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INFORMACNY
SPRAVODAJCA

T

azeni priatelia, Informac-
Vny spravodajca SUZ vstu-

pil do desiateho ro¢nika. Uz
desiaty rok poskytuje nas ¢aso-
pis skusenosti, informacie, odbor-
né ¢lanky pre poucenie a tieZ pre
praktické uplatnenie.

V druhej €asti minulého roka
sme pristUpili tiez ku grafickému
vylep$eniu ¢asopisu. Je to zaslu-
hou i dobrej prace redakénej rady
pod vedenim Ing. Jozefa Zbirku.

V Case, ked dostavate do ruk
,Spravodajca SUZ €. 1/2005* bi-
lancujeme vysledky za uplynuly
rok a tieZz potvrdzujeme program
pre rok 2005.

V roku 2004 sme uskutoCnili 4
konferencie SUZ (v ramci prvej
i VZ SUZ). Prednaskova ¢innost
bola zamerana na aktualne dianie
v roku (fondy EU, malé a stredné
podnikanie, informaéné systémy
v riadeni atd.). Prezentacia firiem
bola volena podla aktualneho z&-
ujmu, celkovo sa prezentovalo 18
domécich a zahrani€nych firiem.

Vyznamnym bolo pre SUZ ok-
tobroveé stretnutie, kedy sa pripo-
menulo 10 rokov trvania SUZ.
Stretnutie bolo na patri¢nej odbor-
nej i spolo¢enskej urovni.

Clensku zakladiu v roku 2004
tvorilo 38 spolo¢nosti.

VIAC, PRIESTORU VZDELAVACIM| A__rlj‘!l!r’lj’A\l‘![

V nastavajucom obdobi by sme
radi okrem Standardného progra-
mu venovali viac priestoru vzdela-
vacim aktivitdm — tu by bolo Ziadu-
ce ziskat o najviac prostriedkov
z 2% dani ¢i uz od fyzickych resp.
pravnickych osob.

Informacény systém SUZ uz by
mal svoje detské nohavicky zaho-
dit' a roz8irenim vyuzivania napo-
moct podstatne viac ¢lenom SUZ
(nezabudnut: www.suz.sk).

Zelam vsetkym i v tomto roku
dobru spolupracu, uspesné plne-
nie prijatého programu a hlavne
zdravie a osobnu pohodu.

Ing. Vendelin Iro, prezident SUZ

Ing. Vendelin Iro, prezident SUZ.

Z decembrovej konferencie SUZ, 8. - 9. 12. 2004 vo Chvojnici

STRETLI SME SA V KRAJI MEDVEDOV

vo Chvojnici. Organizatorom konferencie bola spolocnost’ DAK,
s.r.0. — Novaky. Rokovanie konferencie sa nieslo v duchu bez-
pecnosti prace, vzniku rizik na pracoviskach, v ur€ovani a rieSeni rizik.

P osledné minuloro¢né stretnutie sa uskutocnilo v drioch 8. — 9. 12.

Konferenciu otvoril prezident
SUZ Ing. Vendelin fro. Za usporia-
datelov vystupil generalny riaditel
DAK Ing. Jan Sedlak. Oboznamil
pritomnych so situéciou v spolo¢-
nosti DAK Novaky a jej dal$im roz-
vojom.

Odborné prednasky odzneli v na-
sledujucom poradi:
¢ Ing. Kopéa sa venoval ,Schva-

[ovaniu vyrobkov a technickej

legislative v si¢asnom obdo-

bi, ako zaruka bezpecnosti pre-

vadzky*“
¢ Posudzovanie rizik predniesol

Ing. Goga z NCHZ — Novaky
¢ Prezentaciu a informaciu o in-

forma&nom systéme SUZ, jeho

aplikaciu do praxe predniesol

Ing. Zolnaj z Technickej univerzi-

ty v Bratislave
¢ Posledna odborna prednaska pr-

vého dna konferencie bola za-
merana na ,Riadenie bezpec-

nosti prace v integrovanych ma-

nazérskych systémoch” — pred-

niesol ju Mgr. Rajzinger.

Na konferencii vystupilo 5 firiem,
ktoré prezentovali svoje sluzby a vy-
robky. Firmy vystupili v nasledov-
nom poradi:
¢ ZOMA - plast — Pferov — prezen-

tovala vyrobu zariadenia pre che-

micky priemysel z plastov, ako
napr.:

TIONS, ktora sa zaobera vyrobu
pristrojov na meranie tlaku, auto-
matizanou a regulacnou tech-
nikou.

Fotozéber z decembrovej konferencie SUZ vo Chvojnici.

— velkoobjemové nadrze + Firma SPIRAX SARCO vedena

—dyzy Ing. Hagerom prezentovala od-

— ejektory, atd. vadzace kondenzatu, zapojenie

Firmu zastupoval Ing. Zoubek. odvadzacov a spravnu montaz
* Firma WITZEMANN Slovékia a vyspadovanie parného potru-

— Vlkanova v zastupeni p. Kova- bia v praxi.

éom sa prezentova|a VyFObOU ¢ Poslednu firmu CHEMINA — Han-

nerezovych hadic, pruznych ele- dlova prezentoval Ing. Naroda

mentov, ocelovymi profilmi valco- a p. Veberova. Chemina sa za-
vanymi za studena. obera vyrobou pripravkov na ni-
+ Pan Jozef Téth prezentoval firmu Cenie Skodcov v prirode a ma-

HONEYWELL PROCESS SOLU- terialmi pre chemicky priemysel.

Svoje vyrobky distribuuje vo vel-

koobjemovom a maloobjemovom

baleni.

V internej Casti rokovania prezi-
dent SUZu informoval o rokovani
predstavenstva, o 2 %—nom odvo-
de dani do SUZu na vzdelavacie
akcie. Clenovia SUZu potom infor-
movali o situacii vo svojich spoloc¢-
nostiach.

Na zaver sa prezident SUZu
podakoval organizatorom a pritom-
nym za aktivnu ucast a rokovanie
ukongil.

Ing. Alexander Grgula
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Pracovné stretnutie s Narodnou bankou SR HTHTHHEEEETEETENEEEEEETETET

K priprave na prechod k europskej mene

fa 1. februara 2005 sa uskutoénilo pracovné stretnutie na pode
ZCHFP SR s guvernérom Narodnej banky SR a viceguvernér-

kou. Cielom pracovného programu bolo oboznamit' G¢astnikov s po-
stupom prechodu slovenskej ekonomiky na eurdpsku menu. Pan
Ing. Ivan SRAMKO, guvernér NBS, uviedol odakavané zmeny do
roku 2008, teda ciel prechodu na eurépsku menu k 1. 1. 2009. Ten-
to datum bol stanoveny ako zavazny. Z vystupenia viceguvernérky
uvadzam niektoré zaujimavé Cisla:

— nezamestnanost —

komunikagna stratégia.

— oCakava sa trvaly rast ekonomiky 5-5,5% ro¢ne, vynimocne az 7%,
— progndza - silnejuci kurz koruny,
postupné znizenie na 10 — 1%,
— dolezité: produktivita aspori 3% nad rastom miezd.

Podmienky prechodu na eurépsku menu riadi narodny koordinac-
ny vybor. K jednotlivym etapam (su $tyri) je spracovana prislusna

Ing. Vendelin fro

Na stretnuti vo Chvojnici sme prezentovali: sy

Informacny system SUZ

Informaény systém SUZ je do-
stupny na adrese www.suz.
sk. Prezentovany bol v kratkosti
aj na Stretnuti SUZ vo Chvojnici.

Je to v skuto€nosti interneto-
va stranka, kde su uvedené fakty
0 SUZ, kontakt, jej vedenie a Cle-
novia, papierovo vydavany Infor-
macny spravodaj v elektronickej
forme. Tato ¢ast sa méze pova-
zovat za staticku, kedze jej ob-
sah sa nepatrne meni. Zmena je
mozna len administratorom inter-
netovej stranky.

Dynamické Cast’ internetovej
prezentacie, skryta pod odkazom
Bazar, je stavana tak, aby kazdy
zaregistrovany navstevnik mo-
hol prispievat. Prispevky vo for-

maji tohto roku bude sa ko-

nat medzinarodna konferen-
cia s nazvom velmi pripomina-
jucim uz tradiénd konferenciu
Narodné férum udrzby. Nie je to
nahoda. Z iniciativy Slovenskej
spoloc¢nosti udrzby predstavu-
je Stredoeurdpske férum udrz-
by 2005 regionalnu konferenciu,
ktora by mala byt zédrodkom tra-
dicie takychto stretnuti organizo-
vanych kazdé dva roky v inej zo
zucastnenych organizatorskych
krajin Ciech, Madarska a Pol-
ska. Tato konferencia ma aj svoj
dalsi rozmer. Bude to v poradi

me oznameni, ponuk, dopytov
je mozné zaradovat do troch te-
matickych oblasti. To su Burza
sluzieb, Bazar materialov a ND

a Aktualne informacie. Registra-
cia je velmi jednoducha a pri-
stupna cez odkaz Bazar z hlavne;j
stranky. Pri registracii je nutné

Ing. Zelimir Zolnaj, administrator internetovej stranky pri prezen-
tacii internetového systému.

tejto spolo¢nosti pani Mirta Ba-
ranovi¢ a pan Guido Walt.
+ Odbornu garanciu nad sekciou

piata konferencia v nepretrzitom
slede organizovana Slovenskou
spolo¢nostou udrzby pocas jej tr-
vania. Organizatori konferencie ,Udrzba na zaklade predpokla-
sa usilovali o to, aby odborné za- daného stavu‘ prevzal prezi-

Strbské pleso, 9. - 10. maja 2005

dent Asociacie technickych di-
agnostikov pan Juraj Sinay.

+ Na konferencii odznie viacero
prispevkov zameranych na op-
timalizaciu nakladov vynaloze-
nych na udrzbu. Aspon jeden
priklad ,Hodnotovo riadena
udrzba“

Sprievodnymi akciami konfe-

meranie a uc¢ast prednasatelov

odrazali uvedené rozmery kon-

ferencie. Niekolko prikladov pre
ilustraciu:

+ Konferencie sa aktivne zucast-
ni predseda Eurdpskej fede-
racie narodnych spolo¢nosti
udrzby pan Hans Overgaard
a sucasny aj buduci prezident

uviest’ Uzivatel'ské meno, emailo-
vU adresu a heslo. Ostatné udaje
sU nepovinné. Registrujuci uzZiva-
tel si moze zvolit, ¢i chce, aby je-
ho emailova adresa bola verejna,
alebo nie. Uzito¢nou moze byt
moznost upozornenia emailovou
formou o odpovedi na vami ulo-
Zeny prispevok.

Nahlad do Bazaru je mozny aj
neregistrovanym navstevnikom
stranky.

Odporuam navstivit' tato
stranku. Mozno sa z nej dozvie-
te nieCo nové, alebo sa vam jej
prostrednictvom podari nie¢o ku-
pit alebo predat.

V pripade otazok sa obratte na
administratora stranky na ema-

il zokv@pobox.sk Vitané su aké-
kolvek pripomienky, sugescie,
napady.

Administrator internetovej stranky
www.suz.sk, Ing. Zelimir Zolnaj

rencie budu po jej skoncéeni jed-
nodnovy seminar ,Riadenie udrz-
by v malych a strednych podni-
koch* a Work shop ,Benchmar-
king v udrzbe“.

Som presvedceny, Ze uvede-
na konferencia so svojimi sprie-
vodnymi aktivitami ponuka velmi
dobry priestor na ziskanie no-
vych informacii a impulzov pre
manazérov udrzby.

TeSim sa na stretnutie s Vami.

Adolf Murin
Predseda Slovenskej
spolo€nosti udrzby.

k Tlaé: JAMIS Nitra.
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Riadenie bezpeénosti prace v integrovanych manazérskych systémoch

Vykonavanie udrzhy, ako sucast systemu riadenia rizik

Integracna je vSeobecny proces vytvarania systému vyssieho stup-
na organizovanosti, spojenim alebo zmenenou Struktdrou systému
nizSieho stupna. Integracné procesy vedu k silnejSiemu vzajomnému
posobeniu, zvySujlcej sa vzajomnej podmienenosti, urcitosti, vza-
jomnej zavislosti a su¢asne k diferencovanosti Ciastkovych systémov.
Integraciou do systému sa sleduje dosiahnutie synergického efektu,
zalozeného na sumarne va¢som Ucinku uceleného systému, ako ke-
by jednotlivé subsystémy posobili jednotlivo a nezavisle od seba.

Vysledkom integracnych pro-
cesov su kvalitativne nové sys-
témy ,vysSej jednoty”. Vzostupu-
juce, progresivne fazy vyvoja su
uréované integraCnymi procesmi.
Klesajuce vyvojoveé etapy su ur-
¢ované dezintegraCnymi proces-
mi. Dosiahnuta Uroven intenzity
vzajomnej interakcie — ovplyv-
fiovania, organizovanosti a kom-
plexnosti systému, tvori stupen
integracie.

Velmi ¢asto sa da pozorovat,
v pripadoch nespravnej praxe,
ze urcité ¢innosti v manazmente
BOZP ak sa aj robia, tak sa ro-
bia s velkou nevélou a robia sa
len preto, Ze su v systéme bez-
pecnosti prace alebo v inom do-
kumente nariadené a pozaduju
sa pri kontrolach, internych ale-
bo externych auditoch. Typickym
prikladom tohto bola v devatde-
siatich rokoch uplatfiovana troj-
stupniova kontrola stavu bezpec-
nosti prace. Tato, napriek logicky
spravnej podstate, sa v praxi ma-
lo ujala a po devatdesiatom 0s-
mom roku zanikla.

Napriek tomu, ze je nie€o do-
kumentované, nemusi to byt es-
te integrované, ale v protikla-
de s tym je skutoCna integracia
aj efektivne dokumentovana.
Funkény systém a jeho prvky
napomahaju k dosiahnutiu cie-
la. Nefunkény systém je naopak
zatazou a brzdou pri dosahova-
ni ciela. Obrazne sa to da de-

Uéastnici konferencie SUZ vo Chvaojnici.

monstrovat na priklade konvoja,
ktory ide po ur€enej trase k cie-
[u. Kazda jeho zlozka sa podiela
na uspesnom napredovani. Tie
sUcasti, ktoré idu pomalSie, tre-
ba upravit tak, aby nebrzdili ce-
lok. Teda ide o tie prvky systému,
ktoré neplnia riadne svoje ulohy
a brzdia konvoj (v nasom pripade
dany systém) v ispeSnom napre-
dovani. Jednym zo znakov sku-
toCnej integracie je, ked su v pre-
vadzkovych dennikoch zaznamy
vystupov réznych procesov (napr.
netesnost spojov, negativne p6-
sobiaca na ekonomiku prevadz-
ky, zaroven ohrozujica bezpec-
nost obsluhy a narus$ajuca zivot-
né prostredie) a su vyuzivané pre
celkovy prospech prevadzky.

Do procesov udrzby ¢asto za-
sahuju vplyvy z inych Casti systé-
mu, ktoré realizované udrzbarske
¢innosti negativne ovplyviuju —
minimalne spdsobuju stres, v do-
sledku ¢oho moze dojst a tiez aj
dochadza k znizeniu kvality re-
alizovanej prace a neziadtcim
udalostiam. V praxi su to pozia-
davky na: skratenie terminov,
znizenie nakladov, konstrukéné
zmeny, zmenu materialov a po-
dobne. Tieto poziadavky su zo
strany predkladatelov poziada-
viek zdoévodfiované inymi, nema-
lo zavaznymi argumentami. Ale
z technického a technologického
pohladu problematicky realizo-
vatelné. Velmi zalezi na manaz-

Mgr. Jozef Rajzinger.

mente Udrzby, ako sa k takymto
poziadavkam postavi. Ci dokaze
spravne identifikovat’ ohrozenia,
velkost rizika a budu uvazovat

s tym, Ze aj akceptovatelné rizika
mozu v sucte dosiahnut’ stupen
neakceptovatelnosti.

Aby sa dala dosiahnut optimal-
na uroven bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci, musi byt do
systému a zvlast do procesov
udrzby, zaclenena aspori mini-
malna miera bezpecnosti:

— identifikacia a analyza potreby
zabezpecenia aspektov BOZP

— objasnenie jej realizacie

— docielenie jednoznacnosti po-

Ziadaviek
— predpoklady o splneni o¢aka-

vanych vysledkov a pod.

Zaistovanie bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci zna-
mena tiez vyuzivanie institucie
reviznych ¢€innosti a odbornych
prehliadok v oblastiach technic-
kych zariadeni. Na zaklade vy-
sledkov tychto Cinnosti sa potom
spracuvaju postupy na realizaciu
potrebnej udrzby a oprav, kto-
ré by mali zabezpedit' prevenciu
proti neziaducim udalostiam. Ta-
to Cinnost je potrebna preto, aby
sa chyby dali redukovat a urcité
zdroje chyb boli vylu¢ené vopred.
ZabezpeCovanie plnenia poziada-
viek BOZP a procesy, ktoré su
s tym spojené, znamenaju zabra-
nu proti neopodstatnenym pozia-
davkam a prislubom, ktoré sa ne-
daju dodrzat.

Systémy riadenia bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci su su-
Castou Cinnosti vrcholového ma-
nazmentu firmy. Tato Cinnost za-
hfha v sebe:

1. Priradenie rovnakej priority bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri

praci (pri vSetkych Cinnostiach,

ktoré sa na zariadeni realizu-

ju), ochrane zivotného prostre-
dia, ako aj ekologickym aspek-
tom.

2. Riadenie podniku tak, aby
sa zvySovala celkova uroven
ochrany zdravia zamestnan-
cov, ako aj ochrany zivotného
prostredia.

3. Posiliovanie vedomia zodpo-
vednosti zamestnancov v su-
vislosti s ochranou vlastného
zdravia, s cielom motivovat ich
spolupracu v oblasti bezpe¢-
nosti prace.

4. Integracia poziadaviek bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri pra-
ci, ako aj ochrany Zivotného
prostredia do etapy projektova-
nia, konstruovania, prevadzko-
vania a udrzby vSetkych tech-
nologickych celkov.

5. Poskytovanie informacii za-
mestnancom, ako bezpecéne
vykonavat ¢innosti v ramci sys-
tému ¢lovek — stroj — enviro-
ment.

V ¢om ale spociva zakladna
chyba nekompetentného riadenia
bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci? U kazdého zamestnan-
ca sa pozaduje, Ze si ma pocinat
tak, aby neohrozil seba, svojich
spolupracovnikov a zariadenie.
Mylne sa Casto predpoklada, ze
kolektivna zodpovednost v reak-
cii na danu skuto¢nost’ bude pl-
ne odrazat potreby bezpecnosti.
Avsak zabuda sa na to, Ze potreb-
né korekcie sa takto velmi zloZito
realizuju. Tieto je vSak treba vo
vacsom rozsahu alebo malickos-
tiach robit operativne, riadiacim
prvkom, ktory ma prehlad o ¢in-
nosti riadeného celku. Tam, kde
su zodpovedni vSetci, nakoniec
nie je zodpovedny nikto a teda
pravdepodobne sa bude konat
nezodpovedne.

V ramci riadiacich ¢innosti ma
podnikovy manazment priamu
zodpovednost za €innosti v oblas-
ti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, za ochranu zivotného
prostredia, za bezpe¢nu prevadz-
ku a udrzbu, za bezpec€nost vyra-
banych produktov, ako aj za po-
nukané sluzby v sulade s prislus-
nymi legislativnymi predpismi.

Mgr. Jozef Rajzinger
republikovy inSpektor BOZP
OZ CH SR
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NABIDKA PRODUKTU FIRMY &2

CHEM RESIST

EURQPrE

A4

Chem Resist Europe je jednim z prednich evropskych vyrobcti procesnich zatizeni
z termoplastickych hmot PE, PP, PVC a PVDF pro skladovéani kyselin, louhi a systémii pro ciSté€ni
odpadnich korozivnich plynt s vice nez 25letou zkusenosti v chemickém, farmaceutickém, elektronickém
a ocelaiském pramyslu. Ma vyrobni zavody ve Velké Britanii, Francii, Ceské republice a sit’ zastoupeni

po celé Evropé. Nasim hlavnim vyrobnim programem jsou nasledujici zafizeni:

e  Pracky odplynii a zaiizeni na ¢isténi plynii

e Spirdlné vinuté nadoby pro skladovani, michani a chemické procesy

e Zavizeni pro kontinudlni redéni a regeneraci kyselin

o Tepelné vyméniky z plasti

Spiralné vinuté nadoby:

Velkoobjemové skladovaci zasobniky a reakéni nadoby
podle EN 12 573 se vyrabi v Ceské republice metodou
spiralniho vinuti pasku polyetylenu nebo polypropylenu,
vytlacovaného na ocelovou formu. Technologie dovoluje
vinuti plastu na vystelku z PVDF, E-CTFE, ktera zarucuje
absolutni chemickou odolnost.

Chem Resist Europe spol. s r. 0., Nabi. Dr. E. BeneSe 26, 750 62 Pterov
Telefon: +420 581 252 104, fax: +420 581 252 104

Toto umoziuje vyrabét plastové cylindry az o priimérech
4 m, vysoké10 m s neomezenou tloustkou stény.
Schopnost spojeni vrstev plastu umoziuje vytvaiet
stupnovity cylindr nddoby, tloustka cylindru u zakladny
je nejvetsi a smérem nahoru se zmensuje, dle klesajiciho
hydrostatického tlaku.



VYROBHNI
A [HOMPLETACKI PROGRAM

ZOMAplast Prerov vyrabi zarizeni 7 konstrukénich termoplastii a lamindtii pro
chemické strojirenstvi a ekologii.

Navazuje na 40-letou tradici vyroby zafizeni pro zejména chemicky primysl. Vyrobni program se
postupné vyprofiloval v dale uvedenou zakladni fadu zatizeni a provoznich soubort:

» Uskladiiovaci a procesni nadoby > Davkovaci jednotky
» Vypirky plyni, ventilatory » Chemické predapravy povrchi

» Michaci systémy

—ZOMNA
LAS Toamaw

ZOMAplast s. r. o., Nab¥t. Dr. E. BeneSe 24, 750 62 Pierov
Telefon: +420 581 217 786, fax: +420 581 217 824
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POSUDZOVANIE RIZIK

apriek tomu, Ze v zakone o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

330/1996 Z.z. je zakotvena povinnost hodnotit' rizika a prehodnoco-
vat ich pri kazdej zmene podmienok, ¢asto sa stretdvame s tym, Ze tato
¢innost nie je vykonana, resp. v tom lepSom pripade bolo vykonané pr-
votné hodnotenie, no opatovné hodnotenie, ¢i prehodnotenie pri zmene
podmienok uz nie je vykonavané.

Rozhodnutie o tom, ¢i budeme hodnotit samostatnu €innost, alebo
pracovisko, ¢o su dve zakladné moznosti, je dalSim délezitym rozhodnu-
tim v postupe hodnotenia.

V praxi sa beZne pouzivaju dve metddy hodnotenia rizika. Metéda bo-
dova, niektorymi nazyvana aj jednoducha a metéda komplexna.

Prva z uvedenych metdd je vhodna vtedy, ked je potrebné hodnotit' ri-
ziko pri praci kazdého jednotlivého zamestnanca. Komplexnd metdédu
pouzijeme v pripade réznorodejSich vpyvov na pracovnu ¢innost, pri roz-

siahlejSom ovplyviiovani externymi faktormi.

Myslim si teda, Ze je vhodny €as na to, aby sme si
tuto povinnost pripomenuli a tiez si pripomenuli tie naj-
beznejSie postupy, resp. zésady a Uskalia hodnotenia
rizik.

V prednaske som chcel poukazat na jednotlivé pra-
covné postupy, no to len preto, aby sa nam v pama-
ti obnovili. Nepredpokladam, ze by jednotlivi riadiaci
pracovnici Udrzieb zostali v tejto ¢innosti osamoteni.
Tu treba vyuzit vedomosti a zru€nosti bezpe¢nostné-
ho technika, ktory ma spravidla k dispozicii i software
na hodnotenie.

Na samotnom riadiacom pracovnikovi je teda pod-
robné definovanie ¢innosti vykonavanych jednotlivymi
pracovnikmi udrzby, poznanie technologickych postu-
pov a strojného vybavenia.

uskutocnili?!

Ked som predpokladal, Ze ¢asto zostava pri prvom
hodnoteni rizika a opatovné hodnotenie sa nevykona-
va, ponukam moznost otestovat' si tuto skutocnost.

V zakone je ustanovené , Ze na zaklade vypraco-
vaného hodnotenia zamestnavatel vypractva zoznam
prideflovanych osobnych ochrannych a pracovnych
prostriedkov. S tymto vo vSeobecnosti nie su problé-
my. Zakon taktiez stanovuje povinnost nahradzat pra-
ce pri ktorych existuje riziko poSkodenia zdravia bez-
pecnymi pracami, alebo pracami, pri ktorych je men-
Sie riziko poskodenia zdravia.

Takze — ruku na srdce, kolko takychto zamen sme

Ing. Goga
NCHZ, a.s. Novaky

Podnikatel’sku verejnost’ ako aj zamestnancov vzdelavacich institcii za-
skocilo tvrdenie generalneho riaditela Wolksvagen Slovakia o tom, Ze
az 60% absolventov odborného vzdelavania v strednych odbornych ucilis-
tiach, respektivne v strednych zdruzenych Skolach odborného typu je v pro-
cese vyroby s modernou technolégiou nepouzitelnych. Vzhladom na tito
skuto€nost by sa mali kompetentni pracovnici celého rezortu odborného
vzdelavania vazne zamysliet nad kvalitou, respektivne nekvalitou reformy
odborného vzdelavania. Skor by bolo vhodné hovorit' o nekvalite.

V rokoch 1995 az 2002 sa dvad-
sat strednych odbornych kol
a SOU zapojilo do experimental-
neho overovania reformy odborné-
ho vzdelavania v ramci programu
PHARE. Projekty v tomto programe
vypracované, prislusnymi institicia-
mi schvalené a dobre financované
z prostriedkov Eurdpskej Unie, ma-
li za ciel umoznit prestup ziakov
strednych odbornych $kél a stred-
nych odbornych u€ilist po réznych

ini. Napriek viacnasobnym opako-
vanym snaham podnietit predsta-
vitelov tychto institicii k aktivnemu
spolupdsobeniu na tvorbe kurikula
a vzdelavacich projektov v pilotnych
Skolach, nepodarilo sa dosiahnut
oCakavany efekt, to znamena pria-

Ako ziskat’

my vplyv bezprostrednych odbera-
telov kvalifikovanej pracovnej sily

liniach odbornej pripravy v horizon-
talnom smere, teda z jedného ty-
pu vzdelavania na iny typ, ako aj
vo vertikdlnom smere, to znamena
Skolenim az po ziskanie majstrov-
ského osvedcenia. Musime Zial
konstatovat, Ze i napriek mnozstvu
vynaloZenych finanénych prostried-
kov a nesmiernej energii, ktoru do
projektov a ich realizacie vlozili pri-
slusnici jednotlivych pilotnych $kél
a napriek sthlasnému stanovisku

v zaverecnej sprave o pokracova-
ni v novych postupoch odborného
vzdelavania, nenastala o¢akavana
implementacia vzdelavacich progra-
mov do SirSej vzdelavacej susta-
vy. Jednou z malo rieSenych, alebo
takmer nerieSenych tloh bola ulo-
ha vtiahnut do procesu odborného
vzdelavania socialnych partnerov
pdsobiacich v jednotlivych regio-
noch. Socialnych partnerov tvoria
predstavitelia podnikatelskej sféry,
regionalneho rozvoja, uradov prace,
odbory, Skolska sprava, pripadne

na formovanie obsahu vzdelavania.
Domnievam sa, ze niekde tu prame-
ni pri¢ina toho v Uvode spominané-
ho neradostného konstatovania vr-
cholového menezéra VW Slovakia.
V sucasnosti sme svedkami vel-
kého rozmachu automobilového, te-
da aj strojarenského priemyslu na
Slovensku. Je uz verejnym tajom-
stvom, Ze podnikatelia v oblasti prie-
myselnej vyroby pocituju akatny
nedostatok dobrych vysokokvalifiko-
vanych odbornikov, strojarov, ¢i elek-

tromechanikov, schopnych vyko-
navat narocné profesie. Stav, ktory
nastal, je zapri¢ineny dvomi faktor-
mi. Zo strany ziakov a ich rodiCov je
to trvala snaha vybrat si pre dalSie
Studium atraktivne povolanie, kto-
ré je ,vychytené" a je prave v mode.
Na druhej strane o klasické povola-
nia z oblasti strojarenstva a elektro-
techniky, bez ktorych sa ziadna i naj-
modernejSia fabrika v oblasti oprav
a udrzby nezaobide, zaujem rapid-
ne poklesol. K nazna¢enému neza-
ujmu o klasické udrzbarske profesie
zo strany rodiCov a ich deti musime
priradit aj istu lahostajnost menezé-

odbornikov?

rov priemyselnych podnikov, ktori
nedocenuju potrebu inovacie pracov-
ne;j sily, spoliehaju sa na prilev no-
vych zamestnancov z radov neza-
mestnanych a odmietaju vstupit do
zmluvnych vztahov so vzdeldvacimi
institiciami zameranych na pripra-
vu vlastnych kvalifikovanych zamest-
nancov.

Na povzbudenie vSetkych zainte-
resovanych do spolo¢ného boja za
cielené a so Zivotom organicky spo-
jené odborné vzdelavanie uvediem
priklad Stredného odborného ugilis-
ta chemického v Sali, ktorého zria-

dovatelom je vyznamny chemicky
kombinat, akciova spolo¢nost Dus-
lo. V tejto strednej skole je vyucova-
ci proces nielen hospodarsky, ale
aj obsahovo vo vzdelavani ovplyv-
novany potrebami vyrobnej praxe
natolko, Ze kazdy Uspesny absol-
vent Skoly je okamzite pouzitelny
vo vyrobe alebo udrzbe, disponu-
je suborom zruénosti potrebnych
na konkrétnu pracu, ovlada zasa-
dy bezpecnej a kvalitnej prace a je
stotoZneny so zasadami podnikovej
kultary. Po zrovnopraveni tejto pod-
nikovej Skoly so Skolami Statnymi

v oblasti prispevku na ziakov otva-
ra sa priestor pre vzajomnu Uzku
spolupracu vyrobnej sféry so vzde-
lavacimi institaciami tak, aby na
zmluvnom zaklade mohli firmy spo-
lupracovat so $kolami, ovplyviiovat
nielen proces vzdelavania, hodnote-
nia, ale aj vyberové konanie Ziakov
tak, aby sa na Slovensku opat ob-
novila rodinna tradicia prislu§nos-
ti k osved¢enej a dobre fungujucej
firme.

Touto cestou chceme vyzvat vSet-
ky podnikatelské subjekty, ktorych
hlavnou ¢innostou su opravaren-
ské a udrzbarske aktivity, aby sa
s novym pohladom na otazky kvali-
fikovanej pracovnej sily, ako zaklad-
ného predpokladu prosperity fir-
my, zapojili do systému odborného
vzdelavania tak primarneho ako aj
celozivotného. Domnievame sa, ze
Spolo¢nost’ udrzby, vyroby a monta-
Zi podnikov chemického, farmaceu-
tického a papierenského priemyslu
vykonava zasluznu ¢innost v oblas-
ti informovanosti a zjednocovania
nazorov na zasadné otazky a preto
davame do pozornosti vSetkym za-
mestnancom tohto zdruZenia otazku
perspektivneho budovania personal-
nych kapacit jednotlivych podnikov.

Dr. Jozef Buran, Sala



(b

Jednoduché rieSenie pre WITZENMANN
samostatnu montaz tlakovych
hadic s koncovkami

WWirareamAnR Slovakin 460

Veduca pozicia spolo¢nosti Witzenmann Slovakia, Rozmerovy rad hadic RS3410 S00
spol. sr.o. na trhu s pruznymi kovovymi hadicami je Dovolen YT~ 5 o
zalcgiena'. na §|.(L.Jt06n0§flli, Ze ’hl‘adéme stéle n(v)vé pre\(/);a'/gzel;::)):/y p'g;g:g enry res::gti::;r:]ca s
movzr)ostl pou_zma '_nasmh vy'/robkov a inovacné DN | tlak peoy (bar) | ohybu Rma | rrkovym valcovym
myslienky dalej rozvijame a zavadzame do vyroby. pri 20°C (mm) Zavitom
Prikladom takéhoto pristupu st pruzné kovové hadice 12 18 20 G 1/2*
z n_ehrdzgve_Jumch oceli pre _prlpOJenle vykurovacich 16 11 25 G 34"
zariadeni priamo k rozvodom :
e studenej vody 20 14 30 ¢1
o teplej uzitkovej vody 25 10 35 G114
e vykurovacich olejov
e vykurovacich plynov (zemny plyn, svietiplyn, Sada naradia s koncovkami pre
koksarensky plyn, bioplyn, propan, butan, ich samostatnil montaz
zmesi)

Witzenmann Slovakia spol. s r.o. ku tlakovym hadiciam
ponuka tiez jednoduché rieSenie pre samostatni montaz
koncoviek na vysokotlakové hadice.

Pruzné pripojenie dovoluje prispdsobit svoj tvar
individualnym poziadavkam zapojenia a vyznacuje sa
vysokou tlakovou odolnostou, tesnostou a dlhou
Zivotnostou. Sada montazneho naradia obsahuje pomocky pre
jednoduchu montaz koncoviek na hadice :

o Reza€ na presné a bezpe¢né odrezanie hadice na
pozadovanu dizku

e Rucény lis na rozlisovanie poslednej viny tlakovej
hadice

e Upinacie svorky pre rozlisovanie 4 svetlosti hadice

e  Zatvaracie kruzky, presuvné matice s vnutornym
rurkovym valcovym zavitom a tesnenia pre 4
svetlosti tlakovych hadic

Standardne s dodavané mosadzné matice.

Naradie so spojovacim materidlom je dodavané
v samostatnom kufriku.

Hadice HYDRA® RS 341 S00

Hadice HYDRA® RS 341 S00 pre pruzné pripojenie
spotrebi¢ov sa vyrabaju z austenitickych
nehrdzavejucich oceli v svetlostiach DN12 + DN25.
Ku kazdej z dodavanych svetlosti hadice je priradena
koncovka — presuvna matica, umoznujica pripojenie
niekolkych druhov dalSich typov koncoviek.

Svorky pre 4
svetlosti hadic

Reza¢ hadice

Sada matic a tesneni
pre 4 svetlosti hadic

Witzenmann Slovakia, spol. s r.o.
Tovarenska 1

976 31 Vlkanova

tel. +421 48 4188197

fax. +421 48 4188475

e-mail vwi@witzenmann.sk
www.witzenmann.sk
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SCHVALOVANIE VYROBKOV A APLIKACIA LEGISLATIVY
- ZARUKA BEZPECNOSTI PREVADZKY

NajdolezitejsSie predpisy:

¢ Zakon €. 294/1999 Z.z. o zodpovednosti za $kodu spdsobenu
vadnym vyrobkom

¢ Zakon €. 330/1996 Z.z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri
praci

+ Zakon €. 264/1999 Z.z. o technickych poziadavkach na vy-
robky a o posudzovani zhody

¢+ NV SR €. 159/2001 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdra-
votnych poZiadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov

¢+ Vlyhl. €. 718/2002 Z.z. MPSVaR SR na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti technickych zariadeni

Zakon €. 264/1999 Z.z.
o technickych poziadavkach na vyrobok
a o posudzovani zhody

¢ tyka sa iba uréenych vyrobkov

¢ plati iba pre navrh, vyrobu, skiSanie a uvadzanie na trh a do
prevadzky

¢+ netyka sa samotnej prevadzky zariadeni

¢+ pojednava o postupoch posudzovania zhody

+ definuje autorizaciu a akreditaciu

§4 Technicky predpis
— je vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory obsahuje tech-
nické poziadavky na vyrobok (zakon, vyhlaska, NV, zavazné
spravne opatrenia a predpisy, VZN ...)

§5 Technicka norma

— je medzinarodna norma, EN, STN, zahrani¢na norma

— musi byt schvalena a verejne pristupna

— harmonizovana STN - stava sa Uplnym prebratim harmo-
nizovanej EN, ktora tvori predpoklad zhody s poZiadavkami
smernice

— TN vhodné na posudzovanie zhody — vyhlasuje ich UNMS vo
Vestniku UNMS

§7 - zhoda s STN
— je dobrovolna, ak technicky predpis nestanovuje dodrzanie
ustanoveni STN
— dodrzanie harmonizovanej normy, alebo normy vhodnej na
posudzovanie zhody sa povazuje za splnenie technickych
poziadaviek

Definicie pouzitych terminov:

+ technické zariadenia
— su tlakové, zdvihacie, elektrické a plynové zariadenia, ktoré
su zaradené do skupin podla miery ohrozenia

¢+ vyrobok
— je kazda vec, ktora bola vyrobend, vytazena alebo inak zis-
kana bez ohladu na jej stupen spracovania a je urena na
uvedenie na trh

+ uvedenie vyrobku na trh
— je okamih, ked vyrobok 1.x prechadza odplatne alebo bezod-
platne z etapy vyroby alebo dovozu do etapy distribucie, a to
aj v pripade, Ze je ureny pre vlastnu potrebu

'

Ing. Pavel Kopcéa, Technicka inSpekcia.

§ 10 Povinnosti vyrobcov, dovozcov, distributorov

¢+ na trh mézu uvadzat' iba bezpecné vyrobky

+ vyrobca, alebo dovozca pred uvedenim vyrobku na trh posu-
dzuje jeho zhodu s technickymi poziadavkami podla §12 zako-
na

¢+ posudenému vyrobku musi vydat vyhlasenie o zhode

+ distributor nesmie uvadzat’ na trh vyrobok bez pisomného vy-
hlasenia o zhode

§2 ods. 2 vyhl. é. 718/2002 Z.z.

Tato vyhlaska sa nevztahuje na technické zariadenia v rozsa-
hu, v akom su upravené osobitnymi predpismi (Zak.¢. 95/2000,
jadrova energetika), a na technické zariadenia, ktoré su uréeny-
mi vyrobkami podla osobitného predpisu (§9 ods. 3 Zak. ¢. 264/
1999) pri ich uvedeni na trh alebo uvedeni do prevadzky.

Postup pri posudzovani vyrobkov:
& zadefinovat vyrobok a zariadenie
< zistit, ¢i sa jedna o urCeny vyrobok
< zaradit’ zariadenie podla miery ohrozenia
< zvolit si zo stanovenych modulov posudzovania zhody
@ vybrat si autorizovanu (notifikovanu) osobu
< postupovat' v sulade s prislusnym modulom

Povinnosti pred uvedenim do prevadzky:
= skontrolovat, €i bola posudena zhoda vyrobku
= dbat’ na kompletnost predpisanej dokumentacie
= skontrolovat oznac¢enie CSK a CE
= vykonat kontrolu pracovného prostriedku po jeho instalovani,
pred jeho prvym pouzitim s ciefom spravnej funkcie
= kontrolu vykonavaju opravnené osoby

Prevadzka zariadeni:
riadi sa vyhl. MPSVaR SR ¢é. 718/2002 Z.z.

v’ opravnenie montaznej organizacie

v' vyrobca uréeného vyrobku nepotrebuje opravnenie
v’ 1. Gradna a opakovana Uradna skiska

v" osvedéenia obslth

Ing. Pavel Kop¢a
Technicka inSpekcia
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Ak udrzba prestane fungovat) zisti sa aka je délezita

Do pozornosti podobne zmySfajucim ludom vyberame z kni-
hy: "Udrzba priemyselnych podnikov pre zadiatocnikov. Sala

1996."

Autor: Ing. Gabriel Marek — elektroinZinier.

Uvod

Je to kniha pre kazdého,
kto zhromazduje alebo zbie-
ra informacie, myslienky, vi-
zie a idealy uznavané, alebo aj
tie niekym v zmatku zahode-
né, pouzitelné alebo aj tie este
dnes nepouzitelné a pritom si
zachovava dostato¢ny nadhlad
a humor aj v situacii, ked je
Sokovanym svedkom poku-
sov spajat a komplikovat veci
zdanlivo nespajatelné, neznici-
telné a nepouzitelné.

Udrzba v tejto knihe:

Je to ta Cast Cinnosti a ludi
v priemyselnom podniku, kto-
ra tvori hodnoty tym, Ze robi
vSetko preto, aby robit nemu-
sela, ¢o ta druha Cast niekedy
nechape a odsudzuje. Pritom
ale tito ludia stale sleduju, ro-
zoberaju, opravuju, opat skla-
daju a prerabaju celé vyrobne
— jednym slovom "udrzuju". Ak
udrzba prestane fungovat, zis-
ti sa aka je dodlezita, podobne
ako travenie.

Prirodzené vyvojoveé etapy
organizacie udrzby:
Potreba zaoberat sa najprv

aspon v hrubych ¢rtach prob-
lematikou udrzby aj po takpo-
vediac historicko — teoretickej
stranke vychadza z autorovej
skusenosti a naivnej predsta-
vy, Zze po vydani tejto knizky sa
uz nikdy a nikomu nezopakuju
hiboké rozhorc¢enia z hibokych
nevedomosti z rokovani s part-
nermi z vyrobnych aj udrzbar-
skych atvarov, nielen v neme-
novanom podniku.

Pozrite sa hore v tom VaSom
(?) podniku. Ak sa v najvysSom
vedeni nevyskytuje aj rov-
nopravny, reSpektovany a naj-
vys$§i zastupca udrzby, potom
v tom podniku ¢asom zakoni-
te prestane existovat elemen-
tarne udrzbarske vedomie.

Pri takom riadeni ¢asom bu-
du musiet' zakonitosti, potreby
a poziadavky udrzby (a teda

aj podniku samotného) ignoro-
vat, aj neStastné (z rastuceho
mnozstva poruch) nizSie stup-
ne a kadre riadenia vyroby, pri-
¢om vzrastie fluktuacia v ich
radoch.

Potom sa lubovolne rozvinu-
ty a kvalitny systém podnikovej
udrzby ¢asom zcvrkne na naj-
jednoduchsi systém — nasled-
nu udrzbu, alebo ak chcete na
udrzbu po poruche, ktoru ne-
ziskové a zdecimované udrz-
barske utvary v urcitom Case,
tiez po predchadzajucom uteku
udrzbarskych kadrov prestanu
vykonavat, pretoze oCakava-
tefné dalSie stupne vyvoja, kto-
rym pri takomto systéme napri-
klad chemicky podnik s nebez-
pecnou vyrobnou technoldgiou
prejde su:

1. Svetelny zablesk,

2. Tlakova vina,

3. DIhé obdobie korozie...

Zaver
Cela tato kniha, pri vSet-

kej snahe je len jednou z via-
cerych moznosti a preto hra-
nice moznych zovSeobecneni
a ich pouzitelnost su tiez velmi
rozne aj v zavislosti na prislus-
nej dielej téme.

Aj onakvej$ie diela su bez-
ne postihované premenlivos-
tou nazorov réznych vyklada-
Cov ich "pravého" zmyslu, a to
o to viac, o ¢o su tito vyklada-
¢i vzdialeni od predstavy sku-
tocnych, objektivnych okolnos-
ti vzniku toho diela. Mozno aj
preto ma vykladaéstvo aj tych
klasickych biblickych obrazov
svoj rozkvet eSte len pred se-
bou a vSeobecne je vzdy v ne-
dohladne pravda o vzniku
kazdej biblie. AZ ked po Case
dojde k stavu, Ze sa prestane
hladat, ¢i ma, alebo nie pri-
slusna biblia pravdu, lebo bude
medzitym prekonand a nahra-
dena inou, nov8ou bibliou, za-
¢ne mat ta starsia "cenu" pod-
la miery akou, aj ked' subjek-
tivne, ale pritom rozpoznatelne
objektivne, vypoveda o svojej
dobe a o mieste a okolnostiach
svojho vzniku.

Autor sam sa rata medzi za-
CiatoCnikov, takze aj preto sa
do textu vSetko "zelené" mohlo
"vludit". Jediné ¢o snad nena-
stalo je pripad, ako ked nejaku
knihu napiSe odbornik v prili§
vysokom §tadiu svojho odbor-
ného vyvoja, nasledkom ¢oho

,ZIVIO Gabriel*

Ing. Gabriel Marek
Nar.: 27. 3. 1955,

Pracoval v elektroudrzbe DUSLO ako mechanik cechu,
od roku 1981 ako veduci cechu elektrotdrzby a od roku
1994 ako riaditel EPZ, s.r.o. Sala.

Teraz je riaditelom ZELMA, s.r.o. Strazske.

sa nechtiac stane, Ze dielo je
pre mnozstvo adresatov ne-
konzumovatelné.

Vac&sina autorov aj odbor-
nych knih sa akosi prirodzene
snazi pisat ¢o tu eSte nebolo,
priCom predpoklada, Ze viete
vSetko €o tu uz bolo doteraz,
alebo to €o uz ¢ital On. V tej-
to knihe je to inag. Toto je skor
opakovanie abecedy (uznaj-
te, Ze ani toto tu eSte nebolo).
PretoZe je to skor opakovanie
abecedy, pravdepodobne ne-
hrozi, Ze pripadné dalSie dielo
tohoto autora, vyjde ako teore-
tické rozvinutie predoslej tedrie
a potom opéat a nastane samo-
vyzivovaci jav tedrie aj jej au-
tora, oboch ale uz odtrhnutych
od reality.

No a tymto poslednym vyro-
kom by sa teda naplnili vSet-
ky dévody eSte raz a opatov-
ne poziadat Citatela o pocho-
penie...

Co dodat?

Uvedenym vyberom postup-
nych myslienkovych pochodov
autora z ojedinelej knizky ne-
bolo v naSom zujme ani timo-
¢it Vam obsah a ani polemizo-
vat' s ndzormi autora. Chceli
sme len vyzdvihnut schopnos-
ti a odvahu autora neciele-
nou a vtipne vedenou samo-
uvahou nacriet’ do hlbin duse
tych, ktorych sa histéria udrz-
by v chemickych podnikoch
bezprostredne dotykala, ale aj
tych, ktori jej rozvoj maju moz-
nost’ dalej ovplyvriovat. Bude
zaujimavé dockat sa dalSieho
rozvinutia poznatkov autora,
kedZe bezprostredny kontakt
na vodcov a ani na Skodcov
v uplynulom skoro desatroci
nestratil. Dal$ia vyznamna sku-
to€nost spociva v tom, Ze au-
tor sa v tychto diioch doziva zi-
votného jubilea 50 rokov.

A teda eSte nehrozi: "Ked
nejaku knihu napiSe odbornik
v prili§ vysokom &tadiu svojho
odborného vyvoja, nasledkom
¢oho sa nechtiac stane, Ze die-
lo je pre mnozstvo adresatov
nekonzumovatelné."

Teda do dalSich uspesnych
rokov Ti Gabriel praju mnoho
uspechov a zdravia Tvoji dav-

covnici a priatelia.

Ing. Jozef Zbirka



Testovanie poistnych ventilov
pocas prevadzky metodou TREVITEST

Testovanie, nastavovanie a tdrzba poistnych

ventilov je velmi dbleZitou stcastou bezpec-
ného a plynulého prevadzkovania tlakovych za-
riadeni vo vSetkych oblastiach priemyslu. Preto

sa v sucasnej dobe kladu stale vy$Sie pozZiadav-
Ky na ich funkcnost a presnost nastavenia otva-
racieho tlaku.

V priebehu roka 2004 postupne vychadzali
jednotlivé Casti europskej normy EN 1SO 4126,
ktora sa venuje problematike bezpe€nostnych
zariadeni proti nadmernému zvySeniu pretlaku.
Touto normou by sa mali harmonizovat' a zjedno-
tit poziadavky aj na poistné ventily. NaSe narod-
né normy, ktoré sa venuju bezpe¢nostnym zaria-
deniam a poistnym ventilom predpisuju okrem
iného aj frekvenciu ich skusania a testovania.
Otestovat a nastavit poistny ventil konvenénymi
metédami znamena odstavit’ prevadzku, demon-
tovat’ poistny ventil a prepravit ho do Specializo-
vanej dielne. Tieto prace su ¢asovo naro¢né
a preto je mozné ich vykonat iba po¢as planova-
nych odstavkovych prac. Existuje vSak menej
nakladna alternativa testovania a nastavovania
poistnych ventilov, zvana TREVITEST.

Trevitest znamena testovanie a nastavovanie
poistnych ventilov po€as prevadzky za plnych
prevadzkovych parametrov bez prerusenia pro-
dukcie.

Co je principom metédy TREVITEST?

Zakladnym principom metédy TREVITEST je
vyuzitie hydraulickej sily na prekonanie uzatva-
racej sily pruziny. Zatazujuca sila sa meria
pomocou silomeru a udaje s vyhodnocované
pocitacom. Program pre obsluhu zariadenia do-
kaze okrem sily zaznamenat aj dosiahnuty zdvih
poistného ventilu, pokles tlaku v istenom zariade-
ni a indikovat aj pripadné problémy s poistnym
ventilom.

Najnovsi software Trevitestu dokaze zazname-
nat aj akustické emisie na poistnom ventile, ¢im
potom obsluha zariadenia vie diagnostikovat' pri-
padné nedostatky vo funkénosti poistného ven-
tilu.

V priebehu testovania poistného ventilu, poCi-
tacom riadeny TREVITEST automaticky navrh-
ne potrebnu korekciu (ak je potrebna), ktoru je
mozné okamzite vykonat. Z takto otestované-
ho a nastaveného ventilu je vyhotoveny protokol

kde su zaznamenané identifikacné udaje o poist-
nom ventile a nastaveny otvaraci tlak.

Testovanie poistnych ventilov pocas

prevadzky metédou TREVITEST

Otestovanim poistného ventilu po¢as prevadz-
ky ziskavate protokol o nastaveni poistného
ventilu a zaroven odskusate aj jeho funkénost.
Okrem toho Vam testovanie poistného ventilu
pocas prevadzky metdédou TREVITEST doka-
Ze urCit’ aj uzatvaraci tlak a vysku dosiahnuté-
ho zdvihu.
Vyhody testovania poistnych ventilov
pocas prevadzky metodou TREVITEST
= Otestovanie a nasledné nastavenie poistného
ventilu pocas prevadzky bez potreby zvySenia
pretlaku v tlakovom zariadeni.

= Otestovanim poistného ventilu pomocou akus-
tického prevodnika ziskavate prehlad o poist-
nych ventiloch, ktoré si budu vyzadovat' udrz-
bu pocCas planovanej odstavky.

= Nie je potrebné preruSenie vyroby pocas testo-
vania.

= Nie je potrebna demontaz poistnych ventilov.

= Skracuje sa €as potrebny pre reviziu poistnych
ventilov.

= Pri nastavovani otvaracieho tlaku nie su po-
trebné Ziadne tepelné korekcie.

= Znizenie nakladov spojenych s testovanim po-
istnych ventilov.

Testovanie poistnych ventilov
pocas odstavky zariadenia metodou
TREVITEST

Zariadenie TREVITEST je mozné vyuzit aj na
testovanie poistnych ventilov poCas odstavky
zariadenia t.j. bez tlaku pod poistnym ventilom.
Otestovanim poistného ventilu po€as odstavky
zariadenia sa da urcit otvaraci tlak ventilu, tu-
host’ pruziny a maximalny zdvih poistného ven-
tilu.

Vyhody testovania poistnych ventilov
pocas odstavky zariadenia metodou
TREVITEST
= Otestovanie a nasledné nastavenie poistného
ventilu bez tlaku v tlakovom zariadeni a bez

demontaZze poistného ventilu.
= Nulta revizia poistnych ventilov — otestovanie

a nastavenie novych poistnych ventilov este

pred ich uvedenim do prevadzky.

—

[
Zariadenie TREVITEST—u.

= Odstranenie nakladov spojenych s demonta-

Zou poistnych ventilov za u¢elom ich testova-

nia v dielni.
= Skratenie ¢asu potrebného na otestovanie

a nastavenie poistnych ventilov.

Zaver

Testovanie poistnych ventilov metddou TRE-
VITEST, ako jedna z najpresnejSich metdd na
urCenie otvaracieho tlaku poistnych ventilov je
svetovo uznavané renomovanymi notifikacnymi
organmi a poistovacimi spoloénostami. Okrem
toho TREVITEST bol uznany svetoznamymi spo-
lo€nostami ktoré pracuju v oblasti ropného, che-
mického, petrochemického, energetického, ako
aj ostatnych odvetviach priemyslu. Preskusa-
nie poistnych ventilov podla STN 69 0012 ¢l. 54
a 55 je mozné vykonat zariadenim TREVITEST
¢o potvrdzuje aj €lanok 56 prislusnej normy.
Technicka inSpekcia uznava vysledky testovania
a vysoko hodnoti metédu TREVITEST, ktora pat-
ri medzi Spickové metddy na testovanie a nasta-
vovanie poistnych ventilov.
tody TREVITEST mozZete ziskat na adrese:

Ing. Gabriel Zsilinszki

Duslo a.s. Sala

Oddelenie Specialnych &innosti

P.0.Box 33, 927 03 Sala

Tel.: 00421 31/ 775 3651

Mobil: 00421 903 260 842

Fax: 00421 31/ 775 4009

E-mail: gzsilinszki@duslo.sk

Stefan Senkar, narodeny: 29. 3.

Pred odchodom do dochodku

Pracuje v DUSLO, a. s. od roku 1963 najskor vo funkciach majster, mechanik
prevadzky, technoldg strojnej udrzby. Od roku 1978 vo funkcii veduci dielne
$pecialnych &innosti. Uspesne so svojim kolektivom aplikuje odstrafiovanie ne-
tesnosti za prevadzkovych parametrov metédou FURMANITE a diagnostiku a na-
stavovanie poistnych ventilov za prevadzky metédou TREVITEST.

Od pociatku aplikacie metody FURMANITE bol gestorom (firmy FURMANI-
TE) Uspesnej aplikacie metddy, véitane zaskolovania pracovnikov v chemickych
a energetickych podnikoch CSFR, SLOVNAFT Bratislava, CHEMKO Strazske,
AE Bohunice, CHZ Litvinov, AE Dukovany.

Pred odchodom do dochodku za spolupracu, UspeSnu propagaciu a ¢asté apli-
kacie unikatnych metéd bezdemontazneho utesnovania a diagnostiky poistnych
ventilov mu d'akujeme a do dalSieho zivota prajeme mnoho zdravia. Symbolickym
uznanim nech st mu i tu, v programe valného zhromazdenia SUZ prezentuijtici
spolupracovnici, ktori budud v jeho stopach pokracovat.

Ing. Jozef Zbirka
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Nase aktivity
a medzniky - lll.

(dokoncéenie)

I. etapa - porady mechanikov (roky 1956-1965)

Konali sa ako porady mecha-
nikov Ministerstva chemického
priemyslu CSR. Bola to etapa,

v ktorej sa kladli zaklady orga-
nizovanej udrzby. Chemoprojekt
Praha vytvoril projekéné stredis-
ko, Chemoprojekt Kolin navr-
hoval pre jednotlivé technoldgie
projekty udrzby, hladali sa for-
my a metddy objektivneho navr-
hovania velkosti udrzby pre jed-
notlivé prevadzky a technologie,
Specifikovalo sa technické vyba-
venie udrzieb, sposob vzdela- — —

vania udrzbarov ako aj stanove-
nie velkosti a vybavenosti dielni.

Presadzovala sa planovana preventivna udrzba (PPU) a v orga-
nizacii centralizovany model udrzby. Budovali sa nové moderné
chemické prevadzky a modernizovali sa zastaralé podniky.

Porady mechanikov sa obvykle konali nepravidelne, pri rie-
Seni Specifickych problémov, organizaénych alebo technickych
(zanik UTD — vznik IBP), ¢asté poziare kyslikovych kompreso-
rov, modernizovanie ¢erpadiel rady CHL na NCU a pod.

Tak, ako sa zacalo prechadzat z pneumatickych ovladacich
prvkov na elektronické riadiace systémy, zacala sa vytvarat no-
va vrstva udrzbarov — MAR (meranie a regulacie).

Zo strediska Chemoprojekt Kolin, ktoré navrhovalo vSetky
udrzby, by som rad spomenul veduceho strediska Ing. Cincibu-
sa, neskodr Ing. Opatrného, resp. pana Brunclika.

Zaverecna rekapitulacia nasej historie

Pre prehladnost uvediem stru¢ne jednotlivé etapy:

I. etapa — roky 1956-1965 — porady mechanikov Ministerstva
chemického priemyslu CSR a CSSR

Il. etapa — roky 1965-1989 — porady mechanikov a namest-
nikov pre udrzbu — Slovchémia Bratislava

I11. etapa — roky 1989-1994 — VoIné zdruzenie mechanikov

a namestnikov udrzby chemického, farmaceutického a papie-

renského priemyslu
IV. etapa — roky 1994-2003 — sekcia udrzby, vyroby a mon-

tazi podnikov chemického, farmaceutického a papierenského
priemyslu
V. etapa - roky 2003 — SUZ — Spolo¢nost’ udrzby, vyroby

a montazi podnikov chemického, farmatického a papieren-

ského priemyslu.

Myslim, Ze v tejto 50-ro¢nej historii treba hladat odpoved
na otazku, ktori nam ¢éasto kladu: ,Preco sa zachovala SUZ?,
ked vsetky podobné aktivity z inych ¢innosti zanikli.

Alebo preto, ze mechanik—udrzbar patril-patri-bude patrit
medzi ,ohrozené“ druhy homo sapiens bez ohladu na spolo-
¢ensku formaciu, v ktorej ziju a pracuju.

Ing. Vladimir Kopacek
(Autor pracuje v udrzbe, v rokoch 1957-59 v hutnom priemysle,
od r. 1959 v chemickom priemysile)
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Ponukame know-how,

vyrobky a servisné zazemie:

— pre Siroky sortiment armatur (uzatvaracie, regulac¢né, re-
dukéné a spatné ventily, gulové kohuty, priamocinné regu-
latory teploty, odvadzace kondenzatu, atd.),

— pre zariadenie parokondenzatnych systémov (filtre, separa-
tory, expandéry, odvzduShovace, zavzdusniovace, injektory,
zdvihace kondenzatu, atd.),

— pre meranie tepla dodaného v pare, horucej vode a pre
meranie prietoku priemyselnych kvapalin a plynov,

— pre systémy automatického riadenia parnych a hortcovod-
nych kotlov,

— pre parné zvlh¢ovace vzduchu,

— pre termokompresory, vyvevy a ejektory,

— pre balené reduk&né rady na rame,

— pre balené jednotky parou pohananych zdvihacov konden-
zatu na rame,

— pre balené jednotky vymenikovych stanic para — voda na
rame.

Sluzby:
— profesionalna diagnostika odvadzacov kondenzatu vratane
vypoctu strat
— diagnostika a posudenie parokondenzatnych systémov
— komplexny servis, technické poradenstvo, konzultécie, na-
vrhy rieSeni
— ambulantné meranie prietoku pary

VSetko v kvalite podfa ISO 9001.

Spirax-Sarco spol. s r.o.
Prazska ul.
102 00 Praha 10 - Hostivar
Tel.: 274 001 351, Fax: 274 001 352
www.spiraxsarco.com
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SPIRAX SARCO -
PREDSTAVENIE FIRMY
Firma Spirax Sarco spol. s r.o. je

dcérskou spolo¢nostou Spirax Sar-
co Itd. so sidlom v Cheltenhamu vo
Velkej Britanii. Materska spolocnost
s pbévodnym nazvom Sarco Itd. bo-
la zaloZzena v roku 1910 v USA. Po
druhej svetovej vojne prislo ku spoje-
niu s britskou firmou Spirax a hlavna
centrala Spirax Sarco bola presta-
hovana do Cheltenhamu v gréfstve
Gloucestershire (cca 200km severo-
zapadne od Londyna). Firma Spirax
a neskor Spirax Sarco sa od pociatku
orientovala na vyrobu priemyselnych
armatur, hlavne odvadzacov konden-
zatu, redukenych ventilov, priamo-
¢innych regulatorov teploty a pomoc-
nych armatur (filtre, uzatvaracie ar-

matury, atd.) pre parné a kondenzat-
ne systémy. V roku 1991 bolo zaloZe-
né obchodné zastupenie pre uzemie
teraj$ej CR a SR so sidlom v Pra-
he, ktoré vyvijalo predajnu a servis-
nu ¢innost a zaistovalo dodavky ar-
matur zo skladu v Konstanz (SRN).
Od roku 1995 zacina fungovat sa-
mostatna dcérska spolo¢nost’ Spirax
Sarco spol. s r.0. s centralou a skla-
dom v Prahe a s pobo¢kami — teraz
v Plzni a Sumperku. Na Gzemi SR je
obchodné zastupenie Spirax Sarco
so sidlom v Senici a poboc¢kou v Sa-
binove. Dodavky su zaistované zo
skladu v Prahe.

SPIRAX SARCO - PONUKA
SIROKY SORTIMENT
ARMATUR

Vyrobny sortiment dodavany na trh
CR a SR v stidasnej dobe zahrfiuje
Siroky sortiment parnych a konden-
zatnych armatur, armatur na ostro-
jenie rozvodov stlateného vzduchu,
armatur a systémov pre automatické
riadenie parnych a hordcovodnych
kotlov, regulacnych armatur a systé-
mov, zariadeni a systémov na vyuZi-
tie tzv. zbytkovej pary a tepla v kon-
denzate, atd. Pre oblast petrochémie
ponukame systémy rozvodu a zberu
kondenzatu (manifoldy MSC — obr.1),
Siroky sortiment odvadzacov konden-
zatu (obr.2), jednotky expandérov
kondenzatu, uzatvaracie armatury,
spatné ventily, filtre atd.

SPIRAX SARCO - PONUKA
PARNE TECHNOLOGIE

Od roku 2000 firma Spirax Sarco
spol. s r. 0. roz8irila svoj sortiment
o dodavky ,na mieru vyrabanych® re-
dukénych, regulaénych a filtraénych
zostav, parou pohananych jednotiek
zvihagov kondenzatu (obr.3), elek-
trickych kondenzatnych jadier, vyme-
nikovych stanic para — voda (obr.4).
Pre potravinarsky priemysel su doda-
vané ,na mieru vyrabané"“ parné ¢as-
ti jednotiek CIP (jednotky pre ohrev
sanitacnych a dezinfekénych rozto-
kov) a odparky pre vyrobu tzv. Cistej
(sterilnej) pary. Sterilne Cista para sa
pouziva pre vytvaranie ochrannych
atmosfér pri vyrobe réznych polopro-
duktov &i vyslednych produktov, pre
ohrev danych produktov priamym
vstrekom pary a vSade tam, kde do-
chadza k priamemu styku pary a vy-
rabanej potraviny. V tychto pripadoch
je nepripustné pouZivat beznu tech-
nologicku paru, ktord obsahuje zdra-
viu nebezpecéné chemikalie pouziva-
né pri procese Upravy napajacej vo-
dy, ktoré zabrafuju vytvaraniu vodné-
ho kamena na stenach parného kotla.
Samostatnou kapitolou je zaistenie
dodavok ejektorov, termokompreso-
rov a vakuovych systémov nemeckej
firmy Korting pre rézne technologické
zariadenia (obr.5 a 6).

SPIRAX SARCO - PONUKA
CELY RAD SLUZIEB
Firma Spirax Sarco spol. s r. 0. do-
dava nielen vyrobky a systémy pre
parné, kondenzatne a horucovodné
sustavy vratane know how a zaru¢né-

-x_
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ho/pozaruéného servisu, ale i sluzby.
Samostatnou kapitolou sluzieb zakaz-
nikom je profesionalna diagnostika
odvadzacov kondenzatu, diagnostika
celych parokondenzatnych systémov
a ambulantné meranie prietoku pary.
Profesionalna diagnostika odva-
dzacov kondenzatu spociva v zmapo-
vani typov, po¢tu a hlavne funkénosti
jednotlivych odvadzacov kondenzatu
vratane ich ostitkovania. Vysledkom
je vypracovanie spravy o mnozstve

prepustajucich ¢i inak nefunkénych
odvadzacov kondenzatu, vycislenie
skuto€nych unikov pary, ktoré su pre-
pocitané na ro¢nu spotrebu paliva

a finan€ne vycislené (obvykle sa jed-
na o stotisicové Ciastky KE/Sk). Po
prvotnej diagnostike mozno v pravi-
delnych intervaloch (6 mesiacov az

1 rok) vykonat nasledné diagnostiky,
aby bol trvale monitorovany stav pa-
rokondenzatnej siete a zaistena ma-
ximéalne hospodarna prevadzka. Vy-
stupy z diagnostik odvadzacov kon-
denzatu Casto tvoria vstupné udaje
pri spracovavani celkového energe-
tického auditu, pripadne pre Studiu
zefektivnenia celého parokondenzat-
neho systému.

Ambulantné meranie prietoku pary
sluzi ku zisteniu skuto€nych prietokov
pary v jednotlivych Castiach parnej
a kondenzatnej siete. Do vopred pri-
praveného potrubného Useku sa na-
miesto potrubného medzikusa osadi
fakturacny parny/kondenzatny prieto-
komer vratane teplomera a tlakomera
a dalej sa vykona prepojenie danych
zariadeni s vyhodnocovacou jednot-
kou. Po ukongeni merania sa vyssie
uvedené demontuje a opéat sa osadi
potrubny medzikus. Vysledkom mera-
nia je vypracovana sprava, ktora sluzi
ako podklad pri stanoveni skutocnej
prevadzkovej spotreby pary vyrob-
nych technolégii, t.j. v kone¢nom doé-
sledku pre stanovenie prevadzkovych
nakladov danej technoldgie.
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Z KONFERENCIE SUZ 8. - 9. 12. VO CHVOJNICI:
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PONUKA SERVISNYCH CINNOSTI

CHEMOSIIT
STROJSERVIS

Ak

opravy, renovacie a montaze strojno-technologickych zariadeni, ¢erpadiel, kompresorov, potlacovych

strojov, opravy vysokozdviznych a nizkozdviznych vozikov, vyroba suciastok, vzduchotechniky z plastov

opravy, vyroba a montaz elektrickych zariadeni, rozvadzacov, opravy elektrickych motorov

asynchréonnych, jednosmernych, montaze osvetlenia, bleskozvodov, opravy elektronickej poziarnej

signalizacie, vyvazovanie tocivych strojov, realizacia protipoziarnych prepazok systémom PYROSTOP

® navrh, dodavka a servis systémov priemyselnej automatizacie na baze techniky SIEMENS, dodavky
komponentov SIEMENS programovatelné riadiace systémy, periférie, priemyselné pocitace, siete,
vizualizacné systémy, frekvenéné menice, systémy merania hribky MEASUREX a FAG

% kalibracné cinnosti, servis a overovanie tachografov KIENZLE, opravy elektronickych vah, poistnych

ventilov, kalibracie a opravy tlakomerov a teplomerov, meradiel dizky, meranie a diagnostika vibracii

tocivych strojov.

L 4

Spolo¢nost CHEMOSVIT STROJSERVIS a.s. vlastni opravnenia InSpektoratu bezpecnosti prace pre montaz a opravy
vyhradenych technickych zariadeni zdvihacich - Zeriavy, vytahy, pohyblivé a pracovné ploSiny, tlakovych zariadeni a opravy
poistnych ventilov.

Spolo¢nost ma opravnenia na vyrobu, montaz, opravu a udrzbu elektrozariadeni a vykonavanie reviznych cinnosti, servis
radioizotopovych Zziari€ov a na kalibracné a metrologické Cinnosti.

V roku 2002 spolo¢nost obnovila certifikat kvality podla EN ISO 9001:2000, ¢im sa UspesSne zaradila medzi spolo¢nosti
uplatriujuce systém kvality v praxi.

Kalibrac¢né stredisko
= B

e montaz, overenie a opravy eurotachografov L :Li.LIT- =

e komplexna starostlivost o metrologické zabezpecenie meradiel

e kalibracia , opravy deformacénych tlakomerov a teplomerov, prac. meradiel tlaku, teploty,
&asu , hmotnosti a el.veligin, kalibracia prac. meradiel dizky a precizne merania na
dizkomernom stroji ULM 600 ZEISS

e servis resp. montaze EPS LITES v zmysle STN 34 2710 ( EN54 )
tel. - 052 /715 2822, 715 2531 fax : 0562 /715 2731

= I

Stredisko oprav manipulac¢nej techniky

Dodavka, opravy, servis manipulacnej techniky :
nizkozdvizné voziky, vysokozdvizné voziky Balkancar, Desta
ploSinové voziky Balkancar, tahace Balkancar
dodavka akumulatorovych batérii
poradenstvo v oblasti starostlivosti o vysokozdvizné voziky v zmysle STN 268805
bezné, stredné, generalne opravy vozidiel Multicar M 25
priprava na STK
tel. : 052 /715 2562, 715 2733 fax : 052 /715 2731

Stredisko ASRTP, certifikovany partner SIEMENS, divizia A&D

servis riadiacich systémov a elektronickych komponentov technologickych zariadeni

dodavka automatizacnej techniky, pohonov a spinacej techniky SIEMENS

navrh a realizacia projektov automatizacie technologickych zariadeni na baze techniky SIEMENS
servis a poradenstvo v oblasti automatizacnej techniky

diagnostika systémov kontinualneho merania hrubky FAG a MEASUREX

tel. : 052 /7152288, 7152387  fax:052/715 2731

Stredisko oprav elektromotorov a montazi EMaR

e opravy elektromotorov a vyvazenie rot.Casti

e elektromontaze silnoprud. techniky, osvetlenia, bleskozvodov a montaze MaR a EPS
e opravy, vyroba a montaz el. zariadeni a rozvadzacov

tel. : 052 /715 2582, 715 2592 fax : 052/715 2731

CHEMOSVIT STROJSERVIS a.s., StGrova 101, 059 21 SVIT

tel.: +421 52 7152561, fax : +421 52 7152731, e-mail : zilka.m@chemosvit.sk




