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Spoloc¢nost’ udrzby, vyroby a montazi podnikov chemického, farmaceutického a papierenského priemyslu

V TRENDE CHCEME POKRACOVAT

v azeni priatelia, posled-
na konferencia SUZ v ro-
ku 2007, organizovana MON-
DI SCP Ruzomberok v Liptov-
skom Jane, bola uspeSnym za-
viSenim celoro¢ného programu
SUZ. | ked bilancovanie vysled-
kov bude predmetom VZ, kto-
ré sa uskuto€nuje v Case, ako
dostavate do ruk ¢asopis Infor-
macny spravodajca SUZ - pred-
sa len niekolko udajov.
Uskutocnili sme Styri konfe-
rencie, ktorych Uroven nasimi

Z decembrovej konferencie SUZ v Liptovskom Jane

Ing.Vendelin Iro, prezident SUZ

¢lenmi bola hodnotena klad-
ne, v ramci ktorych odznel ce-
ly rad hodnotnych prednasok
ako i technickych prezentacii.
Program vydavania Casopisu
SUZ sa plni, graficka ako i ob-
sahova uroven ma neustale
stupajuci trend.

Prospesné je ¢lenstvo SUZ
i vZCHaFP, ako i v Sloven-
skej spolo¢nosti udrzby, naj-
vyznamne;jSi je vzajomny pre-

nos vSetkych doélezitych infor-
macii — a to az po jednotlivych
¢lenov SUZ.

Obdobnym kladom je aj spo-
lupraca s Odborovym zvazom
Chémia - zvlast v oblasti bez-
pecnosti, legislativy a zakonni-
ka prace. V tomto trende chce-
me pokracovat i v roku 2008,

k tomu zelam ako ¢lenom
SUZ, tak i novym organom
SUZ, ktoré budu 18. 03. 2008
zvolené, vela uspechov.
Ing.Vendelin Iro,
prezident SUZ

ich s programom.

Za vedenie MONDI BUSI-
NESS PAPER SCP Ruzombe-
rok vystupil riaditel divizie CE-
LULOZKA a oboznamil pritom-
nych s histériou firmy a predsta-
vil su¢asny rozsiahly rozvojovy
program spolo¢nosti, vratane na-
vrhovanej organiza¢nej Struktury.
V ramci programu boli odmeneni
pracovnici Chemstroju Strazske
a Strojservisu Svit: Ing. Julius
Macko a Ing. Jan Boro pri prile-
zZitosti zivotného jubilea za dlho-
ro¢nu, Uspesnu pracu v oblasti
starostlivosti o HIM.

V sulade s programom konfe-
rencie odzneli prednasky a pre-
zentacie firiem nasledovne:

— Prednasku ,Bezpecnost prace
pri udrzbe MONDI SCP* — pre-
zentoval Ing. Vladimir Riha.

— Firmu BENTLY NEVADA Slo-
vakia, s.r.o. prezentoval Ing. J.

Toth na tému ,Sledovanie
technického stavu zariadeni
(condition monitoring a spo-
[ahlivost — overené praktiky)“.
— Prednasku na tému ,Choro-
by z povolania, Zakon 124 —
zmeny, Zakonnik prace a cho-
roby* predniesol Ing. Rajzinger
z odborového zvazu CHEMIA.
— Firmu BRADY, s.r.0. prezen-

BEZPECNOST TECHNICKYCH ZARIADENI

P osledné stretnutie v roku 2007 sa uskutocnilo v Liptovskom Ja&-
ne za organizacie spolo¢nosti MONDI BUSINESS PAPER SCP
RuzZomberok. Nosnou témou bola bezpecnost technickych zariadeni
a novelizécia Zakonnika prace. Rokovanie konferencie otvoril prezi-
dent SUZ, Ing. Vendelin iro, ktory srde¢ne privital pritomnych &lenov
SUZ, prednasatelov i zastupcov prezentujicich fiiem a oboznamil

toval Ing. Richard Tomik na
tému ,Priemyselné a identifi-
kacné systémy — zvySovanie
bezpecnosti vo vyrobnych pre-
vadzkach®.

— Ing. Antonin Bohu$ prezento-
val firmu BOHUS, s.r.o. na té-
mu ,Rurkové sucasti pre prie-
mysel*.

— Jozef Toth prezentoval firmu
YOKOGAWA, systém ,VIGI-
LANTPLANT — jasna cesta
k prevadzkovej dokonalosti“.

— Firmu GRUNDFQS, s.r.o. pre-
zentoval Ing. R. Kufe — ako
partnera v Cerpacej technike.

— Odbornu prednasku ,Aktual-

Fotografia je z decembrovej konferencie SUZ v Liptovskom Jane.

ne otazky bezpecnosti tech-
nickych zariadeni® — prednie-
sol Ing. Dusan Konicky, riadi-
tel TI SR.

— Ing. Igor Koleno prezentoval
firmu RECA ako kompletného
partnera pre udrzbu.
Interného rokovania SUZ

sa zucastnil prezident SSU

Doc. Ing. Grencik, ktory infor-

moval o su€asnej situécii a ak-

tivitach SSU. Prezident SUZ,

Ing. iro informoval &lenov SUZ

0 zaveroch z rokovania predsta-

venstva a o pripravach na volby

do Predstavenstva a Dozornej
rady SUz, ktoré sa uskutoénia

v 1.Q.2008 po ukonceni volebné-

ho obdobia terajSich ¢lenov or-

ganov. Dalej upozomil na moz-

nost vyuZzitia prostriedkov z 2%

dani za rok 2007 na vzdelavanie

glenov SUZ. Na zaver rokovania
konferencie podakoval prezident

SUZ, Ing. fro usporiadatelom za

uspedné zvladnutie organiza-

cie tohto stretnutia a konferenciu

ukoncil.
Ing. Peter Petras




Vedecko-technicka konferencia v Herl'anoch

O NAJNOVSICH POZNATKOCH VO VYVO0JI
NOVYCH KONSTRUKCNYCH MATERIALOV

drioch 15.1.-17.1.2008

sa v uebno — vycvikovom
stredisku Technickej univerzity
KoSice v Herlanoch uz po sied-
mykrat konala vedecko-tech-
nicka konferencia. Bolo to pra-
covné stretnutie vedecko-tech-
nickych pracovnikov vysokych
Skél, vyskumnych ustavov, od-
bornych pracovnikov z prie-
myselnej praxe troch eurdp-
skych krajin, Chorvatska, Ces-
ka a Slovenska.

Konferencia bola organizo-
vana katedrou nauky o materi-
aloch hutnickej fakulty Technic-
kej univerzity v KoSiciach. Od-
bornym garantom konferencie
bol Prof. Ing. Jan Michel, CSc.,
ktory v ¢ase konania konfe-
rencie oslavil svoje 70. ro¢né
jubileum. Pri tejto prilezitosti
jubilantovi odovzdal zlati me-
dailu technickej univerzity pro-
rektor Prof. Ing. Emil Spisak,
CSc. a strieborni medailu za
rozvoj vedy, techniky a vzde-
lanosti a akademickych slo-
bdd, prodekan hutnickej fakulty
doc. Dr. Ing. Peter Horfiak. Ku
gratulantom sa pripoijili aj dalSi
ucastnici konferencie z vyso-
kych $kél, vedeckych institucii,
priemyselnych podnikov a spo-

lupracovnici, Studenti i rodinni
prisludnici.

Vedecko — technické konfe-
rencie Material v inzinierskej
praxi sa pravidelne konaju uz
od roku 1984. Vysledky ich ro-
kovani jednoznacne ukazuju,
ze myslienka vymeny skuse-
nosti vedecko — vyskumnych
pracovnikov a pracovnikov
z priemyselnej praxe su po-
trebné a hlavne prospesné pre
obidve strany. Zaujem o odbor-

nu napli konferencii postup-
ne rastol, aj ked i v su€asnosti
prevlada zaujem o rieSenie ak-
tivnych problémov. Pracovni-
ci priemyselnej praxe uz viac
orientuju svoje zadania na rie-
Senie technickych problémov
pre nove vyrobky a rekonstruk-
cie zariadeni vyrobnych pro-
cesov. Obsahom boli predcha-
dzajuce konferencie, zamerané
na prezentaciu novych poznat-
kov v oblasti vyvoja a aplikacie

T TR

Jubilantovi

Prof.Ing.Janovi Michelovi, CSc., k sedemdesiatke
odovzdal zlatia medailu technickej univerzity prorektor Prof. Ing.
Emil Spisék.

novych materialov a techno-
|6gii a aplikacie netradic¢nych
skudok materialov.

7. vedecka konferencia v ob-
sahoch prezentovanych pred-
nasok a naslednych odbornych
diskusii priniesla najnovsie
poznatky v oblasti vyvoja no-
vych kon8trukénych materia-
lov, moznosti zvySovania fyzi-
kalnych vlastnosti materiélov,
pbésobenie vonkajsich a vnu-
tornych podmienok na kvalitu
materialov a naslednu moznu
degradaciu. Velka Cast pred-
nasok bola tiez venovana pre-
dikcii mechanickych a techno-
logickych vlastnosti materialov,
ako aj metédam skusania Spe-
cifickych vlastnosti materialov
v Specifickych prevadzkovych
podmienkach. Zastupcovia
SUZ ako ucastnici tejto vedec-
ko-technickej konferencie od-
porucaju uc€ast’ naSich zastup-
cov s tematickym zameranim
i na buducich konferenciach.

Konferencia sa zacinala
i kongila prekrasnym pohla-
dom na erupciu Herfanského
gejziru.

Ing. Maria Mihalikova, PhD.
Ing. Jozef Zbirka

VYUZITIE PROSTRIEDKOV Z 2% DANIi ZA ROK 2007

v azeni kolegovia SUZ, dovolte mi pri-
pomenut moznost' vyuzitia prostried-
kov z 2% dani odvedenych do SUZ, na pre
vas prospesné vzdelavacie aktivity. Zvlast
by som pripomenul moznost prefinanco-
vania vzdelavacich aktivit: manazér udrz-
by, majster udrzby, vzdelavanie v oblasti
IT. Financie budu vyuzité cielene pre va-

za rok 2007:
ICO: 30 84 68 03

Sich pracovnikov. SUZ ma notarsky vyba-
vené registrovanie za rok 2007. Data po-
trebné pri vyplfiovani danového priznania

Pravna forma: 701 — ZDRUZENIE
Nazov: SPOLOCNOST UDRZBY, VY-
ROBY A MONTAZI PODNIKOV CHE-

MICKEHO, FARMACEUTICKEHO A PA-
PIERENSKEHO PRIEMYSLU.
Ulica: PIONIERSKA 15,

PSC: 83102, Obec: BRATISLAVA
Pripominam, ze moznost vyuzitia je do

31.03.2008. Verim, ze vase rozhodnutie
bude obojstranne prospesné.
Ing. Vendelin IRO, prezident SUZ

d roku 2005 sa v infor-

maénom systéme SUZ
na internetovej adrese www.
suz.sk spristupnila nova ver-
zia. Tento novy systém prinasal
niekolko zmien. Najviac viditel-
nou je zmena vzhladu, ktora sa
vyznacuje lepSim sprehladne-
nim systému a jednoduchS$im
pristupom do vsSetkych cCasti
systému. Dal$ou zmenou bolo
sfunkénenie ,Bazaru®, ktory sa
v dnesnej dobe vyuziva ¢lenmi
velmi malo. Systém sa rozde-

[uje na dve Casti.
1. STATICKU: sucastou
tohto systému je obsah,
ktory sa pravidelne neme-
ni a zasah do obsahu vyko-
nava administrator stranky.
Obsah statickej Casti pozo-
stava z nasledovnych sekcii:
a) DOMOV: prinasa aktual-
ne informacie o diani oko-
lo SUZ

b) PROFIL: popisuje a infor-
muije o vzniku SUZ, jeho
zamerani atd.

INFORMACNY SYSTEM SUZ

c) VEDENIE: uvadza pre-
hladnd riadiacu Struktu-
ru SUZ

d) CLENOVIA: zoznam ¢&le-
nov SUZ, v suc¢asnosti
mame 40 ¢lenov. V blizkej
buducnosti sa pripravu-
je webova stranka kazdé-
ho ¢lena

e) SPRAVODAJ

f) KONTAKT

2. DYNAMICKU: stgastou
systému je ,BAZAR® sluZieb

a tovaru. Tuto Cast systému

by mali tvorit a zapifat ¢&le-
novia SUZ a zaujemcovia

o sluzby a tovar. Nakolko sa
v poslednej dobe v tejto Cas-
ti systému zacali objavovat
nevhodné a nepublikovatel-
né materialy, az do vyrieSe-
nia tohto problému je zabez-
pecend blokacia systému.
Vsetky vstupy do dynamic-
kej Casti p6jdu iba cez admi-
nistratora Ing. Svetlika €. t.
0910 954 403

Ing. Alexander Grgula
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NAS POZDRAV JUBILANTOVI

P rof. Ing. Janovi Michelo-
vi, CSc., ktory sa v plnej
i pracovnej aktivite dozil v ja-
nuari 2008 70. rokov. Jeho ce-
ly pracovny Zivot je spojeny
s hutnickou fakultou technicke;j
univerzity v KoSiciach, kde pra-
coval od roku 1961 na katedre
nauky o materialoch a postup-
ne cez habilitdciu na docenta,
ziskal v roku 1987 titul univer-
zitného profesora.

Svoje bohaté odborné vedo-
mosti odovzdal absolventom
hutnickej fakulty cez predme-
ty nduka o materiali, metalur-
gia a medzné stavy materialov,
expertizna €innost v priemys-
le a skuSanie materialov. Jeho
prednasky a nasledne i skudky
absolvovalo nespocetné mnoz-
stvo inZinierov a konkrétne
usmerfioval technicky rozvoj
pre obhajenie titulu PhD. 33
absolventom.

Foto hore: Prof. Ing. Jan Mi-
chel, CSc.

Foto vlavo: Jubilant profesor
Michel v kruhu svojich spolu-

Inzerujte v informaénom
spravodajcovi SUZ

Cela strana:  5.000,- Sk 190 x 258 mm PEEALEE
Foto vpravo: Jednym z gratu-
1/2 str.: 2.500,- Sk 190 x 128 mm lantov jubilantovi bol aj Ing.Ti-

bor Szabo z a.s. Duslo Sala.
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O rozvoj TU sa zasluzil i cez
funkcie zastupcu veduceho
katedry a ¢lena vedeckej ra-
dy hutnickej fakulty. Bol opo-
nentom stoviek dizertacnych
a habilitaénych prac, granto-
vych a inych vyskumnych uloh,
ucebnic a skript. Za zasluhy
0 rozvoj vysokého Skolstva mu
bol ministrom $kolstva CSSR
v roku 1974 udeleny titul naj-
lepsi pracovnik vysokej Skoly.

Okrem zabezpecCovania
uloh, vyplyvajuacich mu z funk-
cie pedagogického pracovni-
ka uspesne aplikoval svoje te-
oretické vedomosti a praktické
skusenosti do technickej pra-
xe. Pre tuto ¢innost vyuzival aj
pdsobnost vo funkciach ¢len
redakénej rady ¢asopisu ,,Oce-
lové plechy*, predsedu spo-
lo€nej odbornej komisie v od-
bore ,Materialové inzinierstvo*
a ,Flikacna metalurgia“ a ¢lena
atestaénej komisie VUHV SAV
Kosice.

Zucastnil sa na rieSeni
mnozstva teoreticko-technic-
kych problémov v hutnickych,
strojarskych i chemicko-farma-
ceutickych podnikoch. Kon-
krétne mozno uviest US STE-
EL Kosice, VUJE Trnava, VUZ
Bratislava, SES TImace, DUS-
LO Sala, CHEMKO Strazske,
CHEMLON Humenné, Podbre-
zovské Zeleziarne.

Pre nasu spolo¢nost SUZ
konkrétnymi teoretickymi pri-
spevkami na niekolkych konfe-
renciach prispel k pozitivnemu
nasmu rozvoju.

Za jeho celozivotné dielo
mu jeho Studenti, spolupracov-
nici i zastupcovia odbornej ob-
ce srde¢ne dakujeme a praje-
me mu mnoho zdravia, elanu
a uspechov v osobnom i pra-
covnom Zivote.

Ing. Maria Mihalikova, PhD.
Ing. Jozef Zbirka
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Nekrolég k amrtiu Ing. Imricha Stovéika

BOL PRI ZALOZENI NASEJ SPOLOCNOSTI

D na 19.2.2008 nahle zomrel
vo veku 63 rokov dlhoro¢ny
¢len naSej spolo¢nosti, zastupca
Vyskumného Ustavu pre petro-
chémiu v Novakoch vo funkcii ria-
ditel' Useku sluzieb — Ing. Imrich
Stovéik. Tato smutna sprava hi-
boko zarmutila nielen blizkych
pribuznych, spolupracovnikov
a znamych, ale i nas, zastup-
cov firiem zdruzenych v Spolo¢-
nosti udrzby zariadeni chemic-
kého, farmaceutického a celuld-
zopapierenského priemyslu SR.
Ved bol jeden z nas, ktori sme
aktivne pomahali zakladat a na-
sledne organizaéne podporovat
rozvoj nasej spolo¢nosti.

Ing. Imrich Stov&ik sa naro-
dil 31.7.1944. Po skonceni vy-
sokej Skoly v roku 1966 nastupil
do zamestnania vo Vyskumnom
Ustave pre petrochémiu v No-
véakoch. V tomto Ustave, v kto-

Ing. Imrich Stovéik.

rom i skon¢il svoju zivotnu put
presiel roznymi funkciami od vy-
skumného pracovnika az po ria-
ditela useku. Jeho hiboké od-
borné vedomosti a subezne
vzorna pracovna moralka ho po-

stupne uvadzali do funkcii ve-
duceho analytického kolektivu,
veduceho pripravy riadenia rie-
Sitelskych skupin uloh vedec-
kotechnického rozvoja az po
funkciu veduceho technického
useku.

Riaditefom useku sluzieb sa
stal v roku 1996, ked' Vyskumny
Ustav pre petrochémiu (zalozeny
v roku 1950) sa transformoval
na VUP, a.s.. Ing. Imrich Stovéik
cely svoj pracovny zivot venoval
vyvoju aplikovanych pretroch-
cemickych a inych organickych
syntéz, vyrobkov a procesov do
urovne technologickych pod-
kladov pre nové vyrobne. VUP,
a.s., okrem uvedenych Specific-
kych €innosti sa zaobera i vyro-
bou chemickych Specialit, ma-
lotonaznych produktov, posky-
tuje servisné a expertizne sluz-
by hlavne v oblasti priemyselnej

Smutime za inzZinierom Gabrielom Marekom

AK UDRZBA PRESTANE FUNGOVAT,
ZISTi SA AKA JE DOLEZITA

polu s vami sa zamySlame

nad obsahom knihy ,Udrz-
ba priemyselnych podnikov pre
zatiatoénikov*, ktora vysla v Sa-
li v roku 1996 a jej autorom bol
elektroinzinier Gabriel Marek.

Pri prilezitosti 50. vyrocia na-
rodenia autora sme uviedli v na-
Som Casopise v roku 2005 vyna-
tok z uvedenej knihy pod titulkom
,Zivio Gabriel*. Z textu knihy sme
vynali: ,Vacsina autorov aj od-
bornych knih sa akosi prirodze-
ne snazi pisat, ¢o tu eSte nebo-
lo, pri€om predpoklada, Ze viete
vSetko, €o tu uz bolo doteraz ale-
bo to, ¢o uz ¢ital on.” V tejto kni-
he je to inak. Toto je skor opako-
vanie abecedy, pravdepodobne
nehrozi, ze pripadné dalSie dielo
tohto autora vyjde ako teoretické
rozvinutie predoslej tedrie a po-
tom opat a nastane samovyzivo-
vaci jav tedrie a jej autora, oboje
ale uz odtrhnutych od teorie.

Pri tomto uvadzanom zivotnom
jubileu sme uviedli, Ze teda eSte
nehrozi, ,ked nejaku knihu napi-
Se odbornik v prili§ vysokom §ta-
diu svojho odborného vyvoja, na-
sledkom €oho sa nechtiac stane,

Ze dielo je pre mnozstvo adresa-
tov nekonzumovatelné.”

Zial srdce inZiniera Gabrie-
la Mareka v oktébri minulého ro-
ku dotlklo a predpokladany moz-
ny rozvoj nastolenych myslienok
v knihe uz nebude nim dalej roz-
vijany, preto eSte pre doplne-
nie obrazu o talente zvyraziovat
myslienkové pochody fudi z na-
Sej udrzbarskej branze vybera-
me.

Ked raz stroje samé sformuluju
svoju prvu, este trochu kostrbatu
,Deklaraciu strojnych prav,“ bu-
de tato zakladom pre zarucenie
ich plnohodnotného Zzivota a bu-
de jasny aj vyber informacii a pa-
rametrov, ktoré v ramci toho tre-
ba sledovat. Toto bolo pojedna-
nie o strojoch. Teraz pridu na rad
[udia, ale nie preto az teraz, ze
by sme omylom zamenili poradie
délezitosti alebo preto, aby sme
vzbudili zdanie zvladnutej jesit-
nosti... Pripomefime si, Ze sprav-
ny hospodar sa najprv postaral
o kona a az potom o seba. Moz-
no musel aj preto, Ze volakedy
sa kon nedal zapichnut do pola,
ako teraz traktor. Aj ked to s tym

traktorom je mozno niekedy bez-
né — nerobia to dobri hospodari.
Mnozstva, vyuzitelnost, mo-
tivacia a vzdelavanie udrzba-
rov — Spojime tieto Styri témy do

Ing.Gabriel Marek,

nar.: 27.3.1955.

Zomrel : 23.10.2007

Pracoval v elektroudrzbe Duslo
Sala ako mechanik cechu, od ro-
ku 1981 ako veduci elektroudrzby
a od roku 1994 ako riaditel EPZ,
s.r.o. Sala, neskor bol riaditefom
ZELMA, s.ro. StraZzske do roku
2006 a naposledy mechanik elek-
tro Hnojiva Duslo, s.r.o.

ekoldgie a chemickych analyz.
Uspechy vyskumnych &innosti
pracovnikov VUP, a.s., ocenu-
ju i dlhoroéni odberatelia, Cle-
novia Zvazu chemického a far-
maceutického priemyslu NCHZ
a.s. Novaky, Chemko Strazske,
PCHZ Zilina, Duslo Sala, Slov-
naft Bratislava, SLZ Hnusta,
dalsi.

Na tychto v struénosti uvadza-
nych uspesSnych ¢innostiach vy-
skumného Ustavu, ktory je na-
§im ¢lenom, ma velkd zasluhu
i nas kolega a priatel Ing. Imro
Stovéik. Okrem svojich osob-
nych a pracovnych povinnosti si
vzorne plnil i Ulohy vyplyvajuce
z Clenstva v naSej spolo¢nosti.
Za celozivotné dielo a hlavne za
priatel'sku spolupracu mu ¢leno-
via SUZ vzdavame Uctu a vyslo-
vujeme vdaku.

Cest jeho pamiatke!

jednej,ktoré spolu znaéne suvi-
sia. Kym sa dostaneme ku kon-
krétnostiam, trochu si zafilozo-
fujeme. Z akého Cloveka a kedy
bude dobry gazda? Z najvse-
obecnejsieho hladiska pracovnej
vyuzitelnosti jednotlivca, napl-
no vyuzity pracovnik je ten, kto-
ry je vyuzivany na nim prijatefl-
nej urovni. Predvoj tychto textov,
ich naslednost, uvadzané v knihe
nasho spolupracovnika a priate-
la Ing. Gabriela Mareka vyraz-
ne, niekedy Zartovne, potvrdzuju
myslienkové pochody nie len au-
tora, ale aj vacsiny tych pracov-
nikov, ktori svojim osudom, na-
danim, boli v Zivote zaradeni do
skupiny udrzbarov. Ich obsah po-
tvrdzuje zanietenost’ nasho pria-
tela do rieSenia podstaty udrz-
barskej politiky. Svojim osobnym
rastom v udrzbarskych funkciach,
pracovnymi vykonmi a nakoniec
aj aktivnym pristupom k ¢innos-
tiam na$ej spolocnosti prispel
k rozvoju organizacii, v ktorych
pracoval. Vzdajme mu teda Uctu
a vdaku za vsSetko, o dobré vy-
konal.

Cest jeho pamiatke!
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VAZENI OBCHODNI
PRIATELIA,

s ynecta predstavuje skupinu vyrobnych, obchod-
nych a realizaénych spolo¢nosti s dlhoro€nou tra-
diciou v komoditach — priemyselné armatury, Cerpadla,
potrubné systémy, zavlahové systémy a prisluchajuce
technoldgie.

Synecta spdja skusenosti a potencial jednotlivych
firiem. Je partnerom vyznamnych spolo¢nosti vo
vSetkych odvetviach priemyslu.

Spolo¢nost’ Synecta stabilne poskytuje servisné
sluzby ako sucast dodavok priemyselnych armatur.
Pri zvySujucich sa poziadavkach na bezporuchovost
prevadzky nabera na vyzname trvala kvalita vSetkych I
gasti systémov, nevynimajdc uzatvaracie, poistné, re- £ S v N E CTH =
gulacné a ostatné armatury. Ciefom dtvaru servisu - " .,

a realizacie investi¢nych celkov je preto neustale roz- ... média ['.'Iﬂd kontrolou...

Sirovanie a skvalitfiovanie tychto sluzieb podla vasich
priani a potrieb.

-

E}I Konzultac¢na a poradenska c¢innost, — |
( ’ optimalizacia parametrov fﬂ Opravy do prevadzky
« posudenie vhodnosti zariadenia z hladiska bez- + zaru€ny a pozarucny servis
pecnosti a funk&nosti * kontrola stavu technolégie
* kontrola stavu technolégie * bezné opravy

» optimalizacia parametrov zariadenia
» doporucenie nahrady alebo modernizacie

— Opravy, Gpravy a modernizacia vo
E Montaz zariadenia firemnom centre
« kontrola pripravenosti pozicie k montazi * bezné opravy — zaru¢né a pozarucné
* kontrola zariadenia * stredné opravy
» osadenie zariadenia na potrubny systém a elek- * generalne opravy
tricku siet * Upravy a modernizacie
m Séfmontaz zariadenia
2 Zabezpecenie spravnej funkénosti
 kontrola pripravenosti k $éfmontazi _ Vv poistnych ventilov
* kontrola zariadenia
* vlastna $éfmontaz » posudenie funkénosti

obsluha a udrzba
* skusky funkénosti
— * nastavovanie prevadzkovych parametrov
@ Uvedenie do prevadzky * montaz

 protokolarne ukon&enie

 kontrola pripravenosti k spusteniu

* vlastné spustacie zariadenie

* nastavenie parametrov a riadiacich prvkov Ing. Ferdinand Chromek
* diagnostika pociato¢ného stavu vyrobno-technicky riaditel
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ZATAZE PODPORNO-POHYBOVEJ SUSTAVY
V ORGANIZACIACH CHEMICKEHO PRIEMYSLU

o chorenia a poskodenia pod-
porno-pohybovej sustavy sl
podla eurdpskych Statistik naj¢as-
tejSou pri¢inou zavaznej dlhotrva-
jucej bolesti a praceneschopnos-
ti. Z uvedeného ddvodu sa aj
v chemickom priemysle venuje po-
zornost' pri¢inam tychto ochoreni,
moznostiam rehabilitacie a v nepo-
slednom rade tiez spdsobom a po-
stupom ako predchadzat tymto
ochoreniam.

Za ucelom blizSieho poznania
problematiky Odborovy zvaz Ché-
mia SR sledoval situaciu v pod-
nikoch, kde je velky podiel ru¢nej
manipulécie vo vyrobe, pracovis-
ka so zobrazovacimi jednotkami
a systém rozvrhnutia pracovnej
doby a zmien vo viacsmennej pre-
vadzke.

Poznatky z problematiky
a rieSenia pripadov

Aby sa telo mohlo pohybovat,
svaly pracuju v suhre s kostami
a kibmi v pakovych systémoch,
ktoré sa riadia zakladnymi fyzikal-
nymi pravidlami pohybu a ener-
gie. V fudskom tele ma rych-
lost’ a roznorodost’ €i mnoho-
tvarnost’ pohybov prevahu nad
silou. Telo najlepsSie pracuije pri
ulohach, ktoré si vyzaduju rych-
le alebo jemné a citlivé pohyby,
manipulaciu s lahkymi predmetmi
a podobne. Ked' treba vynalozit’
vacsiu silu, zvycajne sa ukaze,
Ze telo na tuto pracu skor ¢i ne-
skor nestaci.

Pri sledovani zataze podpor-
no pohybovej sustavy bolo konsta-
tované, Ze ohrozenou skupinou
sU najméa zamestnanci pracuju-
ci v pracovhom tempe a polo-
hach, ktoré im urcuje pouziva-
na vyrobna technolégia, alebo
pozadovany vykon na odvede-
nu pracu. Hlavne pri premiestrio-
vani predmetov s vy§Sou hmot-
nostou a opakovanych pohyboch
je na podporno-pohybovu susta-
vu vyvijany tlak, ktory ju kruati, na-
tahuje a vystavuje aj narazom. Aj
v dosledku nedodrzZiavania zasa-
dy, Ze €im je predmet tazsi, tym
pomalSie ho méze Clovek presuvat
a tiez CastejSie musi oddychovat
pocas jeho stahovania, dochadza
k Upornym a tazko liecitelnym bo-
lestiam najma chrbtovych Casti.
Poskodenia podporno-pohybo-
vej sustavy su poskodenia te-
lesnych Struktur, ako su svaly,
kiby, 8Fachy, vizy, nervy alebo
lokalny krvny obeh. Vaésina po-
Skodeni podporno-pohybovej

sustavy suvisi s hromadenim
poskodeni, ktoré si dosledkom
opakovaného vystavenia vyso-
kej alebo nizkej zat'azi v prie-
behu dlhSieho ¢asového obdo-
bia. Poskodenia podporno-pohy-
bovej sustavy mézu predstavovat
aj zranenia, napriklad zlomeniny,
ktoré su nasledkom Urazu. Bo-
lesti su akutne a chronické. Akut-
ne prichadzaju nahle a su velmi
silné. Obvykle suvisia s natrhnu-
tim, pretazenim alebo natiahnu-
tim svalov, obopinajucich chrbticu
a koncatiny. Akutna bolest méze
trvat dlhé tyZzdne. Zastupcovia za-
mestnancov, ako aj riadiace zlozky
v podnikoch, sa tymto priebezne
zaoberaju. Su navrhované a rea-
lizované technické aj organizacné
opatrenia.

Problémom s nadmernou za-
t'azou podporno-pohybovej su-
stavy sa da predist’ a riziko zni-
zit' poznanim funkcii a vlastnos-
ti ludského tela. Tomuto by sa
mala v podnikoch na Skoleniach
a instruktazach venovat’ patric-
na pozornost’. Je potrebné pod-
porit prijatie politiky na vytvorenie
silnej kultury bezpecnosti s cie-
fom viac zaviazat’ a zapojit' naj-
vySSie Urovne riadenia do zistova-
nia a kontroly rizikovych faktorov
poskodeni podporno-pohybove;j
sustavy a zlepSit bezpec¢nostné
a kontrolné opatrenia. Tato Cast je
rovnocenna s dodrziavanim pred-
pisov bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci a uplatriuje sa prime-
rane, pri posudzovani rizik timom
odbornikov v spolupraci so za-
mestnancami daného pracovis-
ka. Takyto pristup napomaha za-
vadzaniu vhodnych preventivnych
opatreni, zalozenych na usmerne-
niach a osved¢enych postupoch.
Zatial' sa v praxi ale najCastejSie
reaguje az na skutocnost, ked za-
mestnanci maju bolesti z pretaze-
nia podporno-pohybovych organov
a situaciu treba riesit.

Prave pri posudzovani bez-
pecnosti systému je nevyhnutny
koordinovany postup odborni-
kov, ktori by dokazali pri hodno-
teni systému zohladnit’ vSetky
rizika a urcit’ ich akceptovatel-
nost’, pri dodrzani technickych
a organizaénych opatreni. Péso-
benie rizik je potrebné hodnotit zo
stranky fyzickych, organiza¢nych
a psychosocialnych ako aj indivi-
dualnych a osobnych faktorov. Su-
Casné posobenie rizika, choréb
podporno — pohybovej ststavy
a nepriaznivych psychosocialnych
faktorov, mé na zdravie zamest-

nancov vaznejSi dopad, ako ked
pbsobi iba jeden negativny faktor.

Pokial vychadzame z bezne
pouzivaného katalégu ohrozeni, je
potrebné uvazovat pri vyhodnoco-
vani rizik pre podporno-pohybovu
sustavu z nasledovnych faktorov
nebezpecenstiev:

Organiza¢né nedostat-
ky — chyby v zaskoleni, chybné
pracovné pokyny, zla koordina-
cia prac, nebezpecné prace (na
odlu¢enom pracovisku, osamo-
te, v stiesnenych priestoroch), ne-
spravne pouzivanie alebo nepo-
uzivanie OOPP, chyby v systé-
me prvej pomoci.

Usporiadanie pracoviska
— pracovné priestory (zlé ergono-
mické podmienky, chyby na stano-
visti obsluhy, nedostatok objemo-
vého priestoru), chybné doprav-
né cesty v budovach a mimo
nich (schody, rebriky, Unikové ces-
ty a nudzové vychody), poSmyk-
nutie a pad (spésobené znedis-
tenim, namrazou, poladovicou,
nerovnostami pddy a vyskovymi
rozdielmi, pohodenymi su¢astami,
nedostatocnou velkostou podlaho-
vej plochy, nespravnou obuvou),
pad (spdsobeny zratenim alebo
prevrhnutim stanovista, posunom
stanovista, prekro¢enim zabradlia
vo vySkach, preborenim strechy),
tesné priestory (medzi pevny-

mi dielmi strojov, prace v zasob-
nikoch, silach, aparatoch, kotloch,
nadrziach, priekopach, Sachtach,a-
td.), prace pri vode.

Nedodrzanie ergono-
mickych principov - tazka
telesna praca (dvihanie a nosenie
nadlimitnej zataze), jednostranné
zat'azenie organizmu pri praci
(stale sa opakujuce pracovné ope-
racie, opakované pohyby malych
svalov prstov, ruk, pazi s relativne
vysokou frekvenciou, vnutena po-
loha, stiesnené pracovné priesto-
ry, drzanie, tlacenie), osvetlenie
- intenzita osvetlenia (nevhod-
né rozdelenie svetelnej hustoty
v zornom poli — kontrasty, oslnenie
priame a nepriame, nerovnomer-
né v mieste, nerovnomerné v ¢a-
se, zly smer a tienenie, zla farba
svetla a vernosti zobrazenia far-
by, nebezpedie Urazu pri vypadku
el. pradu), nevhodné klimatické
podmienky (kvalita vzduchu, tep-
lota vzduchu, hortce a studené
pracovné miesta, vihkost vzduchu,
striedanie tepla a zimy) nedostat-
ky v informaénych upozorne-
niach (optické signaly — ukazo-
vatele, zvukové signaly,vystrazné
signaly, bezpec¢nostné oznacenie,

signaly pohybom ruky), nedostat-
ky rozsahu vnimania (prili§ vy-
soka hustota informécii, znizena
pozornost, vynimo¢na situacia),
st'azena a obtiazna manipulacia
(ovladanie nastavovacich prvkov,
ruéna manipulacia).

Zvlastne fyzické ucinky —
hluk, ultrazvuk (Siriaci sa vo vol-
nom priestore, Siriaci sa cez pev-
né telesa), posobenie vibracie,
posobenie vibracie na ruky, ne-
ionizujuce ziarenie (ultrafialove,
infracervené, laserové), ionizuju-
ce ziarenie (rontgenové, radioak-
tivne), elektromagnetické polia
(vysokonapatovych zariadeni, za-
riadeni, laboratorii s vysokou hus-
totou magnetického toku, vysoko-
frekvencné polia), kontakt s ho-
rucimi médiami (otvorené plame-
ne, horlce plochy povrchov napr.
hladké kovové plochy 60°C, drevo
110°C, para).

Psychické zat'aze - ucinok
pretazenia resp. nevytazenia
(stupeni obtiaznosti vzhfadom ku
komplexu €innosti, monoténnost
prace, zmeny fazy pretazenosti
a nevytazenosti — rozdelenie ¢asu,
Casova tiesen, norma, tlak na vy-
kon, nart$anie pracovného proce-
su poruchami, nedostato¢na alebo
nadmerna motivacia, praca na od-
lG¢enom pracovisku — osamotene
), pravomoci pre vykon prace,

- zodpovednost’ (rozhodovacie
pravomoci, Uplnost Ulohy, ¢asovy
manazment — riadenie, previaza-
nost prac a zavislost od dodavate-
[ov — zretazenie prace, viazanost
na pracovné miesto — stanovis-
te), socialne podmienky (vztah

k nadriadenému, potvrdenie sta-
tusu — postavenia v skupine, kon-
flikty — konkurenéné spravanie sa
medzi spolupracovnikmi, sexualne
obtazovanie — harasenie, prislus-
nost ku skupine, komunikacia na
pracovisku), Uprava pracovného
€asu (nocna praca, praca na sme-
ny, nad¢asova praca), zneuziva-
nie alkoholu a drog (alkohol, dro-
gy, lieky).

Celkove ide o pat zakladnych
faktorov nebezpedi, v ktorych sa
nachadza 33 podskupin s 98 po-
lozkami. Dalej to mdzu byt aj in-
dividualne a osobné faktory —
zdravotny stav, fyzické schop-
nosti, vek, obezita a fajcenie.
Tieto faktory mézu posobit jednot-
livo alebo kombinovane. Pri po-
sudzovani ich akceptovatelnosti
je potrebné vychadzat z mozné-
ho kombinovaného zatazZenia or-
ganizmu.

Uvedené nebezpecné fakto-
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ry ohrozuju zamestnancov vo
vSetkych povolaniach, ako dosle-
dok opakovaného vystavenia vy-
sokej alebo nizkej zatazi v prie-
behu dlhsieho ¢asového obdobia.
Najviac su ohrozeni zamestnan-
ci pri jednoduchych pracovnych
operaciach, vyzadujucich vyssie
fyzické vykony, ktoré si zdanli-
vo nevyzaduju skoro ziadne ale-
bo len minimalne instrukcie pre
vykon prace. Zabuda sa vSak na
oboznamenie so spravnym ryt-
mom prace, technikou vykona-
vania jednotlivych operacii, po-
stupom a dodrziavanim sprav-
nych zasad, aby svaly neboli
vystavované neziaducim tlakom
a vibraciam.

Najviac prehreskov je v navy-
koch a snahach rychleho vykona-
nia fyzickych prac a naslednych
oddychovych prestavok, ked sa
zohriaty organizmus rychlo ochla-
dzuje. Dalej st to préace vo vynu-
tenych polohach, kde dochadza
k pretazovaniu niektorych €as-
ti podporno-pohybovej sustavy.
Pret'azenie z vynutenej polohy,
ale aj moznost’ ako sa tomu vy-
hnuat, ilustruje priklad dvihania
Salky kavy z opacnej strany sto-
la, ktory méze vyvinut’ taky tlak
na medzistavcové platnicky, ako
pri dvihani zataze 10kg pozdiz
tela. Tiez ocista zamestnancov
po praci, ak chyba voda, ktora je
teplejSia ako teplota fudského te-
la, €asto zapriCinuje bolesti najma
v Castiach chrbtice. Tieto problémy
sa vo vacsej alebo mensej miere
vyskytuju vo vSetkych odvetviach.
V chemickom priemysle su to
najma zamestnanci udrzby, za-
mestnanci pracujuci pri presu-
ne materialov a hotovych vyrob-
kov, kde chyba alebo je nedo-
statoéna mechanizacia. Jednym
z pouzivanych rieSeni je zabezpe-
Covanie presunu materialov a vy-
robkov prostrednictvom sluzieb
agentur do¢asného zamestnava-
nia. Pokial su tieto sluzby posky-
tované vo forme operacii a Uko-
nov vyzadujucich zvySenu fyzicku
namahu, je zaznamenana znac¢na
obmena zamestnancov. Pri zisto-
vani situacie sme boli informovani,
Ze v jednom pripade uzivatelsky
zamestnanec z agentury docasné-
ho zamestnavania vzdal pracu —
presuvanie vozikov s materialom
po dvoch hodinach a ukonéil svo-
ju pracu v agenture a danej orga-
nizacii. U zamestnancov, pracuju-
cich so zobrazovacimi jednotkami
je problémov so zatazou pohybo-
vého aparatu menej. Je to aj tym,
Ze prace so zobrazovacimi jednot-
kami nemaju celosmenovy cha-
rakter a tiez, Ze pre tieto ¢innosti
je k dispozicii pomerne Siroky rad

kompenzacnych pomdcok.

Podla vyjadrenia lekarov pod-
nikovych zdravotnych zariadeni,
problémy bolesti z nadmernej za-
taze podporno-pohybovej sustavy
maju aj sezénny charakter. To zna-
mena, ze problémy vystupuju viac
do popredia v Case, ked je u za-
mestnancov viac fyzickych aktivit
v mimopracovnej dobe.

Co sa tyka viacsmennych pre-
vadzok neboli zaznamenané
problémy v pravidelnom strieda-
ni smien. V jednom podniku sme
vS§ak zaznamenali a rieSili extrém,
tykajuci sa smenovej prace, kto-
ry spocival v tom, ze zamestnanci
boli prijimani na konkrétnu smenu,
tj. ranny, poobednu, no¢nu. Naj-
viac problémov bolo so zamest-
nancami pracujucimi sustavne
v nocnej smene, nakolko no¢na
praca je v rozpore s prirodzenym
biologickym rytmom organizmu.
Plna adaptacia na fiu nie je moz-
na a kazda adaptacia je zaroven
zataZzovym faktorom. Pocas no¢-
nej prace je viac zatazovany kar-
diovaskularny systém, zazivacie
a traviace Ustroje a mocovy sys-
tém, v dosledku ¢oho dochadza
k poruche travenia, zvySenému
tlaku a inym porucham vnutornych
organov. Praca v noci tiez zvySuje
nervozitu a méze prerast do agre-
sivity. Zamestnavatel na nase ar-
gumenty dlhSiu dobu nechcel brat
ohlad a rieSilo sa to az upravou le-
gislativy.

PoZiadavka zniZzovania zata-

Ze podporno-pohybovej sustavy
sa odraza aj v legislative ,0 mini-
malnych bezpecénostnych a zdra-
votnych poziadavkach pri rucénej
manipulacii s bremenami*, ktora

v zavislosti od veku a pohlavia za-
mestnanca ur€uje smerné hmot-
nostné hodnoty s prihliadnutim na
priaznivé alebo nepriaznivé pod-
mienky pre vykon ru¢nej manipu-
lacie. Legislativa vyzaduje nahra-
dzanie namahavej a jednotvarnej
prace a prace v stazenych a zdra-
viu nebezpecnych alebo $kodli-
vych podmienkach vhodnymi pra-
covnymi postupmi, vyrobnymi po-
stupmi a zdokonalovanim orga-
nizacie prace. Tiez povinnostou
zamestnavatela je zaradovanie
zamestnancov s ohladom na zdra-
votny stav. Ludia v snahe kompen-
zovat tento problém vynasli a vy-
nachadzaju rézne stroje a nastro-
je, ktoré ulah&uju pracu alebo zo-
silfiuju moznosti pakového mecha-
nizmu svalov ¢loveka. Jedna sa

o rézne kombinacie pakovych me-
chanizmov, kladiek, hydraulickych
zariadeni, dopravnikov a podobne.
Z hladiska organizacie prace sa
maju navrhovat také postupy, kto-
ré zohladnia moznosti organizmu

zamestnancov a budu smerovat

k zachovaniu ich zdravia. V sucas-
nej dobe sa organizécie v chemic-
kom priemysle zameriavaju hlavne
na technické rieSenia problematiky
nadmernej zataze podporno-po-
hybovej sustavy. VyuZiva sa ma-
la mechnizacia ale aj kontinualne
spracovanie vyrobkov, kde su vo
zvySenej miere obmedzené fyzicky
naro¢né zésahy obsluhy daného
zariadenia. Na prepravu surovin

a vyrobkov sa vo vacsine pripadov
vyuziva systém dopravnikov a mo-
torovych vozikov.

Aj ked cvicenie je asi posled-
nou vecou, na ktoru si ¢lovek spo-
menie pri bolestiach, pohyb méze
poméct. Odbornici tvrdia, ze upra-
venim pracovného rezimu a sprav-
nymi cvikmi sa da bolesti zbavit.
Otazka rehabilitacie sa rieSi v ram-
ci rekondi¢nych pobytov na zakla-
de navrhu zamestnavatela, v spo-
lupréci s pracovnou zdravotnou
sluzbou a zavaznym vyjadrenim
organov Statnej spravy v oblasti
verejného zdravotnictva, po prero-
kovani so zastupcami zamestnan-
cov. Celkove su rekondi¢né poby-
ty v rdmci starostlivosti o zamest-
nancov prijimané kladne a v praxi
narazaju jedine na problém ne-
dostatku finanénych prostriedkov
danej organizacie. V minulosti sa
v ramci rehabilitacie v byvalom
Chemlone v Humennom osvedci-
lo ,, No¢né sanatorium®. Sem do-
vazali zamestnancov po rannej
smene a v ramci programu sa do
vec€ernych hodin podrobovali re-
habilitacii, ktora zahffiala : plava-
nie, saunu, masaze a cvicenia. Po
prenocovani v rehabilitaénom za-
riadeni nastupovali zamestnanci
na rannd smenu. V ramci reorga-
nizacie podniku a jeho zmenou na
priemyselny park sa tieto sluzby
prestali poskytovat. Naklady pre
jednotlivé spoloc¢nosti, jednotlivych
zamestnancov a ich rodiny by bo-
li urcite nizSie ako naklady spoje-
né s vydavkami na liecbu, socialne
zabezpecenie a stratu produktivi-
ty. PriCom treba brat’ do uvahy aj
skuto¢nost, Ze poSkodenia pod-
porno-pohybovej sustavy spdso-
buju aj osobné utrpenie mnohym
zamestnancom. Dobrym prikla-
dom je Slovnaft, a.s., kde maju za-
mestnanci pracujuci pri monitoroch
k dispozicii posilfioviiu a oddycho-
vu miestnost' s dennym svetlom.

Zaver

Z uvedenych faktov je mozné
konstatovat’, ze stale su problé-
my s komplexnym a koordino-
vanym pristupom zuéastnenych
subjektov, kazda zlozka sa akti-
vizuje najma v stadiu, ked'’ je pre

fu problém akutny.
Poskytovanie sluzieb pracov-
nej zdravotnej sluzby v sulade so
zakonom o verejnom zdravotnic-
tve, je v zaciatoCnych Stadiach
a podla ziskanych informacii ma
byt dokoncené vyhodnocovanie ri-
zik, v suvislosti s kategorizaciou.
Toto potvrdzuje aj nase zistenia,
Ze je potrebné regulovat' vysky-
tujuce sa rizika a realizovat v pl-
nej miere oboznamenie vsetkych
zamestnancov s predvidatelnymi
nebezpecenstvami, ich uc¢inkami
na zdravie a ochranou pred nimi.
Tiez, ked sa na pracovisku usku-
to¢ni vyznamna zmena, tykajuca
sa zariadenia, postupov, Uloh ale-
bo inych faktorov, je déleZité skon-
trolovat, ¢i sa nevyskytli nové rizi-
ké, ktoré je potrebné regulovat.
Podla odbornikov je na riese-
nie posSkodeni podporno-pohy-
bovej sustavy potrebny pristup
integrovaného riadenia. Tento
pristup by mal zohladnovat’ pre-
venciu novych poruch a udr-
Zanie, rehabilitaciu a opatov-
nu integraciu zamestnancoyv,
u ktorych sa uz prejavili poSkode-
nia podporno-pohybovej sustavy.
V ramci prevencie by sa mala
venovat’ pozornost' vSeobecnym
informaciam o zat'aziach pod-
porno-pohybovej sustavy, tiez
v jednotlivych podnikoch, do6-
kladnému vyhodnocovaniu ne-
bezpecenstiev, ohrozeni a rizik
pri jednotlivych pracach aj z po-
hfadu zat'aze podporno-pohy-
bovej sustavy. Preto je potrebneé,
v ramci rieSenia problémov, nepri-
jatelnej zdravie poSkodzujucej za-
taze hovorit o nich:
» s nadriadenym
» s0 zastupcom odborov
» S0 zastupcom zamestnancov
pre bezpecnost
» s odbornymi zamestnancami
» lekdrom a zdravotnikmi
» ak uznate za vhodné, obratte sa
s konkrétnym problémom na pri-
slusny inSpektorat prace.
Prijimané rieSenia je potrebné
vyhodnocovat a kontrolovat' ich tr-
valé zavedenie do praxe.

Pouzita literatura:

European Agency for Safety
and Health at Work — Chrarite svo-
je zdravie — obmedzte zataz, Bil-
bao 2007

Ing. Svétla FiSerova — Pro€ se
zabyvat ergonémii, VSB TU Ostra-
va 2007

Bc.lveta Kucova — Ergonomic-
ké poziadavky pri prevencii choréb
podporno-pohybového systému
zamestnancov v stavebnictve,
MTF Trnava 2002

Mgr. Jozef Rajzinger, PhD.
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Zamykacie systémy LOTO (Lockout/Tagout) od firmy Brady

VYRAZNYM SPOSOBOM ELIMINUJU
RIZIKA URAZOV NA POCAS UDRZBY

amykacie systémy Brady funguju ako bezpecnostné prv-

ky na zamedzenie nezelaného spustenia vypnutych elek-
trickych zariadeni, otvorenia zatvorenych ventilov na privodoch
plynov, kvapalin alebo inych médii do vyrobnych liniek. Sucas-
ne zretefne oznacuju vypnuté systémy, na ktorych prebiehaju
servisné alebo udrzbarske prace. Tak chrania pracovnikov pred
nebezpecenstvom zasahu akoukolvek energiou. Brady ponuka
komplexny program LOTO prvkov pre istiCe, vypinace a zastr¢-
ky, gulové, pakové a otocné ventily, ako aj dalSie druhy uzave-

rov a koncoviek.

Pocas vykonu udrzby a ser-
visu na priemyselnych zaria-
deniach dochadza kazdoro¢-
ne k vaznym zraneniam alebo
umrtiam stoviek pracovnikov
po celom svete. Mnohé z tych-
to pripadov priamo suvisia
s nekontrolovanym spustenim
elektrickej, hydraulickej alebo
inej energie. Brady ako sveto-
vy lider na trhu so zamykaci-
mi prvkami a visackami (LO-
TO) ponuka Siroké spektrum
odolnych, lahko pouzitelnych
nastrojov, ktoré sa daju nasa-
dit na vacsinu mechanickych
a elektrickych aplikacii. Brady
LOTO rieSenia sa uz stali Stan-
dardnou vybavou v mnohych
modernych priemyselnych
spolo¢nosti, a tak preventiv-
ne a efektivne chrania zdravie
a zivoty zamestnancov a maje-
tok podnikov. Tieto rieSenia vy-
tvaraju dodato¢nu bariéru vodi
zlyhaniam operatorov, nakol-
ko nielen brania nezelanému
spusteniu, ale aj nesu zretelnu
informaciu o dévodoch a dizke
trvania odstavky zariadenia.

Smernica EU 89/655 defi-
nuje miniméalne poZiadavky na
bezpecénost a ochranu zdravia
pri praci s priemyselnymi za-
riadeniami. Podla nej musi byt
kazda Cast zariadenia vybave-
na viditelnym ovladacim prv-
kom, ktorym moze byt odsta-
vena od vSetkych relevantnych
zdrojov energie. V USA, kde je
problematika Lockout/Tagout
ovela viac zakonne oSetrena,
vyzaduje norma OSHA (,Regu-
lation for the Control of Hazar-

dous Energy (Lockou/Tagout)
1910.147%) od zamestnavate-
lov zaviest program a imple-
mentovat adekvatne procedu-
ry pre pouzivanie zamykacich
a oznacovacich prvkov LOTO
na izolovanie strojov a zariade-
ni od zdrojov energie, ¢im sa
ma zabranit ich neCakanému
spusteniu pocas oprav a udrz-
by.

Zavedenie efektivneho Bra-
dy LOTO systému pozosta-
va z troch zakladnych krokov:
po prvé je nutné vypracovat
pisomny program, ktory identi-
fikuje a definuje procedury na
pripravu vypnutia, izolovania,
aplikaciu zamykacieho prvku,
pre vypustenie pripadného zbyt-
kového média (energie) a na
verifikaciu izolacie energii a mé-
dii v kazdej Casti stroja. Druhym
krokom je zabezpecenie Skole-
nia pre autorizovanych, ale aj

dotknutych pracovnikov, v sula-
de s vnutropodnikovymi smerni-
cami a nariadeniami pre pracu
s danymi zariadeniami, ener-
giami a médiami. V tretom kro-
ku sa zavadza Specificky LOTO
program do praxe.

Brady ponuka Siroku Skalu
LOTO prvkov, ktoré ulah¢ia im-
plementaciu bezpeénostnych
pokynov pre odstavky, pricom
typovo pokryva ovladace pre
rozne druhy energii (elektricku,
pneumaticku, hydraulickd), da-
lej plyny, paru az po tekutiny,
kyseliny a iné média. Produkty
Brady pomahaju firmam rychlo
zavadzat program BOZP, za-
bezpecujuc optimalnu Uroven
bezpecnosti pri su¢asnej ma-
ximalizacii produktivity prace
a znizeni prestojov.

Ulohou bezpeénostnych vi-
saciek (Tagout) je jasne infor-
movat akéhokolvek ¢loveka
0 zakaze spustat takto ozna-
¢ené zariadenie dovtedy, kym
je visaCka upevnena na privo-
de energie k zariadeniu, pri-
padne na samotnom zariadeni.
Brady ponuka mnozstvo typov
visaCiek a etikiet pre udrzbu,
servis a kontrolu kvality, ako aj
pestry vyber vystraznych visa-
Ciek a samolepiacich etikiet na
oznacovanie zariadeni. Visac-
ky su vyrobené z flexibilného
polyesteru odolného voci vode,
olejom a extrémnym teplotam.
Matny povrch umoznuje lahké
popisovanie perom alebo fixou.




AKTUALNE OTAZKY BEZPECNOSTI
TECHNICKYCH ZARIADENI

Ing. DuSan Konicky, Technicka inSpekcia a.s., Bratislava

re zariadenia v chemickom, farmaceutickom a papierenskom priemys-
le sa uplatriuju rézne poziadavky technickej bezpecnosti v jednotlivych
etapach Zivota zariadenia. Preto je vhodné vysvetlit vztahy medzi poziadav-
kami na ur€ené vyrobky pri ich uvadzani na trh a pracovné prostriedky po-

¢as ich pouzivania.

Pravny ramec technickej bezpe¢-
nosti podla zivotnych etap technic-
kého zariadenia mozno roz¢lenit' na-
sledovne:

— navrh, konstrukcia, vyroba — za-
kon €. 264/1999 Z. z. o technic-
kych poziadavkach na vyrobky
a o posudzovani zhody,

— montaz, uvadzanie do prevadzky
a prevadzka — zakon ¢. 124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci,

— ukoncCenie prevadzky a likvidacia
— zakon €. 223/2001 Z. z. o od-
padoch.

Vyrobné a prevadzkové zariade-
nia chemického, farmaceutického
a papierenského priemyslu sa daju
zaradit ako ur¢ené vyrobky. Ich na-
vrhovanie, konstrukcia, vyroba, mon-
taz a posudenie zhody pred prvym
uvedenim do prevadzky je regulova-
na postupmi upravenymi smernicami
EU tzv. Nového pristupu, ktoré st na
Slovensku ramcovo zavedené zako-
nom €. 264/1999 Z. z. Uréenymi vy-
robkami su napriklad:

— stroje (nariadenie vlady €.
310/2004 Z. z.),

— tlakové zariadenia (nariadenia vla-
dy ¢. 513/2001 Z. z., 576/2002 Z.
z., 176/2003 Z. z.),

— vytahy (nariadenie vlady €.
571/2001 Z. z.),

— elektrické zariadenia (nariadenie
vlady €. 117/2001 Z. z. ATEX).

Strojové zariadenia
Nariadenie viady ¢. 310/2004 Z. z.

o technickych poziadavkach a postu-

poch posudzovania zhody na strojo-

vé zariadenia v § 1 ods. 1 definuje
stroje ako:

a) stroj, ktory je zostaveny zo su-
Casti alebo Casti, z ktorych as-
pon jedna je pohybliva, z pri-
sluSnych pohonnych jednotiek,
ovladacich a silovych obvodov
a ostatnych Casti navzajom spo-
jenych na presne urené pouZzi-
tie, najma na spracovanie, Upra-
vu, dopravu alebo balenie ma-
terialu,

b) skupina strojov, ktorou je funké-
ne spojeny subor strojov usporia-
dany a ovladany ako integrovany
celok na pouzitie uvedené v pis-
mene a),

¢) vymenitelné pridavné zariadenie,

d) bezpe€nostna Cast
Poziadavky na vyhotovenie stro-

jov su ustanovené najma v Prilohe

1 nariadenia vlady ¢. 310/2004 Z. z.

a ako priklad mozno uviest pozia-

davky na:

— vybavenie zakladnymi prostried-
kami na jeho ovladanie a riadenie
(vhodnost, bezpecnost a spolah-
livost pouzitych ovladacich — ria-
diacich prvkov systémov stroja),

— vybavenie predpisanymi vystraz-
nymi znakami a oznacenim Cas-
ti (Stitkami: typové, vyrobné, vy-
strazné znacky a pod.),

— ochranné opatrenia proti mecha-
nickému ohrozeniu

— ochranné opatrenia pred ostatny-
mi ohrozeniami.

PoZiadavky na posudzovanie stro-
jov podla § 8 ods. 2 pism. b) a ¢)
nariadenia vlady ¢. 310/2004 Z. z.
mozno struéne charakterizovat ako
— predlozenie vzorky strojového za-

riadenia podla Prilohy 4 na ES

skusku typu, alebo

— vypracovanie suboru technickej
konstrukénej dokumentacie uve-
denej v prilohe €. 6 a jej predloze-
nie notifikovanej osobe, na uloze-
nie alebo na overenie, Ci sa sprav-
ne uplatnili harmonizované normy.
Podra Prilohy 4 nariadenia vla-

dy €. 310/2004 Z. z. vyrobca pri po-

sudzovani zhody prizve notifikova-

nu osobu pre posudzovanie zhody
nasledovnych skupin strojov (Cislo-
vanie skupin strojov je podrfa prilo-

hy €. 4):

9. Lisy vratane ohranovacich lisov
na spracovanie kovov za studena
s ruénym vkladanim a/alebo vybe-
ranim, ktorych pohyblivé pracovné
Casti mézu mat zdvih presahuju-
¢i 6mm a rychlost vacsiu ako 30
mm.s-1.

10. Lisy na plasty alebo vstrekovacie
lisy na plasty s ru€nym vkladanim
alebo vyberanim.

11. Lisy na gumu alebo vstrekovacie
lisy na gumu s ru¢nym vkladanim
alebo vyberanim.
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15. Servisné zdvihacie zariadenia na
zdvihanie vozidiel.

16. Zariadenia na zdvihanie oséb,
pri ktorych existuje nebezpecen-
stvo padu z vysky presahujucej
zvislu vzdialenost 3m.

17. Strojové zariadenia na vyrobu
pyrotechnickych vyrobkov.

Tlakové zariadenia
Do skupiny ur€enych vyrobkov
podfa § 9 ods. 1 zakona €. 264/1999
Z. z. v zmysle nariadenia viady ¢.
576/2002 Z. z. ktorym sa ustanovu-

ju podrobnosti o technickych poZia-

davkéach a postupoch posudzovania

zhody na tlakové zariadenie patri
tlakové zariadenie a zostava s naj-
vy88im pracovnym tlakom vysSim
ako 0,5 bar. Na ucely tohto nariade-
nia sa rozumie

a) tlakovym zariadenim nadoba, po-
trubie, bezpecnostné prislusen-
stvo, tlakové prislusenstvo, pri-
padne prvky k nim pripevnené,
napriklad priruby, nadstavce, spoj-
ky, podpery, zavesné oka,

b) nadobou teleso skonstruované
a zhotovené tak, aby v iom mohla
byt umiestnena tekutina pod tla-
kom vratane jeho priamych nad-
stavcov aZ po miesto jeho pripo-
jenia k inému zariadeniu; nadoba
mobZe pozostavat z viac ako z jed-
nej komory,

c) potrubim Easti uréené na prepra-
vu tekutin, navzajom pospajané
do tlakového systému; zahfia-
juce rary alebo systém rur, fitin-
gy, dilatacné spoje, hadice alebo
podfa potreby iné ¢asti odolava-
juce tlaku; za potrubie sa povazu-
ju vymenniky tepla pozostavajuce
Z rur, urené na chladenie alebo
ohrev vzduchu,

d) bezpeénostnym prislu§enstvom
zariadenie uréené na ochranu tla-
kového zariadenia pred prekroce-
nim dovolenych hodn6t,

e) tlakovym prislu§enstvom zaria-
denie s prevadzkovou funkciou
vybavené telesom odolavajucim
tlaku,

f) zostavou niekolko kusov tlako-
vych zariadeni zmontovanych vy-
robcom tak, aby tvorili jednotny
a funkény celok.

PoZiadavky na vyhotovenie tlako-
vych zariadeni su ustanovené naj-
ma v prilohe 1. nariadenia vlady €.
576/2002 Z. z. Ako priklad mozno
uviest poZiadavky:

Tlakové zariadenie musi byt na-
vrhnuté na zatazenie, ktoré zodpo-
veda jeho predpokladanému pouZi-
tiu a dalSim odévodnene predvida-
telnym prevadzkovym podmienkam,
musi sa zohladnit’ najma
a) vnatorny a vonkajsi tlak,

b) teplota okolia a dovolena teplota,

c) staticky tlak a hmotnost obsahu
v prevadzkovych a skusobnych
podmienkach,

d) vplyv dopravy, vetra a zemetra-
senia,

e) reakéné sily a momenty, ktoré su
dbsledkom pdsobenia podpier,
nadstavcov, potrubi a pod.,

f) kordzia a erdzia, unava materia-
lu a pod.,

g) rozklad nestalych tekutin.
Potrebné je zohladnit rézne zata-

Zenia, ktoré mézu pbsobit’ spolo¢ne,

a pravdepodobnost’ ich su¢asného
vyskytu.

Postupy posudzovania zhody (mo-
duly) pre tlakové zariadenia, na kto-
rych sa musi zu¢astnit notifikovana
osoba su:
vnutorng kontrola vyroby s kontro-
lou zavereéného posudenia (mo-
dul A1),
posudenie typu (modul B),
posudenie navrhu (modul B1),
zhoda s typom (modul C1),
zabezpecovanie kvality vyroby
(modul D a D1),
zabezpecovanie kvality vyrobkov
(modul E a E1),
overovanie vyrobkov (modul F),
overovanie jednotlivych vyrobkov
(modul G),
komplexné zabezpecenie kvality
(modul H),
komplexné zabezpecenie kvality
s posudenim navrhu a kontrolou
pri zavere¢nom posudzovani (mo-
dul H1)

Interpretaciu smernice o tlako-
vych zariadeniach a otazky a odpo-
vede k definicii tlakového zariadenia
a tlakovej zostavy je mozno ziskat
na: http://ec.europa.eu/enterprise/
pressure_equipment/ped/guidelines/
index_en.html, interpretacie a su-
vislosti s EN 13445 mozZno ziskat
na: http://www.unm.fr/en/general/
en13445/default.htm.

»

Zmeny na zariadeniach pocas
ich prevadzky

Zakon €. 264/1999 Z. z. v § 9 ods.
4 ustanovuje, Ze urené vyrobky,
ktoré sa uvadzaju na trh ako pouzité
alebo ktoré sa po podstatnej Uprave
opatovne uvadzaju na trh, sa pova-
Zuju za ur€ené vyrobky prvykrat uve-
dené na trh podla § 2 ods. 1 pism. f)
a g), ak nariadenie vlady neustano-
vuje inak.

Priru¢ka pre uplatiiovanie smer-
nic zaloZzenych na Novom pristupe
a Globalnom pristupe v ¢lanku 2.1
(str. 17 slovenskej verzie) vysvetluje
pouzitie procesov posudzovania zho-
dy na zariadenia v prevadzke tak, Zze
smernice Nového pristupu sa apli-
kuju iba na vyrobky, ktoré su urce-
né na umiestnenie (alebo uvedenie
do prevadzky) na trh Spolo¢enstva
po prvykrat. V désledku toho sa tie-
to smernice aplikuju na nové vyrobky
vyrobené v €lenskych Statoch a na
nové a na pouZzité vyrobky importo-
vané z tretich krajin.

Vyrobok, ktory bol podrobeny dé-
leZitym zmenam s umyslom zme-
nit jeho pdvodnu vykonnost, ucel
alebo typ po jeho uvedeni do pre-
vadzky, sa mdze povazovat za no-
vy vyrobok. Toto sa musi posudit
na individudlnom zaklade, a najméa



s/

z hladiska Ucelu smernice a typu vy-
robkov pokrytych prislusnou smerni-
cou. Osoba, ktora vykonava dblezi-
té zmeny na vyrobku, je zodpoved-
na za overenie, ¢i tento vyrobok ma,
alebo nema byt povazovany za novy
vyrobok.

Ked sa rekonstruovany alebo
upraveny vyrobok povazuje za novy
vyrobok, musi vyhovovat ustanove-
niam pouzitefnych smernic, ked je
umiestneny na trh alebo uvedeny do
prevadzky. Toto sa musi overit — ak
sa to poklada za potrebné podla po-
sudenia rizika — pouZzitim vhodného
postupu posudzovania zhody stano-
veného prisluSnou smernicou. Pre-
dovSetkym, ak posudzovanie rizika
vedie k zaveru, Ze povaha rizika ale-
bo uroven rizika sa zvysila, potom
upraveny vyrobok by sa mal bezne
povazovat za novy vyrobok.

Vyrobky, ktoré boli rekonstruované
(napriklad po poruche) bez zmeny
povodnej funkénej spdsobilosti, uce-
lu alebo typu, sa podla smernic No-
vého pristupu nemaju povazovat za
nové vyrobky a nepodliehaju posu-
dzovaniu zhody podla smernic No-
vého pristupu. Preto takéto vyrobky
nemusia byt podrobené posudzova-
niu zhody, ¢i uz pévodny vyrobok bol
alebo nebol umiestneny na trh pred-
tym alebo potom, ¢o tato smernica
vstupila do platnosti. Toto plati, i ked
sa tento vyrobok doc¢asne exportoval
do tretej krajiny z dévodu vykonania
opravy. Oprava je ¢asto vykonavana
nahradou chybnej alebo opotrebova-
nej polozky nahradnou suciastkou,
ktora je bud identicka, alebo aspon
podobna pévodnému nahradnému
dielu (napriklad upravy sa mézu ko-
nat v désledku technického pokro-
ku, alebo zastavenej vyroby staré-
ho dielu).

Z toho vyplyva, zZe udrzbarske
a opravarske €innosti su v podstate
vyli€ené z rdmca smernic.

Bezpecnost' technického
zariadenia a pracovné
prostriedky

Zakon €. 124/2006 Z. z. v § 3 de-
finuje prevenciu, nebezpecenstvo,
ohrozenie a riziko;

definuje aj bezpec€nost technické-
ho zariadenia, ¢im sa rozumie stav
technického zariadenia a spbsob
jeho pouzivania, pri ktorom nie je
ohrozena bezpecnost a zdravie za-
mestnanca; bezpecnost technického
zariadenia je neoddelitefnou sucas-
tou bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.

Pojem ,technické bezpecnost* sa
dé odvodit aj z ustanoveni § 13 za-
kona €. 124/2006 Z. z. o BOZP, ktory
ustanovuje poziadavky na bezpec-
nost stavieb, pracovnych priestorov,
pracovnych prostriedkov a pracov-
nych postupov.

Vyrobné a prevadzkové zariade-
nia chemického, farmaceutického
a papierenského priemyslu su aj pra-
covnymi prostriedkami. Ich uvadza-
nie do prevadzky a prevadzka su

regulované smernicami EU o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri pra-
ci (smernica 89/391 EEC), ktoré na
Slovensku ramcovo zaviedol za-
kon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci.

Pracovnym prostriedkom sa rozu-
mie stroj, zariadenie, pristroj alebo
nastroj, ktory sa pouziva pri praci.
Pouzivanim pracovného prostried-
ku sa rozumie kazda cinnost tyka-
juca sa pracovného prostriedku, na-
priklad zapinanie, vypinanie, pouzi-
vanie, preprava, oprava, prestavba,
Udrzba alebo starostlivost’ o pracov-
ny prostriedok vratane Cistenia (cit.
§ 2 nariadenia vlady ¢. 392/2006 Z.
z. o minimalnych bezpec€nostnych
a zdravotnych poziadavkach pri pou-
Zivani pracovnych prostriedkov).

Z&akon €. 124/2006 Z. z. v § 4
ukladéa projektantom, konstrukté-
rom a tvorcom pracovnych postu-
pov vyhotovit projekty, navrhy strojov
alebo inych technickych zariadeni
a pracovné postupy, ktoré su urce-
né na pouzitie v praci tak, aby vy-
hovovali poziadavkam vyplyvajicim
z predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

Tym vSeobecne smeruje pozor-
nost na technické zariadenia (vyrob-
ky) pouzivané v pracovnom procese
ako pracovné prostriedky.

Technicka dokumentécia pracov-
nych prostriedkov musi obsahovat' aj
poziadavky na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci pocas ich
vyroby, prepravy, montaze, instalacii,
prevadzke, pouzivani, udrzbe, opra-
ve, rekonstrukcii a likvidacii.

Technicka dokumentacia stavieb
musi obsahovat poZiadavky na zais-
tenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci pre pripravu, vystavbu, pre-
stavbu a buducu prevadzku stavby.

Sucastou technickej dokumenta-
cie je aj navod na bezpecné pouzi-
vanie a udrzbu a podmienky vykona-
vania kontrol a prehliadok.

Zamestnavatel méze uzivat stav-
by, ich sucasti a pracovné priestory,
prevadzkovat pracovné prostriedky
a pouzivat pracovné postupy, len
— ak zodpovedaju predpisom na

zaistenie bezpec€nosti a ochrany

zdravia pri praci,
ak su dodrzané podmienky, ktoré vy-
medzil ich projektant, konstruktér,

tvorca alebo vyrobca a
— po vykonani udrzby, prehliadok,

kontrol, skusok, uradnych skusok

alebo odbornych prehliadok a od-
bornych skusok ustanovenych
osobitnymi predpismi alebo stano-
venych technickou dokumentaciou
vyrobcu.

Do oblasti overovania bezpec-
nosti technickych zariadeni patri
aj stavebna cinnost v zmysle § 18
ods. 4 a 5 zakona €. 124/2006 Z.

z. 0 BOZP. Stavebnik je povinny na
Ucely stavebného konania predlozit
opravnenej pravnickej osobe na po-
sudenie podla § 14 ods. 1 pism. d)
projektovi dokumentaciu stavby a jej
zmeny, ktora je vyhotovena v sulade

s § 4 ods. 1 zakona, ak je urena na
plnenie uloh zamestnavatela.

Osobitnymi predpismi bezpe¢nos-
ti technickych zariadeni v prevadz-
ke su aj
— nariadenie vlady SR ¢&. 392/2006

Z. z. 0 minimalnych bezpe¢nost-

nych a zdravotnych poziadav-

kach pri pouzivani pracovnych
prostriedkov

— vyhlaska €. 718/2002 Z. z. na za-
istenie bezpec€nosti a ochrany
zdravia pri praci a bezpecnosti
technickych zariadeni

— nariadenie vlady SR ¢. 391/2006

Z. z. 0 minimalnych bezpe¢nost-

nych a zdravotnych poziadavkach

na pracovisko
— nariadenie vlady SR ¢. 396/2006

Z. z. 0 minimalnych bezpe¢nost-

nych a zdravotnych poziadavkach

na stavenisko

Kontrola technickych zariade-
ni pred ich uvedenim do prevadzky
a pocas prevadzky

Cinnosti definované v § 14 ods.

1 pism. b) a d) zakona €. 124/2006
Z. z. 0 BOZP su ukonmi suvisiaci-
mi s vykonavanim kontroly podia §
5 ods. 1 a ods. 2 nariadenia vlady ¢.
392/2002 Z. z. 0 minimalnych bez-
pecnostnych a zdravotnych pozia-
davkach pri pouzivani pracovnych
prostriedkov — s osobitnou regula-
ciou pre vyhradené technické zaria-
denia, pre ktoré nariadenie vlady od-
kazuje na vyhlasku ¢. 718/2002 Z.
z.oVTZ.

Tieto Ukony sa na rozdiel od kla-
sického skuSobnictva zameriavaju
na kontrolu/inpekciu technickych
zariadeni na mieste ich buduceho
pouzivania a vykonavaju sa pred pr-
vym spustenim zariadenia do pre-
vadzky (spustenim do prevadzky sa
rozumie podla § 2 pism. b) prvé po-
uzitie zariadenia — pouzivanie pra-
covného prostriedku je definované
ako kazda Cinnost tykajuca sa pra-
covného prostriedku, napriklad zapi-
nanie, vypinanie, pouzivanie, prepra-
va, oprava, prestavba, udrzba alebo
starostlivost o pracovny prostriedok
vratane cistenia). Kontrola pracovné-
ho prostriedku je ustanoveniami § 5
ods. 1 nariadenia vlady ¢. 392/2006
Z. z. regulovana v pripade, ak bez-
pecnost pracovného prostriedku za-
visi od podmienok jeho instalacie.

V takomto pripade zamestnava-
tel musi zabezpedit vykonanie kon-
troly pracovného prostriedku oprav-
nenou osobou po jeho inStalovani,
pred jeho prvym pouzitim a po jeho
instalovani na inom mieste, aby za-
bezpecil spravnu instalaciu pracov-
ného prostriedku a jeho spravne fun-
govanie.

Pre pracovny prostriedok pouziva-
ny v podmienkach, ktoré zhorsuju je-
ho stav a vytvaraju moznost vzniku
nebezpecenstva, zamestnavatel za-
bezpeci podla § 5 ods. 2 nariadenia
vlady €. 392/2006 Z. z. vykonanie
— pravidelnej kontroly a ak je po-

trebné aj prislusnej skusky oprav-

nenou osobou,

— kontroly opravnenou osobou vzdy,
ak sa vyskytnu vynimoc¢né okol-
nosti, napriklad zmena vykonava-
nej prace, porucha, havaria, pri-
rodny jav alebo dlhSia prestavka
v pouzivani pracovného prostried-
ku, ktoré moézu ohrozit bezpe¢nu
prevadzku pracovného prostried-
ku.

Vykonavanie kontrol pracovnych
prostriedkov ur€uju aj iné predpisy
(napr. vyhlaska €. 718/2002 Z. z.).
Pre pracovny prostriedok (technickeé
zariadenie), na ktory sa nevztahuje
osobitny pravny predpis, ur€uje roz-
sah a periodicitu kontroly zamest-
navatef.

Zamestnavatel pritom musi
zohladnit’ ustanovenia § 4 ods. 2
zakona €. 124/2006 o BOZP, ktory
ustanovuje, Ze sucastou projektov,
navrhov strojov alebo inych technic-
kych zariadeni a pracovnych postu-
pov su informacie o ich bezpe¢nom
umiestneni, inStalacii, pouzivani,
kontrole, udrzbe a oprave.

Pripomenutie lehot
Podla § 39 zakona ¢. 124/2006 Z.

z. 0 BOZP:

» (3) OsvedCenie bezpe€nostného
technika vydané do 30. juna 2006
straca platnost’ 31. decembra
2007, ak bezpec&nostny technik
neabsolvoval aktualizacnu odbor-
nu pripravu podfa § 23 ods. 6.

» 5) Osvedcenie a preukaz vydané
do 30. juna 2006 sa povazuju za
osvedcenie a preukaz podla § 16,
ak fyzicka osoba, ktord méa osved-
Cenie alebo preukaz, absolvova-
la aktualiza¢nu odbornu pripravu
podla § 16 ods. 4; inak osvedce-
nie alebo preukaz straca platnost
najneskoér 30. aprila 2008.

» 6) Opravnenia na ¢innost, ktory-
mi s odborné prehliadky, odbor-
né skusky a opravy vyhradeného
technického zariadenia a plnenie
tlakovej nadoby na dopravu ply-
nov vratane plnenia nadrze mo-
torového vozidla plynom vydané
podla doterajSich predpisov do
30. juna 2006, stracaju platnost
najneskoér 31. decembra 2007.

Zaver
Vyhody poznania vztahov me-
dzi réznymi predpismi suvisiacimi
s bezpecnostou technickych zaria-
deni méze vyuzit v praxi nielen vy-
robca, ale aj prevadzkovatel zaria-
deni — najma znalost' vztahov medzi
uréenymi vyrobkami a pracovnymi
prostriedkami pri:
— Ucasti na kolaudaciach,
— Ucasti na odovzdavani a prebera-
ni novych zariadeni do prevadzky,
— obstaravani novych zariadeni, ale-
bo obstaravani udrzby zariadeni
v prevadzke.

Podrobnosti k uvedenej problema-
tike je mozné ziskat na: www.tisr.sk,
tisr@tisr.sk.

Technicka inSpekcia a. s.
— Vas odborny partner
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UDRZBA MONDI SCP, A.S. - VCERA, DNES
A SMEROM K BUDUCNOSTI (QUO VADIS?)

ramci stretnutia SUZ v Liptovskom Jane bola prezentovana
histéria Mondi SCP s jej milnikmi a prerodmi, az po jej su¢asné

poslanie a postavenie v segmente vyroby celulézy a grafickych pa-
pierov na eurépskom trhu. Predstavena bola aj bezpe€nostna politi-
ka Mondi SCP, ktora ma popri hlavnom poslani Mondi SCP, ktorym
je vyrabat papier, velmi vyznamné postavenie v politike manazmen-

tu firmy.

Keby boli uz po¢as konferen-
cie SUZ zname celoro¢né vy-
sledky, bol by v ramci prezen-
tacie odznel este jeden dblezi-
ty udaj. Papierensky stroj PM16
z Mondi SCP, a.s. skon¢il — v po-
rovnani ¢asovej vyuzitelnosti,

na dcérsku spolo¢nost’ Service
s.1.0., po vstupe kapitalu skupiny
Neusiedler, bola dalSim krokom
v snahe o zefektivnenie udrzby.
V tomto obdobi nas podporili aj
Clenovia SUZ. Vtedajsi riaditel
Service Ing. Peter Gasparec vy-

v ramci vybranych strojov v celo-
svetovom meradle v skupine vy-
robcov nenatieranych grafickych
papierov — na prvom mieste.
Stal sa vitazom tzv. Metso ben-
chmarking. Stroje PM18 a PM17
sa tieZ umiestnili na poprednych
miestach, v porovnani strojov
skupiny Mondi. V Mondi SCP
dnes nikto nepochybuije, ze ta-
kyto vysledok sa neda dosiahnut
len kvalitnym vyrobnym persona-
lom, ale Ze velky podiel na tomto
uspechu ma udrzba.

KedZe udrzbari Mondi SCP
v ramci poslednej konferencie
viac organizovali ako hovorili, vy-
uzivam moznost ¢asopisu SUZ
predstavit, ¢o prispelo k posled-
nym uspechom Mondi SCP.

Udrzba, tak ako samotné Mon-
di SCP, presla znanym vyvojom.
Hlavnym medznikom bola priva-
tizacia firmy, kedy z dvoch cen-
tralnych dielni vznikla Centralna
udrzba (27.3.2001). Jej zmena

uzil moznost pozriet sa ako za-
¢inal MAO v Slovnafte a SVUM
v Sali, ¢o pomohlo nove;j firme
,nastartovat’ business"”.

Vstup do skupiny Neusied-
ler priniesol moznost prvych po-
rovnani s udrzbami v inych kra-
jinach skupiny. Vysledky audi-

tov udrzby odhalili slabé mies-
ta a priestor na zlep$enie a to

v udrzbach nasich vyrobnych
jednotiek, ako aj Service. Moz-
nost pozriet sa na kolegov v Ra-
kusku bola cennou skusenostou
hlavne v oblasti organizovania
odstavok.

Pre Service toto obdobie zna-
menalo Upravy Struktury a pri-
prava na akviziciu externym za-
ujemcom. Malo to svoje poziti-
vum, ktorym bol neustaly tlak na
zvySovanie efektivnosti. Formo-
vala sa skupina udrzby valcov
papierenskych strojov, rozvijala
diagnostika. Zrodil sa systém na-
kupu sluzieb a udrzbarskych vy-
konov, ktoré z hladiska Speciali-
zacie a nakladov nemalo vyznam
pokryvat’ viastnym personalom.
Z udrzbarov sa postupne stavali
lidri zmieSanych pracovnych sku-

pin, z projektantov — projektovy
manazeri.

Toto obdobie malo aj svoju ne-
gativnu stranku. Service marne
¢akalo na investicie potrebné na-
pr. v oblasti obrabania, ktoré mal
priniest’ buduci vlastnik. PoZia-
davka na uplatnenie sa na ex-
ternom trhu nebola podlozena
podnikatelskymi principmi, ale
riadila sa poziadavkami firmy,
ktorej ,core business” je vyroba
papiera.

V ramci projektu IMPULZ, kto-
ry bol zrealnenim prisfubu inves-
tovat v Mondi SCP, pribudla no-
va technika a s fou poziadavka
na vyssie vzdelany personal. ISlo
hlavne o zvySenie stupfia auto-
matizacie riadiacich procesov.

Délezitym medznikom v udrz-
be bolo zavedenie systému po-
CitaCového riadenia udrzby API
PRO v r. 2003. Pociato¢ne bo-
lestna tvorba Struktdr a naplfia-
nie databaz strojného zariadenia
a nahradnych dielov — priniesli
svoje ovocie v jednotnom systé-
me zakaziek, lepSom sledovani
nakladov a hlavne v procese pla-
novania udrzbarskych vykonov.
Pribudli nastroje preventivnych
kontrol. Systém umoznil digitalnu
archivaciu technickej dokumen-
tacie. Svojou moznostou eviden-
cie historickych udajov o vynalo-
Zenej praci, nahradnych dieloch,
pocetnosti oprav na konkrétny
objekt udrzby sa APl PRO stal

Pokracovanie na 13. str.

MONDI SCP - INOVACIE, EKOLOGIA, SOCIALNA
ZODPOVEDNOST A PREDOVSETKYM - SPICKOVE VYROBKY

Mondi na Slovensku
Mondi SCP ako najvacsi vyrobca papiera na Slovensku
produkuje ro€ne viac nez pol milibna ton papiera a viac nez
400 000 ton celulézy. Tento integrovany podnik vyraba kan-
celarske a ofsetové papiere na troch papierenskych strojoch
(PS), v ¢islovani skupiny Mondi oznacenych ako PS16, PS 17
a PS18. Posledny menovany stroj, vyrabajuci rychlostou oko-
lo 1500 metrov papiera za minutu je zamerany na kancelarske
papiere, kym ostatné dva stroje produkuju papier pre ofsetové
centrum skupiny Mondi pre celd Eurdpu, ktoré ma sidlo prave

P apierensky gigant z Ruzomberka sa hrdi viac nez 150 ro¢-
nou tradiciou vyroby papiera a patri do skupiny Mondi, ktora

je jedna z najvacsich celosvetovych papierenskych spolo¢nosti.

Ked v roku 1880 Jakub Klein & Co. zakladali prvu fabriku na
ruénu vyrobu papiera, netusili akej velkej tradicii dali zaklad
v Ruzomberku. Od prvych manufaktur, vzniku Severosloven-
skych celulézok a papierni (SCP) az po kupu juhoafrickym kon-
cernom Mondi sa celulézky a papierne v Ruzomberku transfor-
movali a dostali az na dneSné miesto poprednych slovenskych
vyrobcov a exportérov.

Juhoafrické rozkvitnutie

Skupina Mondi nesie svoj nazov od endemickej rastliny — kve-
tu, ktory rastie len v Juznej Afrike. Zdérazruje jedine¢nost toho,
¢o Mondi vyraba — jedine¢nost papiera. Skupina Mondi Group,
od leta 2007 kétovana na burzach v Londyne a Johannesburgu,
ma dnes 33 000 zamestnancov v 35 krajinach sveta. Jednou
Z nich je aj Slovensko. Pod Tatrami tak pracuje takmer 1900 za-
mestnancov spolo¢nosti Mondi SCP a Mondi Ruzomberok.

v Ruzomberku.

V spolocnych priestoroch sidli aj Mondi Ruzomberok, zamest-
navajuce priblizne 100 zamestnancov, ktoré sa zaobera vyro-

bou obalovych papierov.

Vynimoc¢nost nielen v inovaciach
Spolo¢nost Mondi zaklada svoj uspech na fludoch. Zavedené

procesy v spolo¢nosti su neustale
podrobované novym vyzvam a fir-

Pokracovanie na 13. str.
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skuto€nym nastrojom Asset ma-
nagement-u. V suc¢asnosti je pra-
covny prikaz ,Work Order” za-
kladnym podkladom pre udrzba-
ra od identifikacie prace, cez jej
pripravu, pldnovanie zdrojov az
po vyuctovanie. Je nedelitelnou
sucastou bezpecnosti prace.
Vyuzitie APl PRO prinieslo vy-
znamny pokrok v organizovani
planovanych odstavok, ktory sa
oplati spomenut podrobnejsie.
Jednotlivé prace, ktoré je moz-
né vykonat len pocas planova-
nej odstavky, su zhromazdené
pod projektom odstavky. Planuje
sa Cas trvania prace a zakladné
zdroje, definuju sa nahradné die-
ly. Takyto plan je exportovany do
MS Project, v ktorom su na spo-
lo€nom stretnuti definované nad-
vaznosti prac a vykonané detail-
né planovanie zdrojov. Pre tvor-
bu plénu je potrebné vopred na-
planovat jednotlivé fazy odstav-
ky od odstavenia, cez Cistenie,
prace technoldgie a udrzby, testy
zariadeni az po samotny nabeh.
Pre dosiahnutie ¢o najvyssieho
Casového vyuzitia bolo potreb-
né skratit’ trvanie planovanych
odstavok na najmens$iu moznu
mieru s tym, Ze z tejto doby sa
odvija aj maximalne trvanie ne-
planovanych odstavok. Z tohto
dévodu prebrala udrzba iniciativu
v tvorbe zakladného planu odsta-
vok. Plan pripravi udrzba po do-
hovore s vyrobou. Su v fiom za-
chytené vsetky synergie jednotli-
vych ucastnikov procesu. Po¢as
realizécie sa sleduje dodrzanie
kritickej cesty, resp. kritickej re-

taze hlavného planu. Druhu ¢ast
tvori detailny plan udrzbarskych
prac, ktory je sledovany na za-
klade hlaseni a vyhodnocovany
na kratkych poradach poc¢as od-
stavky.

Okrem zdokonaleného proce-
su odstavok bolo potrebné ra-
zantne riesit cely komplex prob-
Iémov udrzby. KedZe iSlo o ce-
ly rad procesov, bol v roku 2006
odstartovany projekt MEX (Ma-
intenance Excellence), ktory
sa stal poslednym vyznamnym
medznikom udrzby. Hlavnym cie-
fom bolo zvySenie efektivnosti
udrzby, ¢asového vyuzitia strojov
a znizenie nakladov na udrzbu.
V ramci projektu boli prehodno-
tené vSetky procesy udrzby, or-
ganizacia odbornych a $peciali-
zovanych skupin a samozrejme
projekt priniesol aj redukciu poc-
tu udrzbarov.

Dovtedy dcérska spolo¢nost
Service, s.r.o. sa vratila do Struk-
tury matky. Do opéatovne vytvo-
renej Centralnej udrzby (CM —
Central Maintenance), ktorej ria-

ditefom sa stal Ing. Boris Matula,
preSla Cast Specialistov zo stre-
diskovych udrzieb. Vytvorili sa
tak Specializované skupiny, ktoré
preberaju zodpovednost za udrz-
bu tzv. pracovnych balikov. Su to
Cerpadla, prevodovky, valce pa-
pierenskych strojov, elektromo-
tory, ventile BTG a vyhradené
technické zariadenia. Preberanie
zodpovednosti za tieto zariade-
nia je dlhodoby proces, ktory po-
kracuje az do sugasnosti. V ram-
ci projektu sa pamatalo aj na od-
borny rast zamestnancov. Dva-
nast veducich pracovnikov udrz-
by v tomto roku kon¢&i Studium
Manazér udrzby.

Na zaklade kratkeho pripome-
nutia histérie a spomenutia Uspe-
chov, by mohol vzniknut’ dojem,
Ze udrzba Mondi SCP je stabil-
nym ¢lankom fungovania firmy,
ktory presiel obdobim zmien vi-
tazne a optimalizacia patri minu-
losti. Samozrejme opak je prav-
dou. Udrzba je v kazdom obdobi
trhovej ekonomiky ,najcitlivejSim
indikatorom* kopirovania eko-

nomického vyvoja a postavenia
firmy. A tak nas v roku 2008 ¢a-
kaju nové vyzvy. Je to znizeny
rozpocCet na udrzbu, poziadavka
znizenia stavu skladovych za-
sob nahradnych dielov. Znamena
to skvalitnit procesy v tychto ob-
lastiach, t.j. viac uplatiiovat’ spo-
[ahlivostne orientovanu udrzbu

a pri manazmente nahradnych
dielov vyuzivat principy kriti¢nos-
ti, so su¢asnym prehodnocova-
nim existujuceho stavu. Znova
tiez zacina rezonovat slovo out-
sourcing. Zmeny urcite prinesie
aj nova Struktura skupiny Mon-
di, ktora dnes ma spolo¢né ve-
denie pre byvaly Business Paper
a Packaging.

Na zaver by som rad zodpo-
vedal jednu nevyslovenu otazku.
Co nam dava SUZ? Nie je po-
trebné opakovat, ¢o je uvedené
v jeho stanovach a plane ¢innos-
ti a Coho sme ako ¢len ucastnici.
Treba skér zdéraznit pomoc pri
celozavodnych odstavkach, kde
nam vypomahaju odbornici v ob-
lasti udrzby z radov ¢lenov SUZ.
Délezité su kontakty a vymena
skusenosti so Sirokou udrzbar-
skou obcou a moznost poucit sa
vzajomne z vyvoja nasich firiem.
Schopnost predvidat vyvoj, vy-
chovavat a udrzat si odbornikov,
manazovat [udské a material-
ne zdroje, nielen v ramci svojej
firmy, ale v prijatelnom okruhu
posobnosti, sa zda byt jednym
z predpokladov uspechu udrzby.
K dosiahnutiu tohto ciela by sme
sa mali vzajomne podporovat aj
prostrednictvom SUZ.

Jan Tholt

MONDI SCP - INOVACIE, EKOLOGIA, SOCIALNA ZODPOVEDNOST
A PREDOVSETKYM - SPICKOVE VYROBKY...

detskych domovov v regione, podpory socialne slabSich rodin,
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ma ma zavedeny Uspesny inovacny systém, kedy navrhovatelia
z radov zamestnancov maju moznost ziskat’ Specialne odme-
ny za ich zlepSovacie navrhy. Prave Mondi SCP vynikéd medzi
vSetkymi podnikmi mnozZstvom aj kvalitou zlepSovanych proce-
SoV.

Mondi SCP sa podarilo vyriesit' aj jednu zo zakladnych ota-
zok minulosti — Zivotné prostredie. Po masivnych investiciach
uz zapach nie je v Ruzomberku problémom a spolo¢nost’ dodr-
ziava vSetky stanovené limity BAT. Tie vyjadruju, aké mnozstvo
znedistenia je povolené pri pouziti tych najlepSich svetovych
technoldgii.

KvalitnejSie Zivotné prostredie umozriuje Mondi SCP sustre-
dit sa na dalSiu pomoc regionu. Okrem podpory futbalového
a basketbalového druzstva Ruzomberku je to velké mnozstvo
aktivit smerujucich do podpory regiénu v oblasti zdravotnictva
(darovanie pristrojov Ustrednej vojenskej nemocnici), podpory

vystavby hniezda zachrany, spolupraci a podpore $kol, vzdela-
vania, obci ale aj kulturnych podujati. Samostatnou kapitolou
je starostlivost o zamestnancov, ktori mézu vdaka Mondi SCP
Cerpat vyhody Sportového klubu, rekondi¢nych pobytov, organi-
zovanych tyzdnov zdravia, taborov pre deti zamestnancoyv, sta-
rostlivosti o byvalych zamestnancov, odmien za inovacie ale aj
odpracované roky a mnoho iného. V tomto procese hra kltucovu
Ulohu dalSi rozvoj a vzdelavanie zamestnancov.
Papier ktory pozname

Vysledny produkt z Mondi SCP mal v rukach snad' uz kaz-
dy z nas. Ciuz ide o znacky IQ a Maestro, alebo papiere, kto-
ré nenesu logo vyrobcu, no boli vyrobené v Mondi SCP. Nech
uz fungujeme v akejkolvek oblasti zamestnania, papier je nevy-
hnutny. Dava formu myslienkam od prvych pokusnych kresieb
deti az po velkolepé plany spolo¢nosti. Sprevadza nas cely zi-
vot a za jeho vytvorenim stoji tim Sikovnych ludi Mondi SCP
Ruzomberok.
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J ednym z klucovych vyrob-
nych aparatov vo vyrobni
vinylchloridu z dichléretanu (VC
z EDC) v Novackych chemic-
kych zavodoch, a.s. Novaky je
i HCl — kolona T-1501. Koléna
je vystavena extrémnemu ko-
réznemu zatazeniu hlavne v pri-
padoch prevadzkovych anomalii.
Preto byva v pravidelnych cyk-
loch realizované kontrolné me-
ranie hrabok stien, aby v pripa-
de ubytku materialu na hranicu
povolenych hodndt mohli byt vy-
konané prislusné opatrenia (lo-
kalne opravy alebo vymena ce-
|Iého aparatu) tak, aby zariade-
nie zodpovedalo bezpecénostno-
prevadzkovym podmienkam.
Naposledy bola kolona vy-
menena v roku 1991. Pri kon-
trolnom merani v marci 2007
bol lokalne zisteny ubytok ma-
terialu pod pripustnd hodno-
tu. Kedze v miestach pripojeni
potrubnych hrdiel a nadstavby
koldény boli zistené taktiez lo-
kalne netesnosti, bolo pristupe-
né k miestnym opravam a po
oprave bola cela koléna do6-
kladne premerana. Na zaklade
vysledkov merani bolo rozhod-
nuté, Ze musi byt pristupené
k vymene celej kolony.

Marec 2008

PRIKLAD VZAJONMNEJ SPOLUPRACE

Planovana vymena bola na-
¢asovana v termine na celo-
podnikovu odstavku v auguste
2007. KedZze Casovy priestor
pre dodavku novej kolény bol
minimalny, okamzite bolo zaca-
té s pripravou pre jej zabezpe-
Cenie. Cela akcia bola zadana

spolo¢nosti NCHZ Global Ser-
vices. Vo vyberovom konani
pre dodavku novej kolény bo-
li oslovené 3 firmy, z ktorych
vitazne vysla firma CHEM-
STROJ s.r.0. Strazske. CHEM-
STROJ stihol spracovat vy-
kresovu dokumentaciu, zabez-

[

pecit tazko dostupny material
a vyrobit novu kolénu vrata-
ne tlakovej skusky v pozado-
vanom Case do 3. mesiacov.
Osadenie kolény vnutornou vo-
stavbou, nadstavbou, zaizolo-
vanie, montaz na poziciu a jej
pripojenie k potrubnym rozvo-
dom a prisluchajucim zariade-
niam realizoval NCHZ Global
Services v spolupraci so sub-
dodavatelskymi firmami. Aj na-
priek ur€itym obavam sa po-
darilo celu akciu zrealizovat
nacas. Nabeh kolény, na kto-
rej boli zrealizované aj niektoré
Upravy, bol plynuly a bezprob-
Iémovy. Koléna funguje bez
problémov v pozadovanych
prevadzkovych parametroch
od nabehu az doteraz.
Vzajomnou spolupracou me-
dzi oboma dodavatelskymi fir-
mami (CHEMSTROJ Strazske,
s.r.o. a NCHZ Global Services,
a.s.), ktoré su ¢lenmi SUZ,
bolo prezentované prikladné
zvladnutie jedného z najnaroc-
nejSich limitujucich faktorov od-
stavkovych prac v NCHZ, a.s.

Ing. Vladimir Jangich






n
=
-
m
N
r~
]
n
x

ja pod. kontrolou...

* priemyselné armattjrg\-
e cerpacia technika

e potrubné systémy

- . 45
* profesionalne sluzby »

LJU1I3NAS OO

SYNECTA, a.s., Diakovska cesta 13, 927 01 SaFa
tel.: +421 31 770 66 66, fax: +421 31 770 75 14, e-mail: synecta@synecta.sk



