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INFORMACNY
SPRAVODAJCA

R ok 2009 bol poznaceny
problematikou krizy a jej do-
padmi na celkové dianie v spolo¢-
nostiach,Ci uz v rdmci republiky,
ako i v Clenskej zakladni SUZ.

Zial, neminuli nas ani hrani¢né
problémy — zastavenie vyroby vo
dvoch spolo€nostiach, tiez vyraz-
né zniZenie vyrobného programu
zapricinilo, Ze okrem pozastave-
nia ¢lenstva v SUZ niekolko spo-
lo€nosti Elenstvo i zrusilo. Vaz-
nejSie problémy sa prejavili u cca
25% ¢lenov SUZ.

K zloZitostiam roka 2009 sme
operativne prisposobovali i nas
program rokovani. Opatrenia vla-

Z decembrovej konferencie SUZ v Soporni

dy SR na zniZzovanie dopadov
krizy, opatrenia v ramci ZCHaFP,
mozné rieSenia dopadov na pra-
covnikov, ako i cely rad suvisia-
cich opatreni bolia zaradované
do programov konferencii s cie-
[om poskytnut dostatok Informa-
cii, a tak napomact pri rieSeni
vzniknutych zloZitych situécii.
Ked su problémy, plati dvakrat,
Ze vymena informacii je mimo-
riadne doleZita. A to dobrych
i $patnych. Dovolte preto oslovit
vas s poziadavkou aktivnej ucas-
ti na dohodnutom programe SUZ,
a tieZ vyslovit presvedCenie, ze
najhorsie problémy mame za se-

bou, Ze zivot v spolo€nostiach sa
stabilizuje, €o sa prejavi i v celko-
vom zlepSeni aktivit SUZ.

Ing. Vendelin ro

Prezident SUZ Ing. Vende-
lin fro odovzdal vyznamenanie
pri prilezitosti 15. vyro¢ia SUZ
RNDr. Jozefovi Kollarovi Dr.h.c.

DNESOK A PODMIENKY PRE INOVACIE A UDRZBU

osledné stretnutie v roku

2009 sa uskutoCnilo vo vy-
novenych priestoroch hotela RE-
LAX INN WEST v Soporni. Or-
ganizatorom bola spolo¢nost’ EL-
DUS Sala.

Rokovanie konferencie otvo-
ril prezident SUZ Ing. iro. Privi-
tal ¢lenov SUZ, prednasajucich,
zastupcov prezentujucich firiem
a hosti. Upozornil na zmeny
programu oproti predpokladané-
mu rozpisu v pozvanke.Technicky
riaditel a.s. Duslo Sala Ing. Za-
tlukaj v kratkom prihovore oce-
nil prinos udrzby pre spolahlivy
chod vyroby v spolo€nosti Duslo.

Generalny riaditel ELDUS Sa-
[a predstavil spolo¢nost' s trinast-
ro¢nou historiou a jej pdsobenim
v oblasti udrzby. ELDUS pracuje
hlavne pre matersku firmu DUS-
LO a.s. a cca 40% pre externé
organizacie.

Prezident ZCHaFP Ing. Roman
Karlubik predniesol zaujimavu in-
formaciu na tému , Sucasna si-
tuacia v chémii, opatrenia vlady
SR, perspektivy vyvoja“. V zave-

re ocenil dobru spolupracu medzi

ZCHaFP a SUZ.

Sucastou programu konfe-
rencie ako obvykle boli odborné
prednasky a prezentacie dodava-
tel'skych firiem:

— Doc. Ing. Jan LeSinsky, pred-
niesol putavu informaciu na té-
mu ,Sucasné dianie vo vyrob-
nych spolo¢nostiach, udrzba,
perspektivy“.

— firmu GODUR s.r.0. prezento-
val konatel spolo¢nosti Rudolf
Barborik na tému ,Dodavky
a servis gumovych dopravni-
kov“.

— prednasku ,Kontrola pracov-
nych prostriedkov a odbor-
na spbsobilost pracovnikov
v priemysle®, predniesol riadi-
tel Technickej inSpekcie v Nitre
Ing. D. Perni$§

Z decembrovej konferencie SUZ v Soporni.

— firmu IBOK a.s. prezentoval
Vladimir Vostiar na tému ,Po-
sudenie zostatkovej zivotnosti
tlakovych zariadeni. Vypoctova
analyza namahania autoklavu
v prevadzkovych podmienkach,
posudenie odolnosti a Zivot-
nosti podla ETN EN 13445-3".

— firmu 3EC International a.s.
prezentovala Ing. Katarina Sr-
doSova na tému ,ZlepSovanie
kvality v procese udrzby aplika-
ciou Negaussovskych Statistic-
kych rozlozeni“.

— Ing. Peter Tirinda prezentoval
firmu BRUEL a KJAER s.r.o0.
na tému ,Moznosti vibracnej
a termoviznej diagnostiky pre
posudzovanie skuto¢ného sta-
vu valivych lozisk".

— prednasku na tému ,Rizika pri
vykone udrzby a oprav v che-
mickom a papierenskom prie-
mysle“, predniesol Ing. Jozef
Rajzinger.

— firmu VUKI a.s. prezentoval
B. Kotlarik na tému ,Vyrobny
program spolo¢nosti a techno-

Pokracovanie na 2. str.



2 Marec 2010 U

Dokoncenie z 1. str.
I6gia spracovania impregnantov®. I NZERUJTE
V INFORMACNOM

— firmu EUROPUMPS TECH s.r.0. prezentovali Ing. lvan Hajek
a Ing. Stanislav Kudela na tému ,Nové produkty vo vyrobnom
programe ISH aMSA Cerpadia a.s."

V rédmci interného programu ¢lenov SUZ informoval prezident

SPRAVODAJCOVI SUZ
Ing. fro o rokovani predstavenstva a priprave Valného zhromaz-

denia, ktoré sa uskuto¢ni v marci 2010. Podakoval organizatorom Celé strana: 166,00 € (5.000,923k) 190 x 258 mm

za zvladnutie naroéného programu a konferenciu ukongil. 1/2 str.: 88,00 € (2.651,09Sk) 190 x 128 mm
Ing. Peter Petras

SOCIALNY DIALOG A KOLEKTIVNA ZMLUVA

D fa 4. 3. 2010 sa uskuto¢nilo podujatie ,Dni ZCHaFP“ v ram- - aktualne o REACH

ci veltrhu INDUSTRY EXPO 2010. Zameranie podujatia bolo  — nové legislativne iniciativy EU

na aktualne témy: — environmentalne zataze

— socialny dialdg, kolektivna zmluva vy$Sieho stupfia — moznosti Cerpania prostriedkov z fondov EU
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(VYROBA - UDRZBA - INOVACIE)

PODMIENKY A TRENDY

Z vySenie produktivity, optimalizovanie hodnoty pre akcionarov, vy-
razné zlepSenie vysledkov, konsolidovanie funkénych procesov
a zruSenie zbytocnych organiza¢nych Grovni a ¢innosti su hlavné cie-
le zmien, prebiehajucich na celom kontinente.

Uvod

Automobil je najobltbenejsi
stroj — vyrobok kazdodennej po-
treby, ALE ma dlhodoby vplyv
na kupujuceho finan¢ne, eko-
nomicky, uzitkovymi vlastnosta-
mi, atd.

Mobil je najoblubenejsie ,spoj*
— enie — eSte pred 20-rokmi nie
velmi zname, moznosti byt sta-
le v spojeni dnes umoziuju mi-
liardam fudi byt na fubovolnom
mieste v lubovolnom Case v spo-
jeni.

Pocita€ je najoblubenejsi pri-
,Stroj* — plniaci uz mnohé funk-
cie. V obdobi sietovych prenosov
dat umoznuje preniest na prime-
rané miesto aj vonu, farbu, zvuky,
obraz, prikaz, atd.

Vyroba spominanych troch
skupin vyrobkov je su€astou
priemyselnej vyroby, ktoré v po-
Ciatkoch boli pripisované najviac
k vyrobe strojarskych a elektro-
technickych vyrobkov, ALE po ich
,vzajomnej* implementacii ma-
ju na dnesny (ale hlavne buduci)
priemysel podstatny vplyv.

Priemysel je tradiny priestor
na velké Cisla pracovnych prilezi-
tosti a stale rastuci rozsah kvalifi-
kacii a profilov pracovnikov, ALE
aj pri relativne ,malom*“ prehlade
0 mnohych strankach systémov
v kazdodennych vztahoch (kon-
takty medzi sebou mame hlav-
ne na urovni pracovného vykonu)
zda sa, ze na konci dekady to
bude Uplne inak...

Udrzba udrziava vyrobné zaria-
denia i vyrobok pocas jeho vyu-
Zivania. Bude mat naro¢né ulohy
na kreativitu, ale kontinualne sa
meniace podmienky, lebo pocet
pribudajucich vyrobkov je pod-
statne vacsi ako vyradovanych.

a) Vyroba a udrzba
Z hladiska pracovnych vyko-

|

Jan LeSinsky, prezident ZSVTS

nov medzi vyrobou a udrzbou
je velka priestorova rozdielnost
— vyroba z hfadiska efektivnos-
ti vo vyuzivani materialov, ener-
gii a ludskych zdrojov je realizo-
vana v koncentrovanej podobe
na niekolkych miestach na konti-
nente, resp. sveta. Udrzba sa ty-
ka zvacsa jedného alebo niekol-
kych zariadeni v urcitej lokalite,
ktorych je v State, na kontinente
i vo svete tisice, miliény a na réz-
nej profesionalnej urovni. Profil
pracovnika pri vyrobe je zvac-
8a uzko Specializovana zru¢nost
(aj pri navrhu), profil pracovnikov
v udrzbe je podstatne komplex-
nejs$i — podla zlozitosti vyrobku Ci
zariadenia a ¢asto vopred oCa-
kavany podla vyrobcu a predpi-
sov Ci noriem. Aj sidlo pracovnika
vo vyrobe sa liSi od pracovnika
v udrzbe — vo vyrobe je viaza-
né na uzke rozptylenie zruénych
obyvatelov, sidla pracovnikov
udrzby st podla miest vyuziva-
nia produktov — vlastne podla
miest, kde ludia maju podmien-
ky na zZivot a vedia tento vyrobok
vyuzivat.

— Ak si skumanie zuzime iba

na automobily, pokroky vo vyrob-

koch su viditelné a v tychto ro-

koch velmi rychlo aj uplatfiova-
né. Ro¢ne k 704 miliGnom osob-
nych automobilov v parku bude

aj v tomto desatroci pribudat’ 50

az 70 miliénov novych — prime-

rane na urovni moznosti uzivate-

[ov naro¢nych strojov, stamiliony

pocitacov i mobilov. Je preto vel-

mi ,citlivé* zvazovat otazky ,kle-

s4 alebo rastie POCET VYROB-

KOV?“, tam vébec nie je skry-

té vedomie akej velkosti? akého

technického rieSenia? pre koho?

na aky Ucel? a priemerné hodno-
ty nedavaju spravnu orientaciu
dokonca ani ked porovnavame

DVA ROKY po sebe. Tradi¢né

kritéria postupne koncia! Tomu sa

vyroba i spdsob udrzby ma krea-
tivne prispésobovat.
b) Inovacia produktu
a udrzba ida ruka v ruke
Vyrobca odovzda zakazniko-

vi na niekolko rokov az desatroci

vyrobok. Jeho ambiciou je napl-

nit oakavanie zakaznika — v tr-
valom vyuzivani bez obmedzeni.

Infrastruktura, drzba a nahradné

diely posiliiuju pri spravnej vol-

be, zakaznika v spokojnosti s vy-
robkom. Je na mieste konstato-
vat, ze

« drahy je stroj, pristroj ¢i zaria-
denie, ked nastane PORU-
CHA. Pre vyrobcu to uz méze
byt nepodarok, pre udrzbu ne-
vhodna oprava alebo zaru¢na
oprava.

» Cena oprav moze byt ,zapoci-
tana“ hlavne pri vacsich zaria-
deniach do ceny vyrobku. Za-
kaznik je spokojny, vie kto mu
urobi a hradi opravu, oCaka-
va ju ako primeranu technic-
ku sluzbu. V automobiloch pri
ich zivotnosti cca 20 rokov je
prvych 3, 5 alebo sedem ro-
kov tento postup obvykly. No-
vé technické rieSenia, zvySenie
vlastnej efektivnosti, predizenie
zaruk a rozSirenie vybavenos-
ti automobilov podla ucéelu za-
kaznikov laka. Pri mobiloch sa
to vlastne neoCakava — ceny

bateriek su este privysoké, de-
je sa to vymenou za nové, pri
pocitacoch je to z dévodu na-
rokov nového software — viacej
a vacsie baliky, tiez.

* Pre vacsie celky je prevencia
planovana, najlacnejsia a sys-
témova. V obdobi intenzivnej
vyroby na $pecializovanych
strojoch sa opat blizi obdobie,
kde jedna pracovna zmena
denne (povedzme no¢na) bude
iba udrzba (napriklad aj pri vy-
robe automobilov).

Prechod na systém vyroby

na platformach ( ¢o bude mat

skupina vyrobkov spolo¢né pri

hromadnej vyrobe vacésiny pro-
duktov je vopred urcené ), kde
prevazuju dodavky modulov

a systémov vcelku od dodavate-

[ov sa pomaly kon¢i. Velké kon-

cerny prechadzaju na ,kosiky*

spolo¢nych ¢asti napriklad vozi-
diel a zakaznik pred montazou si
vlastne uréi v niekolkych technic-
ky moznych kombinaciach ,vlast-
né parametre i vzhlad vozidla®“.

Zaver
Zvy$ovanie vykonov vyroby

zvySuje narocnost na pracu udrz-
by, kreativitu pracovnikov v nej,
rozsah poznania o podmienkach
vyroby, prevadzky, ale aj o ma-
terialoch, energiach, atd. Pomoc
zabudovanych senzorov a inych
informacnych zdrojov na identifi-
kaciu bliziacej sa poruchy nie¢o
riesi, ale remeselna zruénost ¢lo-
veka je stale naj. POUZI A ZA-

HOD je nehospodarna metoda

pre zdroje, MUDRENIE STAR-

NUTIM pre &loveka. Vzajomné

informacie o pokrokoch a reali-

zacii st nevyhnutné, i velmi oca-
kavana spolupraca pri uréovani

urovne technického rieSenia stro-
ja, spoja i pristroja ¢i zariadenia.

Univerzalnost bude nahradena

pristupnejSimi rieSeniami podla

otazky ,NA CO VYROBOK PO-

TREBUJETE®, kreativny vyrobca

vie nasit rieSenia na mieru vcita-

ne udrzby.
Jan LeSinsky
Prezident ZSVTS

Nova inzertna rubrika v ¢casopise

BURZA INFORMACII

N a zaklade rozhodnutia Predstavenstva SUZ ponukame sluzbu
nasim Citatefom. V inzertnej rubrike pod titulkom BURZA bude
vyhradena Cast' Casopisu sluzZit' na ponuky ¢&lenskych i neclenskych
organizacii SUZ. Ponuky budu zamerané na spolupracu v oblastiach:
— Prebyto¢ného a nedostatkového materialu,

— Prebytkovych a nedostatkovych profesnych kapacit,
— Nevyuzivanych strojnotechnologickych zariadeni,
— Hradania organizacii pre profesnu spolupracu.

Podla zaujmu bude moZzné rozsirit ponuky i do dalSich oblasti.
Clenom SUZ budu inzeraty v Burze uverejiiované zadarmo a negle-
novia budu platit 8,30 € (250 Sk) / adresa, plus 19% DPH.

Kontakt: alaksa@salamon.sk
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POZNAMKY K VYHLASKE ¢&. 508/2009 Z.z.

d 1.1.2010 je platna vyhlaska MPSVR SR ¢. 508/2009 Z.z., ktorou sa

ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plyno-
vymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhra-
dené technické zariadenia. Zamerom autora je upozornit na niektoré suvislosti
a zmeny, ktoré vyhlaska priniesla do Zivota.

Vyhlaska v zasade prebera dote-
rajSiu pravnu upravu, ktora je za-
behnuta v legislativnej praxi, to zna-
mena prax obsiahnutd vo vyhlaske ¢.
718/2002 Z.z., a predtym vo vyhlas-
ke €. 74/1996 Z.z.. Tento predpis je
z hladiska stavby, obsahu a pristu-
pu kontinualnym k uvedenym pred-
pisom. Problematika, ktorou sa vy-
hlaska zaobera, je vymedzena zako-
nom €. 124/2006 Z.z. a v Casti tyka-
jucej sa kontroly stavu technickych
zariadeni nadvazuje aj na ustanove-
nie § 5 ods. 1 a 2 nariadenia vlady
SR €. 392/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych po-
Ziadavkach pri pouzivani pracovnych
prostriedkov. Dévodom vydania novej
vyhlasky bola okrem iného aj legisla-
tivna potreba, zosuladit poziadavky
uvadzané vo vyhlaske s textom a po-
ziadavkami zakona €. 124/2006 Z.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a poziadavkami vyplyvajacimi
z eurdpskych smernic pre oblast ur-
&enych vyrobkov (napr. harmonizova-
nie rozdelenia vyhradenych zariadeni
z hladiska parametrov).

Vyhlaska ¢. 508/2009 Z.z., ktorou
sa ustanovuju podrobnosti na zais-
tenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci s technickymi zariadeniami
tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi
a plynovymi a ktorou sa ustanovuju
technické zariadenia, ktoré sa pova-
Zuju za vyhradené technické zaria-
denia bola vydana na zaklade splno-
mocfiovacieho ustanovenia § 30 ods.
1 pism. a) a c¢) zakona ¢. 124/2006
Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci.

V principe je vyhlaska vykonava-
cim predpisom zakona €. 124/2006
Z.z. 0 BOZP pre technické zariadenia
s dérazom na vyhradené technické
zariadenia, ktoré su tymto predpisom
ustanovené. Podrobnosti su délezité
pre aplikaciu poziadaviek zakona €.
124/2006 Z.z. najma v oblasti:

— kontrolnej €innosti (§ 9 zakona
o BOZP),

— bezpecnosti stavieb, pracovnych
priestorov, pracovnych prostried-
kov a pracovnych postupov (§ 13
zakona o BOZP),

— overovania plnenia poziadaviek
bezpecnosti technickych zariadeni
(§ 14 zakona o BOZP)

— osvedceni na vykonavanie ¢innos-
ti alebo preukazov na vykonavanie
¢innosti (§ 16 zakona o BOZP)
,Definicnym oborom* vyhlasky su

technické zariadenia, na ktoré sa

tato vyhlaska vztahuje. Pod tymto
pojmom sa rozumeju technické za-
riadenia tlakové, zdvihacie, elektrické

a plynové a ich &asti.

Dopad eurdpskej legislativy sa
prejavuje vo fakte, Ze vyhldska sa
nevztahuje na technické zariade-
nia, ktoré su ur¢enymi vyrobkami,
do ich uvedenia na trh alebo uve-
denia do prevadzky (§ 2 ods. 2 vy-
hlasky). Rozhodujucimi faktormi pre
ur€enie ,hranice” je poznanie pojmov:

- urcéeny vyrobok — predstavu-
je zvySené riziko ohrozenia opravne-
ného zaujmu, na ktorého zmierne-
nie alebo odstranenie su ustanovené
technické poziadavky.

Vlada SR svojim nariadenim usta-
novuje ktory vyrobok je uréenym vy-
robkom, definuje technické pozia-
davky na ur€ené vyrobky, uréuje spo-
sob preukazania zhody a sposob
oznacenia tychto vyrobkov pri uva-
dzani na trh.

— uvedenim vyrobku na trh oka-
mih, ked vyrobok prvykrat prechadza
odplatne alebo bezodplatne z etapy
vyroby alebo dovozu do etapy distri-
bucie, a to aj v pripade, ak je ureny
pre vlastnu potrebu

— uvedenim vyrobku do prevadz-
ky okamih, ked vyrobok prvykrat pre-
chadza odplatne alebo bezodplatne
z etapy vyroby alebo dovozu do eta-
py prevadzky, a to najma po jeho do-
koncenej intalacii, alebo do etapy
pouzivania, ¢i uz je ur€eny pre po-
treby inych osdb, alebo pre vlastnu
potrebu

V § 28 ods. 1) je tato poziadav-
ka umocnena: ,PoZiadavky ustano-
vené touto vyhlaskou sa neuplatnia
na vyrobky do ich uvedenia na trh
alebo uvedenia do prevadzky, ak
tieto vyrobky boli vyrobené alebo
uvedené na trh v niektorom ¢lenskom
State Europskej tnie alebo v Turec-
ku, alebo boli za rovnakej podmienky
uvedené na trh v niektorom zo Statov
Eurépskeho zdruzenia volného ob-
chodu, ktoré st suc¢asne zmluvnou
stranou dohody o Eurépskom hospo-
darskom priestore.*”

Urceny vyrobok je obycajne aj
technickym zariadenim, dokonca
aj vyhradenym technickym zaria-
denim. Podla uvedeného textu sa
vyhlaska vztahuje na rieSenie prob-
lematiky BOZP v etape prevadzky.
To znamena, ze ak je vyrobok urée-
ny, potom v etape od navrhu (kon-
Strukcie), cez vyrobu az po uvedenie
na trh su poziadavky rieSené naria-
deniami vlady SR alebo smernicami
EU pre ur€ené vyrobky. Po uvedeni
na trh sa vztahuje na technické zaria-
denie vyhlaska.

Je dolezité vediet, Ze NV SR €.
392/2006 Z.z. 0 minimalnych bez-
pecnostnych a zdravotnych pozia-
davkach pri pouzivani pracovnych

prostriedkov prebralo Smernicu Ra-
dy 89/655/EHS o minimalnych pozia-
davkach na bezpec¢nost' a ochranu
zdravia pri pouzivani pracovnych za-
riadeni pracovnikmi pri praci... (vid
priloha €. 3 NV SR ¢. 392/2006 Z.z.).
V zmysle tohto predpisu sa definu-
ju prvé povinnosti pre zamestnavate-
la na ,zabezpecenie vykonania kon-
troly pracovného prostriedku po je-
ho instalovani a pred jeho prvym
pouzitim a kontroly po jeho insta-
lovani na inom mieste, aby zabez-
pecil spravnu instalaciu pracovného
prostriedku a jeho spravne fungo-
vanie®.

Podra citovaného NV SR pracov-
nym prostriedkom je stroj, zariade-
nie, pristroj alebo nastroj, ktory sa
pouziva pri praci. Pod pojmom pou-
zivanie pracovného prostriedku sa
rozumie kazda ¢innost' s pracovnym
prostriedkom, najma zapinanie, vy-
pinanie, pouzivanie, preprava, opra-
va, prestavba, udrzba a starostlivost
o pracovny prostriedok vratane &is-
tenia.

VysSie uvedené informécie su roz-
hodujuce pre urcenie hranice pdsob-
nosti vyhlasky. Pre ilustraciu uvadza-
me napr. zeriav s nosnost'ou nad
1000kg:

— Zeriav je v zmysle strojovej
smernice (na Slovensku NV SR ¢.
310/2004 Z.z.) povazovany za urce-
ny vyrobok ,,strojové zariadenie“.

V etape navrhu, vyroby aZ po uve-
denie na trh sa vyhlaska o VTZ ne-
uplatfiuje.

— Zeriav je pracovnym prostried-
kom v zmysle NV SR €. 392/2006
Z.z. (smernica EU 89/655/EHS).

V zmysle poziadaviek tejto smernice
musi byt vykonana kontrola po je-
ho instalovani a pred jeho prvym pou-
zitim, alebo po jeho instalacii na inom
mieste, alebo v predpisanych termi-
noch podla pravnych predpisov

a ostatnych predpisov na zaistenie
BOZP Slovenskej republiky. Naria-
denie $pecifikuje poZiadavky na pra-
covné prostriedky pocas prevadz-

ky, od jeho instalacie na mieste pre-
vadzky.

— Zeriav je v zmysle vyhlasky
0 VTZ vyhradenym zariadenim sku-
piny A. V zmysle zakona €. 124/2006
Z.z. a vy$Sie uvedeného NV SR vy-
hlaska ¢. 508/2009 Z.z. (predpis
na zaistenie BOZP) rie$i podrobnosti
— rozsah dokumentacie, terminy kon-
trol, opravnené subjekty na kontrolu,
odbornu spdsobilost na obsluhu pra-
covného prostriedku.

Rozdelenie technickych zaria-
deni.

V zmysle § 3 zakona o BOZP
rozumieme pod pojmom ohrozenie
situaciu, v ktorej nemozno vylucit, ze
zdravie zamestnanca bude po$ko-
dené. Miera ohrozenia je kritériom
pre rozdelenie technickych zariadeni
do skupin (§ 4 vyhlasky):

— skupina A — technické zariadenia

s vysokou mierou ohrozenia
- skupina B - technické zariadenia

s vysSou mierou ohrozenia
- skupina C — technické zariadenia

s niZSou mierou ohrozenia.

Technické zariadenia skupiny
A a technické zariadenia skupiny B
sa povaZuju za vyhradené technic-
ké zariadenia (VTZ).

Pod pojmom technické zariade-
nia sa vo vyhlaske rozumeju tlakové,
zdvihacie, elektrické a plynové za-
riadenia a ich casti.

Zmyslom rozdelenia je ,,odstup-
novanie“ podrobnosti na zaiste-
nie BOZP s technickymi zariadenia-
mi tlakovymi, zdvihacimi, elektricky-
mi a plynovymi. So stupriujucou sa
mierou ohrozenia rastu aj poziadavky
na zabezpecenie BOZP a bezpec-
nosti technickych zariadeni.

Rozdelenie technickych zariade-
ni tlakovych je uvedené v prilohe €.
1 Cast . vyhlasky. Pri blizSom oboz-
nameni sa s textom pozorny Citatel
zisti, Ze v rozdeleni pre tlakové zaria-
denia doslo k vyznamnym zmenam
rozsahov.

PretoZe snahou spracovatela vy-
hlasky bolo rozdelenie VTZ tlakovych
harmonizovat s rozdelenim podla NV
SR €. 576/2002 Z.z., ktorym sa usta-
novuju podrobnosti o technickych po-
Ziadavkach a postupoch posudzo-
vania zhody na tlakové zariadenie
(smernice PED), mozno pri niekto-
rych nie celkom jednoznacénych vy-
rokoch vychadzat z definicie urce-
nych vyrobkov v § 1 ods. 2) NV SR
€. 576/2002 Z.z. kde je uvedené, Ze
,do skupiny uréenych vyrobkov pod-
la § 9 ods. 1 zakona ¢. 264/1999
Z.z. patri tlakové zariadenie a zosta-
va s najvy$$im pracovnym tlakom
vy$sim ako 0,5 bar”.

Délezitou je zmena v rozdeleni
v skupine tlakovych nadob stabilnych,
kde je oproti rozdeleniu vo vyhlaske
¢. 718/2009 Z.z. okrem parametrov
tlak a objem novym délezitym prvkom
aj fakt, ¢i sa jedna o nadoby s pra-
covnou latkou ,,nebezpecny plyn“
alebo ,,nebezpecna kvapalina“.

Podla definicie uvedenej v § 3
pism. i) vyhlasky pod pojmom nebez-
pecny plyn alebo nebezpecnd kva-
palina sa rozumie chemickd ldtka
a chemicky pripravok, ktoré su vy-
busné, mimoriadne horlavé, velmi
horlavé, ak ich najvyssia pracov-
nd teplota je vysSia ako bod ich
vzplanutia, vel'mi jedovaté, jedova-
té alebo oxidujuce, a tieZ iné plyny
a ich zmesi v takych mnoZstvach
alebo koncentrdciach, ktoré mézu
ohrozit Zivot alebo zdravie l'udi.
(podciarknuta definicia sa zhodu-
je s definiciou uvedenou v NV SR ¢.
576/2002 Z.z.).

Pokracovanie na 5. str.
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Pokracovanie zo 4. str.

Poznamky:

— upozornenie na fakt, Ze hodnoty
bezpeénostného sucinu uvedené
v zatvorkach Ab1 a Ab2 su v bar.
litroch — obdobne ako v 576/2002
Zz.

— do skupiny A boli zaradené aj po-
trubné vedenia — Ae. Okrem uz
z vyhlasky ¢. 718/2002 Z.z. Z.z.
znamych pojmov DN resp. naj-
vyssi dovoleny pretlak, bol za-
vedeny pojem sucin najvyssieho
dovoleného tlaku [MPa] a meno-
vitej svetlosti [mm].

— do skupiny A boli zaradené tlako-
vé nadoby a potrubné systémy
s radioaktivnymi latkami — — Af
aAg

— upozornenie — skupina Ba — para-
meter menovity tlak do 0,05 MPa
sa tyka len kotlov na vyrobu pa-
ry (tzv. nizkotlakovych parnych
kotlov). U kotlov V. triedy na ohrev
kvapaliny pri teplote nizSej ako je
bod varu (pri tlaku do 0,05 MPa)
je rozhodujuca vystupna teplota
kvapaliny (napr. teplovodné kotle
ako 110 OC, ¢o je bod varu vody
pri 0,05 MPa)

— TNS skupiny Bb1, Bb2 a Bc boli
definované v sulade s rozdelenim
podla NV SR ¢&. 576/2002 Z.z.

— Pozor zmena! V skupine B nie su
uvadzané tlakové nadoby tvore-
né vyhradne rdrkami (Bb2 z vy-
hlasky €. 718/2002 Z.z.), tlakové
nadoby s pracovnou latkou hl-
boko schladené plyny (Bb4 z vy-
hlasky €. 718/2002 Z.z.) a vzdus-
niky motorovych vozidiel (Bb5
z vyhlasky €. 718/2002 Z.z.)

— potrubné vedenia Be1 a Be2 su de-
finované obdobne ako v NV SR ¢.
576/2002 Z.z.

— horné ohrani¢enie skupiny Be1 je
dané definiciou potrubnych rozvo-
dov Ae

— parovody — Be2 — su definované
obdobne ako bolo zvykom. Nie je
uvadzany parameter pracovny
tlak nad 0,1 MPa. Pribudol para-
meter st€in najvyssieho dovo-
leného tlaku a menovitej svet-
losti DN.

Vyznamnou zmenou oproti vyhlas-
ke €. 718/2002 Z.z. je zaradenie tla-
kovych zariadeni obsahujucich ale-
bo pracujucich s radioaktivnymi
latkami medzi vyhradené technické
zariadenia tlakové.

— Af - tlakova nadoba s naj-
vy$§im pracovnym pretlakom nad
0,05 MPa a s objemom nad 10 litrov,
ktora obsahuje radioaktivne latky

— Ag - potrubné systémy s me-
novitou svetlostou potrubia vac-

Sou ako DN 25 vratane ich sucasti

na rozvod kvapalin s radioaktivnymi

latkami s najvy$Sim dovolenym tla-
kom nad 0,05 MPa.

Zaistenie bezpecnosti vyssie uve-
denych tecr]nickych zariadeni riesila
vyhlaska SUBP ¢. 66/1989 Zb., ktora

bola zakonom ¢&. 124/2006 Z.z. zru-
8end. Poziadavky tejto vyhlasky sa

vztahovali na:

a) tlakové nadoby a parné genera-
tory pracujuce s radioaktivnymi
latkami, ktorych najvyssi pracovny
pretlak presahuje 0,07 MPa a kto-
rych objem je va&si nez 10 litrov,

b) ¢erpadld, potrubia, rozdelova-

Ce, zberace z potrubia a armatary
s najvyssim pracovnym pretlakom
presahujucim 0,07 MPa so svetlos-
tou nad DN 70 systémov zabezpe-
Cujucich chladenie jadrového reak-
tora, systémov pinenia, systémov
normalneho a havarijného doplfio-
vania, systémov dochladzovacieho
reaktora, ako aj systémov dochla-
dzovania zariadeni pre skladova-
nie vyhoreného paliva,

c) hydraulické a pneumatické zaria-

denia, ktoré zabezpecuju ovlada-
nie, regulaciu, signalizaciu, ochra-
nu a meranie pri prevadzke zaria-
deni uvedenych v pismenéach a)
a b) s najvy$§im pracovnym pre-
tlakom presahujucim 0,07 MPa so
svetlostou nad DN 50,

d) stavebnu ¢ast hermetickej obalky

(zény) dimenzovanu na vnatorny
pretlak vratane zariadeni zabezpe-
Cujucich jej hermetickost’ pri maxi-
malne projektovanej nehode..

Vo vyhlaske €. 508/2009 Z.z. su
parametre upravené — od pretlaku

0,05 MPa a svetlosti DN 25 vratane

ich sucasti na rozvod kvapalin s ra-

dioaktivnymi latkami a nie su pres-

ne $pecifikované. Je potrebné pripo-
menut, Ze medzi potrubné rozvody

kvapalin s radioaktivnymi latkami je
potrebné zahrnut aj potrubné rozvo-

dy pracujuce s takymito latkami v ha-
varijnych podmienkach t.j. Ze za nor-

malnej prevadzky s tymito latkami ne-
pracuju a v havarijnych pracuju.
Poznamka:
Podla § 2 NV SR ¢. 576/2002 Z.z.

(alebo smernice PED) sa nariadenie

nevzt'ahuje na zariadenie skonstru-

ované Specialne na ucely vyuziva-

nia jadrovej energie, ktorého po-

Skodenie moze sposobit’ Unik radi-
oaktivity.

Rozdelenie technickych zariadeni

zdvihacich je uvedené v prilohe ¢.

1 Cast Il. vyhlasky. Porovnanim roz-

delenia s vyhlaskou ¢. 718/2002 Z.z.
zistime, Ze:
— do mnoziny vyhradené technic-

ké zariadenia zdvihacie skupiny

A ,vytahy“ (Ac) pribudla zdvihacia
plosina a nakladné vytahy s pri-
stupom oséb do klietky, ktoré su
trvalou sucastou budovy a objektu.

— do skupiny A boli zaradené zdviha-

cie €ela (pism. k.) uréené na mon-
taz na vozidlo alebo do vozidla,
ktoré je ur€ené na zdvihanie oséb
pri nastupovani alebo vystupovani
z vozidla.

- vratok s motorovym pohonom ur-

¢eny na zdvihanie bremien (pred-
tym Bf) bol zaradeny do skupiny B
pism. a.),

- regalovy zaklada¢ bez stanovis-

t'a obsluhy na zakladaci a jeho
presuviia okrem zariadenia, kto-
ré je sucastou automatizovanych
systémov na manipulaciu a skla-
dovanie bol zaradeny do skupiny
B pism. g.)

— javiskové zariadenie s Fudskym

pohonom bol zaradeny do skupiny

B pism. h.)

- schodiskovy vytah a zvisla zdvi-
hacia plosina ur¢ené na pou-
Zivanie osobou s obmedzenou
schopnostou pohybu bol zaradeny
do skupiny B pism. i.)

— ostatné Upravy mozno vnimat ako
spresnenie a doplnenie pévodného
rozdelenia.

Rozdelenie technickych zariadeni
elektrickych je uvedené v prilohe ¢.
1 &ast lIl. vyhlasky. Porovnanim roz-
delenia s vyhlaskou ¢. 718/2002 Z.z.
zistime, ze:

— v definiénom obore zariadeni VN

a VVN zariadeni (predtym preno-

sové a distribu¢né siete elektri-

zacnej sustavy — skupina pism.

c.) doSlo k podstatnej zmene. Vy-

hradenym technickym zariadenim

skupiny A pismeno c.) je elektricka

siet’ striedavého napétia nad 1000

V alebo jednosmerného napétia
nad 1 500 V vratane ochrany pred

ucinkami atmosférickej elektriny.
Tato zmena ma vplyv na urenie
hranice, ¢o zjednoduSuje zarado-
vanie zariadeni do skupin. Kvan-
titativnym kritériom miery ohro-
zenia je elektrické napatie nad
1000 Vg, alebo 1 500 V;g. Po-
jem ,prenosové a distribuCné siete
elektrizanej sustavy“ bol vnima-
ny ako ,elektrické vedenia a elek-
trické stanice s napatim od 1 kV /
vratane/ vyssie, ktoré su stc¢astou
elektrizacnej sustavy“. To vyvola-
valo problémy pri zaradovani napr.
vnutro areélovych rozvodov. V prin-
cipe doslo k rozsireniu definiéného
oboru tychto zariadeni.

— novou kategoériou v rozdeleni elek-

trickych zariadeni je ,elektricka in-
Stalacia v prostredi s nebezpecen-
stvom poZiaru horlavych mate-
riaglov, kvapalin, plynov alebo pra-
chu (vonkajsi vplyv BE2) vratane
ochrany pred tcinkami atmosféric-
kej a statickej elektriny — zarade-
nie v skupine A pismeno d.). Upo-
zornujeme, Ze urcenie vonkajsieho
vplyvu BE2 komisiou znamena au-
tomatické zaradenie do skupiny A.
Posun pismen mozno povazovat
za zmenu formy ale nie obsahu.

— pre zaradovanie elektrickych za-

riadeni do skupin sa nepriamo vy-

znamne posilnil vplyv a zodpoved-

nost komisie na ur€enie vonkajsich
vplyvov, ktorej rozhodnutie je sme-
rodajné pre zaradenie.

— ochrana pred uc¢inkami atmosféric-

kej a statickej elektriny je vyza-
dovana v pismene d), e) a h),

— ochrana pred uc¢inkami len atmo-

sférickej elektriny je vyZadovana
v pismene a), b), c), f), g) a i)

— pod pojmom ,elektricka instala-

cia“ sa rozumie ,,zostava vza-
jomne spolupracujucich elek-
trickych zariadeni s koordinova-

nymi vlastnostami, ktoré sluzia
na plnenie jedného alebo niekol*-
kych urcenych cielov*. V zmys-
le vyhlasky ¢. 718/2002 Z.z. sa
pod pojmom ,technické zariade-
nie elektrické“ rozumela ,elektric-
k& instalacia, ktora zahfria vSetky
inStalované technické zariadenia
elektrické vratane elektrickych roz-
vodov*.

Rozdelenie technickych zariade-
ni plynovych je uvedené v prilohe ¢.
1 Cast' IV. vyhlasky. Porovnanim roz-
delenia s vyhlaskou ¢. 718/2002 Z.z.
zistime, Ze:

— plynom sa rozumeju ,,ldtky alebo
ich zmesi, ktoré su v plynnom
stave pri teplote 15°C a pri tla-
ku 0,1 MPa“. Uvedena definicia je
bez zmeny. Upozorfiujeme na fakt,

Ze definicia plynu pre potreby vy-
hlasky je SirSia ako napr. definicia
plynu zo zékona ¢&. 656/2004 Z.z.
o energetike, kde sa ,plynom rozu-
mie zemny plyn vratane skvapal-
neného zemného plynu, bioplyn,
plyn vyrobeny z biomasy, ako aj
ostatné druhy plynu, ak tieto ply-
ny spifiaju podmienky na prepra-
vu plynu alebo podmienky distribu-
cie plynu.

— pod pojmom nebezpecny plyn

alebo nebezpecna kvapalina sa
rozumie chemickad latka a che-
micky pripravok, ktoré su vybus-
né, mimoriadne horlavé, velmi
horlavé, ak ich najvyssia pra-
covnad teplota je vyssSia ako bod
ich vzplanutia, vel'mi jedovaté,
jedovaté alebo oxidujice, a tiez
iné plyny a ich zmesi v takych
mnoZstvdch alebo koncentra-
ciach, ktoré mézu ohrozit' Zivot
alebo zdravie l'udi.

— Pre prax je urcite pouZitelnou aj de-

finicia nebezpeéného plynu z vy-
hlasky €. 718/2002 Z.z., podla kto-
rej je nebezpenym plynom — me-
tan (zemny plyn, bioplyn, kalovy
plyn), skvapalneny vykurovaci
plyn a plyn ziskany Stiepenim
uhlovodikov, vykurovaci plyn

a plyn ochrannej atmosféry ob-
sahujuci oxid uholnaty (napriklad
svietiplyn, generatorovy plyn, vy-
sokopecny plyn, koksarensky plyn,
vodny plyn), vodik, acetylén, oxid
uholnaty, chlér, dusik, oxid uhli-
¢ity, kyslik, ¢épavok a iné horfavé,
jedovaté alebo zieravé plyny ale-
bo ich zmesi v takych mnozstvach
alebo koncentréaciach, ktoré mézu
pri Uniku zo zariadenia akutne
ohrozit' Zivot alebo zdravie os6b.

— skupina A pism. g) — ,rozvod plynu

s tlakom plynu nad 0,4 MPa a ace-
tylénovod®, je oproti vyhlaske €.
718/2002 Z.z. zmenena v tom, Ze
plynovody vyhotovené z neko-

Pokracovanie na 7. str.
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VYPOCTOVA ANALYZA PODMIENOK
STRATY STABILITY NAKLADNEHOVOZIDLA

Anotacia: Pri€ina straty stability nakladného vozidla pocas vykla-
pania nakladu. Analyza viacerych spésobov nerovnomerného odsy-
pania sa nakladu na nerovhomerné zatazenie konstrukcie nakladné-
ho vozidla.

Uvod

Predmetom analyzy bolo hla-
danie pri€in prevratenia vozidla
v priebehu vyklapania nakladu.
Nakladné vozidlo s nadstavbou
sa prevratilo nabok pri vyklapani
nakladu dozadu. Na zaklade po-
Skodenia vozidla sa predpokla-
dalo, Ze nakladné vozidlo stratilo
stabilitu v désledku excentricity
nakladu pri vyklapani dozadu.

Metodika rieSenia

Ciefom rieSenia bola analyza
podmienok, ktoré predchadzali
strate stability, t.j. podmienok, pri
ktorych excentricita nakladu do-
siahla kritickil hodnotu (tazisko
vozidla sa dostane pri vyklapani
mimo plochu vymedzenu napra-
vami).

Na vypoctovu analyzu procesu
straty stability sa pouzila metdda
konec¢nych prvkov (MKP). Pred-
metom geometricky nelinearnej
statickej analyzy boli rézne alter-
nativy excentricity nalozenia na-
kladu vozidla.

Vypoctova analyza

Na zaklade vykresovej doku-
mentacie sa vytvoril priestoro-
vy vypoctovy model. Nosné Casti
podvozku (nosny ram podvozku,
pomocny ram korby, korba) boli
modelované pomocou $krupino-
vych a nosnikovych prvkov. Hyd-
raulicky valec medzi nosnym ra-
mom a spodnou ¢astou korby bol
vytvoreny pomocou pratového
prvku. Naklad na korbe sa mode-

nosnikovych prvkov
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Obr.3: Priebeh reakcii v prvkoch odpruzenia, hmotnost’ nakladu 39t

sklon terénu 5°, tuhost’ pruznych elementov 100%, uhol vyklopenia
korby a=50°

Obr. 2: Interpretacia odsypania v zavislosti od uhla B3 a v zavis-
losti od vzdialenosti ,,a“ uréujucej mieru odsypania nakladu

Obr. 1: Vypoctovy model nakladného vozidla, korba s nosnym ra-
mom a odpruzenim, nosny ram s prierezovymi charakteristikami

loval pomocou priestorovych ele-
mentov s nizkym modulom pruz-
nosti, aby neovplyvnili vyslednu
tuhost korby. Vypoc&tovy model
ako celok je na obr.1 vlavo.

e .

Ing. Vladimir§ Ing.
Vostiar, PhD. Q| Berky

Roébert

NajcitlivejSou ¢astou vypocto-
vého modelu bola konstrukcia
odpruzenia podvozku vozidla,
ktory pozostéava z néprav, diskov
kolies, pneumatik, listovych pru-
Zin, timicov a tiahiel. Vzhladom
na predpokladané statické na-
mahanie pocas vyklapania na-
kladu bol vo vypoctovom modeli
mechanizmus odpruzenia vozi-
dla nahradeny pruzinami s defi-
novanou tuhostou, ktoré pdsobi-
li v smere kolmom na podvozok
(obr. 1).

Pruzné elementy vo vypocto-
vom modeli boli navrhnuté na z&-
klade dostupnych udajov 0 ma-
ximalnej pripustnej celkovej
hmotnosti vozidla a poZzadovane;j
vlastnej frekvencie nakladnych
vozidiel.

Vo vypocte sa uvazovali rézne
urovne tuhosti pruznych elemen-
tov modelu zohladhujuce prispe-
vok tuhosti pneumatik, zavesenia
kolies a pod..

Jedinym zataZenim vypocto-
vého modelu bola vlastna vaha
vozidla a vaha nakladu na korbe.
Vo vypocte sa uvazovala hmot-
nost nakladu 25t (Uzitkova hmot-
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Pokracovanie na 7. str.
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Obr.4: Priebeh reakcii v prvkoch odpruzenia, hmotnost’ nakladu 39t,

sklon terénu 5°, tuhost’ pruznych elementov 80%, uhol vyklopenia kor-
by a=40°
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Dokoncenie zo 5. str.

vovych materialov nie su v skupi-

ne A, ¢o znamena, Ze kritériom pre

zaradenie nie je aj material.

Technicka dokumentacia.

Pod pojmom ,technicka doku-
mentacia“ sa podla vyhlasky rozu-
mie konstrukéna dokumentacia —
konstrukéna technicka dokumen-
tacia alebo projektova technicka
dokumentacia — obsah konstrukénej
dokumentacie vyhradeného technic-
kého zariadenia je uvedeny v prilohe
€. 2 vyhlasky.

Konstrukéna dokumentacia:

— urCuje poziadavky na zaistenie
BOZP vratane poZiadaviek na za-
istenie bezpec¢nosti vyhradenych
technickych zariadeni

— musi byt spracovana v sulade
s bezpecnostno-technickymi pozia-
davkami

— konstrukénu dokumentaciu za-
bezpecuje dodavatel VTZ (ak ne-
bolo dohodnuté inak)

— VTZ pre vyrobu, montaz na mies-
te buducej prevadzky a rekon-
Strukciu musi byt’ posudena
OPO (napr. T, a.s.). Pri VTZ elek-
trickom sa odborné stanovis-
ko k dokumentacii vyZzaduje iba
na technické zariadenie skupiny
A. Zmyslom posutdenia konstruké-
nej dokumentacie je overit’ princi-
py a pristupy navrhu tret'ou ne-
zavislou stranou, preto je vyZzado-
vané posudenie OPO. Vysledkom
posudenia je odborné stanovisko
k dokumentacii, ak je dokumenta-
cia v sulade s bezpeénostno-tech-
nickymi poziadavkami. O odborné
stanovisko je potrebné poziadat.
Konstrukénu technicku dokumen-

taciu zabezpeéi dodavatel vyhrade-

ného technického zariadenia v sulade

S bezpecnostno-technickymi pozZia-

davkami. Novym prvkom vo vyhlaske

je uréenie zodpovednosti dodava-
tela vyhradeného zariadenia na za-

bezpecovanie konstrukénej doku-
mentacie. Uvedeny fakt ma za do6-
sledok, Ze praca s dokumentaciou sa
stala su€astou dodavky VTZ, pretoze
,vyrabat, montovat’ na mieste budu-
cej prevadzky a rekonstruovat’ vy-
hradené technické zariadenie moz-
no iba podla konS$trukénej technickej
dokumentécie, ku ktorej bolo vydané
odborné stanovisko podla § 14 ods. 1
pism. d) zékona, ktorym sa posudzu-
Jje konstrukéna dokumentacia.“ V pra-
xi to znamena, Ze ak nebolo do-
hodnuté inak, za spracovanie a po-
stidenie dokumentacie zodpoveda
dodavatel VTZ.

Pod pojmom ,dodavatel” sa rozu-
mie ,zamestnavatel alebo fyzicka
osoba, ktora je podnikatefom a nie
je zamestnavatelom, ktori dodavaju
prdce na vyhradenych technickych
zariadeniach alebo dodavaju vyhra-
dené technické zariadenia“. Z de-
finicie vyplyva, Ze dodavatel'skou
éinnost'ou sa rozumie ¢innost' do-
davatela, teda nielen prace na tech-
nickych zariadeniach, ale aj ich do-
davka.

Sprievodna technicka dokumen-
tacia — uréuje poziadavky na zaiste-
nie BOZP vratane poziadaviek na za-
istenie bezpecnosti vyhradenych
technickych zariadeni. Je uréena
na pouzivanie vyhradeného tech-
nického zariadenia — obsah sprie-
vodnej technickej dokumentéacie vy-
hradeného technického zariadenia
je uvedeny v prilohe €. 3 vyhlasky.
Sprievodnu technicki dokumenta-
ciu zabezpecuje dodavatel VTZ (ak
nebolo dohodnuté inak).

Podla § 13 zakona ¢. 124/2006
Z.z. 0 BOZP technicka dokumenta-
cia pracovnych prostriedkov a pra-
covnych postupov, ktoré sa pouZivaju
pri praci, musi obsahovat’ poZiadav-
ky podla osobitnych predpisov a po-
Ziadavky na zaistenie bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri prdci pri ich
vyrobe, preprave, montazi, instala-

cii, prevadzke, pouZivani, tdrzbe,

oprave, rekonstrukcii a likviddcii*.

Zamerom ustanoveni vyhlasky je
vytvorenie predpokladov pre zamest-
navatela, ktory je ,povinny poc¢as
prevddzky pracovnych prostried-
kov zabezpecit vedenie predpisa-
nej technickej dokumentacie tak, aby
zodpovedala skuto¢nému stavu®,
pretoZe ,zamestnavatel méze pre-
vddzkovat pracovné prostriedky
len ak zodpovedaju predpisom na za-
istenie bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci, ak st dodrzané pod-
mienky, ktoré vymedzil ich projek-
tant, konstruktér, tvorca alebo vyrob-
ca a po vykonani udrzby, prehliadok,
kontrol, skuSok, uradnych skuSok ale-
bo odbornych prehliadok a odbornych
skusok ustanovenych osobitnymi
predpismi (napr. NV SR ¢. 392/2006
Z.z.) alebo technickou dokumenta-
ciou vyrobcu®.

Obsah konstrukénej dokumenta-
cie alebo projektovej technickej do-
kumentacie, podla ktorej sa VTZ bu-
de vyrabat alebo montovat na mieste
buducej prevadzky alebo rekonstru-
ovat riesi priloha €. 2 vyhlasky. Kon-
Strukéna dokumentacia obsahuje:

a. meno, priezvisko a miesto pod-
nikania vyrobcu, ak ide o fyzicku
osobu a nazov, sidlo, identifikacné
¢islo organizacie a pravnu formu
vyrobcu, ak ide o pravnicku osobu,

b. charakteristiku technického
zariadenia vratane rozdelenia
do skupiny podla druhu podlfa § 4
a prilohy ¢. 1

c. vSeobecny opis technického za-
riadenia, jeho funkciu a zakladné
technické parametre podla prilo-
hy ¢. 4 pism. g),

d. celkovy vykres technického zaria-
denia a vykresy ovladacich obvo-
dov, najméa schémy elektrického
zapojenia, hydraulickych alebo
pneumatickych rozvodov, ako aj
prislusné opisy a vysvetlenia po-
trebné na pochopenie prevadzky

technického zariadenia vratane pri-
slunych udajov a parametrov pri-
strojov, vedeni, potrubi, meracich,
regulaénych a zabezpecovacich
prvkov,

e. vykresy hlavnych celkov technické-
ho zariadenia doplnené vypocta-
mi dbleZitych konstrukcénych Casti
a mechanizmov, vysledkami sku-
Sok, certifikatmi, ktoré su potreb-
né na overenie zhody zariade-
nia so zakladnymi poZiadavkami
na bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci,

f. dokumentaciu o posudeni rizik vra-
tane zoznamu zakladnych poZia-
daviek na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci, ktoré platia pre
technické zariadenie, opisu pou-
zitych ochrannych opatreni na vy-
lu€enie oznacenych nebezpecen-
stiev alebo na zmen$enie rizik
a podla potreby aj oznacenia ne-
odstranitelnych rizik suvisiacich
s technickym zariadenim,

g. zoznam predpisov, technickych
noriem a inych technickych $pe-
cifikacii uvadzajucich zaklad-
né poZiadavky na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci tyka-
Jucich sa technického zariadenia,

a podla potreby s vypisom odlis-
nosti a opisom spésobu riesenia
Z hladiska zaistenia bezpecnosti
technického zariadenia,

h. navod na pouZitie technického
zariadenia vratane zasad na vyko-
ndvanie skusok technického za-
riadenia a kritérii ich uspesnosti,

i. pripadné technické spravy s vysled-
kami skusok, ktoré vykonal vyrob-
ca alebo vyrobcom uréena osoba,

j. podla potreby aj képie ES vyhla-
seni o zhode pre zariadenia alebo
iné vyrobky zacleriované do tech-
nického zariadenia.

Pokracovanie nabudtce.
Ing. Du$an Pernis,
Technicka inSpekcia, a.s.
pernis@tisr.sk
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nost vozidla) a 39t (maximalna
hmotnost nakladu, ktory je moz-
né nalozit do korby — pretazenie
vozidla).

Pre obe zatazenia sa uvazo-
vali dva spdsoby odsypania na-
kladu pri jeho vyklapani (obr. 2).
Cervena oblast znazorfiuje odsy-
panu zeminu, modra oblast’ zemi-
nu, ktora v danom okamihu osta-
va na korbe.

Z vypoctového hladiska viedli
oba spdsoby odsypania k ekviva-
lentnym vysledkom (excentricita
ulozenia nakladu klesala s rastu-
cim pretazenim), takze reprezen-
tativnym parametrom nerovno-
mernosti odsypania nakladu (ex-
centricity zatazenia) bola pri vy-
poctoch vzdialenost ,a“ v smere
uhlopriecky korby (obr.2 vpravo).

Vypoctom sa analyzovala sta-
bilita vozidla pre rézne uhly zdvi-
hu korby a pre bo¢né naklonenie
vozidla 0 5°.

Vysledky vypoctov

Strata stability na zaklade prie-
behov reakcii nastdva v momen-
te, ked vSetky reakcie v pruznych
prvkoch na pravej alebo lavej
strane naprav prechadzaju z ta-
hovych (kladnych) do tlakovych
(zépornych).

Z priebehov reakcii v pruznych
elementoch modelu vozidla pre
rozne uhly ,a“ a uvazované urov-
ne tuhosti pruznych elementov
vyplyva, Ze pri dodrzani dovole-
nej uzitkovej hmotnosti vozidla
(25t) nedochadza pri uvazova-
nom nerovnomernom odsypani
nakladu k strate stability vozidla
ani pri minimalnej uvazovanej tu-

hosti pruznych elementov.

Pri pretazeni vozidla je z vy-
sledkov analyz mozné konstato-
vat, Ze:

* Pri tuhosti pruznych elementov
zohladriujucich len tuhost listo-
vych pruzin nespdsobi ani ma-
ximalne pretazenie v kombina-
cii so sklonom terénu a nerov-
nomernym odsypanim nakladu
stratu stability vozidla (obr.3).

* Pri tuhosti pruznych elementov
zohladriujucich tuhost listovych
pruzin a tuhost idealne nahus-
tenych pneumatik a sklone te-
rénu o 5° strati vozidlo stabi-
litu pri vyklopeni korby o uhol
0=40° (obr.4).

Zaver

Pravdepodobnost straty sta-
bility vozidla je pre dané kon-
Strukené rieSenie dana spoloc-

nym uc¢inkom pretazenia vozidla,
sklonu terénu, nerovnomerného
odsypania nakladu a dynamic-
kych javov sprevadzajucich pro-
ces vysypania nakladu.

Z analyz vyplyva, Ze pokial
bolo vozidlo zatazené maxi-
malnou dovolenou uzitkovou
hmotnostou, ani spolo¢ny uci-
nok sklonu terénu 5°, minimal-
nej uvazovanej tuhosti pruznych
elementov a nerovnomerného
odsypania nakladu (maximalnej
excentricity zatazenia) neviedol
k strate stability.

Ing. Vladimir Vostiar, PhD.
0911 296202,
vladimir_vostiar@ibok.sk
Ing. Roébert Berky

0915 775619,
robert_berky@ibok.sk
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BEZPECNOSTNE RIZIKA PRI VYKONE
UDRZBY A OPRAV V CHEMICKOM
A FARMACEUTICKOM PRIEMYSLE

pbsob planovania a riadenia udrzby je suborom pravidiel, pod-

fa ktorych sa vykonavaju jednotlivé Cinnosti udrzby a planuje
sa ich ¢asovy priebeh. Udrzba predstavuje ¢innosti, ktoré zabezpe-
Cia technicku spdsobilost zariadeni pre ich hospodarnu a bezpe¢nu
prevadzku. Spravnou udrzbou sa prevadzkovatelia snazia predcha-
dzat’ porucham a dalSim neziaducim udalostiam.

» proaktivna udrzba vykona-
va ¢innosti na zabezpece-
nie spolahlivého chodu stro-
jov a technologickych celkov
a zamedzenie vzniku poruch
na znamych a predvidatel-
nych miestach danych zaria-
deni.
nasledna udrzba je zamera-
na na ¢innosti, ktoré smeru-
ju k odstraneniu poruchového
stavu na jednotlivych Castiach
stroja alebo zariadenia.
Stroje a zariadenia maju ur-
¢itu uroveni spolahlivosti, danu
kons$trukénym rieSenim, spolah-
livou kvalifikovanou obsluhou
a kvalitou udrzby. Niektoré zdro-
je tvrdia, ze priblizne 80% po-
ruch je zapricinenych fudskou
,hespolahlivostou®.[1] Perso-
nal udrzby je nasledne vytaze-
ny odstranovanim poruch. Z to-
ho dévodu sa Casto skracuje
¢as na kontrolu a prevenciu. Za-
mestnanci niekedy nemaju do-
stato€ny pocit zodpovednosti
za udrzbu a bezporuchovy chod
obsluhovanych zariadeni.

Kazdy kvalitny systém si
vzdy vyzaduje spolupracu fu-
di. V tomto pripade je to udrzba
a zamestnanci vyroby — obsluz-
ny personal strojov a zariade-
ni. Je nevyhnutné, aby obsluha
bola tiez zodpovedna za svoje
zariadenie, nakolko bez jej spo-
ludcasti sa neméze dosiahnut
potrebna efektivita v systéme
riadenia udrzby. To znamena,
Ze obsluha poskytuje informacie
o vznikajucom probléme a tieto
informacie sa prostrednictvom
internych oznameni, zézna-
mov z kontrol a revizii dostavaju
do systému hlasenia a nasledne
sa planuje vhodny termin a spo-
sob udrzby.

Smernica Eurdépskeho par-
lamentu a rady — 2006/42/ES
o strojnych zariadeniach a NV
SR 436/2008 Z.z. ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o tech-

»

¥

nickych poZiadavkach a po-
stupoch posudzovania zhody
na strojové zariadenia, v ¢.5
citovanej smernice — Uvadza-
nie do prevadzky, ustanovu-
je v ods.1 — Pred uvedenim
do prevadzky musi vyrobca ale-
bo jeho splnomocnenec: zabez-
pedit poziadavky na bezpecnost
a ochranu zdravia, technicku
dokumentaciu, informacie a na-
vody, posudenie zhody (kom-
plexné zabezpeclenie kvality).
Na zaklade uvedeného, suvi-
siacich technoldgii a pracovné-
ho prostredia, mdze organizéacia
pomerne presne identifikovat
predvidatelné technické rizika
pri prevadzke a udrzbe zaria-
deni.

Zakon NR SR ¢.124/2006 Z.z.
o bezpecnosti a ochrane zdra-
via pri praci a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni
zéakona €. 309/2007 Z.z. a zako-
na €.140/2008 Z.z v ustanoveni
§5 ods.2 vyzaduje v ramci vSe-
obecnych zasad prevencie: vy-
lu&enie nebezpecenstva a z ne-
ho vyplyvajuceho rizika a posu-
dzovanie rizika, ktoré nemozno
vylucit. V §6 ods. 1 pism. e cito-
vaného zékona sa , v ramci ve-
obecnych povinnosti zamestna-
vatela vyzaduje, aby chemické
faktory, fyzikalne faktory, biolo-
gické faktory, faktory ovplyvriu-
juce psychicku pracovnu zataz
a socialne faktory neohrozovali
bezpecnost a zdravie zamest-
nancov.

Pri vykonavani udrzby
a oprav sa vyskytuju rizika, ktoré
sU za beznej — bezpecnej pre-
vadzky eliminované na minimum
(tak aby boli akceptovatelné)
alebo uplne. Toto je v pripade:
nebezpecénych chemickych la-
tok pouzivanych v uzavretej vy-
robnej technoldgii, ostrych a to-
Civych Casti zariadenia, ku kto-
rym obsluha nema pristup a po-
dobne. Zariadenia sa pri udrzbe

Mgr. Jozef Rajzinger, PhD. — OZCH SR

a opravach Ciastoc¢ne alebo upl-
ne rozoberajy, Cistia a kryty su
demontované. Je nevyhnutna
technicka dokumentacia daného
zariadenia (v slovencine). V pri-
pade, ze dochadza k stratam

na planovanej vyrobe, je ¢asto
snaha o skracovanie ¢asu po-
trebného na udrzbu a opravy, ¢o
zvySuje naroky na riadenie a ko-
ordinaciu prac, ako aj zvysuje
psychicku zataz a ma negativ-
ny vplyv na socialne faktory pra-
covného prostredia — ohrozenia
nehmotnej povahy. Pod psychic-
kou zatazou rozumieme sthrn
vSetkych vplyvov, ktoré dolieha-
ju na ¢loveka zvonku a pdsobia
na jeho psychiku. Vznika vtedy,
ak je potrebné vykonat prili§ ve-
la dUloh naraz, ked sa pracuje

v ¢asovom strese, pripadne nie
je dostato¢ny pocet odborného
personalu. Starostlivost o tech-
nické zabezpecovanie udrzby je
jednou z podmienok kvalitného
vykonu udrzby a oprav, ale ne-
smie sa zabudat aj na spravnu
organizaciu prace a pracu s lud-
mi. Nespravny pristup k tymto
poziadavkam je pricinou streso-
vych stavov a straty psychickej
rovnovahy. V nasich podmien-
kach sa takymto okolnostiam
nevenuje v podnikoch syste-
maticka pozornost' a psychic-

ka unava, ktora sa moze dosta-
vit eSte pred dokoncenim danej

prace, sa nevyhodnocuje ako
riziko ohrozujuce bezpecnost
a zdravie.

Je zrejmé, Ze identifikova-
né nebezpecenstva, ohroze-
nia a vyhodnotenia rizik, ktoré
sa vyskytuju poCas beznej vy-
roby, su v urcitej miere odlisné
od tych, s ktorymi sa zamest-
nanci stretavaju pri vykonava-
ni udrzby a oprav. Vzhlfadom
k uvedenému je nevyhnutné pre
udrzbu a opravy zabezpedit do-
kumentacny systém: pre zber,
ulozenie, analyzu a vyhodno-
covanie udajov potrebnych pre
identifikaciu nebezpecenstiev,
ohrozeni a hodnotenie rizik.
Jedna sa o planovanu udrzbu
ale najma ¢innost pri odstrario-
vani poruchovych stavov. Spra-
covanie dat vypoctovou techni-
kou by malo byt samozrejmos-
tou, ak chceme udrzbovu ¢&in-
nost vykonavat bezpecne, efek-
tivne a kvalitne.

Pre splnenie ustanoveni za-
kona je potrebné, hodnotenim
rizik pri udrzbe a opravach,

v ramci posudzovaného sys-
tému strojov a zariadeni, iden-
tifikovat mozné nebezpecen-
stva, ohrozenia a rizika. Tieto su
spravidla vyssie, byva ich viac

a tiez su odlisné od tych, ktoré
sa vyskytuju pri beznej prevadz-

Pokracovanie na 9. str.
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ke strojov a zariadeni.

Nebezpecenstvo, ohrozenie
a riziko sa tykaju jedného nega-
tivneho javu a navzajom priamo
suvisia. Ak sa zvoli ohrozenie
za zékladny pojem pre urcCity ne-
gativny jav, tak potom nebezpe-
Censtvo vytvara zdroj ohrozenia
a riziko vyjadruje mieru ohro-
zenia

V ramci kazdého rizika je ne-
vyhnutné vykonat:
» Kontrolu rizika — zahriiuje
posudenie bezpecnosti systé-
mu a prijatie zodpovedajucich
opatreni.
Riadenie rizika — zahriu-
je vSetky postupy od analyzy
az po kontrolu rizika, vratane
spatnej vazby — vyhodnotenie
prijatych opatreni.
Hodnotenie rizika — zahrnu-
je postupy na ohodnotenie ri-
zika ako miery ohrozenia po-
¢as vykonavania analyzovanej
¢innosti, a to ur€enie pravde-
podobnosti a désledku nega-
tivneho javu a ich vzéjomnu
kombinéciu. [2]
Neexistuje univerzalna me-
téda na posudzovanie rizik, ale
existuju principy platné pre vset-
ky oblasti. Su to kombinacie,
kde riziko je funkciou pravdepo-
dobnosti, ze sa neziaduca uda-
lost stane a zadvaznosti dosled-
ku takejto udalosti. Pravdepo-
dobnost’ je moznost vyskytu ne-
Ziaducej udalosti (uraz, porucha
a pod.), ktorej prvotnym znakom
je urcité nebezpecenstvo.

»
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Akceptovatelné riziko - rizi-
ko, ktoré sme ochotni akcep-
tovat’ —

Pri tomto sa vychadza z :
pravnych predpisov, psycholo-
gickych aspektov, kultury spo-
lo¢nosti, politiky bezpe&nosti
a vlastnickych vztahov.

Zostatkové riziko - rizi-
ko, ktoré ostane po vykonani
opatreni —

Minimaliz&ciou rizika sa sna-
Zime pomocou opatreni: systé-
movych, konstrukénych, organi-
zacnych alebo pouzitim OOPP
dosiahnut akceptovatelnost ri-
zika.[3]

Eurépska agentura pre bez-
pecnost a ochranu zdravia pri
praci (http://nW.osha.europa.eu)
VO svojej sprave — 85 ,Hodno-

tenie, odstranovanie a vyrazné
znizovanie rizik pri praci — Zhr-
nutie spravy agentary” uvadza,
ze systematické hodnotenie ri-
zik zvySuje Uroven bezpecénosti
a ochrany zdravia na pracovisku
a celkovu vykonnost podniku.

Pri hodnoteni vysledkov do-
zornej ¢innosti OZCH SR za po-
slednych 5 rokov sa medzi naj-
CastejSie nedostatky zistované
pri kontrole dodrziavania predpi-
sov radili:

Nedostatky technického
charakteru -

Chybajuce kryty strojnych za-
riadeni, nestabilné uchytenie
plynovych flia§ vo vyrobnych
priestoroch, chybajuce zabrad-
lia na vyvySenych pracoviskach,
nedostatky v udrzbe budov —
zatekanie na stroje a EZ, po-
Skodené sedacky pri pocitacoch
Vo vyrobe, chybajuca technicka
dokumentacia strojov a zariade-
ni, poSkodzovanie el. rozvodov
pri stohovani paliet, nerovné po-
dlahy v dbsledku ich poSkodenia
a réznych vystupkov, nezabez-
pecenie odsavania vyparov roz-
pustadiel, lepidiel a inych latok,
priamo pri zdroji ich pdsobenia.

Nedostatky zistované v pra-
covnych priestoroch a pra-
covnych podmienkach —

Nahustenie strojného zaria-
denia (nedostato¢né manipulac-
né priestory), zaloZzenie manipu-
laénych priestorov materialom,
nespravne oznacenie precho-
dov, nevhodné umiestnenie po-
CitaCov na dielfiach (vySkové aj
priestorové), nevyznacenie po-
volenej zataze regalov, nevy-
znacenie povolenej zataze po-
dlah v skladovych priestoroch,
nevyhovujuce socialne zariade-
nia (ich nefunkénost), nevyzna-
¢ené komunikacie vo vyrobnych
priestoroch, nedostato¢né ma-
nipulacné priestory, neoznaco-
vanie nastupnych a vystupnych
schodov v schodistovom rame-

ne, chybajiuce madla na scho-
distiach, neoznacovanie ovlada-
¢ov na strojoch a zariadeniach
v slovenskom jazyku.

Neoboznamenie zamestnan-
cov s rizikami, nevypracované
predpisy pre obsluhu zariade-
ni maju neziaduci vplyv na bez-
poruchovost zariadeni, straty
Vo vyrobe a bezprostredne aj
na bezpecnost dotknutych za-
mestnancov.

Vacsina uvedenych nedostat-
kov ma vplyv na mozné a pred-
vidatelné: nebezpelenstva,
ohrozenia a velkost rizika pri vy-
kone udrzby a oprav. Z praxe su
nam zname pripady neziaducich
udalosti, na ktorych mali podiel:
nedostatky v signalizacii, nedo-
statok informacii o stave zaria-
deni, chybajuca technicka doku-
mentacia, stres spdsobeny ¢a-
sovou tiesnou a pod., pod ktoré
sa zapisala aj nedostato¢na in-
formacia o rizikach.

Spolo¢nost' udrzby, vyroby
a montazi podnikov chemické-
ho, farmaceutického a papieren-
ského priemyslu (SUZ) je vyme-
dzena ako organizovana skupi-
na ludi — odbornikov s urcitym
spolo¢nym ciefom. Cielavedome
presadzuje pravidla, postoje, na-
zory a spésoby spravania, ako
hodnotovo orientovanu politiku
— kultdru tejto skupiny. V ram-
ci daného podniku SUZ pésobi
ako subkultura podnikovej kul-
tary, sledujuca prioritne kvali-
tu , bezpecnost a spolahlivost
zariadeni. Tiez socialne istoty
a bezpec€nost zamestnancov.
Mala by prispievat k formovaniu
pozitivnej podnikovej kultury. Sil-
na podnikova kultdra ma mimo-
riadnu schopnost ovplyviiovat
charakter a aj priebeh vSetkych
podstatnych javov v podniku.
Musi byt jasna, zretelna, zrozu-
mitelne urcujuca poziadavky, ¢o
je nutné a naopak neprijatelné.

Podla niektorych zdrojov,

vlastnici firiem, ¢i manazéri, ¢as-
to nevenuju pozornost formova-
niu pozitivnej kultary. Podceriuju
cielenu pracu s ludmi a nedo-
kazu formovat kultiru, zamera-
nu na vysledky. Radi zotrvavaju
na mocenskej kulture, ¢o ¢asto
vedie ku konaniu zamestnan-
COV V rozpore so zaujmami fir-
my a tym i k znizeniu jej Uspes-
nosti.[4]

Podnikova kultura je odrazom
narodne;j kultdry, ale kazda or-
ganizacia rozvija svoje vlastné
predstavy a hodnotové rebricky,
ktoré sa odrazaju na spravani
jednotlivcov a spbsobe prekona-
vania problémov.

V podnikoch by mal byt v po-
predi snah veducich zamestnan-
cov déraz na dobré vztahy, kto-
ré su klu€om k ich uspesnosti
a vyznamne prispievaju k opti-
malnym vysledkom danej orga-
nizacie. Ich vyuzitie v manaz-
mente pracovnych vztahov sa
prejavi v uspesnejSom zvladani
pracovnych interakcii, identifika-
cii spravania, ktoré je neefektiv-
ne a jeho nahradenie efektivnej-
§im spravanim, v spravnom de-
legovani uloh, efektivnom vede-
ni, ako aj v objektivnejSom hod-
noteni vysledkov subjektov po-
sobiacich vo vnutri organizacie.

Mgr. Jozef Rajzinger, PhD.
— OZCH SR
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ZLEPSOVANIE KVALITY V AUTOMOBILOVOM PRIEMYSLE

1. Uvod

Tlaky, ktoré su v suc¢asnosti vyvi-
jané na kvalitu a na cenu produktov
od dodavatelov do automobilového
priemyslu su velké. Za obet tychto
tlakov sa dostali do konkurznej pod-
staty tohto roku uz dvaja dodavatel-
ski giganti do automobilového prie-
myslu. Najprv v maji to bol Collins
& Aikman, globalny lider v dodava-
ni pristrojovych panelov, podlaznych
a akustickych systémov, vyrabajuci
v 45 vyrobnych zavodoch v Severnej
Amerike, v 24 zavodoch v Eurépe,
ktory ma celosvetovo vyse 100 vy-
skumnych centier a zamestnava vy-
$e 23000 zamestnancov, Collins &
Aikman bola spolo¢nost z elitného
spolku Fortuna 500. A teraz v oktéb-
ri zbankrotoval vobec najvacsi doda-
vatel' do automobilového priemyslu,
Delphi Corporation. Delphi dodava
len do GM vyrobky za 1 miliardu do-
larov mesacne! Delphi dodava do au-
tomobilového priemyslu elektronické
systémy, ako je napriklad dieselovy
vstrekovy systém, ma 185 000 za-
mestnancov, 167 vlastnych vyrobnych
zavodov, 41 spolo¢nych podnikov, 53
zakaznickych centier a 33 technic-
kych centier po celom svete.

Popri rekordne rasticich cenach
energii a surovin, najma v dosled-
ku ekonomického rastu Ciny, ¢asto
sa stretdvame s tvrdymi poZiadavka-
mi zakaznikov v automobilovom prie-
mysle, ktori vyZaduju roné znizova-
nie cien dodavanych vyrobkov o 3
az 5%.

V pripade, Ze dodavana kvalita nie
je na pozadovanej Urovni (¢asto vy-
jadrovana ako 0 ppm), zakaznik mé-
Ze na dodavatela uvalit zvlastny do-
davaci rezim, pri ktorom dodavatel
nielenze musi zaviest 100% vystupnu
kontrolu, ale zakaznik sam kontrahu-
je nezavislu organizaciu, ktora vyko-
nava dalSiu 100% vstupnu kontrolu
u zékaznika a ktora ide na tarchu do-
déavatela. Tieto zvySené naklady su
Casto neuinosné a dodavatela dosta-
vaju do polohy, v ktorej jedinym vy-
chodiskom je konkurzna podstata.

Jedinou odpovedou na tato situa-
ciu je inovacia produktov, zlepSovanie
manazérskych systémov, zvySova-
nie spdsobilosti vyrobnych procesov
a znizovanie strat, v€itane vnutornej
a vonkajsej zmetkovitosti. Na preZitie
v automobilovom priemysle je to pod-
mienka nutna, ale nie, ako je vidiet
vys$sie, postacujuca.

2. Poziadavky ISO/TS
16949:2002

Poziadavkou certifikacie manazér-

skeho systému kvality podla technic-

kej Specifikacie ISO/TS 16949:2002
(dalej TS) vstupuje zakaznik orga-
nizacii do celého systému riadenia

s cielom dosiahnut 100% kvalitu vy-
robkov, dodavanych 100% v termine
nik vyzaduje taku spolahlivost a kva-
litu dodavok od organizacie, ktora mu
umozni prisun dodavanych vyrobkov
a vlastni montaz ,just-in time* bez
vstupnej kontroly.

Zékaznikovi uz nie je jedno aké ma
organizacia vnutorné straty (vnutornu
zmetkovitost), ak aj je schopna vset-
ky vadné vyrobky ,odfiltrovat” efek-
tivnou vystupnou kontrolou a dodava
100% kvalitné vyrobky. Tuto vnutor-
nu zmetkovitost musi niekto zaplatit
a je to on — zakaznik vo vysSej cene
vyrobku. Podobne je to s vydavkami
na vzdelavanie, dopravnymi ,viac-na-
kladmi“ smerom k zakaznikovi, ale aj
od dodavatelov, dokladovanou sp6-
sobilostou vyrobnych procesov, uvol-
novanim vyrobkov a vyrobnych pro-
cesov a podobne.

Zakaznik vstupuje do procesov
dodavatela aj prostrednictvom tzv.
Jpredstavitela zakaznika®, ktory haji
zaujmy zakaznika pri rizikovej analy-
ze FMEA, tvorbe kontrolnych planov,
urovani ,zvlastnych znakov“ vyrob-
ku aj vyrobnych procesov (tieto mézu
byt predpisané zakaznikom, a/alebo
stanovené vnutorne.

Poziadavky TS st dopifiané zvIast-
nymi poziadavkami zakaznika (CSR
— Customer Specific Requirements),
ktoré su neoddelitelnou sucastou cer-
tifikacie. Tieto CSR musi organizacia
identifikovat' (¢asto z internetového
portalu zéakaznika) a implementovat
do svojho systému riadenia kvality.

Z&akladnym principom, ktory je za-
kotveny v TS, je proces uvolfova-
nia vyrobku zakaznikom. Casto z&-
kaznik postuluje vo svojich CSR tzv.
PPAP (Production Part Approval Pro-
cess). Dnes je u organizacii dodava-
jucich do automobilového priemyslu
PPAP tak bezny termin, ako je napri-
klad ,budget”. Ak QS-9000 nariado-
vala PPAP ako povinny, TS umoZzruje
uvolfiovanie vyrobku podla poziada-
viek toho-ktorého zakaznika. Tak sa
moze stat, Ze jeden zakaznik vyza-
duje plny PPAP (Chrysler, Ford a Ge-
neral Motors priru¢ka Production Part
Approval Process, 3. vydanie), dru-
hy vyzaduje uvolnenie vyrobku podfa
VDA 6.1 Zvazok 2 (Erstbemusterung
— uvolnenie na zaklade prvych vzo-
riek) a treti zakaznik ma svoj vlastny
postup na uvolfiovanie vyrobku. Or-
ganizacia nembze dodavat zakazni-
kovi, kym tento nepotvrdi uvolnenie
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vyrobku na zaklade pozadovanych

dokumentov a zaznamov dodanych

organizaciou.

PPAP vyzaduje okrem iného:

— vyvojovl FMEA (ak je organizacia
zodpovedna za vyvoj) a/alebo pro-
cesnu FMEA (vyvoj procesu musi
mat kazda firma aj v pripade, Ze
nie je zodpovedna za vyvoj pro-
duktu)

— rozmerové vysledky, zaznamy
o pouzitych materialoch, vysledky
funkénych skusok

— Studie spdsobilosti procesov, kde
poziadavka pre index spdsobilosti
procesu je cpk, ppk > 1,67 pre na-
beh vyroby a > 1,33 pre zabehnu-
ty, sériovy vyrobny proces (predpo-
kladom je normalny — Gaussovsky
proces, vystredeny a linearny)

— $tudie analyzy meracich systémov
(MSA — Measuring System Ana-
lysis), kde chyba celého systému
(v€itane prostredia a operatorov)
musi byt < 10% (pre 10 az 30%
je mozné meraci systém pouzit
s odévodnenim)

— dokumentaciu o pouzitych labora-
toriach

— dodanie pozadovaného poctu vzo-
riek zakaznikovi.

Uvolnenie je potrebné pri plnom
PPAP zopakovat napriklad ak vyro-
bu presuniem na inu linku (aj keby sa
jednalo o totozné zariadenia), ak je
zmeneny dodavatel materiélov, alebo
samotny material, ktoré maju vplyv
na chovanie daného vyrobku (napri-
klad funkciu, spolahlivost), ak dojde
k zmene nastrojov, apod.

TS vyzaduje, aby organizacia
uplatiiovala poziadavku uvolfiova-
nia vyrobku tiez u svojich dodavate-
[ov. Samozrejme, ak zakaznik nema
v tomto ohlade relevantné CSR, mé-
Ze si organizacia nadefinovat vlastny
postup uvolfiovania vyrobku od do-
davatela.

Dalsim zésadnym principom za-
kotvenym v TS je princip neustale-
ho zlepSovania. ZlepSovanie sa ma
aplikovat na cely systém manazér-
stva kvality, ale najma na zvySova-
nie spdsobilosti vyrobnych procesov
prostrednictvom indexu spdsobilos-
ti, opatreniami, ktoré znizuju identi-
fikované rizika (FMEA), zvySovanim
pravdepodobnosti dosahovania sta-
novenych zvlastnych znakov v stano-
venej tolerancii.

3. Metody zlepsSovania kvality
V tejto Casti uvedieme niektoré
metody, ktoré pri spravnom nasade-
ni moézu pomaoct organizacii zlepsit,

zefektivnit vnutorné procesy, skva-
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a umoznit rychlu reakciu na zmeny

v poziadavkach zakaznika a zlepSe-
nie dodavania na ¢as (on-time deli-
very). Tieto metédy su podporované
tiez vhodne zavedenym, efektivnym
systémom manazérstva kvality podla
technickej Specifikacie ISO/TS 16949.

A. Kaizen

Kaizen je japonské slovo, kto-
ré znamena neustale zlepSovanie.

Je odvodené od dvoch slov, pricom
,Kai znamena neustale (kontinudl-
ne) a ,zen' znamena zlepSovanie. Je
mozné tiez njst interpretaciu kde
,Kai‘ sa preklada ako zmena a ,zen'
ako dobra, to znamena ‘zmena k lep-
Siemu’.

Kaizen je teda metoda, ktora sa
pouziva na zlep$ovanie produktivi-
ty, znizovanie strat, dosahovanie do-
davania vyrobkov just-in-time, zefek-
tivnenie vyrobnych procesov. Pred-
poklada sa dékladna analyza dané-
ho procesu, rozlozenie na jednotlivé
¢innosti, ich zefektivnenie a opatov-
né poskladanie daného procesu uz
z efektivnejSich podprocesov (€in-
nosti).

Obrazok 4 porovnava principy Ka-
izenu s metddou zoStihlfovania a prv-
kami 6 Sigma.

V aplikacii metédy Kaizen vynika
Toyota, kde kazdy pracovnik na mon-
taznej linke ma pravo zastavit linku
v pripade akejkolvek zavady a kde
namety na zlepSenie su odmenova-
né. Metoéda Kaizen sa ¢im dalej, tym
viac zacina uplatriovat aj v nasich
prevadzkach.

Kaizen Casto dosahuje vylepSova-
nie procesu v malych krokoch, pre-
to tiez hovorime o neustalom zlep-
Sovani.

Je vhodné definovat' slu¢ku Kai-
zenu ako:

— normalizuj proces
— zmeraj normalizovany proces
— porovnaj namerané hodnoty s po-

Ziadavkami
— zlep$i proces, aby lepSie dosahoval

poziadavky
— normalizuj novy zlepSeny proces
— pokracuj v tomto cykle bez konca.

Tento postup je naznaceny na ob-
razku €. 1.

,Zen“ v slove Kaizen zd6razmu-
je princip zdokonalovania vyrobnych
procesov praktickym uplatfiovanim
nauceného. Znamena to odklon od fi-
lozofie ‘nariad a riad”, ktora prevlada-
la v polovine 20. storocia. Metéda Ka-
izen spociva v tom, Ze urobime zme-
nu, preskimame vysledok a podla
potreby urobime dalSiu zmenu. Velké

Pokracovanie na 11. str.

W Obr. 2: Vyrobny cas pred
il a po zefektivneni
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Dokoncenie zo 10. str.

planovanie rozsiahlych projektov je
nahradené malymi experimentalnymi
zmenami zlep$enia, ktoré su rychlo
implementované a st¢asne su navr-
hované dalSie zlepSenia.
B. TOC (Theory of
Constraints)

Velmi u¢innou metdédou je metoda
ohranigeni (constraints). Ustrednym
principom metédy TOC je analyza
priciny a nasledku.

—TOC je prakticka metoda na zlep-
Sovanie schopnosti dosahovat tr-
valé zmeny, ktoré zvySia konkuren-
cieschopnost

— TOC je nova filozofia manazmentu.
Tato metdéda predpoklada, Ze kaz-

da organizacia ma urcity ciel a ces-

ta k nemu ma urcité ohranicenia. Ako
definujeme ohranicenie? Je to pre-
kazka, ktora nedovoluje organizacii
dosiahnut stanoveny ciel. M6zu to
byt: vyrobna kapacita, povedomie,
pravidla, manazérske obmedzenia,
trzné obmedzenia, strojny park, malo
ucinné procesy, atd.

Ak najdeme 10 ohraniceni systé-
mu, systém je prili§ komplikovany, ak
vieme stanovit iba jedno ohranicenie,
systém je velmi jednoduchy.

V pripade vyrobnych procesov je
cielom znizenie vyrobného €asu, zni-
Zenie zasob, znizenie rozpracovanos-
ti, optimalizacia vyrobnych tokov.

Obrazok 2 znazorfiuje zefektivne-
nie jednotlivych vyrobnych procesov
pri vyrobe pneumatik pred vlastnou
zostavou a tym zniZenie celkového
vyrobného ¢asu.

Obrazok 3 znazorfiuje najkompli-
kovanej$i z tychto procesov — vyroba
matrice pre vyrobu pneumatiky.

Je potrebné analyzovat jednotlivé
operacie, vyrobné toky, Uzke mies-
ta, Casy potrebné pre prepravu a ich
optimalizovanie tak, aby bolo mozné
skratit cely vyrobny proces matrice.

Ako dalsi pripad si zoberme opti-
malizaciu (znizovanie) skladovych za-
sob. Vysledkom je
1. zvySena schopnost’ reagovat’

— kapacita pre naliehavé dodavky

— rychlost reagovania v désledku lep-
Sieho dodavania na €as (on-time
delivery)

2. zlepSenie produktivity a znizenie
vyrobnych nakladov

— zniZenie zasob hotovych vyrobkov

— zniZenie rozsahu riadiacich ¢innos-
ti: manipulacie, prepravy, monitoro-
vania a ochrany zasob

3. viac miesta

4. zlepSenie ucinnosti

— zvySenie viditelnosti
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Obr. 3 Schema-
tické znazornenie

Jednotlivych opera-
cii vyroby matrice

— zniZzenie mnozstva informacii, ktoré
treba riadit

— zlep$enie obehu informacii

— zniZenie chybajucich vyrobkov

— znizenie strat.

5. znizenie nakladov v désledku
potreby mensieho

— poctu zariadeni na manipulaciu
skladovanych vyrobkov

— mnozstva spracuvanych skladova-
nych informacii.

C. Metoda zostihl'ovania (Lean

Thinking)

Tak ako v mnohych inych pripa-
doch, preberame z anglictiny vyrazy,
na ktoré nemame v slovencine ekvi-
valenty. ‘Lean’ znamena bud’ opriet
sa, alebo chudé v zmysle zbave-
né tuku (lean meat — chudé méaso).
Do slovenciny sa ¢asto preklada ako
metdda zostihlovania, to znamena
zbavovanie sa nepotrebnych ,strat'
tak, aby sa proces, alebo systém stal
jednoduch8im, bez zbyto€ného ba-
lastu, produktivnejSim pri znizenych
nakladoch.

Metoda zostihlfovania je nerozlu¢-
ne spéata s vyrobnym systémom Toy-
oty (Toyota Production System). Ked
Toyota vznikala, ako mala spolo¢nost
pre vyrobu automobilov pre japonsky
trh, nemala investicie na to, aby moh-
la zakupit' drahé jednoucelové stroje
pre masovu vyrobu, ktora vtedy pre-
vladala v automobilovom priemysle,
ani si nemohla dovolit viazat peniaze
na velké skladové zasoby vstupnych
materialov a hotovych vyrobkov.

Namiesto toho, déraz bol na rych-
lu vymenu nastrojov, vyuzitie strojov
pre vyrobu vac¢sieho mnozstva die-
lov, znizovanie skladovych zasob do-
davanim zakaznikom ,just-in-time’,
zniZzovanim prestojov a medzivyrob-
nych skladov, prenesenie pravomoci
a zodpovednosti za vyrobné procesy
na vyrobné timy.

Zakladnymi principmi stihleho
myslenia su:

— pridavaj iba hodnotu

— upriam sa na personal, ktory prina-
$a hodnotu

— odvodzuj hodnotu od potrieb za-
kaznika

— optimalizuj celu organizaciu.

V prvom principe je implicitne ob-
siahnuta zasada odburavania strat,
to znamena vSetkého, ¢o zvySuje na-
klady a nepridava hodnotu. Vo vyrobe
dochéadza k stratdm najma pri:

— nadprodukcii

— skladovych zasobach

— nepotrebnych vyrobnych krokoch
— zbyto¢nom pohybe

— nezhodnom vyrobku

— zbytoénom &akani
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— preprave.
V pripade lokalnej optimalizacie,
napriklad ked indikatorom vykonnos-
ti lisu je jeho produktivne vyuzitie sa

moze stat, Ze lis bude mat vysoku
hodnotu zvoleného indikéatoru, ale bu-
de lisovat vylisky do zasoby, ktora

v pripade inovacie od zakaznika sa
ukaZe ako strata. Lokalna optimaliza-
cia moze ist proti globalnej optima-
lizacii organizacie. Prili§ lokalne vy-
konnostné indikatory, ak neboli odvo-
dené od celkovej globalnej stratégie
mozu byt kontra produktivne.

Preto je dolezitd zmena v mysleni
a nahrada vyrobného principu ,push’,
principom ,pull’, to znamena, ze ta-
hame’ vyrobu poziadavkami zakazni-
ka a ,netlacime’ iba aby sme vyrabali
a plnili sklady. Hovorime tiez o ,order-
driven® vyrobe, to znamena vyrobe
pre rychle uspokojenie objednavok
zakaznikov. To sa tyka tiez vnutorné-
ho zakaznika. Plnenie potrieb nasled-
ného vnutorného zakaznika musi stat
nad samoucelnym lokalnym plnenim
produktivity.

Principy Stihlej vyroby je mozné
uplatnit' iba vtedy, ak sa nimi budu
riadit tiez strategicki dodavatelia.

Zostihfovanie musi zasiahnut vet-
ky procesy organizacie. To sa tyka aj
dokumentacie systému riadenia kvali-
ty, environmentu a bezpeénosti. Cas-
to vidime smernice, ktoré neprinasaju
Ziadnu hodnotu, robia systém tazko-
padny a sluzia iba na podporu €in-
nosti a funkcii, ktoré je mozné v pro-
cese zostihlovania vylucit.

Zostihfovanie je tiez Uzko spaté
s vyrobnymi bunkami (production ce-
lis) na rozdiel od liniovej vyroby. Cas-
to, optimalnym spojenim viacerych
operacii do jednej bunky zoptimalizu-
jeme celkovy vyrobny proces znize-
nim medziopera¢nych zasob, znize-
nim prepravnych operacii a zrychle-
nim jednotlivych vyrobnych operacii.

K zostihlovacej stratégii patri tiez
optimalizacia davky, alebo $arze. Pri
velkych davkach je vyroba prili§ taz-
kopadna a neméze dostatocne rych-
le reagovat na zmeny poziadaviek
zakaznika. MensSie davky umoznia
efektivnejSiu prepravu, hovorime tiez
o prepravnej davke.

D. Metoda 6 Sigma

Meno metdédy 6 Sigma je odvode-
né od gausovskej, normalnej krivky
rozloZenia, ktora je typicka pre fyzi-
kalne — mechanické procesy. V dvad-
siatich rokoch minulého storocia
Shewhart (autor regulaénych kariet)
poukazal Studiami procesov na to, ze
bod 3 sigma merany od priemerne;j
hodnoty procesu vyzaduje korekciu

procesu. Na zaklade Standardnej od-
chylky (sigma) boli vypracované ko-
eficienty sposobilosti procesov ako
ppk, cpk, odvodil sa pojem nulovych
chyb, a tak dalej. Pojem ‘six sigma’
zaviedol Bill Smith z Motoroly a Mo-
torola ma tento termin oficiélne za-
registrovany ako svoju registrovanu
znacku (trademark). InZinieri Moto-
roly vyvinuli mieru vadnych vyrobkov
vztiahnutych na milién kusov (ppm —
parts per million) ¢o lepSie vyjadrova-
lo spbsobilost procesov. Dnes je ppm
miera, ktora sa pouziva na postdenie
kvality, ktora ide k zakaznikovi (von-
kajsie ppm) a na charakterizovanie
vnutornej kvality (vnutornej zmetko-
vitosti).

Odvtedy sa metdda 6 sigma dalej
rozvinula do prepracovaného systé-
mu, ako je napriklad TQM, ISO 9001,
Business Excellence a podobne. Je
to dnes metdda, ktoru aplikovali stov-
ky podnikov s vynikajucimi vysledka-
mi. V mnohych pripadoch sa zabuda
od ¢oho vlastne meno 6 sigma bolo
odvodené. Mnohi spajaju metodu 6
Sigma s General Electric Company,
kde byvaly prezident GE Jack Welch
bol jej velkym zastancom. 6 Sigma
je filozofia zlepSovania, je to symbol
vizie, ciela, odhodlania dosiahnut tu
najvyssiu kvalitu.

V obrazku 4 su porovnané princi-
py metod Kaizen, zostihlovania a 6
Sigma.

Pre 6 Sigma su Specializované
kurzy, kde je mozné postupne zis-
kat' ,zeleny' a ,Cierny* opasok (green
and black belt). Pod vedenim tychto
Specialistov su vytvarané timy, ktoré
rieSia definované ulohy, ktorych cie-
fom je dosiahnut podstatné zlepSenie
v danych oblastiach.

4. Zaver

Zakladnym pilierom systému riade-
nia kvality podla ISO/TS 16949:2002
je poziadavka neustaleho zlepSova-
nia. Nielenze je to poziadavka tejto
technickej Specifikacie a podmienka
certifikacie, ale je to tiez podmienka
prezitia v automobilovom priemysle.
V ¢€lanku sme uviedli niektoré meto6-
dy, ktoré su dnes pouzivané v Spic-
kovych spolo¢nostiach za tymto uce-
lom. O kazdej z uvedenych metdd st
napisané knihy a ¢€lanky, v ktorych je
mozné najst aplikacné pripady. Len
aplikaciou tej ktorej metddy, zvolenej
tak, aby poskytovala optimalny na-
stroj na rieSenie daného problému, je
mozné plne vyuZzit jej prednosti.

Ing. Katarina SrdoSova, PhD.
riaditel

3EC International a.s.

e-mail: katarina.srdosova@3ec.sk
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Obr. 4 Porov-
nanie principov
metéd Kaizen,
zoStihfovania

a 6 Sigma
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VAS PARTNER PRE UDRZBU A SPRAVU
BUDOV (FACILITY MANAGEMENT)

po celom Nemecku.

dankl+partner consulting gmbh
(www.dankl.com) je medzinarodne &inna
poradenska firma so sidlom vo Walse pri
Salzburgu a pobockami vo Viedni a v Klagenfurte.

Od roku 2003 je poradenska firma dankl+partner con-
sulting gmbh zarover aj majoritnym partnerom v MCP Deut-
schland GmbH (www.mcpeurope.de), ktora ma svoje pobocky

Poradenska cinnost’
a sSkolenia - hlavné
oblasti
+ Udrzba
» Asset Management / hos-
podarenie so zakladnymi
prostriedkami
* Total Productive Maintenan-
ce — TPM
» Sprava budov (Facility Mana-
gement)
* Riadenie technickych sluzieb
» Poradenstvo a podpora pri
zavadzani opatreni
« Skolenia a coaching
* Riadenie pocas prechodného
obdobia
* Personalne poradenstvo a za-
bezpecovanie pracovnikov
* Informatika a IT
Firma dankl+partner
consulting gmbh ponuka
pri analyze, priprave a reali-
zacii koncepcie aktualne po-
znatky z trvalo ucinnych rieSe-
ni a optimalizacnych opatreni
v nasledovnych oblastiach:

Udrzba a facility
management, napr.:

* Analyza organizéacie a opti-
malizacia organizacie

« Stratégia a vypracovanie pla-
nu ciefov

* Analyzy vyuzitelnosti zariade-
ni, ako aj analyzy zivotnosti
zariadeni a analyzy naklado-

AKA FIT JE VASA UDRZBA?

vych kalkulacii

* Zosuladenie vlastnych vyko-
nov s vykonmi od externych
dodavatelov

* Analyza slabych miest a ich
odstranenie

* Funkény a medziodvetvovy
benchmarking

* VVyber a zavedenie najvhod-
nejSieho systému riade-
nia udrzby ako aj systémov
CAFM

* Interné / externé analyzy spo-

kojnosti odberatelov

Vyrobna a materialova
logistika
* UrCenie stratégie pre materi-
alové hospodarstvo
« Kvalitativne a kvantitativne

stanovenie potrieb a optima-

lizacie zasob

* Analyzy TPM / zavedenie
TPM/ kouc€ovanie zavadza-
nia TPM

» Benchmarking vo vyrobe
a logistike

* Vytvorenie zosynchronizova-

nych procesov vyroby, vrata-
ne procesov udrzby, riadenia

kvality, toku informacii a lo-
gistiky materialu

» Zavedenie technik pre profe-
sionalne riadenie vyroby (na-

pr. metéda 5S, JIT, Kanban)
* VVykonanie analyzy rizik
(FMECA <=> RCM)

» Optimalizacia dodavatelskych
vztahov v nadvaznosti a su-
lade s procesmi zaobstara-
vania, nakupu a skladovania

Riadenie technickych
sluzieb

» Vlypracovanie stratégii na po-
skytovanie sluzieb

* Realizacia servisnych vyko-
nov zamerana na kvalitu

» Analyzy organizacie a riade-
nie zmien

* Vlyber pracovnikov a ich roz-
VOj

» VVyber a zavedenie systémov
riadenia sluzieb (Service Ma-
nagement Systems)

» Optimalizacia riadenia pre-
vadzkovych prostriedkov

Riadenie kooperacii
a outsourcing

 Analyzy hospodarnosti a $tu-

die realizovatelnosti
 Stanovenie potencialu koo-

peracii
» Vybudovanie strategickych

podnikovych kooperacii

Riadenie pracovnikov
v podnikoch
s technickym zameranim
 Diagn6za poziadaviek
a schopnosti pracovnikov
a stanovenie planov zvyso-

vania kvalifikacie a Skoleni

« Skolenia v socialnej oblasti aj
v oblasti metodik pre vedu-
cich pracovnikov aj operativ-
ny personal

« Skolenia na vyuZivanie na-
strojov kvality a modernych
vyrobnych metod

* Workshopy s ciefom stanove-
nia opatreni na skvalitnenie
v oblasti techniky aj organi-
zacie

» Workshopy s ciefom zvySenia
produktivity zariadeni — napr.
stanovenie faktorov straty,
uréenie opatreni na zlepSe-
nie OEE, ap.

Metodiky a nastroje

Databazy s vypovedacou

hodnotou

... ha vypracovanie vhodnych
spbsobov optimalizacie

.. ha stanovenie realizovatefl-
nych opatreni na zlep$enie
sucasného stavu

Realizovatel'né sposoby
optimalizacie a opatrenia
na skvalitnenie...

... ktoré su transparentné, po-

chopitelné a logicky spravne
... ktoré sa realizuju so suhla-
som zuc¢astnenych oséb
... ktoré su nastavené na trva-
lo udrzatelny uspech

Metodiky + nastroje

Mg e
skvalitfiovanies

Kontrola sposobilosti udrzby

* AKko je va8a udrzba pripravena na predpokladany vzostup hos-
podarstva?

« Je vyuzitelnost vasich zariadeni trvalo zabezpecena?

* Aka fit je vasa udrzba? Vzostup hospodarstva by nemal rad-
Sej prist?

 Optimalizovali ste naklady na vasu udrzbu trvalym sp6sobom?
Na zodpovedanie tychto otdzok bol vyvinuty systém ,Kontro-

ly sposobilosti vasej udrzby“. Je to medzinarodne pouzivana
metodika vyhodnocovania stavu udrzby s ciefom stanovit' silné

a slabé miesta v systéme vaSej udrzby (= moznosti skvalitne-
nia).

V priebehu par dni dostanete odpovede
na nasledovné otazky:
1. Aka ,dobra“ je vasa udrzba? A ,kde“ sa nachadza vasa udrz-
ba, ak sa porovna v ramci vasho odvetvia?
2. Ako sa da skvalitnit vykonnost' vasej udrzby ?
3. Kde sa nachadzaju najvacsie moznosti a potencial na skvalit-
nenie a zefektivnenie vasich vykonov?
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MAJSTER UDRZBY

N iet pochyb o tom, ze kvalifikovani a vzdelani zamestnanci zlep-
Suju konkurencieschopnost' a su silnou devizou kazdého vyrob-
ného podniku a v neposlednom rade st podmienkou ekonomického
rozvoja celej spolo¢nosti. Zial, v stiasnom obdobi sme si zvykli na to,
ze mnohé podniky Setria prave v oblasti vzdelavania zamestnancov,
a uSetrené prostriedky investuju do inych oblasti, neuvedomujuc si
pritom, Ze prave investicia do vzdelania a zvySenia kvalifikacie je tou

najlepsou investiciou do buducnosti.

Koordina¢né centrum odbor-
ného vzdelavania je vzdelavacou
instituciou, ktora vie poskytnut
komplexné sluzby v oblasti re-
kvalifikacie, preskolenia, zvyse-
nia kvalifikacie zamestnancov vo
vyrobnej a podnikatel'skej sfére
v oblasti priemyselnej udrzby, au-
tomatizacie, priemyselnej infor-
matiky, riadenia automatickych
systémov, kvality, metrolégie, ria-
denia vyroby a montaze.

Koordinagné centrum odbor-
ného vzdelavania vzniklo v roku
2008, ked sa pretransformova-
lo z pévodného vzdelavacieho
centra pre zamestnancov PSA
Slovakia, kde prevazne posky-
tovalo vzdelavania pre zaskole-
nie zamestnancov PSA, hlavne
v obdobi budovania zavodu v Tr-
nave. Po ukon&eni projektu sa
stava Koordinaéné centrum od-
borného vzdelavania instituciou
pre poskytovanie Skoleni, rekva-
lifikaénych kurzov, $pecifickych
merani a konzultaénych odbor-
nych sluzieb pre Siroké spektrum
vyrobnych, ale aj nevyrobnych
podnikov. Koordina&né centrum
odborného vzdelavania ma Spe-
cializované laboratéria, v ktorych
sa uskutoCriuje vyuka zamerana
prevazne na rozvoj praktickych
zrucnosti absolventov.

Koordina¢né centrum odborné-
ho vzdelavania zastreSuje eko-

nomicky a administrativne Stroj-
nicka fakulta STU v Bratislave,
na pode ktorej sa aj centrum na-
chadza. V ramci Koordina¢ného
centra odborného vzdelavania su
zdruzené aj tri stredné Skoly, kto-
ré maju vybudované svoje Spe-
cializované laboratoria a tiez po-
skytuju Specializované vzdelava-
nie. Kazdé tréningové centrum sa
zameriava na rozdielne pozicie
zamestnancov v oblasti priemy-
selnych a vyrobnych technoldgii
a Skolenia pokryvaju prave oblast
potencialnych zamestnancov, ako
su robotnici vo vyrobe, kvalifiko-
vani robotnici, technici, majstri,
veduci vyrobnych liniek..., ktorych

je na trhu prace aj
napriek hospodar-
skej krize nedo-
statok.

Od marca tohto
roku zacina Ko-

Termograficka
analyza

Laboratérium priemyselnej udrzby

Bezpecnost pri praci s elektrickymi zariadeniami — prakticka vyuka

ordina¢né centrum poskytovat
v spolupraci so Slovenskou spo-
loénostou udrzby kurz ,Majster
udrzby*, ktory je zamerany hlav-
ne na ovladanie modernych me-
tod diagnostiky pordch a moz-
nosti ich odstranenia. Absolventi
tohto kurzu budu schopni identifi-
kovat’ poruchu, analyzovat prici-
nu, koordinovat pocetné €innosti
udrzbarskeho procesu a podielat
sa na vyhladavani a odstra-
fiovani poruch v mnohych
pripadoch aj pri pIne funké-
nej vyrobe. Doraz tohto kur-
zu je kladeny hlavne na roz-
vOj a osvojenie si praktic-
kych zru€nosti absolventov.

Skolenie Majster tidrzby bude
prebiehat v priestoroch Specialne
vybaveného laboratdria priemy-
selnej udrzby na strojnickej fakul-
te STU v Bratislave.

Skolenia koordinaného cen-
tra odborného vzdelavania ma-
ju modularnu Strukturu, ale pod-
[a poziadaviek klienta vieme pri-
spOsobit’ vzdelavanie na mie-
ru. Vzdelavacie kurzy centra su
akreditované MS SR pod &islom
2763/2008/393/1. Okrem vzdela-
vania v oblasti priemyselnej udrz-
by vieme zabezpecit odborné vy-
8kolenie pracovnikov aj v inych
oblastiach vyrobnych technologii.
Ak potrebujete vyskolit, preskolit,
alebo rekvalifikovat svojich za-
mestnancov, prosim, s doéverou
sa na nas obratte.

Ing. Katarina Grandova
katarina.grandova@stuba.sk

Koordina¢né centrum

odborného vzdelavania
Strojnicka fakulta STU Bratislava
Nam. Slobody 17,

812 31 Bratislava

Laboratérium priemyselnej automatizacie
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NASE HESLO: TRADICIA S BUDUCNOSTOU

polo&nost ISH & MSH Cerpadla je tradiénym vyrobcom a dodavatefom &erpadiel a derpa-
cej techniky pre energetiku,chemicky a petrochemicky priemysel.

Zakladné udaje o spolo¢nosti:

Obchodné meno: ISH & MSH Cerpadla a.s.

Sidlo: Barakova 199/5,0lomouc, Ceska Republika

ICO: 252 72365
Pravna forma: Akciova spolo¢nost

Predstavitel' spolo¢nosti: Ing. lvan Hajek-Elen predstavenstva, generalny riaditel

Historia spolo¢nosti ISH&MSA trva viac
ako jednu storo¢nicu. 46 rokov existovala pod
znackou KOSMOS, 12 rokov sa volala fabrika
LJESTERA" a 28 rokov pouzivala znak ,NE-
PTUNOVY TROJZUBEC*, ktory bol neskor
aj znakom koncernu SIGMA. Poslednych 15
rokov sa nazvy menili na ISH, ISH Cerpadla
a po spojeni s firmou MSA Cerpadla a servis
armatur v Dolnom BeneSove vznikol sucasny
nazov spolognosti ISH & MSA Cerpadla a.s.

Hlavné oblasti v ktorych sa spolo¢nost
etabluje su jadrova energetika, petrochemicky
priemysel, chemicky priemysel, spracovatel-
sky priemysel, vodné hospodarstvo a polno-
hospodarstvo. V spolo¢nosti je implementova-
ny system zabezpecenia kvality v zmysle nor-
my CSN EN ISO 9001:2000. Po prvykrat bola
spolocnost certifikovana uz v roku 1996 spo-
loénostou RW TUV. 4. predizovaci audit bol
uskuto¢neny spolo¢nostou TUV NORD v ro-
ku 2009. Spolo¢nost je drzitefom opravnenia
ITI Praha k vyrobe, montazi, rekonstrukciam,
vyrobnej spolupraci, opravam Cerpacich za-
riadeni a ich skuskam pre jadrové elektrarne
s reaktormi typu WER 440 A WER 1 000.

Sposobilost pre dodavky do CEZ , a.s. bo-
la preverena auditormi, kde boli spinené po-
ziadavky systému kvality a vyhlasky 132/2008
Z.z. s vysledkom, ze spolo¢nost ISH & MSA
Cerpadla, a.s. je sposobila na vyrobu a do-
davky priemyslovych Cerpadiel pre klasicku
a jadrovu energetiku.

Spolo¢nost EURO PUMP TECH, s.r.o. je
dcérskou spolo¢nostou vyrobnej organizacie
ISH & MSA Cerpadla a.s. a je jej vyhradnym
obchodnym zastupcom pre Slovensku repub-
liku. Z jej historie musime spomenut jej pred-
chodcu, spoloénost ISH Cerpadla Slovakia,
s.r.0. so sidlom v KoSiciach od 1. 1. 1999.
Dna 15. 5. 2002 zmenila obchodny nazov
na EURO PUMPS, s.r.0. a svoje sidlo presu-
nula do Sale. V stéastnej dobe spolognost
sidli v Jaslovskych Bohuniciach pod nazvom
EURO PUMPS TECH,s.r.0.

V roku 1999 splnila spolo¢nost podmien-
ky certifikacie a stala sa drzitelom certifika-
tu kvality. Od roku 2009 je spolo¢nost drzi-

tefom certifikatu podfa normy STN EN I1SO
9001:2000.

Neoddelitel'nou sucast'ou
ponukanych sluzieb je aj servis
cerpacej techniky. V tejto oblasti
ponukame:

— konzultaénu a poradensku €innost
— montaz
— $éfmontaz Cerpacieho zariadenia
— uvedenie do prevadzky
— opravy na mieste
— opravy, Upravy a modernizacia vo firemnom

centre
— Skolenie obsluhy Cerpacieho zariadenia
— diagnostika
— montaz technologickych celkov

Hlavnym cielom spolo¢nosti je dosiahnut
spokojnost nasich zakaznikov s uroviiou po-
skytovanych sluzieb a dodavanych vyrobkov.

Co sa tyka sortimentu pontkanych produk-
tov, ten preSiel svojim historickym vyvojom
od vyroby réznych spotrebnych vyrobkov ako
su korcule, piecky, studniéné pumpy,mlynceky
na potraviny, az po tejto produkcii sa vyroba
vySpecifikovala na vyrobu odliatkov, Cerpadiel
a Cerpacej techniky.

Sortiment ponukanych cerpadiel

moézeme rozdelit’ na:

— priemyselné Cerpadla
— bezupchavkové Cerpadla
— chemickeé Cerpadla
— procesné Cerpadla
— kalové Cerpadla
— zubové Cerpadla
— Cerpacie agregaty
— tlakové skuSacky
— pruzné spojky
— ochranné a riadiace systémy
— horizontalne ¢erpadla na pitnd vodu a uzit-

kovu vodu
— horizontalne ¢erpadla na kondenzat
— procesné Cerpadla

Za obdobie existencie nasho vyrobného
zavodu sme spolupracovali s mnohymi pod-
nikmi, firmami, akciovymi spolo¢nostami ako
v Ceskej a Slovenskej republike, tak na ce-
lom svete.

NajdélezitejSie obchodné pripady posled-
nych rokov boli zrealizované s tymito spolo¢-
nostami:

INZINIERING A OBCHOD
» ABB Energetické systémy Brno, CR
» ABB Lummus global BRNO, CR
» Alta Brno, CR
» Hutni projekt Fridek—Mistek, CR
» Chemik Pardubice, CR
» Chemoprojekt Praha, CR
» MBNS International Brno, CR
» Skoda Sugar Hradec Kralové, CR
» Skoda Praha, CR
» Skoda Power Plzef, CR
» Vatech Wabag Brno, CR
» ZVU Engineering Hradec Krakové, CR
» ZVU Potez Hradec Kralové, CR
» Mostostal Zabrze holding, s.a., Polsko
» Burns and roe enterprices Inc. New Jer-
sey, USA
JADROVA ENERGETIKA
» CEZ a.s.Jadrova elektrarers Dukovany, CR
» CEZ a.s. Jadrova elektrareri Temelin, CR
» SE a.s., Atomova elektraren Jaslovské Bo-
hunice, SR
» SE a.s. Atdmova elektrarert Mochovce, SR
» Armenian NPP Metsamor, Arménsko
KLASICKA ENERGETIKA
» CEZ a.s. EL. Detmarovice, CR
» CEZ a.s. EL. Pogerady, CR
» CEZ a.s.EL. Prunérov, CR
» CEZ a.s.EL.Hodonin, CR
» Elektrariia Trebovice, CR
» SE a.s.Elektraren Vojany, SR
» SE a.s. Elektraren Novaky, SR
» Elektrareft Shen Tow, Cina
» Elektrareni Khulna, Bangladés
» Elektraren Talka, Egypt
» Elektrarefi Dunamenti, Madarsko
» Elektrareri Chackwai, Pakistan
» Elektraren Iransahr, Iran
» Teplarefi Usti nad Labem Trmice, CR
» Teplaren Strakonice, CR
» Teplaref Plzefi, CR
» ECK Generating Kladno, CR
» Teplaren Cerceda, Spanielsko
» Teplaren Katovice, Polsko
» Teplaren Tychy, Polsko

Verime, ze predstavenie nasich spolo¢nos-
ti ISH & MSA Cerpadla a.s., EURO PUMPS
TECH, s.r.o. a rozSiria vase znalosti v oblasti
Cerpacej techniky a sluzieb z naSej produkcie.

Ing. Ivan Hajek, ¢len predstavenstva,
generalny riaditel
Ing. Stanislav Kudela, obchodny riaditef

KONTAKTNE UDAJE FIRIEM:

ISH & MSH CERPADLA, a.s.

Barakova 199/15, 772 43 Olomouc, Ceska republika

Tel: +420 585 111 800, +420 585 111 828
Fax:+420 585 313 416,+420 585 312 567
e-mail: sales@cerpadla.cz, www.pumps.cz

EURO PUMPS TECH, s.r.o.
Namestie sv. Michala 170/5, Jaslovské Bohunice,919 30 Trnava

Tel: +421 33 551 5307, Fax: +421 33 551 2428
e-mail: cerpadla@europumps.sk




Na Strojnickej fakulte STU v Bratislave

FINALE STROJARSKEJ OLYMPIADY
A DEN OTVORENYCH DVERI

talo sa uz pomaly tradiciou, ze kazdoro¢ne vo februari orga-
nizuje Strojnicka fakulta STU finale ,Strojarskej olympiady*.
V tomto sa uskutoénil uz 3. roénik a jeho sucastou bol aj ,Der

otvorenych dveri*.

Cielom tejto akcie bolo prostrednictvom vedo-

mostnych sutazi cez internet zlepsit informovanost o vzdelavani
na technickych univerzitach. Zaroven organizatori akcie chceli po-
skytnut’ Studentom strednych $kél a ucilist' s maturitou zakladné in-

formacie o Strojnickej fakulte STU v Bratislave.

Na internetovej stranke www.
olympiada.sjf.stuba.sk sme za-
znamenali viac ako 8 600 uni-
katnych pristupov. Do samotnej
sutaze sa zapojilo 527 Studen-
tov z 314 3kél z celého Sloven-
ska. Sutaz mala tri kola, pr-
vé dve kola sa uskutocnili len
prostrednictvom tejto interneto-
vej stranky. Prvé kolo malo for-
mu testu a bolo venované otaz-
kam z matematiky a fyziky. Ne-
bolo potrebné pocitat, délezité
bolo zamysliet sa nad odpove-
dou. Druhé kolo bolo venované
otdzkam zo ,strojariny“. Aj toto
kolo obsahovalo dve testy. Je-
den bol venovany z&kladnym
strojarskym pojmom a druhy
test bol volitelny — podl'a oblas-
ti, v ktorych sa sutazilo. Otazky
nevyzadovali Ziadne Specialne
strojarske znalosti ani technic-
ké vedomosti. Rovnako dob-
re mohol na tieto otazky odpo-
vedat Student gymnazia ako aj
odbornej Skoly. Na web stranke
strojarskej olympiady bolo auto-
maticky zverejiiované aktualne
poradie zapojenych Studentov.
V tretom kole sutaziaci musel
vypracovat' sutaznu pracu na té-
mu niektorej z oblasti:

» automobily, lode a spafovacie
motory

» energetické strojarstvo

» mechatronika

» procesna a environmentalna

technika

strojarska vyroba a manazér-

stvo kvality.

Pracu musel zaslat v elektro-

nickej podobe na mailovu adre-

su sutaze. VSetky zaslané prace

posudili odborni garanti a pod-

fa celkového poctu bodov boli

patdesiati Studenti (10 z kazdej

kategorie) pozvani do finale su-

taze. Na zaklade vSetkych zis-

kanych bodov bolo ur¢ené ¢len-

mi komisii poradie v jednotlivych

oblastiach.

»

¥

Na slavnostny program sa te-
Sili mnohi z dvoch dévodov: zis-
kanie nie malej finan¢nej odme-
ny, spev Marie Cirovej a ob&er-
stvenie vo vestibule fakulty.

Na zaver zhrnieme zaklad-
né fakty:

» sutaz bola spustena

20.10.2009

Vit'azi v jednotlivych sekciach

Sekcia Poradie | Meno a priezvisko | Stredna Skola
Automobily, lo- 1 Matu$ Papiernik SPS Dubnica n.V.
de a spalova- 2 Marek Kolembus | SPSD Trnava
cie motory 3 Peter Bri§ SPS Martin
. 1 Maro$ Duratny SPS$ elektrotechnicka, Kosice
Energetické - " - —
strojérstvo 2 Martin Habr Gyrp. Plerrla de Coubertina, PieStany
3 Ivana Maséarova SPS Dubnica n.V.
1 Marian Stopka S0S Banovce n.B.
Mechatronika 2 Peter Fedorko SPS Snina
3 | Peter Vojticka SPS Poprad
Procesna 1 | Peter Gelo SPS Snina
a environmen- 2 Michal Némethy Gymnazium Kosice
télnatechnika | 3 | Martin Gavenda | SPS Dubnica n.V.
Strojarska vy- 1 | Matu$ Chvostal | SPS Snina
roba a mana- 2 Roman Shiller SOST Zvolen
Zérstvo kvality 3 | Milan Martinkovi¢ | SOS Povazska Bystrica

» bolo zaznamenanych viac ako

8600 unikatnych pristupov
» do samotnej sutaze sa zapo-

jilo 527 Studentov z 314 Skél

z celého Slovenska
» test z matematiky vypracovalo
393 Studentov
test z fyziky vypracovalo 312
Studentov
test zo zakladov strojnictva
vypracovalo 312 Studentov
odborny test podla sutaznych
oblasti vypracovalo 311 Stu-
dentov.

Do finale bolo pozvanych

50 Studentov, zucastnili sa 46.
A na zaver uvedieme aj vysky
odmien pre vitazov z radov $tu-
dentov:

» za 1. miesto 334 EUR,

» za 2. miesto 166 EUR,

» za 3. miesto 100 EUR.

Skola, na ktorej $tuduje $tu-
dent odmeneny vo finale suta-
Ze, ziskala dvojnasobnu finang-
nu odmenu formou daru bez
ciefového ur€enia jeho pouZitia.
Finan&né prostriedky na celu
akciu ziskala fakulta z mimoroz-
poctovych zdrojov. Ako bonus
pridal dekan fakulty vitazom od-
pustenie poplatku za prijimacie
konanie vo vyske 30 €.

V ramci akcie sa dekan fakul-
ty stretol s riaditefmi a ucitelmi
strednych $kdl. Zaroven sa stre-
tol so zastupcami partnerskych
organizacii a firiem, ktori pod-
porovali akciu a maju zaujem
o absolventov Strojnickej fakul-
ty. Buduci Studenti sa mohli de-
tailne dozvediet najzaujimavej-
Sie informacie o novych akredi-
tovanych Studijnych programoch
v stankoch vo vestibule fakulty
alebo formou prezentacie v aule
A. Stodolu. Ti Studenti strednych
8kol, ktori neprisli, najdu infor-
macie aj na web stranke fakulty
www.sjf.stuba.sk.

Autor tychto riadkov daku-
je v8etkym pracovnikom ako
aj Studentom Strojnickej fakul-
ty STU za pomoc pri realizo-
vani tejto naro¢nej akcie. Pre-
dovSetkym kolegyniam Mgr. M.
Kovacovej, PhD. a RNDr. M .
Omachelovej, PhD. za bravdrne
zvladnutie organizacie sutaze.

doc. Ing. Marian Kralik, CSc.
prodekan Strojnickej fakulty STU

¥

¥

¥
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Itosti

SIRIUS TRADE s.r.0. je obchodno-poradenska spolocnost. Zaobera sa sprostredkovanim najma
medzinarodného obchodu. Disponuje informaciami o hladanych tovaroch a sluzbach z cca 65
krajin. V Cechach a na Slovensku zastupuje priblizne 1 700 firiem rézneho zamerania. O impulze
na vytvorenie centralneho miesta pre pomoc slovenskym i zahranicnym spolocnostiam rozprava

konatel spolo¢nosti Vladimir Svihel.

Sprostredkovanie obchodu so zahrani¢im... Ako vznikol tento
napad?

V roku 1996 neustalym vznikom novych firiem, resp. premenou sta-
rych na nové nebola dostato¢na orientacia vo firmach, ktoré sa na
slovenskom trhu pohybuju. Snazili sme sa tento stav sprehladnit
vytvorenim systému spéjania aktudlnych dopytov a ponuk. Zacali
sme pracovat ako sprostredkovatelska spolo¢nost. Po roku 2002
sme zalozili spolo¢nost SIRIUS TRADE s.ro., pretoze pre sloven-
ské firmy vznikla akdtna potreba exportného hladania tretich trhov,
nakolko sa velmi maly slovensky trh vstupom velkych zahrani¢nych
firiem rychlo zaplnil. Hladali sme aktualiny odbyt na eurépskom, rus-
kom a atraktivnom arabskom trhu. Pravidelny nérast dopytov sme
zacali zaznamenavat v roku 2007 a dnes uz pracujeme s priblizne 3
500 aktudlnymi dopytmi z uvedenych trhov. Pocas slcasnej proex-
portnej eurdpskej stagndcie vidime najvacsiu perspektivu najmé na
stabilnych, bohatych a Slovakmi mélo objavenych trhoch Arabského
zalivu .

Arabski investori hladaju len kvalitny
tovar, ktory vedia zaplatit, co je v sucasnej
dobe urcite velka deviza.

Znamena to, ze aj pocas hospodarskej krizy viete svojim klientom
z oblasti strojarského priemyslu ponaknut zaujimavé zakazky?
Vplyvom pretrvavajicej hospodarskej krizy vypadli mnohi ,zdpadni*
dodavatelia exportujdci na trhy krajin Arabského zalivu, ¢o ohrozuje
kontinuitu obchodu a stabilitu zékaziek. V tomto teritériu vyvijame
dlhoro¢nu proexportnt obchodnu politiku. S nasimi arabskymi part-
nermi mdme nadstandardné vztahy. V slcasnosti vieme ponuknut
rozlicné tendre a zdkazky pre strojarske firmy, hlavne v oblasti sta-
vebnych konstrukcii, vodarenskych technoldgii, priemyselnej vyroby
strojnych zariadeni a nastrojov, automatizacie, merani a regulacie,
petrochémie a potravinarskych technolégii v celkovej hodnote viac
nez 800 miliénov EUR.

Co by mali strojarske firmy urobit, aby ziskali tieto zakazky ?

Trhy Arabského zélivu su velmi bohaté. Maju vsak svoje Specifické
podmienky obchodovania. Hlavnd Ulohu v obchode hra osobny
kontakt, osobné rokovania a vytvorenie si osobnej dovery. Arabski
obchodnici pracujd systémom ,ukdz, ¢o mas“ Prilezitost pred-
stavit sa osobne majl strojari uz v januari 2010 na priemyselnom
veltrhu ,Gulf Industry Fair 2010“ a potravinarskom veltrhu ,Food &
Hospitality Expo 2010 v Bahrajne, kde sa priamo rokuje s investormi
ako z Bahrajnu, tak aj z ostatnych statov GCC. Strojarske spolo¢nosti
mdbzu osobne prezentovat svoje produkty a moznosti v duchu hesla
— ,Nikto nekupi vas tovar, ak ho nepozna“ V etablovani sa sloven-
skych firiem na trhoch Arabského zalivu ma nezastupitelnu dlohu nas
dlhoro¢ny partner — Slovenské obchodné centrum pre krajiny GCC
— spolocnost Euro — Arabian Business Center v osobe jej prezidenta
Khalifa Ahmed Al Mannai. Spolo¢nost MIMCO Group of Companies

aktivne pomaha pri ziskani objedndvok v oblasti Zeleznic, Cisticiek
odpadovych vod, vystavby elektrami.

Vytvorili ste databazu kontaktnych Gdajov o zahrani¢nych spo-
lo¢nostiach z celého sveta s ich poziadavkami na rézne produkty
a sluzby. Zenie vas sti¢asna recesia dopredu?

Nakolko sme firma, ktord poskytuje redlne moznosti najst odbyt
pre vyrobné firmy v novych atraktivnych teritéridch, vyhladéva nas
mnoho firiem nielen zo Slovenska, ale aj z dalSich krajin Eurdpy.
Spolupracujeme so Slovenskou agentdrou pre rozvoj investicil
a obchodu, pontkame spolupracu obchodnym komoram, zvazu
strojarov a véetkym, ktori maju zaujem o hladanie novych export-
nych smerov s cieflom expandovania slovenskych spolo¢nosti aj za
hranice Eurdpy. )

e =

SIRIUS TRADE s.r.0., Pichovskd 12, 831 06 Bratislava
tel.: 004212 4910 82 66, 00421911 455 291
00421918 485 476, fax: 004212 4910 82 25

e-mail: lezo@siriusin.sk, www.siriusin.com
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Messer Tatragas, spol. s r.o. MESSER€>

Messer Tatragas

Charakteristika firmy

Messer Tatragas, spol. s r.o. je clenom nadnarodnej skupiny Messer, ktora patri k najvacsim tradi¢nym sveto-
vym vyrobcom priemyselnych plynov. Skupina Messer produkuje a predava technické a $pecidlne plyny, zariade-
nia na vyrobu plynov, zvaraciu a rezaciu techniku a Siroku Skalu produktov pre priemysel. Messer Tatragas, s.r.o. je
najvacsou spolocnostou skupiny Messer na Slovensku. Okrem nej funguje na Uzemi Slovenska spolocnost Messer
Slovnaft v kooperacif so Slovnaftom a zaoberd sa vyrobou plynov.

Messer Tatragas s.r.o. je 100% dcérskou spolo¢nostou Messer. Materska spoloc¢nost Messer Group GmbH
ma sidlo v nemeckom meste Sulzbach, v blizkosti Frankfurtu nad Mohanom. Ide o rodinny podnik, ktory uz od roku
1898 spravuje rodina Messer. Riadiace funkcie vo firme ma Stefan Messer, ktory je hlavnym vykonnym riaditelom
a Dr. Hans-Gerd Wienands, ktory je hlavne financ¢nym riaditelom. Skupina posobi v 34 krajinach sveta, v 60 spoloc¢-
nostiach, kde zamestnava viac ako 4 500 zamestnancov. Od roku 1990 sustredila svoju pozornost na strednu a vy-
chodnu Eurdpu, kde je dnes zastupena v 30-tich spolo¢nostiach v 19 krajinach. Skupina Messer ma svoje pobocky
aj v zdpadnej Eurdpe (Franctzsko, Nemecko, Rakusko, Svajciarsko, a.i.), v Azii (Cina, Juzné Kérea, Vietnam) a v Ame-
rike (Peru).

Messer Tatragas, s.r.o. vznikla v roku 1990 ako spolo¢ny podnik skupiny Messer a spolo¢nosti Chemika a.s..
Nazov spolocnosti bol od roku jej zalozenia do roku 1997 MG Tatragas, spol. s r.o. a v roku 1997 sa premenovala
na Messer Tatragas s.r.o.. Od roku 1998 je 100% dcérskou spolo¢nostou firmy Messer Group GmbH. Hlavnymi spo-
lo¢nikmi spolo¢nosti Messer Tatragas, spol. s r.o. su Messer Austria GmbH (19%) a Messer Group GmbH (99%). Dovo-
dom 1%-ného podielu Messer Austria GmbH v Messer Tatragas s.r.o. je, ze Messer Austria GmbH po&sobi aj ako
koordina¢né centrum skupiny Messer pre vychodnu a strednu Eurdpu. Zakladné imanie spolo¢nosti ma vysku
120 000 000 Sk (Messer Austria GmbH — 120 000,- a Messer Group GmbH 119 880 000,- ). Statutarnym organom
spolo¢nosti je konatel.

Firma ma sidlo v Bratislave, okrem toho mé vyrobné strediska v Sali a v Kosiciach, ako aj odbytové stredisko
v Ziline. Celkovo zamestnava firma okolo 137 zamestnancov.
Hlavnou ¢innostou Messer Tatragas, spol. s r.o. je vyroba, distriblcia a predaj technickych, medicindlnych a $pecial-
nych plynov. Medzi dalsie ¢innosti podniku patri navrhovanie aplikacif technickych plynov vo vietkych oblastiach
hospodarstva, predaj zvaracej a rezacej techniky, predaj a servis zdravotnickej techniky, ako aj prendjom zariadeni
pre pouzitie technickych plynov.

V centre zaujmu cinnosti firmy sa nachadza zakaznik. Prostrednictvom Uzkej spoluprace so zakaznikmi
chce byt Messer Tatragas spol. s.r.o. spolahlivym a rozhodujucim dodavatelom pre svojich zakaznikov. Realizaciou
stanovenych cielov si chce firma zabezpecit prostrednictvom cielenej podpory kompetencif a schopnostf svojich
zamestnancov.

Spolocnost je drzitelom certifikatu manazérstva kvality podla ISO 9001:2000 a certifikatu systému environ-
mentalneho manazérstva podla ISO 14001:2004

Part of the Messer World a =



Z DECEMBROVEJ KONFERENCIE SUZ V SOPORNI
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Messer na Slovensku:

S MesserTatragas
© 100%-na dcérska spolo¢nost skupiny Messer
© zalozend v roku 1990
© pocet pracovnikov: 137
© strediska: centrala Bratislava, odbytové strediskd Bratislava — Slovnaft
a Zilina, vyrobno-odbytové strediska Sala a Kogice
© 70 predajnych centier po celom Slovensku
Aktivity:

© \Vyroba, distribucia a predaj technickych, medicinalnych
a Specialnych plynov
© Profesionélne poradenstvo

© Planovanie a indtalacia zariadeni pre zasobovanie plynom

Messer Tatragas spol. s r.o.

Chalupkova 9, SK - 819 44 Bratislava

Phone: 00421/2/50254 111, Fax: 00421/2/50254 112

www.messer.sk

callcentrum.sk@messergroup.com Part of the Messer World a =
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