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Spoloc¢nost’ udrzby, vyroby a montazi podnikov chemického, farmaceutického a papierenského priemyslu

Novy predseda Redakénej rady je Ing. Tibor Szabé

INFORMACIE SU V DNESNEJ
DOBE VELKYM MAJETKOM

v redakénej rade nasho ¢a-
sopisu Informacény spra-
vodajca SUZ doslo na sklonku
minulého roku ku zmene. No-
vym predsedom sa stal Ing. Ti-
bor Szabd z akciovej spolo¢-
nosti Duslo Sala.

Ing. Tibor Szabd je vedu-
ci odboru manazmentu nakla-
dov a hmotného majetku v ak-
ciovej spolognosti Duslo Sala
a od minulého roku aj ¢lenom
Predstavenstva SUZ. S aky-
mi ambiciami a predsavzatiami
sa rozhodol vykonavat funkciu

predsedu Redakénej rady In-
formacného spravodajcu SUZ?
»,V8eobecne som za vymenu
informacii, ktoré su v dnesnej
dobe velkym majetkom. Vel-
mi dblezita je osveta v udrzbe
0 novinkach v oblasti techniky
a udrzby a vSeobecne o vyvoji
technickych vymoZenosti. Nas
Casopis je velmi osozny v pro-
pagacii spoloCenstva udrzby
na Slovensku a v roz$irovani
velmi cennych technickych in-
forméacii. Napomaha tiez jed-
notlivym ¢lenskym organiza-

ciam, aby sa vedeli zorientovat’
v mnoZzstve spletitych technic-
kych informacii.”

,Udrzba je velmi zlozity pro-
ces,“ hovori Ing. Tibor Sza-
bo. ,Subezne prebiehaju vel-
mi protichodné prudy. Existuje
udrZba externa a interna a sa-
mozrejme, Ze kazda ma svo-
Jje vyhody. Nedavno sa eSte
presadzoval outsourcing udrz-
by, v sucasnosti sa preferu-

Jje aj u nas v Dusle insourcing
udrzby. Udrzba sa musi spolu-

Pokracovanie na 2. str.

Ing.Tibor Szabd, predseda Re-

dakcnej rady Informacného spra-
vodajcu SUZ.

Z decembrovej konferencie SUZ konanej dna 9. 12. 2010 v Senci

UDRZBA - BEZPECNOST A SPOLAHLIVOST

osledné stretnutie v roku

2010 sa uskutocnilo v ho-
teli Zatoka v Senci. Organizato-
rom bola spolo¢nost MaO Slov-
naft a.s. Bratislava. Rokovanie
konferencie otvoril prezident
SUZ Ing. Vendelin iro, ktory pri-
vital vSetkych pritomnych Cle-
nov a hosti. Informoval pritom-
nych, Ze konferencia sa bude
riadit programom, ktory dostali
vSetci pozvani v pozvankach.
Poziadal o spolupracu pri tvore-
ni naplne ¢innosti SUZ v budu-
com obdobi formou anketového
listka, ktory dostali na zacCiatku
konferencie.

Za usporiadajucu spolo¢-
nost privital pritomnych riaditel
Ing. Ladislav Molnar. Vyzdvihol
uzito€nost’ konania takychto
stretnuti najma v oblasti vzde-
lavania a kontaktov. Oboznamil
pritomnych s ¢innostou SMaO
v sucinnosti s materskou fir-

mou Slovnaft, a. s.. Pod'akoval
organizatorom za to, Ze existu-
je takato forma stretnuti na dis-

kusiu a vymenu skusenosti.
Nasledne podrobne predstauvil
Strukturu spolo¢nosti a jej na-

Al T .

Z decembrovej konferencie SUZ v Senci.

pli v rdmci skupiny Slovnaft.

V ramci otvorenia predniesol
generalny sekretar ZCH aFP
Ing. Petkani¢ informaciu o cel-
kovej situacii vo Zvaze a v ce-
lom chemickom priemysle.

V sulade so schvalenym
programom konferencie sa do-
davatel'ské firmy a prednasate-
lia prezentovali nasledovne:

— Ing. Rudolf Richter z In§pek-
toratu prace Bratislava pred-
niesol informaciu na téma
,BOZP —pravne poziadavky
a poznatky inSpekcie prace”

— firmu LEADER TECHNOLO-
GY, s.r.o. predstavil Ing. La-
dislav Uradniéek na tému ,,
Obchodné a servisné aktivity
spolo¢nosti*

— Prof. Ing. Pavel Blaskovits,
DrSc. prezentoval prednasku

Pokracovanie na 2. str.



April 2011

Novy predseda Redakénej rady je Ing. Tibor Szabé
INFORMACIE SU V DNESNEJ DOBE...

Dokoncenie zo str. 1

podielat na zodpovednosti pri
vyrobe. Udrzbéri musia citit,
Ze nie su jednoduchymi doda-
vatelmi sluzieb, ale musia zit
s firmou, v ktorej pracuju. Preto
Je lepSie, ked’ su aj jej kmerio-
vymi zamestnancami. M6zem
povedat, Ze vyrazne ubuda
udrzbarskych kapacit, odborni-
kov, ktori akosi z novej genera-
cie neprichédzaju. Coraz cen-
nejsi je udrzbar, ktory je po ru-
ke a preto si ho musi podnik

vychovat. Aj u nas sa to obra-
cia k lepSiemu a Studenti zo
Spojenej skoly v Sali uz priché-
dzaju do Dusla na prax, kde sa
ich snazime viac priputat’ k na-
Sim prevadzkam.*

Pripravil:
Milan Alak$a

Prvé tohtoroéné zasadnutie Re-
dakcnej rady spravodajcu sa
uskutocCnilo zaciatkom aprila
v Sali. Na fotografii st (sprava):
PhDr. Milan Alaksa, Séfredaktor
casopisu, Ing. Tibor Szab6, pred-
seda redakcnej rady a Ing. Peter
Petras, ¢len RR.

Z decembrovej konferencie SUZ konanej dna 9. 12. 2010 v Senci

UDRZBA - BEZPECNOST A SPOLAHLIVOST

Dokoncenie zo str. 1

na tému ,Organizacia zvara-
nia a novinky z oblasti zva-
rania“

— za odborovy Zvaz ECHOZ
predniesol informaciu Bc. Ju-
raj Blahak na tému ,Situacia
po krizovom obdobi a pred-
poklady vyvoja“

—,Vyzva buducnosti — nova
generacia v rafinérii“ — téma,
ktoru predstavili za Slovnaft,
a.s. Ing. Dana Cerna a Silvia
Mozova. Predstavili program
GROWW na cielové ziska-
vanie mladych fudi.

— firmu DIAGO prezentoval
Ing. lvan Havas na tému
,EOC — elektrostatické Cisti-
Ce olejov”.

— firmu AIR — TEC Slovakia
prezentoval Ing. Peter Fe-
ren¢ak na tému ,Filtermana-
gement”.

— prednasku ,Rizika v udrz-
be a vyplyvajuce produk-
ty“ predniesol Ing. Kacinsky
z Technickej univerzity Ko-
Sice.

— Ing. Jan Zigo — Energetic-
ké strojarne, prezentoval té-
mu ,Generalne opravy vinuti
hydrogeneratorov®.

— Doc. Ing. Ludovit Jelemen-
sky CSc. predniesol pred-
nasku na tému ,Udrzba —
bezpecnost a spolahlivost,
zameranie na priority“.

— aktualne informacie v Tech-
nickej indpekcii prednie-
sol generalny riditel TI SR

Nova inzertna rubrika v ¢asopise

Ing. Dusan Konicky.

— firmu ETI ELB, s.r.o. prezen-
toval Ing. Pavol Holly na té-
mu ,Prehlad vyroby — pro-
duktové portfélio®.

— Firmu BDI, s.r.0. prezento-
val Ing. Milo$ Kysel na tému
,BDI — Specialista na kom-
plexné sluzby v oblasti doda-
vok nahradnych dielov*.

— firmu METALFIN, a.s. Duna-
menti, prezentoval Ing. Ra-
dovan Remenar na tému
»Systém protipoZiarnej pasiv-
nej ochrany*.

(XX ]

Interné rokovanie ¢lenov
SUZ otvoril prezident Ing. iro.
Vo svojom prejave kladol do-
raz na pripravu uloh a progra-
mu ¢innosti SUZ na rok 2011.

Opatovne vyzval ¢lenov na vy-
plnenie anketovych listkov
ohladne ¢innosti SUZ v buduc-
nosti. Informoval o terminoch
konania konferencii v aprili

a septembri. Clenské poplatky
na rok 2011 ostavaju na urovni
roku 2010.

Upozornil na moznost vyu-
Zitia 2% dani na vzdelavanie.
Ing. Lubelec informoval o pro-
blematike na webovej stranke
SUZ a poziadal o neustalu ak-
tualizaciu udajov na stranke.

Na zaver Ing. iro podako-
val organizatorom za zvladnu-
tie naro¢ného programu kon-
ferencie, pritomnym za aktivnu
Ucast a disciplinu a konferen-
ciu ukongil.

Ing. Peter Petras

cu v oblastiach:

BURZA INFORMACII

a zaklade rozhodnutia Predstavenstva SUZ ponukame sluz-
bu nasim Citatelom. V inzertnej rubrike pod titulkom BURZA
bude vyhradena Cast Casopisu sluZit na ponuky clenskych i ne-
¢lenskych organizacii SUZ. Ponuky budi zamerané na spolupra-

— Prebyto¢ného a nedostatkového materialu,
— Prebytkovych a nedostatkovych profesnych kapacit,
— NevyuZivanych strojnotechnologickych zariadent,
— Hradania organizacii pre profesnu spolupracu.

Podla zaujmu bude mozné rozSirit ponuky i do dalSich ob-
lasti. Clenom SUZ budu inzeraty v Burze uverejiiované zadar-
mo a neclenovia budu platit 8,30 € (250 Sk) / adresa, plus 20%

DPH.

Kontakt: alaksa@salamon.sk

/
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DOHODA O SPOLUPRACI

medzi Energeticko-Chemickym Odborovym zvazom
a Spoloénost'ou udrzby, vyroby a montazi podnikov
chemického, farmaceutického a papierenského priemyslu

I.
Zmluvné strany

Energeticko-Chemicky Odborovy zvaz (ECHOZ)
Adresa: Osadna 6, 831 03 BRATISLAVA 3

ICO: 30843928

Zastupeny: predsedom ECHOZ

Bc. Jurajom BLAHAKOM

Spoloénost’ udrzby, vyroby a montazi podnikov chemické-
ho, farmaceutického a papierenského priemyslu (SUZ)
Adresa: Pionierska 15, 831 02 BRATISLAVA 3

ICO: 30846803

Zastupena: prezidentom SUZ

Ing. Vendelinom IROM

(dalej len zmluvné strany)

obnovuju tuto dohodu na zaklade spolo€ného zaujmu, doteraj-
Sich skusenosti a partnerskych vztahov so zretelom na skutoc-
nost, ze SUZ p6sobi v ramci Zvazu chemického a farmaceutickeé-
ho priemyslu SR a podiela sa na vytvarani optimalnych podmie-
nok pre dynamicky rozvoj chemického, farmaceutického a celulo-
zo-papierenského priemyslu v SR v ktorom pdsobi aj ECHOZ.

Il.
Predmet, ucel a ciel’ dohody

1. Predmetom dohody je vzajomna spolupraca pri plneni uloh,
ktoré vyplyvaju z naplne €innosti zmluvnych stran.

2. Ugelom dohody je napomact efektivnejsie a rychlejsie realizo-
vanie zamerov zmluvnych stran v stanovenych oblastiach.

3. Dohoda sa uzatvara s ciefom realizovat’ obojstranne vyhodnu
spolupracu medzi zm1uvnymi stranami a zabezpedit’ dalsi roz-
voj ich partnerskych vztahov.

Il
Oblasti a formy spoluprace

Zrnluvné strany sa zavazuju realizovat' spolupracu na principe
rovnopravnosti a vzajomnej vyhodnosti najma nasledovnymi for-
mami:
1. Vzajomnou vymenou informacii v oblasti spolo€ného zaujmu

a spolo¢nymi konzultaciami
2. Napomahanie rozvoju socialneho partnerstva, dodrziavania

Zakonnika prace, BOZP a pracovno-pravnych predpisov.

3. Spolupracou pri vzdelavacich aktivitach (odborné prednasky;
seminare, Skolenia, kurzy) a vzajomnym poskytovanim lektorov
a odbornikov pre vybrané technické oblasti.

4. Kolektivnym vyjednavanim a aktivhou u€astou a pomocou pri
spracovani analyz potrebnych pre ucely kolektivheho vyjedna-
vania.

5. Ugastou na priprave a realizacii konferencii a diskusnych for
a inych aktivit k vybranym okruhom problémov.

6. Poskytovanim informacii o organizovanych podujatiach a akti-
vitach s moznostou Ucasti zastupcov na ich konani.

7. Vzajomnym poskytovanim stanovisk v ramci pripomienkového
konania k vybranym pravnym predpisom.

8. Vyuzivanim Spravodajcu ECHOZ a Spravodajcu SUZ, pripad-
ne vzajomné stranky www.

V.
Prava a povinnosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze vynaloZia potrebné Usilie
na splnenie obsahu tejto dohody.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze sa budu vzajomne informovat
o otazkach, ktoré sa dotykaju oblasti, vymedzenych v obsahu
tejto dohody a pri jej napifiani budd postupovat v stlade s plat-
nymi pravnymi predpismi.

V.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurcitu. Tato dohoda sa
bude kazdoro&ne vyhodnocovat ku diu jej podpisu. Doplnenia
dohody budu vyhotovené v pisomnej forme po vzajomnej do-
hode zmluvnych stran.

2. Dohodu mozZno vypovedat’ pisomnou vypovedou s vypoved-
nou lehotou, ktorej diZka je jeden mesiac, alebo vzajomnou do-
hodou zmluvnych stran kedykolvek. Vypovednd lehota za¢ne
plynut od prvého dfia mesiaca po mesiaci, v ktorom bola pi-
somna vypoved doru¢end druhej zmluvnej strane.

3. Dohoda nadobuda platnost’ a u€innost podpisanim Statutarny-
mi organmi oboch zmluvnych stran.

4. Obsah tejto dohody je mozné zmenit len formou pisomnych
dodatkov, ktoré pre svoju platnost’ vyzaduju suhlas Statutarnych
zastupcov oboch zmluvnych stran.

5. Dohoda je vypracovana v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda
zmluvnd strana dostane jeden.

6. ECHOZ sa zavazuje, Ze po podpise tejto dohody oboznami
svoje Clenské zakladné organizacie s jej obsahom a odporuci
spolupracu so SUZ.

7. Spolo€nost udrzby, vyroby a montazi podnikov chemického,
farmaceutického a celulézo-papierenského priemyslu sa zava-
zuje, Ze po podpise tejto dohody oboznami svojich Elenov s jej
obsahom a odporudi im spolupracu so zakladnymi odborovymi
organizaciami a ECHOZ.

V Bratislave dna 8. 12. 2010

Ing. Vendelin IRO
Prezident SUZ

Bc. Juraj Blahak
predseda ECHOZ
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ATRAKTIVNE RIESENIE PASIVNEJ POZIARNEJ
OCHRANY STAVIEB PROSTREDNICTVOM
PRODUKTOV DUNAMENTI

poloénost Metalfin, a. s. so sidlom v Sa-

li patri medzi poprednych dodavatelov hut-
ného materialu, armatur, ako aj systému pre
spdjanie rur Victaulic. Od zaciatku tohto roka
rozSirila svoje produktové portfélio o dve nové
divizie, a to o diviziu zavesnych systémov ne-
meckého vyrobcu MEFA, ako aj madarského
vyrobcu systémov pasivnej poZiarnej ochrany
Dunamenti. Pre vSetky vySSie spomenuté znac-
ky je spolo€nost Metalfin, a. s. vyhradnym do-

vozcom pre SR.

Viziou vedenia spolo¢nos-
ti je poskytnut komplexné rie-
Senie pre zakaznika, ktoré bu-
de cenovo atraktivne a sucas-
ne bude reSpektovat’ vietky
technické poziadavky, ako aj
naroky na kvalitu. Samozrej-
mostou je odborné technické
poradenstvo priamo na stav-
be alebo u zakaznika v kance-
larii prostrednictvom kvalifiko-
vanych technickych poradcov,
ktoré tvori pridant hodnotu
a patri medzi Standardny ser-
vis poskytovany spolo€nostou
Metalfin, a. s..

Co sa tyka systémov pasiv-
nej poziarnej ochrany, tak sor-
timent pozostava z produktov,
ktoré sluzia na trvalé utesne-
nie prestupov, ako aj produk-
tov pre doCasné utesnenie
prestupov instalacii TZB, kto-
ré prechadzaju poziarne de-

liacimi konstrukciami. DalSiu
kapitolu tvoria produkty urée-
né na ochranu ocelovej kon-
Strukcie (OK), ktoré su na baze
sadry, cementovej zmesi s mi-
neralnou plstou, alebo na syn-
tetickej baze a zabezpecuju
zvy$enu poziarnu odolnost OK
v pripade poziaru. Pre zame-
dzenie Sirenia poziaru po kab-
lovych lavkach, ako aj na za-
chovanie funk&nosti kablov sa
pouZiva dalSi produkt, ktory
ma vyuzitie najma v energetike
a petrochemickom priemysle.
Pri vybere produktu na zho-
tovenie prestupu je mozné vy-
chadzat z dvoch typov rieseni.
Prvé rieSenie je ekonomicky
narocnejsie, avsak €o sa tyka
pracnosti jednoduchsie, a te-
da potrebny ¢as na zhotovenie
prestupu je kratsi. V druhom
pripade je to presne naopak.

Produkty znacky Dunamen-
ti patria medzi cenovo velmi
atraktivne v porovnani s kon-
kurenciou a svojimi rieSenia-
mi, najma ¢o sa tyka rychlos-
ti spracovania, patria k jed-
nym z najvyhfadavanejsich.
Za zmienku stoji uviest pro-
dukty pre oSetrenie dilatacii,
alebo nastreky OK, ktoré res-
pektuju aj tie najnarocnejsie
poziadavky na estetiku a ko-
necnu povrchovu upravu.

Spolocnost Metalfin, a. s.
zabezpeduje pre svojich za-
kaznikov bezplatné zaskolenie
pre pracu s tymito systémami
a vystavenie osvedcenia o ab-
solvovani zaskolenia. V pripa-

de akychkolvek otazok su nasi
zamestnanci pripraveni poskyt-
nut odborné konzultacie, ako
aj zaSkolenie priamo na stav-
be.

V pripade poziadavky vie-
me odporucit realizaénu firmu,
ktora aplikuje systémy pasiv-
nej poziarnej ochrany Duna-
menti priamo na kitg. Co sa
tyka referencii, tak vysSie spo-
menuté produkty boli pouzité
tak v priemyselnych objektoch,
elektrarfiach, petrochemickom
priemysle, ako aj v civilnej vy-
stavbe.

Ing. Radovan Remenar

@ metalfin’
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AIRCITEC

SLOVAKIA
r LTI ANMASTININT

F irma AIR-TEC Slovakia vznikla na Sloven-
sku na zaciatku roka 2010, ako partnerska
firma koncernu ABL TECHNIC. Hlavnym pred-
metom c&innosti firmy AIR-TEC je sluzba nazyva-
na Filtermanagement. Pojem Filtermanagement
mozno chapat ako komplexnu sluzbu v oblasti
filtracie vzduchu. Firma uz v prvom roku pésobe-
nia na slovenskom trhu ziskala certifikat kvality
ISO 9001 a ISO 14001 od nemeckej akadémie
TUV. Na Slovensku sa sidlo spolo¢nosti nacha-
dza v Trnave v areali byvalych TAZ. Spolo¢nost
AIR-TEC je dodavatefom pre viacero vyznam-
nych koncernov na Slovensku alebo v Nemec-
ku ako VW Bratislava, VW Wolfsburg, BMW Re-
gensburg, Viessman GmbH atd.

Medzi hlavné ciele, ktoré sa snazi firma zakaznikovi poskytnut
ako optimalne rieSenia z jeden ruky su optimalizacia a stabiliza-
cia parametrov vyroby, zabezpec€enie hygienickych Standardov,
znizenie spotreby energie, zvySenie bezpelnosti vyroby, zniZzenie
nakladov pomocou efektivnej filtratnej techniky.

Tieto ciele je mozZné realizovat komplexnym portféliom sluzieb,
ktoré uSetria zakaznikovi vela ¢asu, starosti a v neposlednom ra-
de aj nakladov.

V kazdej prevadzke si pracovnici spolocnosti AIR-TEC vedu
evidenciu a zoznam vSetkych filtrov vo vzduchotechnickych za-
riadeniach (dalej len VZT-zariadeniach). TaktieZ je nutné poznat
Specifikaciu zariadenia, parametre a poziadavky vyroby, na za-

FILTERMANAGEMENT
— KVALITA CEZ CISTY VZDUCH

ABL K TECHNIC

klade ¢oho sa voli vhodny typ a trieda filtrov. V pravidelnych in-
tervaloch sa vykonava kontrola parametrov na VZT-zariadeniach
(tlakova diferencia), ale aj meranie fyzikalnych parametrov suvi-
siacich s vyrobou ako su teplota, vlhkost, rychlost’ pradenia vzdu-
chu alebo koncentracia €astic vo vzduchu a nasledna klasifikacia
triedy Cistoty.

Okrem merani fyzikalnych parametrov vykonavaju nasi certi-
fikovani pracovnici aj hygienické vySetrenia podla noriem VDI
6022 a 6023.

Dal$ou vyhodou pre zakaznika je, Ze sa nemusi starat’ o skla-
dovanie a manipulaciu s filtrami. V ramci sluzby Filtermanage-
ment su zabezpecené objednavky filtrov, skladovanie filtrov v ex-
ternom sklade alebo priamo na pdde zakaznika. Taktiez tato sluz-
ba zahffia aj likvidaciu pouzitych filtrov, o obnasa separaciu fil-
tracnych zloZiek, pripravu, odvoz a samotnu likvidaciu pouzitych
filtrov.

Do portfélia sluzieb spada aj vymena filtrov vo VZT — zariade-
niach. S vymenami filtrov je spojené aj Cistenie zariadenia. Sa-
mozrejme su planované vymeny konzultované so zakaznikom,
aby prislo k harmonizacii jednotlivych innosti. Kazda vymena je
kontrolovana z hladiska spravnosti jej vykonania. V3etky ukony
na zariadeniach su dokumentované v pred — a po — vymennych
planoch.

O v8etkych ¢innostiach je zakaznik informovany formou vy-
stupnych sprav (Karty na zariadeniach, mesacné spravy, spravy
z merani atd’.).

V porovnani s vyrobcami filtrov nie je nas zaujem v preda-
ji filtrov, ale v zlepSeni kvality vzduchu a stability zariadeni. Nas
Uspech je Vasa dovera.

Ing. Peter Ferentak
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VRTX technolégia

— uprava chladiacich a procesnych vod bez pouzitia chemikalii

Ultrazvukoveé cistenie
filtrov a suciastok

= » VRTX jednotka transformuje vapnik na koloidny
uhli¢itan vapenaty, zabija baktérie a odstranuje
korozivne plyny z vody

_Baozém

» Separaény systém odstranuje suspendované

tuhé ¢astice z cirkulujucej vody

Kvapalinovy manazment

¥

Zabranuje znecisteniu maziva, znizuje riziko od-

stavky strojov, Setri ¢as a peniaze

X

Minimalizuje rozliatie a nehody, poskytuje bez-

pecné a Cisté pracovné prostredie.

¥

Davkuje rychlo a jednoducho, maximalizuje pro-

duktivitu a efektivnost’

¥

Zabranuje moznému miesaniu olejov vd'aka roz-

nofarebnym vie¢kam davkovacov

Produkty
» Kizne filmy » Motorové oleje
» Kizne laky » Prevodové oleje
! » Magziva pre hibkové tazenie » Hydraulické kvapaliny
» Vysokovykonné plastické maziva » Plastické maziva
» Vysokovykonné pasty » Obrabacie kvapaliny
» Mazacie kvapaliny » Spreje

»

¥

Pot'ahovanie (zakazkova aplikacia
kiznych lakov)
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BDIJ - dodavatel komplexného sortimentu nahradnych dielov

Spolo¢nost BDI od svojho vzniku v USA
vroku 1935 sa zacala zaoberat’ dodavkou
nahradnych dielov pre priemyselné podniky.
Pocas svojej viac ako 75 ro¢nej historie sa
postupne roz$irila do mnohych Statov sveta
véitane $tatov Eurépy a Azie. Na Slovenskom
trhu spoloc¢nost” BDI otvorila svoje sidlo vo
Zvolene vroku 1995 pricom v d’alsich rokoch
postupne otvorila svoje pobocky a sklady
v mestach Bratislava, Trnava, Tren¢in, Nové
Zamky, Zlaté Moravce a Kosice. Z historického
hl'adiska v Bratislave a Trnave pdsobime pod
nazvom spolo¢nosti Incom Partners, ktora je
vSak 100% dcérska spolo¢nost’ BDI. Cielom
obidvoch spolo¢nosti na slovenskom trhu je
neustdle rozSirovat’ sortiment ponukanych
vyrobkov asluzieb abyt pre zakaznika
prinosom v oblasti ktord v BDI povazujeme za
svoju hlavni ¢innost — dodavky nahradnych
dielov. Sortiment BDI je mozné rozdelit do
niekol’kych  kategorii ako su  Loziska
a prislusenstvo, Remene a retaze, Prevodovky
aspojky, Pneumatické a hydraulické prvky,
Senzory a elektrokomponenty.

V oblasti Lozisk a prislusenstva, ktoré¢ su
historicky najstarSou  komoditou
spolocnosti  BDI  pdsobime ako oficidlny
autorizovany  distributor takmer vSetkych
svetovych vyrobcov ako napr. SKF , INA-FAG
NSK , Timken , THK , SNR-NTN , McGill
amnoho  dalsich. V spolupraci s tymito
vyrobcami ponukame nielen ich jednotlivé
vyrobky z naSich skladov pripadne zo skladov

v ponuke

ich vyrobnych zavodov, ale
g taktiez spojené
s montazou a udrzbou

sluzby

lozisk. 'V ramci
k loziskam

dodanych

prislusenstva
dodavame olejové tesnenia (Simeringy), maziva
ataktiez automatické mazacie systémy aich
komponenty.

Remene aretaze predstavuju d’al$iu oblast’
v ktorej dlhodobo pdsobime ako partner
mnohych svetovych a lokalnych vyrobcov.
V oblasti remeiiov ¢i sa uz jedna o Standardné
klinové remene alebo o Specialne tzv. ozubené
remene spolupracujeme hlavne s firmou Gates,
ktora je najvacsim vyrobcom

tejto  komodity vo  svete
aurcuje trendy vo vyvoji
tychto  komponentov.  Za

ucelom pokrytia poziadaviek

Zvolen Bratislava
045-5321 552 02-4444 1628
sales@bdi.sk

Kosice
055-7895 561
info@incompartners.sk  kosice@bdi.sk novezamky@bdi.sk

na vyrobky aj d’alsich vyrobcov spolupracujeme
aj svyrobcami ako Optibelt , Brecoflex,
GoodYear a dalsi. Stcastou naSej ponuky
v tejto oblasti vyrobkov je i ponuka klinovych
remenic, ozubenych kolies apuzdier pre
upinanie TaperLock. S japonskou spolo¢nost'ou
Tsubaki spolupracujeme v oblasti valcekovych
a dopravnikovych ret'azi, ale aj v tejto komodite
su to i d’alsi vyrobcovia,

v spolupraci s ktorymi

rieSime poziadavky

el ihatal

nasich zakaznikov ako

napr. Rexnord , Sedis,

ﬁet’ezy Vamberk , Renold , Iwis , Challenge
a dalsi.

Pri prevodovkach a spojkach spolupracujeme
s vyrobcami prevodoviek a elektromotorov ako
st SEW Eurodrive , Motovario , Motive,
Flender , Renold , Stober , Siemens ako aj

dalsimi  partnermi. Vramci  bezpecnosti
aochrany strojnych  zariadeni ponukame
klientom spojky  abrzdy = mechanické,
elektromagnetické,  pneumatické ako aj
hydraulické. Hlavnymi partnermi v tejto oblasti
su vyrobcovia ako napr. a
Mayr , KTR , Flender, -
Ringfeder ,  Twiflex [

adalsi. V spolupraci s

tymito vyrobcami sme schopny navrhnut’ aj do
existujiceho zariadenia bezpecnostné spojky,
ktora ochrania zariadenie alebo vyrobny proces
pred neziaducim poskodenim pripade poruchy.

Pneumatické a hydraulické komponenty,
ktoré  predstavuju  dalsiu
kategoriu vyrobkov dodavame i 2

zakaznikom od vyrobcov ako

napr. Norgren , SMC , Festo,

Bosch Rexroth , Vickers,

Atos , Eaton a d’alsich. Aj vtejto komodite
Standardné vyrobky drzime skladom v BDI ¢im
su okamzite kdispozicii pre zakaznika,
pripadne skladujeme Specidlne na poziadanie
a zaruku zékaznika aj Specialne vyrobky, ktoré
pouziva len konkrétny zékaznik, ale jeho strojné
zariadenie je od tohto vyrobku zavislé.

Senzory a elektrokomponenty s postupnym
vyrobnych
Sirokii  oblast’
nahradnych dielov dodavanych spolocnost'ou
BDI. Z velkého poctu vyrobcov, ktorych

vyrobky dodavame ako nahradné diely pre

rozvojom  automatizacie  vo

procesoch  tvoria  vel'mi

Trencin
032-7445 525

Nové Zamky
035-6448 432

trencin@bdi.sk trnava@incompartners.sk

uviest’
Balluff,

nasich zékaznikov mozeme
nasledovnych vyrobcov ako napr.
Omron , Sick , Siemens, ‘ };
Turck , Pilz , Wenglor, =¥ {
Baumer , Keyence , GE 2

e

Fanuc. == a 'II:H

Spolo¢nost” BDI sa vo vsetkych uvedenych
oblastiach ~ zameriava  hlavne  udrzanie
konkurencieschopnosti aco najnizsich
celkovych obstaravacich cien pre naSich
obchodnych  partnerov. Ako je zrejmé
z uvedenych vyrobcov spolupracujeme
s renomovanymi  spolo¢nostami a preto  si

dovolujeme tvrdit ze dodavame vyrobky
najvy$sej kvalitativnej s najvyssou
uzitkovou hodnotou.

urovne

Zo sluzieb ktoré poskytujeme zédkaznikom su
to hlavne sluzby v oblasti skladovanie zmluvne
dohodnutych ato v skladoch
pobociek BDI resp. Incom Partners ako aj
v prevadzkovanie = konsignacnych  skladov
u zdkaznika. V oblasti konsigna¢nych skladov
mame velmi bohaté skusenosti a referencie,
pretoze prevadzkujeme uz viac ako 12 takychto
skladov na Slovensku a mnoho d’alsich v inych
krajinach kde BDI pdsobi. Taktiez poskytujeme
sluzby finanéného charakteru pre zakaznikov,
ktori maju ciel’ znizovanie poétu dodavatelov.

vyrobkov

Spolo¢nost” BDI aktualne pdsobi vo viac ako
10 krajinach na troch kontinentoch s poctom
zamestnancov prevysujucim 1100 osob.

Warld Class
Warld Wide

www.BDI.sk
www.INCOMPARTNERS.sk
www.BDIWORLDWIDE.com

Zlaté Moravce
037-6424 370
zlatemoravce@bdi.sk

Trnava
033-5341 257



Zvaz chemického a farmaceutického priemyslu Slovenskej republiky

DOPAD KRIiZY NA SLOVENSKY CHEMICKY
PRIEMYSEL A AKTIVITY ZCHFP SR

Dopad krizy v 2009,
mierne ozivenie 2010

» 2009 — Kriza posilnena slovenskymi

Specifikami:

— Viac ako 80%-na odkazanost sloven-
ského hospodarstva na export (tvori
prevaznu cast HDP)

— Uzka $pecializacia priemyslu — elek-
tronika a osobné auta

— Nizka pridana hodnota — montaz z im-
portovanych materialov

— Obmedzeny pristup k pézickam

— Nesplacanie resp. oneskorena Uhrada
pohladavok (navrat fenoménu 90-tych
rokov)

— Upadok az zanik firiem ako désledok,
ale i pri¢ina krizy (nedobytné pohla-
davky)

» 2010 — Mierne ozivenie:

— Od zaciatku roka 2010 mierne ozive-
nie ekonomiky Slovenska: za 1.-9.
mesiac 2010 sa priemyselna vyroba
oproti rovnakému obdobiu 2009 zvy-
Sila 0 19,8 %, v tom vyroba chemikalii
chemickych vyrobkov +8,6%, vyroba
farmaceutickych pripravkov a vyrob-
kov +16,6 %, vyroba vyrobkov z gumy
a plastov +10,7%. Podla bankovych
analytikov sa priemyselna produk-
cia za rok 2010 priblizi k predkrizovej
urovni (2008), ale vo vacsine odvetvi
ju nedosiahne.

Pomoc ZCHFP SR pre MSP pri
implementacii REACH

Trzby CHaFP v rokoch 2000-2009

v mil. EUR

A0 01 hahr  ADOE pliH

e proadukly
FarmaczutichEf wr.

né témy: REACH, GHS a ina legislati-
va EU s dopadom na chemicky priemy-
sel; 15 lektorov zo SR, CR, Svajéiarska
a Rakuska.

Smernica EP a Rady
o priemyselnych emisiach,
BAT, BREF

— Pravidelné aktivity ZCHFP SR a REACH
Centra Slovakia s.r.o. (dcérska spolo¢-
nost)

— 9. februar 2010, Strasburg: Stretnutie
Ing. Romana Karlubika, MBA, s poslan-
cami EP za SR; hlavné témy: REACH,
EU ETS, IPKZ, RoHS v elektrovyrob-
koch a i.

— 4. marec 2010, Bratislava: Konferencia
o0 REACH, Responsible Care a legisla-
tive EU

— 8. april 2010, Soportia: Seminar o RE-
ACH pre MSP: PRISME 2

— 6. maj 2010, Bratislava: Seminar pre
lektorov REACH, hlavné témy: vytvara-
nie SIEF, spdsoby spoluprace v SIEF

— 26. maj 2010, Svit: Specializovana kon-
ferencia o aktualnych otazkach legislati-
vy EU s dopadom na chemicky a farma-
ceuticky priemysel

—24.a25. jun 2010, Soportia: Seminar
o IUCLID 5 pre MSP (21 ucastnikov
zo SR, Belgicka, Ruska a Ukrajiny)

— 22.-24. september 2010: VI. ro¢nik tra-
diénej konferencie CHEMIA 2010; hlav-

—29. april 2010, Bratislava: ZCHFP SR

zorganizoval pracovné stretnutie k navr-
hu Nariadenia EP a Rady o priemysel-
nych emisiach (BAT, BREF); ucastnici:
predstavitelia MZP SR, MH SR, ASPEK,
zamestnavatelskych zvazov

— August 2010: aj s odbornou spolupracou

$pecialistov ZCHFP SR vypracovala AS-
PEK $&tudiu o dopade Nariadenia o prie-
myselnych emisiach na priemysel a ener-
getiku SR; vysledok: naklady pre energe-
tiku viac ako 800 mil. EUR, pre priemy-
selnych vyrobcov cca 300 mil. EUR

— 4. november 2010, Bratislava: ZCH-

FP SR zorganizoval 2. pracovné stret-
nutie k navrhu Nariadenia o priemysel-
nych emisiach; zaver: poziadat nového
ministra zivotného prostredia o pracov-
né stretnutie, hlavna téma: vytvorit’ pra-
covnu skupinu zlozenu zo zastupcov
MZP SR, MH SR, MF SR, MPSVaR SR
a Specialistov zamestnavatelskych zva-
zov pre rieSenie problematiky vyplyva-
jucej z Nariadenia EP a Rady o priemy-
selnych emisiach.

Medzinarodny rok chémie 2011,
vybrané aktivity ZCHFP SR

— Februar 2011: Konferencia spojena

s prezentéciou prilezitostnej postovej

Mhk  HOG  h00F 2008 2009

[FierriikBil: & O, viprafiky
Wrobly 2 guny a plashov

znamky vydanej Slovenskou postou

k Medzinarodnému roku chémie 2011.
Ugastnikmi budl predstavitelia VIady
SR, univerzit, zamestnavatelskych zva-
zov, masovokomunikaénych prostried-
kov a i.

Marec 2011: Mimoriadne vydanie Spe-
cializovaného ¢asopisu ChemZi (Che-
mické zvesti) vydavaného SCHS s pri-
spevkom ZCHFP SR zameranym

na prezentaciu a popularizaciu chémie
12.-14. april 2011: Medzinarodny veltrh
CARPLAST organizovany spolo¢nostou
Incheba. ZCHFP SR ako sprievodnu ak-
ciu usporiada V. ro€nik podujatia Den
slovenskej chémie a farmacie
September 2011: 63. zjazd chemikov vo
Vysokych Tatrach. Zastupca ZCHFP SR
vystupi s prednaskou v rdmci tematic-
kého vecera ,Obraz chémie v spoloc¢-
nosti“ .

— September 2011: VI. roénik konferencie

CHEMIA 2011 tradiéne organizovaného
ZCHFP SR v Liptovskom Jane .
Pocas roka 2011 bude ZCHFP SR fi-
nan¢ne podporovat vybrané aktivity za-
merané na Studentov a mladez: na za-
klade dohody so SCHS zvaz uhradi na-
klady spojené s ucastou 2 Studentov,
vitazov chemickej olympiady a jedného
pedagdga na oficialnom otvoreni MRCH
2011, ktoré bude v Parizi v januari 2011.
ZCHFP SR finan¢ne prispeje na ocene-
nie vitazov chemickej olympiady organi-
zovanej kazdorocne STU Bratislava.
Ing. Stefan Petkanié
generalny sekretar ZCHFP SR
www.zchfp.sk
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PREVADZKOVA SPOLAHLIVOST

VYROBNYCH ZARIADENI V CHEMICKOM
PRIEMYSLE A ENERGETIKE

droch 9. — 10. novembra 2010 sa konal

v priestoroch Spravy ucelovych zariade-
ni Ministerstva zahrani¢nych veci na Drotarskej
ceste v Bratislave uz dvanasty rocnik medzi-
narodnej konferencie o prevadzkovej spolahli-
vosti vyrobnych zariadeni, ktora ma uz takmer

30-roénu tradiciu.

Organizatormi konferencie
boli Vedecko-technicka spolo¢-
nost pri a.s. SLOVNAFT Brati-
slava v spolupraci so Strojnic-
kou fakultou STU v Bratislave
a spolo¢nostou SLOVNAFT
MONTAZE A OPRAVY, a.s.
Bratislava.

Akciu podporili aj spolo¢nos-
ti SLOVNAFT, a.s., CMMS, GE
Energy, STROJE A MECHA-
NIZMY, SUZ a Zvaz vedecko-
technickych spolo¢nosti.

Zastitu nad konferenciou
prevzali JUDr. Oszkar Vilagi,
generalny riaditel SLOVNAFT,
a.s. a Prof. Ing. Lubomir S008,
PhD., dekan Strojnickej fakul-
ty STU.

Odbornymi garantami kon-
ferencie boli Prof. Ing. Marian
Peciar, PhD. Ustav proces-
ného a fluidného inZinier-
stva SjF STU, Prof. Ing. Pavel
Elesztds, CSc., Ustav aplikova-
nej mechaniky a mechatroni-
ky SjF STU, Doc. Ing. Franti-
&ek Urban, PhD., Ustav tepel-
nej energetiky SjF STU,

Prof. Ing. FrantiSek Babi-
nec, CSc. z RISCO Brno,
Prof. Ing. Stanislav Vejvo-
da, CSc. z VITKOVICE UAM,
a Ing. Vendelin iro zo SUZ.

V ramci konferencie odznelo
tridsat'styri odbornych predna-
Sok, na ktorych sa zucastnilo
viac ako 154 ucastnikov z 56
organizacii zo Slovenska a via-
cerych eurépskych krajin.

Témy prispevkov

Chemicka vyroba, ako aj
energetika, predstavuje aj na-
priek vysokej dokonalosti bez-
pecnostnych a riadiacich sys-
témov, stale potencialne riziko
s relativne Sirokym dosahom
na okolie a obyvatelstvo pre-
sahujuce hranice podnikov. Vy-
robné zariadenie vyzaduje tr-
valu pozornost a kontrolu tech-
nického stavu. Dnesnou ulo-
hou je udrzat vysoku spolahli-
vost' vyrobnych zariadeni a ich
disponibilitu pri neustalom zni-
zovani nakladov na udrzbu.

Na konferencii odzneli pri-

spevky na tému riadenia udrz-
by, kde sa prednasajuci ve-
novali vykonnosti udrzby, pla-
novaniu udrzby a oprav, KPI,
kontraktom, autondmnej udrz-
be, priprave a riadeniu gene-
ralnych revizii. DalSou vyznam-
nou témou bola spolahlivost

a bezpecnost. Prispevky sa
zamerali na stratu integrity ma-
terialov, degrada¢né mechaniz-
my, kordziu a erdziu zariadeni,
potrubnych systémov a nadrzi
v rafinérii a zvySkovej Zivotnos-
ti zariadeni. Témy technickej
diagnostiky, procesu zvarania
a materialov uz tradi¢ne patria
k hlavnym pilierom tejto konfe-
rencie. Nové poznatky z vyvoja
a vyskumu, ktoré prezentova-
li z&stupcovia vyrobcov, tech-
nickych univerzit a vedeckych
institucii su obohatenim tohto
podujatia.

Konferencia splnila
svoj ucel

Ciefom konferencie bola vy-
mena aktualnych skusenosti
z vedy a praxe. Vysoku odbor-
nu uroven garantovala ucast
Spi¢kovych a uznavanych od-
bornikov nielen zo Slovenska,
ale aj z Nemecka, Rakuska,
Madarska a Ceskej republiky
S0 svojimi prednaskami.

Medzinarodné stretnutie
odbornikov z praxe aj vedy

INZERUJTE v informaécnom
spravodajcovi SUZ

Cela strana:

166,00 €

190 x 258 mm

1/2 str.:

88,00 €

190 x 128 mm

prispelo k vzajomnému prehi-
beniu poznatkov, ich vyuziva-
niu, ako aj nadviazaniu pracov-
nych kontaktov. Odbornu uro-
ven podujatia pozdvihli aj pre-
zentacie firiem, ktoré poskytuju
najmodernejSie produkty pre
zvySovanie spolahlivosti vyrob-
nych zariadeni. V ramci kon-
ferencie sa konal aj spolo¢en-
sky vecer, kde sa po Case opat
stretli dlhoroCni priatelia a kole-
govia z odboru a mohli si vol-
ne podiskutovat’ o odbornych
problémoch svojich pracovisk.

Na zaklade priebehu a vy-
sledkov konferencie sa orga-
nizatori uistili, Ze o uvedenu
problematiku je stéle v odbor-
nych kruhoch zaujem a preto
sa uz v najbliz8om Case zacnu
pripravné prace na organizo-
vani dalSieho ro¢nika konfe-
rencie.

Potesujuce bolo, Ze pocas
oboch dni sa rokovania kon-
ferencie zuc€astnili aj Studen-
ti Strojnickej fakulty STU zo
Studijného programu Chemic-
ké a potravinarske stroje a za-
riadenia. Vzhladom k upada-
jucemu zaujmu mladych ludi
0 Studium narocnych technic-
kych Studijnych programov sa
organizatori rozhodli podporit
perspektivnych mladych pra-
covnikov a ucast na konfe-
rencii umoznili pre Studentov
bezplatne. Prednesené pred-
nasky a vystavka firiem oboha-
tili obsah predmetov Studijnych
programov a Studenti sa mali
moznost presvedcit, ze vyucba
uzko koreSponduje s aktualne
rieSenymi problémami praxe,
do ktorej po absolvovani vy-
sokoskolského Studia onedlho
nastupia.

Ing. Roman PeSko



VYZVA BUDUCNOSTI:
NOVA GENERACIA V RAFINERII

Silvia Mozova, Slovnaft a. s., ¢len skupiny MOL

VEKOVA STRUKTURA

» Fakty
— Priemerny vek sa zvySuje

Technické pozicie
» Dévody
— zamestnanci zostavaju az do déchodko- 120
vého veku

100
— V dobéch zniZovania po¢tu zamestnan- 80

cov sa vyrazne zredukovalo prijimanie 60|
novych 404
— Slabé zastupenie jednej generacie 201
0
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JANUAR- FEBRUAR
*nabor %

MAREC, APRIL, MAJ

@j “vybery Mladé Talenty w—— > Growww

= 2004 — 2006 = od r. 2007
] ] = 13 absolventov = 33 absolventov
JUN - JUL
« vyber $kolitelov a mentorov %
PRINCIPY
AUGUST *1 ro¢ny odborny program pre &erstvych absolventov alebo absolventov s max. 1
enastup ucastnikov rocnou praxou
*Zmluva na dobu ur¢itd-1 rok
«Zaskolovaci program, prideleny mentor a Skolitel
JANUAR ) ) * Rotacia na roznych pracoviskach (najma v Rafinérii)
« vyhodnotenie po 6 mesiacoch %
NABOR

JuL * Spolupraca s univerzitami (Road show a propagac¢né materialy)
vyhodnotenie po 12 mesiacoch *Trhy prace
*Nastup na dobu neurc¢itu




Pocet
2008 2009
Uchadzaéi do GROWW 175 351 547 792
Prvotna selekcia- pozvani na testovanie 168 309 506 429
On-line testovanie 75 168 346 213
Pozvani do AC 67 101 88 125
Zugastnili sa AC 62 101 74 116
Prijati GROWWW do Skupiny SLOVNAFT 32 33 24 35
Prijati GROWWW do RAFINERIE SLOVNAFT 5 10 13 5
Technické pozicie
120+
100+
80
@ 2007
60
02010
40+
20+
B
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vek

Univerzitné smery prijatych
GROWWW:

Fakulty STU prijatych
GROWWW:

»

»

»

»

»

»

SPOLUPRACA
SO SKOLAMI

Odborné VS studentské prace
— Studentom STU su ponuknuté témy diplomovych
prac

Naj Diplomovka

— Spolupraca s univerzitami

— Ocenenie najlepsich diplomovych prac

— Finan€na odmena pre fakultu aj pre Studenta

Freshhh
— Medzinarodna online sutaz pre Studentov zame-
rana na ropny a plynarensky priemysel

Odborna prax studentov VS

— Letna prax (2-3 tyzdne)

— Spolupraca s STU

— Finalna sprava/praca $tudent odprezentuje pred
vedenim Slovnaftu

Optimalizacia v ropnom priemysle

— Prednasky na STU, FCHPT

— zimny semestrer

— 11x/semester

— Vystup je zapocet

— Najlepsi Studenti su symbolicky oceneni

Chemicka olympiada

— Spolupraca so strednymi Skolami

— ZastreSuje IUVENTA

— Slovnaft podporuje kuipou laboratérnych pomocok

— najuspesnejsich ucastnikov podpori Slovnaft fi-
nan¢ne ako aj vecnymi darmi

Univerzitné smery prijatych GROWWW do Slovnaft Group
2007-2010

5% 3%

i&

[

66%
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STU BA- zastupenie fakult 2007-2010 v Slovnaft Group

53%
STU BA- zastupenie fakult 2007-2010 v Rafinérii
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SLOVNAFT MONTAZE A OPRAVY a.s.

Ing. Lenka Bielikova, Slovnaft montaze a opravy, ¢len skupiny MOL

» udrzbarska spoloénost’ zamerana na kom-
plexnu starostlivost’ o:
— strojno-technologické zariadenia
— elektrozariadenia

— zariadenia merania a regulacie

— komplexné sluzby

» Histoéria:
— historicky zviazana s vyvojom rafinérskej a petroche-
mickej vyroby od jej poCiatkov v roku 1895
— v povojnovom obdobi v ramci rafinérsko — petroche-
mického kombinatu SLOVNAFT
— samostatna akciova spolo¢nost’ od roku 1993

» Zabezpecenie kvality: » Obchodni partneri:
— Opravnenia na vykon prac — SLOVNAFT, a.s. (Rafinéria, Logistika)
— Systém riadenia kvality ISO 9001:2008 — Slovnaft Petrochemicals, s.r.o
— Proces zvarania podla DIN EN ISO 3834-2 — CM European Power Slovakia, s.r.o.
— Overené postupy — Zvaz pre skladovanie zasob a.s.
— Vlastny inZiniering — Objednavatelia mimo Skupiny MOL (tretie
strany)

Adresa:VI¢ie hrdlo

P.O. Box 52

820 03 Bratislava 23

Kontakt: tel.: 02-40558726
fax.: 02-40558171

e-mail.: mao@mao.slovnaft.sk
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» InZiniering:
— Planovanie a materialova priprava
— Konstrukcia
— Technologické postupy oprav, WPS
— Metalografia, PMI
— Plany kvality

— Kontrola kvality
— Prebierky VTZ
— Technicky dozor

» Diagnostika: » Udrzba:

— Vibrodiagnostika — Operativne opravy a preven-
— Termovizia tivna udrzba

— Videoendoskop — Funk&né skusky na blokova-

— UTT nadob a potrubi cich a signalizacnych obvodoch

— Zabezpecenie internymi kapa-
citami a subdodavatelmi

» Opravy strojov a armatur:
— Generalne, stredné opravy strojov
— Vyvazovanie rotorov
— Vyroba tesneni — ECONOMOS
— Odlievanie kompozi¢nych lozisk

— Opravy armatur, PSV, odvadzacov kondenzatu, stavoznakov

Adresa:VI¢ie hrdlo

P.O. Box 52

820 03 Bratislava 23

Kontakt: tel.: 02-40558726
fax.: 02-40558171

e-mail.: mao@mao.slovnaft.sk
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» Udrzba a opravy EA zariadeni: » Specialne éinnosti:
— Blokovacie zariadenia ESD, SIL — Ostranovanie netesnosti
— Analyzacné zariadenia — Furmanite
— Metroldgia — Prace v autonémnych

— Logické riadiace systémy dychacich pristrojoch

— Vykonova elektronika

— Opravy regulacnych ventilov

» Udrzba a opravy Logistiky:
— Produktovod
— Terminal Bratislava a Klacany
— Riadiace systémy a IT
— Havarijna sluzba
— Udrzba a opravy kolajovych vozidiel
— Katddova ochrana

— Cistenie cisterien

» Projektové riadenie general-
nych revizii:
Riadenie pripravy a realizacie
investi¢nych akcii, GR a TZ

Adresa:VI¢ie hrdlo
P.O. Box 52

820 03 Bratislava 23
Kontakt: tel.: 02-40558726
fax.: 02-40558171

~ e-mail.: mao@mao.slovnaft.sk
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B-EzPECNOVST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRI’f\CI
PRAVNE POZIADAVKY A POZNATKY INSPEKCIE PRACE

Ing. Rudolf Richter, CSc., InSpektorat prace Bratislava

blast’ bezpeCnosti a ochrany zdra-

via pri praci v Slovenskej republike
je regulovana cca 70 pravnymi predpismi
V tomto obdobi su pripravované zmeny
pravnych predpisov:

Historia — uz v 19. storoci

* Slovensko (Horné Uhorsko) patrilo k priemyselne najvyspe-
lejSim ¢astiam Rakusko — Uhorskej monarchie, vdaka vyu-
Zivaniu na tu dobu vyspelej techniky najmé v oblasti tazby
a spracovania nerastnych surovin, drevospracujuceho a pa-
pierenského priemyslu,

» Vynalez parného stroja a jeho praktické pouZivanie,

* Prechod na tovarensku vyrobu a koncentracia vyroby,

* Nepriaznivy dosah na pracovné podmienky,

* Rad vybuchov parnych kotlov, spojenych s materialnymi
i ludskymi stratami.

Ochrana

pracovné podmienky

medzil'udské vzt’ahy

protiirazova prevencia

technicka bezpec¢nost’

BEZPECNOST

bezpecna technolégia

prevencia vel’kych
priemyselnych havarii

chranené skupiny
pracovnikov

POHODA

OCHRANA
PRACE

SOCIALNA
OCHRANA

— Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni ne-
skorsich predpisov

— Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplne-
ni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom za-
mestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

— Vyhlaska €. 59/1982 Zb. ktorou sa ur€uju zakladné poziadavky
na zaistenie bezpecnosti prace a technickych zariadeni.

— Vyhlaska €. 93/1985 Zb. o zaisteni bezpecénosti prace pri stabil-
nych zasobnikoch na sypké materidly.

— Vyhlaska €. 374/1990 Zb. o bezpeclnosti prace a technickych
zariadeni pri stavebnych pracach.

Zakon €. 460/1992 Zb.
USTAVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
v zneni neskorsich predpisov

Cl. 36
Zamestnanci maju pravo na spravodlivé
a uspokojujuce pracovné podmienky.

Zakon im zabezpecuje najma
a) pravo na odmenu za vykonanu pracu, dostatocnu na to, aby
im umoznila dostojnu zivotnu uroven,
Pokracovanie na 16. str.

Zzamestnancs

Cistota, hygiena

pracovné prostredie

Skodlivé faktory

socialna vybava

zdravotna prevencia

rekondicia

pracovno-pravne vzt’ahy

socialne zabezpecenie

kolektivne
vyjednavanie

Faktory ovplyviiujice bezpe¢nost’, zdravie, pohodu a socidlnu ochranu zamestnancov



Vyvoj pracovnej urazovosti v SR
v obdobi rokov 1969 - 2009

(podra udajov SU SR)
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Dokoncenie zo str. 15
b) ochranu proti svojvolnému prepustaniu zo zamestnania
a diskriminacii v zamestnani,
¢) ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci,
d) najvyssiu pripustnt dizku pracovného &asu,
e) primerany odpocinok po praci,
f) najkrat8iu pripustnt dizku platenej dovolenky na zotavenie,
g) pravo na kolektivne vyjednavanie.

Zakon ¢. 311/2001 Z. z.
zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov

§ 146 Ochrana prace
Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z:

 pravnych predpisov,
« organizacnych opatreni,
« technickych opatreni,
« zdravotnickych opatreni
« socialnych opatreni zameranych na utvaranie pracovnych
podmienok zaist'ujucich
* bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci,
» zachovanie zdravia
» pracovnej schopnosti zamestnanca.

Ochrana prace je neoddelitelnou sucastou
pracovno-pravnych vztahov.

Pravne predpisy v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci vychadzaja
» 80% z negativnych skusenosti nasich predkov,
* 15% zo sucasnych poznatkov aktualnej doby (aj nové tech-
nolégie),

* 5% z prehnanej aktivity Statnych (a inych) dradnikov a po-
slancov SNR.

Zakonnik prace § 146 Ochrana prace
(2) Starostlivost o bezpecnost a zdravie zamestnancov pri pra-
ci a o zlepSovanie pracovnych podmienok ako z&kladnych
sucasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelitelnou su-
Castou planovania a plnenia pracovnych uloh.

Zakonnik prace § 146 Ochrana prace
Znalost’ pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie BOZP je neoddelitel'nou a trvalou
sucast'ou kvalifikaénych predpokladov.

Pri hodnoteni pracovnych vysledkov treba prihliadat na dodr-
Ziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov BOZP.

Pokracovanie na 17. str.

Poéet jednotlivych druhov PU v SR v rokoch 2004 - 2009

v organizaciach v pdsobnosti inSpekcie prace v zmysle zakona ¢. 125/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
a v zmysle ustanoveni § 17 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
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Len pre osviezenie pamaiti:
Pracovny uraz je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnan-
covi spésobené pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s nim nezavisle od jeho véle kratkodobym, na-
hlym a nasilnym p6ésobenim vonkajSich vplyvov.

Pracovny draz nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ces-
te do zamestnania a spét.

(§ 195 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov)

Dokoncenie zo str. 16

Zakon €. 124/2006 Z. z.
o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorsich predpisov

§ 6 VSeobecné povinnosti zamestnavatela ods. 1 pism. d):

,Zabezpec€ovat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné
prostriedky, materidly, pracovné postupy, vyrobné postupy, uspo-
riadanie pracovnych miest a organizécia prace neohrozovali bez-
pecnost’ a zdravie zamestnancov a na ten ucel zabezpeCovat po-
trebnd udrzbu a opravy”.

Neplnenie dohodnutych ,,pravidiel hry“ v oblasti BOZP sta-
novenych pravnymi predpismi alebo vnutropodnikovymi pra-
vidlami je spravidla zakladnym iniciatorom vzniku pracovné-
ho drazu.

V ktorych oblastiach su najvacsie probléemy?

Komisia eurépskeho spolocenstva prijala zaciatkom roku 2007
dolezity dokument

ZlepSenie kvality a produktivity prace: stratégia

spolocenstva pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci na obdobie 2007 - 2012.

Bez ohladu na dosiahnuty pokrok pri znizovani poctu pracov-
nych Urazov v minulom obdobi ma zakladny, velmi ambici6z-
ny ciel znizit' pracovnu urazovost’ o 25% na 100 pracovnikov
a znizit' pocet chordb z povolania.

V navaznosti na stratégiu Spolo¢enstva v oblasti zdravia a bez-
pecnosti pri praci na obdobie rokov 2007 — 2012 prijatd v roku
2007 uznesenim viady Slovenskej republiky ¢. 114 z 20. februara
2008 bola schvalena ,,Koncepcia bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012“.

Primarnym cielom koncepcie BOZP je v obdobi rokov 2008 az
2012 postupne znizit v Slovenskej republike pocet pracovnych
urazov pripadajucich na 100 zamestnancov o 25% oproti ich sta-
vu v roku 2006.

Predmetny material je dostupny na web stranke Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny http://www.employment.gov.sk/

Obcan v socialnej politike —> Bezpecnost a ochrana zdravia pri
praci —> Koncepcia

tanoveny ciel znizit' v Slovenskej republike po-

Cet pracovnych Urazov pripadajucich na 100 za-
mestnancov o 25% oproti ich stavu v roku 2006 zna-
mena hodnotu 0,68 tohto ukazovatela dosiahnutu
za SR v roku 2006 znizit' najmenej o 0,17 na hod-
notu 0,51 v roku 2012.

V roku 2009 mame hodnotu 0,44. Len aby nam tento trend
vydrzal. Pri nezmenenom pocte zamestnancov ide praktic-
Ky o znizenie po¢tu pracovnych urazov z 13 826 v roku 2006
na 10 373 v roku 2012, tzn. o znizenie poc¢tu pracovnych Ura-
zov o viac ako 3 450.

Pocet pracovnych urazov v rokoch 2000 - 2010 v Slovenskej republike

v zmysle ustanoveni § 17 zakona €. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

v organizaciach v pésobnosti inSpekcie prace v zmysle zakona €. 125/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Pocet pracovnych urazov v roku
Druh pracovného urazu
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 120113 Spolu
Pracovny Uraz 17010 | 16511 | 15346 | 13715 | 10706 | 10718 | 11457 | 12129 | 11695 | 9222 7492 | 136 001
Zavazny pracovny Uraz 309 319 268 286 263 258 823 2126 2598 | 2136 1522 10908
o 88| 100| 8| o1 75| 73| e | 9| 8| 44| 40| set
‘Zoh tzoh Tazka ujma na zdravi 221 219 182 195 188 185 177 208 242 144 127 2088
o o]
Pracovna
neschopnost 0 0 0 0 0 0 560 1820 2276 | 1948 1355 7959
najmenej 42 dni
Registrované pracovné urazy 16701 | 16192 | 15078 | 13429 | 10443 | 10460 | 10634 | 10003 9097 | 7086 5970 | 125093
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NAVRHY NA ZVYSENIE ZAUJMU O STUDIUM

na Studijnych a uéebnych odboroch
elektrotechnického a strojarskeho zamerania

P o prestudovani zaverecCnych sprav via-

cerych SOS s uvedenymi uéebnymi od-

bormi a konzultaciami s kolegami sa pokusim

zformulovat moje navrhy, ktoré by mohli zvy-

Sit zaujem o pripravu na strednych odbornych

Skolach.

Vychodiska

— Je vel'mi nepriazniva de-
mograficka situacia, pokles
poctu ziakov bude trvat e§-
te cca 3 roky. Tym, Ze Stat
nereguluje pocty na jednotli-
vych typoch 8kél, dochadza
k zvySovaniu pomeru ziakov
na gymnaziach, obchodnych
akadémiach a elektrotech-
nickych priemyslovych Sko-
lach. Dévodom je zdeformo-
vany nazor rodi¢ov na uplat-
nenie v zamestnani. Neve-
ria strojarskym a chemickym
firmam, elektrotechnika je
momentalne na tom dobre.
K dobre obsadzovanym sa
radia aj stavebné Skoly.

Z analyzy zavereCnych
sprav SOS za $kolsky rok
2008/9 (spravy za $k.r.
2009/10 este nie su zve-
rejnené) vyplyva, Ze jedine
SO8 Timade ma vyssi podet
strojarov. Ostatné Skoly maju
minimum, vacésinou otvaraju
len pol-triedy. V regione Nitra
— Komarno nie su strojarske
triedy ani tam, kde boli vac-
Sie podniky. Elektrotechnické
Skoly obsadzuju Stvorrocné
odbory (ich pocet je dost vy-
soky a hrozi presytenost’ tr-
hu), pri trojroénych je obsa-
denost aj tu velmi nizka.

— Podcenuje sa trojro¢né
vzdelanie s vyuénym lis-
tom. Kladie sa neimerny
doraz na Stvorro¢né Studium

s maturitou. Vysledkom je
klesanie urovne absolventov,
lebo sa na Studium prijima-
ju aj slabsi ziaci zo zakladnej
Skoly. Pokles urovne sa pre-
nasa aj na vysoké skoly.

Nevhodné financovanie
Skolstva. Financovanie
striktne cez normativy navia-
zané na pocty ziakov nutia
Skoly znizovat naroky v pri-
jimacom konani. Je logicke,
ze Skoly, o ktoré je zaujem
aj za cenu poklesu urovne
prijmu tolko ziakov, kolko im
povoli krajsky Skolsky urad
(spravaju sa trhovo). Skoly
su nutené otvarat triedy s o
najvyssim poctom ziakov (30
Ziakov). Ak su triedy nenapl-
nené, nepostacuje mzdovy
ani prevadzkovy normativ.

Nedofinancovanie Stu-
dijnych odborov naroc-
nych na technické vybave-
nie, nac¢o doplacaju predo-
vSetkym strojarske odbory.
Do vybavenia dielni sa ne-
investovalo, strojné vybave-

nie je zastaralé. ModernejSie
stroje maju len Skoly, ktoré
boli podporované firmami.

Navrhy

— ZlepSit’ meno strojarskych

(vSetkych problémovych)
povolani u rodi¢ov. Ak
sa nezmeni nazor rodiCov
na uplatnenie deti po ukon-
¢eni Skoly, vSetky opatre-
nia budu prijimané negativ-
ne a nebudu ucinné. Ideal-
ne by bolo, aby pochopili, ze
aj vzdelanie na strojarskych
Skolach ma buducnost (je to
nepravdepodobné a verejna
mienka sa meni tazko). Naj-
schodnejSou cestou je péso-
bit' cez svojich zamestnan-
cov (rodi¢ov a starych rodi-
€ov). Ak sa budu zamestnan-
ci kladne vyjadrovat o firme,
je najlepsi nabor.
Organizovat akcie, ktoré
vytvoria pocit spolupatri¢nos-
ti (nie€o ako Bata).

Ponukat’ stipendia. Je to
schodné, ale bez prvej pod-
mienky malo ucinné a neren-
tabilné.

Podielat’ sa na odbornej
Casti vzdelavania (realiza-
cii odborného vycviku a fi-
nancovani). Vytvori sa vztah
Ziakov k firmam a je to jedi-
na cesta, ako udrzat technic-
ké vybavenie kol na urovni,
ktoru pozaduje prax.

Spojenévékola,
Nivy 2, Sala

organizac¢na zlozka

Stredna odborna
skola

spojeng $icq,
)

Odborny vycvik sa da
v spolupraci so $kolou rea-
lizovat’ velmi dobre a podla
nasich skusenosti je prino-
som pre obe strany.

Financovanie odborného
vzdelania by malo byt pria-
me, nie cez fondy minister-
stva (je to neosobné, stratia
sa peniaze).

— Zaviest’ prisnu regulaciu
poctu ziakov na jednotli-
vé typy Skol. Urcit pomer
medzi odbormi, ¢im sa vplyv
poklesu populacie prenesie
aj na atraktivne Skoly a vy-
rieSia sa problémy, ktoré pri-
nesie nevyhovujuca Struktura
pracovnikov na pracovhom
trhu. Je to nepopularne opat-
renie, tazko priechodné, az
nerealne. Ale trh nedokaze
regulovat vzdelavanie.

— Financovanie skolstva pri-
sposobit’ studijnym odbo-
rom a brat do Uvahy financ¢-
nu narocnost jednotlivych
odborov. Pre odbory, ktoré
obsadzuju slabsi ziaci, znizit
pocty zZiakov (terajSie rozdie-
ly v normativoch pre jednotli-
vé Skoly su nedostatocné).

— Prehodnotit’ poziadavky
na vzdelanie majstrov od-
borného vycviku tak, aby
mohli do Skolstva prejst’ sku-
seni a zruéni odbornici a ne-
boli nuteni Studovat na vyso-
kej Skole.

— Zlepsit propagaciu skoly
cez zaujmoveé kruzky, mimo-
Skolsku €innost’ a spolupracu
s firmami. Zapojit do naboru
zamestnancov Skoly.

V Nitre 19. 12. 2010

Ing. Tibor Francel
Zastupca riaditelky



Z DECEMBROVEJ KONFERENCIE SUZ V HOTELI ZATOKA V SENCI




Europe & International Uncoated Fine Paper Corrugated

Riesenie.

V papieri ukryvame prirodu.

Zileme v krajine, ktoru si vézime. Krajina nam déva nasu zakladnu surovinu
— drevo — a tieZ vodu tolko potrebnu pre Zivot a nase fungovanie. Na oplatku
odoberame drevo z dobre obhospodarovanych lesov a voda za nasim podni-
kom je taka Cistd, ze v rieke Vah Ziju raky a mnoZstvo ryb, ktoré su indikatormi
Cistoty vody. Sme suc¢astou tejto krajiny, prirody, spolo¢nosti, sme sucastou
histdrie, vyvoja a pokroku.

SOLUTIONS.
FOR YOUR SUCCESS.

www.mondigroup.com

Bags & Specialities

Ako stabilnd spolo¢nost dbajlca na Spickovu kvalitu svojich vyrobkov ruka
v ruke s trvalo udrzatelnym rozvojom vieme, Ze nasa cesta — cesta zodpoved-
ného podnikania — je ta spravna. Uz 130 rokov.

Mondi SCP, a. s. ziskalo prestizne ocenenie PPl Award 2010 za najlepSiu
environmentalnu stratégiu na svete v kategorii vyrobny podnik, udelo-
vané organizaciou RISI.

{mondi scp



