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na 11. marca 2012 oslavil

Ing. DuSan Konicky Zivot-
né jubileum — 60 rokov. V mene
SUZ mu zablahoZelali a su¢asne
podakovali za dlhoro€nu vynika-
jucu spolupracu Ing. Vendelin iro
a Ing. Peter Petras.

Z novembrovej konferencie SUZ konanej 30. 11. 2011 v Soporni

AKTUALNE INFORMACIE
programu odzneli
nasledovné prednasky

V CHEMII A FARMACII 3 prozenticle

— aktualne informacie z Technic-
osledné stretnutie v roku kej indpekcie, otakavané le-
2011 sa uskutocnilo v hoteli

gislativne zmeny v roku 2012
Relax Inn v Soporni. Organizato- prezentoval Ing. Dugan Pernis,
rom konferencie bola spolo¢nost riaditel pracoviska v Nitre
Menert, s. r. o. Safa. Rokova-

! . : . — firmu GE Energy Services pre-
nie konfergnme otvoril prezident zentoval Ing. Jozef Téth na té-
SUZ Ing. Iro. Privital hosti, pre-

mu ,Nové moznosti GE Energy
zentujuce firmy a v8etkych Cle-

: e Services Slovakia s.r.o.”
nov SUZ. SpoloCnost Menert, — tému ,Podnikanie v sti¢asnos-
s. . 0. a jej Cinnost predstavil

e C ( ti, oCakavania v roku 2012“
generalny riaditel Ing. Miroslav predstavil prezident Slovenske;
Woéllner. Po skonceni konferen- asociacie malych podnikov

cie pozval pritomnych na exkur- — firmu WINMIL s.r.o. CZ pred-
ziu do laboratérii firmvy v priesto- stavil Ing. Milo§ Zima na tému
roch DUSLO, a. s. Sala. Prezi- ,Vplyv konstrukcie zubovych
dent ZCHaFP Ing. Roman Kar- Cerpadiel na udrzbu a prevadz-
lubik predstavil pritomnym zvaz kové naklady*

chémie a farmacie, informoval

. . . — aktudlne otazky v oblasti pod-
0 jeho Cinnosti a celkovom stave nikania. relevaéné moznos-

v chémii a farmacii a prezentoval 7 b  konf o SUZ v $ .
oc¢akavanie v buducich rokoch. MOASATIONE] [N W Stefpelitl Pokracovanie na 2. str.
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VYVOJ POTENCIALNEHO RASTU
EKONOMIKY DO ROKU 2020

lobalna ekonomicka kriza

spOsobila znizenie rastu
ekonomiky Slovenska pod 2 %,
dované hodnoty od zaciatku
ekonomickej transformacie.

Spomalenie rastu ekonomiky
bolo sp6sobené spomalenim
rastu produktivity vyrobnych
faktorov a akumulacie kapitalu

vesticiami.

S urc€itym oneskorenim dos-
lo aj k poklesu potencialnej za-
mestnanosti a narastu Struk-
turalnej nezamestnanosti (NA-
IRU).

MF SR predpoklada, Ze rast
ekonomiky bude postupne na-
rastat a v roku 2014 dosiahne
4%. Po roku 2014 je mozné
predpokladat mierne spoma-
lenie dynamiky rastu pribliz-
ne k urovni 3,6 %. Pokracuju-
ca prisnejSia politika uverovych
Standardov, ktora je celosve-
tovo dosledkom ekonomickej

Ing. Marian Horvath, Ing.lgor Tomasovic¢
Odbor priemyslu a inovacii
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

krizy, ako aj mierne zvySena
rizikova prirazka bude mierne
timit’ prirastok novych investi-
cii a tym aj zasoby kapitalu

v strednodobom horizonte. Na
pomalSi rast potencialnej za-
mestnanosti budu predovset-
kym vplyvat efekty prejavuju-
ce sa rastom dlhodobej neza-
mestnanosti, ako aj obrat po-
pulaéného vyvoja. Prispevok
rastu produktivity vyrobnych
faktorov bude mierne spoma-
fovat k 2% z dévodu pokracu-
jucej konvergencie k vyspelym
ekonomikam, avSak nadalej
bude hlavnym motorom ekono-
mického rastu.

V ramci slovenského hospo-
darstva je motorom jeho rozvo-
ja priemyselna vyroba, ktora je
centrom pre absorbovanie vy-
stupov znalostnej ekonomiky.

Potrebuje vSak vyrazny po-
sun k zvySeniu efektivity zhod-

notenia vstupov do vyroby pro-
strednictvom zvySovania po-
dielu tvorby pridanej hodnoty
na jednotku vyrobnej spotreby,
¢o je mozné najma efektivnym
prepojenim priemyselnej politi-
ky s inovac¢nou politikou.

VSeobecne plati, ze k hlav-
nym tahufiom rastu konkuren-
cieschopnosti podnikov i celé-
ho slovenského hospodarstva
patria inovacie. Ukazuje sa,
ze podpora inovaénych aktivit
v podnikoch je jednym zo za-
kladnych nastrojov pre zabez-
pecenie trvalo udrzatelného
rozvoja krajiny.

Najvacsou vyzvou pred rie-
Senim ktorej Slovensko v ob-
lasti inovacii v su¢asnej dobe
stoji, je neschopnost’ plne vy-
uzit' a zdielat vysledky vysku-
mu a vyvoja a nasledne ich
premietnut’ do ekonomickych
a spolocenskych hodnét.

Nedostatok financii spolu
s nedostatkom motivacie pre

inovacie na Slovensku su ta-
Ziskovymi problémami, ktoré
chceme prioritne riesit. Sme
presvedceni, ze pokial inova-
cie a vyskum nebudu beznym
typom podnikania, &i jeho su-
Castou a podnikanie nebu-
de Uzko spojené s inovaciami,
stav v tejto oblasti sa na Slo-
vensku tak skoro nezlepsi.

Medzi slabiny patri najma
pomaly prechod od materialo-
vo narocnych vyrob k odborom
vyuzivajucim nové moderné
technoldgie.

V Strukture produkcie prie-
myslu evidujeme nizky podiel
vyrob s vysokym podielom pri-
danej hodnoty, nizky podiel
inovovanych vyrobkov a nizky
podiel exportu vlastnych high-
-tech vyrobkov. Najma malé
a stredné podniky zaostavaju
v urovni techniky a technoldgif
za vyspelymi krajinami EU.

Komisarka pre vyskum, ino-
vacie a vedu Maria Geoghe-
gan — Quinn a podpredseda
Antonio Tajani zodpovedny za
priemysel a podnikanie uvied-

Pokracovanie na 18 str.

Z novembrovej konferencie SUZ konanej 30. 11. 2011 v Soporni

AKTUALNE INFORMACIE V CHEMII A FARMACII

Dokonéenie zo str. 1

ti, zmeny a oCakavania v roku
2012 prezentoval Ing. Horvath
z MH SR

— firmu NEAC Compressor Ser-
vice prezentovali Ing. Vyrobik
a llya Asser na tému ,Aplika-
cia laserovej technoldgie mera-
nia pri nastavovani piestovych
kompresorov*

— tému ,Poradenstvo v podnika-
ni, vyhladavanie partnerov, da-
tabaza pre spolupracu podni-
katelov, moznosti ziskavania
zdrojov financovania“ predsta-

vila Daniela Sirafiova z Enter-
prise Europe network — Slo-
vakia

— firmu YMS, a. s. predstavil Ing.
Andrej Mellen na tému ,yForce
— moderny systém pre riadenie
pracovnikov udrzby“

— ,Dopad zmien Zakonnika prace
na podnikatel'sku prax“ pred-
niesla JUDr. Zdena Dvoranova
— odborovy zvaz ECHOZ

— firmu Ondrasek Slovakia s.r.o.
prezentoval Ing. Radoslav
Buc¢ak na tému ,Priemyselné
znacenie Markem Imaje 9232¢

— firmu ANGA Uszczelnienia Me-

chaniczne Sp. Z.0.0. Pol'sko,
Intererpadlo BB s.r.o. prezen-
toval Ing. Miroslav Gajda a Ing.
Miroslav LiSka na tému ,Prak-
tické skusenosti posudenia ply-
novych mechanickych upcha-
vok na kompresore v dusiko-
vych zavodoch Pulawy, a. s.
po 9-rokoch®

— Ing. Gabriel Drevecky — GD
Projekt a SSU — predstavil ,Ve-
domostny audit udrzby a moz-
nosti jeho vyuzitia pre zefektiv-
nenie a skvalitnenie vyrobného
procesu podniku*“

— Interné rokovanie ¢lenov SUZ

otvoril prezident Ing. iro. Zhod-
notil v kratkosti priebeh konfe-
rencie a odporucil na webovu
stranku ohladom podrobnych
informacii z dnesnej konfe-
rencie. Informoval o termi-
noch konferencii v roku 2012
a o moznosti spolo¢nej aktivity
pre &lenov SUZ na strojarskej
vystave v Nitre. Na zaver po-
dakoval pritomnym za aktivnu
ucast, organizatorom za bez-
chybny priebeh a konferenciu
ukondil.

Ing. Peter Petras
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INFORMACIE K BEZPECNOSTI
TECHNICKYCH ZARIADENI

Ing. Dusan Pernis - Tl, a.s. pracovisko Nitra
pernis@tisr.sk

Ciel:
» Podat kratku a cielenu informaciu
Sposob:

» Otazka.
* Odpoved.

Zakon 124/2006 o BOZP

» Bezpecnost technického zariadenia je neoddelitel-
nou sucastou bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP).

+ BOZP =BP + BTZ

* Vyhodnotit, posudit’, navrhnut! — § 4

» Prehliadky a skusky pred uvedenim do prevadzky
-§13

» Pravidelné prehliadky a skusky — § 9

* Vedenie dokumentéacie — § 13

* Opravnenie — § 15

» Odborné spésobilost — § 16

Vzt'ah zakona 124/2006 o BOZP a EU prava?

» smernica 89/391/EHS — zakon 124/2006

» zakon 19/2002 — aproximdcia prava (aj v oblasti
BOZP)

+ 391/2006 — 89/654/EHS

+ 392/2006 — 89/655/EHS

+ 395/2006 — 89/656/EHS

+ 396/2006 — 92/57/EHS

+ 387/2006 — 92/58/EHS

Vykonavacie predpisy
zakona 124/2006 o BOZP?

* vyhlaska 500/2006
* vyhlaska 504/2006
* vyhlaska 356/2007
* vyhlaska 292/2008
* vyhlaska 508/2009
» vyhladka 45/2010

» vyhladka 46/2010

» vyhladka 148/2010

Co rozumieme pod pojmom ,pravne a ostatné
predpisy na zaistenie BOZP“?

» § 39 Zakonnika prace
» technicky predpis
* technicka norma

Akym spésobom sa preukazuje splnenie
poziadaviek bezpeénosti technickych
zariadeni?

dodrziavanie STN je dobrovolné

predvyroba — dodrzanie ustanoveni harmonizovanej
STN alebo STN sa povaZzuje za splnenie technickych
poZiadaviek uréenych technickym predpisom.
prevadzka — plnenie povinnosti spésobom alebo postu-
pom upravenym v STN sa povaZuje za splnenie poZia-
daviek na zaistenie BOZP

Opravnenie pre ¢innost na VTZ

S OPa0S

O (0O,R, M)

viazané Zivnosti

pojem ,oprava VTZ*

odborna spésobilost na opravy — § 18
Platnost’ opravnenia — neurcity ¢as

508/2009 - rozdelenie VTZ

Rozdiel oproti 718/2002
Zosuladenie s PED

Rozdiely najméa u VTZ TZ
Rozsah opravneni

Rozsah osved&eni — podmienka

Platnost’ osvedceni

AOP — § 16 ods. 4 zédkona o BOZP
,staré* OSV a Pr (do 30.6.2006)
Rozsah starych OSV a Pr

5 ro¢na lehota AOP

OSV a Pr pre nové rozsahy

356/2007 Vychova a vzdelavanie

§ 17 — obsluha — napr. kuri¢i min 12 hod priprava

§ 18 — oprava (kotle a potrubia) — min. 12 hod priprava
Rozsah pripravy pre nedefinované pripravy
Skusenosti

Ocakavané zmeny

,vestenie"

Projekt Singapur

Frekvencia prehliadok a skusok ?
Prevadzkovy predpis ?

Mozny dopad na vyhlasku 508

Zaverom:
www.tisr.sk
pernis@tisr.sk



AKTIVITY ZCHFP SR V RAMCI
MEDZINARODNEHO ROKA CHEMIE 2011

Ing.Roman Karlubik, MBA, prezident ZCHaFP » Legislativa vyuzitia a ochrany vod

» Februar — marec 2011: Vzdelavaci kurz o naterovych latkach
organizovany Sekciou naterovych latok ZCHFP SR a FCHPT
STU Bratislava. Kurz absolvovalo celkom 15 zamestnancov
slovenskych vyrobcov naterovych latok.

» 5. a 6. april 2011: Konferencia Priemyselné emisie — Dopa-
dy legislativnych opatreni na priemyselné podniky v suvis-
losti s vypustanim emisii. Konferenciu organizovala ASPEK
v spolupraci i s ZCHFP SR. Zastitu nad podujatim prevzal
pan Stanislav Jani$, predseda Vyboru NR SR pre hospodar-
stvo, vystavbu a dopravu.

7. april 2011: Tlaova konferencia pri prilezitosti MRCH 2011
v sidle ZCHFP SR v Bratislave. Prezentované boli aktivity
ZCHFP SR, SCHS, FCHPT STU a PF UK realizované resp.
pripravované v ramci MRCH.

* 12. — 14. april 2011: Medzinarodny chemicky veltrh Chemis-
try Slovakia 2011 spojeny s mnohymi sprievodnymi poduja-
tiami — prednaskami, seminarmi popularizujuacimi chémiu.

» 13. april 2011: 5. De” ZCHFP SR a slavnostny Vecer ZCHFP
SR pri prilezitosti 20. vyrocCia zaloZenia Zvazu

+ 5. - 9. september 2011: 63. zjazd chemikov vo Vysokych Tat-
rach s hlavnou plenarnou prednaskou prof. Nicole J. More-
aua, prezidenta IUPAC. Na Zjazde vystupil predstavitel ZCH-
FP SR s prezentaciou v ramci tematického vecera Obraz
a chémie v spolo¢nosti.

+ 5.-7. oktéber 2011: CHEMIA 2011 — 6. odborna konferencia
kazdoroéne organizovana ZCHFP SR v Liptovskom Jane.

Chemicka legislativa Taziskové aktivity v roku 2011

» Zakon o environmentalnych zat'aziach (EZ)

» Podstata problematiky: Definovanie zodpovednej osoby za
zataz, podiel $tatu resp. eurofondov na sanacii EZ.

« Pristup $tatu (MZP SR) a podnikatelského sektora v zagiat-
koch diametralne odliSny: Stat deklaroval ndklady na sanaciu
487 mil. EUR, podnikatel'ské zvazy na cca 3,5 mid. EUR.

» Ako vysledok mnohych zlozitych rokovani najma na urov-
ni ministra ZP SR sa podarilo dosiahnut schvalenie zakona,
ktory je z hladiska finanénej naro¢nosti a ¢asovych lehét sa-
nacie EZ prijatefnym rieSenim.

» Smernica EP a R o Priemyselnych emisiach

» Smernica, ktorej sucastou je i legislativa o IPKZ, bude pre
slovenské podniky znamenat znaénu finanénu zataz v do-
sledku nutnosti plnit prisne emisné limity uréené najlepSimi
dostupnymi technikami (BAT)

« Aktivity ZCHFP SR: rokovania s MZP SR o podmienkach im-
plementacie Smernice do legislativy SR, informaéna kampan
(konferencia, seminare a i.) pre ¢lenské organizacie o pripra-
ve na ¢asovy ramec a finan¢né naroky vyplyvajuce zo Smer-
nice.

» Zakon o odpadoch

+ Ambicia MZP SR: do konca r. 2011 pripravit novy zékon
o odpadoch.

 Aktivity ZCHFP SR: prostrednictvom Odbornej pracovnej
skupiny pre odpady priebeZna aktivna spolupraca s MZP SR
na priprave textu nového zakona o odpadoch; aktivny pristup
k moznostiam vyuzitia prostriedkov z Recyklaéného fondu na
rieSenie problematiky odpadového hospodarstva.

+ Aktivity Odbornej pracovnej skupiny ZCHFP SR v roku 2011
zacielené najma na pripomienkovanie a pripravu legislativ-
nych materiélov:

* Novela Vodného zakona

» Program zniZovania znecistovania véd

* Vodny plan Slovenska

» Legislativa obchodovania s emisnymi kvotami

« Taziskové aktivity: priprava na lll. etapu Systému EU pre ob-
chodovanie s emisnymi kvétami (EU ETS Ill), ktora sa za¢ne
1.1.2013 s trvanim do roku 2020.

 Hlavné vysledky aktivit ZCHFP SR:

+ Rozporovanie Vyhlasky MZP SR o spdsobe vypo&tu Gspory
emisii sklenikovych plynov — priaznivy vysledok: uspora sa
stanovi s vyuzitim maxima rokov 2005-2010.

+ V spolupraci so zdruZzeniami chemického priemyslu EU do-
siahol CEFIC dohodu s EK, Ze odvetvia ohrozené tnikom
uhlika dostanu bezplatne pridelené povolenky na emisie CO2
v obdobi 2013 — 2020.

Projekty s podporou zo zdrojov EU

» Projekt ChemLog — spolupraca v chemickej logistike

v strednej a vychodnej Eurépe
« Ugastnici projektu: municipality a chemické zvazy Nemecka,

Polska, Ceska, Slovenska, Madarska, Slovinska, Talianska
» Hlavné ciele projektu: analyzovat a vytvorit' priestor pre od-
stranenie uzkych miest v preprave chemickych surovin, polo-
tovarov a hotovych vyrobkov hlavne v strednej Eurdpe, s pre-
pojenim na Staty vychodnej Eurdpy (Ukrajina, Rusko), s vyu-
Zitim moznosti kombinovanej prepravy.
Trvanie projektu: pdvodne 2008 — 2011, dodato&né predize-
nie na obdobie 2012-2014.
Ugastnici projektu v SR:

* ZCHFP SR,

» Zvaz logistiky a zasielatelstva SR

* MDVaRR SR

* MH SR

+ Zilinska univerzita

« 7S Cargo Slovakia

« Duslo a.s., Sala

* NCHZ a.s. Novaky

¢ Chemko a.s., Strazske

Projekt NANOFORCE

Ciele projektu: Zlepsenie ramcovych podmienok na podporu
inovacii v sektore nanomaterialov a nanotechnolégii — prepo-
jenie vyskumu, vyvoja a praxe, vytvaranie finanéného zaze-
mia, informacéna kampan pre odbornu sféru a spotrebitel'sku
verejnost.

. Casovy ramec: zadiatok 2011, dizka trvania 30 mesiacov
 Financovanie: Central Europe, Eurépsky regionalny rozvojo-
vy fond, spoluti¢ast ZCHFP SR: 15%

Partneri projektu: Chemické zvazy, univerzity a iné instittcie
Talianska, Ceskej republiky, Slovenska, Nemecka, Polska,
Slovinska, Rakuska

» Asociované inétitucie podporujuce projekt:

Eurdpske zdruzenie chemického priemyslu (CEFIC)

» European Chemical Regions Network (ECRN)
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Slovensky chemicky a farmaceuticky priemysel -
trzby v mil. EUR
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Eﬁi‘ff M=
Profil spoloCnosti

Spoloénost MENERT vznikla v roku 1991. Podnikatel'sky plan bol zalozeny na potrebe
priemyselnej aj komunalnej sféry docielit efektivnejsiu vyrobu tepla, skvalitnenie rozvodnych sieti,
rozuctovanie nakladov na vykurovanie.

V sucasnosti firma MENERT predstavuje spolahlivého partnera pre Siroku Skalu €innosti
prostrednictvom svojich divizii: divizie automatizacie, merania a regulacie, divizie stavebnych
¢innosti, divizie tepelnej techniky, divizie strojarstva, ako aj metrologického laboratoria.

Predmet €innosti spolo¢nosti pokryva kompletnu paletu aktivit spojenych s projektovanim,
vystavbou, zateplovanim
budov, meranim, regulaciou a udrzbou energetickych a chemickych zariadeni, ako aj inych
technologickych procesov.

Spoloc€nost sa orientuje na rekonstrukciu tepelnych hospodarstiev jednotlivych miest s
preferenciou obnovitefnych zdrojov, najma efektivne energetické vyuzitie biomasy na vyrobu tepla a
elektrickej energie. Inziniersko-projekény tim poskytuje poradenstvo, projekéné a projektové sluzby
v danej oblasti. Zaroven rieSi problematiku rozvodov tepelnych sieti, vymennikovych stanic, ako aj

efektivne vyuzivanie tepelnej energie v obytnych sustavach.

Kapacity spolo¢nosti v oblasti strojarskej vyroby zahffiaju vyrobu vysokokvalitnych izotermickych
kontajnerov, vafovych a skladovych kontajnerov a taktiez sustruzenie, frézovanie, briusenie,

ostrenie, ako i obchodnu ¢innost.

Metrologické laboratérium poskytuje €innosti ako kalibracie teplomerov, tlakomerov, prietokomerov

a dizkovych meradiel.

Skupina MENERT
menen () 7emm)

MENERT - THERM, s.r.o0. bola zalozena v roku 1992.

Spoloénost sa zaobera vyrobou a distribuciou tepla, je jednou

z prvych spolocnosti ktoré sa zaoberaju zabezpecovanim vyroby
tepla vyuZitim obnovitelnych zdrojov energii (slamy a drevnej
Stiepky) na Slovensku. V stcasnosti pdsobi v Salia

Sladkovicove.

GRS

MENERT - Biotech s.r.o. realizuje obchody s roznymi
enviromentdalnymi komoditami, zabezpecuje pripravu a dodavky
paliv na baze biomasy pre proces vyroby tepla.

Poskytuje komplexné rieSenia novych trendov v oblasti
biotechnologii.

TEI'I'D»NEJLDH"H'H

Tepelné hospodarstvo Moldava, a. s. vyrdba a dodava teplo a
teplu uzitkovu vodu pre bytovu a komunalnu sféru v meste
Moldava nad Bodvou.

MENERT spol. s r. 0. je minoritnym vlastnikom akcif
spoloc¢nosti.

KONTEMO

KONTEMO, s.r.o. dodava izotermické kontajnery uréené
na umiestnenie navigacnych, telekomunikacnych,
hydrometeorologickych, ekologickych, meracich a
regulacnych zariadeni.

e COVATT

ECOWATT s.r.o. Spoloénost sa zaoberd predprojektovou
pripravou, tvorbou projektovej dokumentdcie a zastreSuje uzemné
a stavebné konania projektov bioplynovych stanic.

<
DAMIRIAN

Danubian Biogas s.r.o. Spolo¢nost sa zaoberd realizaciou

zameru "Bioplynova stanica Moldava nad Bodvou".

Spolo¢nost bude prevadzkovatefom uvedenej bioplynovej stanice
za Ucelom vyroby elektrickej energie a tepla z obnovitelnych
zdrojov.



Divizia stavebnych a
technologickych cinnosti

* Rekonstrukcia Zakladnej Skoly a Materskej Skoly v obci Trhova
Hradska, Slovenska republika.

« Uprava technologického zariadenia odovzdavacich stanic tepla pre

Tepelné hospodarstvo Moldava nad Bodvou, a.s. v Moldave
n/Bodvou, Slovenska republika.

* Rekonstrukcia vonkajsieho teplovodného rozvodu a instalacia

Domovych odovzdavacich stanic tepla pre Tepelné hospodarsvo

Moldava nad Bodvou, a.s. v Moldave nad Bodvou, Slovenska
republika.

* Novostavba bioplynovej stanice Vrbina pre EnviTec Biogas Central

Europe,s.r.o. Velké Mezifi¢i Ceskd republika.

* Vystavba 18 najomnych bytov (3x6 bytovych jednotiek) s
Infrastrukturou v obci Matuskovo, okres Galanta, Slovenska
republika.

* Rekonstrukcia kotolne pre dcérsku spolo¢nost MENERT-THERM
spol. s r. 0.v meste Sladkovicovo, okres Galanta, Slovenska
republika.

« Rozsirenie palivového zdroja na kotolni Kukuédinova Sala pre
dcérsku spolénost MENERT-THERM spol. s r. 0. v Sali, Slovenska
republika.

Divizia automatizacie, merania a
regulacie

* Odstranenie nasledkov mimoriadnej udalosti na CP3 pre DUSLO
a.s.Sala, Slovenska republika.

*Dennd a zmenova udrzba merania a regulacie, odstavkové prace
pre DUSLO a.s.Sala, Slovenska republika.

* Riedenie ochrannych opatreni podfa nar. Vlady ¢.393/2006 pre
DUSLO a.s.Sala, Slovenska republika.

« Rekonstrukcia kolajovych vah pre DUSLO a.s.Sala, Slovenska
republika.

 Dodavka a monta? erpadiel pre DUSLO a.s.Sala, Slovenskd
republika.

«Vyroba pary termokompresiou pre ELDUS a.s. Sala, Slovenska
republika.

* Riesenie emisii pre ECM ECO MONITORING a.s., Bratislava,
Slovenska republika.

* Meranie prietoku ropy - meracia stanica Bucany pre PSJ &
HYDROTRANZIT, Bratislava, Slovenska republika.

Referencie

Divizia strojarstva

* |zotermické kontajnery pre THALES ATM GmBH, Nemecko.
* Protizavazie VOR antény pre THALES ATM GmBH, Nemecko.

Sponzoring

V roku 2010 spoloénost MENERT podporila nasledovné $portové
Podujatia, kultirne a socidlne aktivity a nefinanéné organizacie.

* Podujatie “Vyhlasenie najuspesnejsich $portovcov okresu Sala za
rok 2009”. &

* Hadzanarsky klub Slovan Duslo Sala.
* Rodi¢ovské zdruzenie pri oz SPS.

* Penazny dar pre Obcianske zdruzenie MiniBodka.

Vyznamné udalosti

=Recertifikdcia EMS 14001.

=\/ydanie akreditacie metrologického laboratéria vytvorilo sa nové

=nracavisko na meranie prietokoy.
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ONDRASEK

Charakteristika nasej spoloc¢nosti
Kvalita sluzieb a spokojny zakaznik su
nase hodnoty podlozené 13-roénym poso-

benim spolo¢nosti na trhu.

Za tuto dobu sme sa stali jednym z naj-
vacsich dodavatelov Spickovej techniky
pre oznacovnie vyrobkov vo v8etkych vy-
robnych odvetviach.

» NaSimi zakaznikmi

sa stali vyznamné podniky vSetkych
priemyselnych odvetvi, od malych, az po
nadnarodné firmy. Nasi zakaznici potvrdili
oblubenost nasich zariadeni, ¢oho déka-
zom je celkové mnozstvo naindtalovanych
zariadeni presahujucich pocet 2 500ks.

» Rok 2009

od maja 2009 nam bolo oficialne pride-
lené vyhradné zastupenie znacky Mar-
kem-Imaje. Sme jednym z mala distribu-
torov, ktory sa Specializuje vyhradne na
komplexné dodavky produktov pre prie-
myselné znacenie a zabezpecuje ich piny
servis.

» CRi SR

disponujeme obchodnym i servisnym ti-
mom rozmiestnenym po celej Ceskej i Slo-
venskej republike.

» Tradicia, kvalitné produkty,

Nasim cielom je Vasa
maximalna spokojnost’.

Zastupujeme najvacsieho
svetového vyrobcu

* Sme vyhradnym distributorom reno-
movanych znaciek Markem-Imaje pre
Cesku a Slovensku republiku.

» Ziskali sme niekolko oceneni najlep-
Sieho distributora v Eurdpe.

* Vyuzivame silny potencial medzina-
rodnej korporacie a dodavame 3Spicko-
vé vyrobky.

Nase referencie

ZENTIVA @ FECERAL
sl AACREL AL
m TRELLEBORT
% Kimberly-Clark
© L NEsHE LEAF
=l B o] 1Lk il

Danone, Epcos, Barum Continental, Kofola, Madeta, FV Plast, Brose, Plzefisky Prazdroj, Skoda Auto

()

PREDSTAVENIE SPOLOCGNOSTI
ONDRASEK SLOVAKIA, s.r.o.

Produktové portfolio

Atramentové tlac¢iarne malych
znakov CIJ
Séria 9000

=
-+

i

Termotransférové tlaciarne
Séria 8000

Laserové tlaciarne CO2
Séria 7000

Atramentové tlaciarne s vysokym
rozliSenim malych pismen
Séria 6000

»

Atramentové tlaciarne s vysokym
rozliSsenim vel'kych pismen
Séria 5000

Atramentové tlaciarne
vel'’kych znakov DOD
Séria 4000

Systémy pre tla¢ a aplikaciu
etikiet
Séria 2000

W Spotrebny material
i
M

* Produktové rady: 9 000, 8 000,

7 000, 6 000, 5 000, 4 000, 2 000.
Technolégia: Ink-Jet, DOD, Laser
a Termotla¢

Viac informéacii mbzete ziskat na:
http://www.ondrasek.sk/

S vyrobkami Markem-Imaje
investujete iba raz!

Balicek sluzieb
Profesionalny pristup pri vybere a do-
davke zariadenia.

Doprava priamo k Vam na miesto ur-
Cenia.

InStalacia zariadenia vratane prislu-
Senstva.

Nastavenie softvéru po dohode so za-
kaznikom.

Skolenie obsluhy a podpora povere-
nej osoby.

Zaistenie pravidelného technického
servisu do 24 hod !!!

Hot — line servisny kontakt.

Dodanie tovaru, ktory je na sklade
najneskor do 2 dnill!

Garancia servisného zasahu podfla ty-
pu zmluvy.

Finan¢ny servis a alternativy financo-
vania.

my/m ik

Kontakty:
ONDRASEK Slovakia s.r.o.
Horna 1632
022 01 Cadca
Radomir Bucak
Obchodny poradca
Mobil:+421 914 331 040
E-mail:rbucak@ondrasek.sk
www.ondrasek.sk




)‘" YME Group

think in space

Ing.Andrej Mellen, Key Account Manager

Dubai | Trnava | Prague | London | Munich

Produkt 20 ‘g
YMS portfolio @ rokov 2t T R

Field servis
management
system

Pracuje v jednoznacne nastavenom 20

y Force | procese a komunikuje on-line s ERP rokov W I Grap

_ Preventivna udrzby
Korektivna Udrzba
Meradla

Nl \/znik zdkazky SAP PM
yForce
Dispatcher
yForce
Mobile

Priradenie mobilnej posadke v ¢ase
Pripojenie potrebnej dokumentacie
Riadenie zmien/ organizécia prace

Priradenie zakazky
na realizaciu

Evidencia vykonov tdrzby
Evidencia Cinnosti

Vykon zékazky a

evidencia Hlasenie zistenych portch
Vyhodnotenie yForce Kontrola vykonov a ¢innosti
zdkazky Dispatcher
SAP ERP =) Sp'atne.hlaser'ue
- § % alebo iny IS Hlasenia poruch
é a a ist 20
y Force O prinesie majstrom rokov . WIS fusap

Marec 20 9

20 'r""
PREDSTAVENIE YMS GROUP rokov R ey

20
rokov . WINHE Groap

=N

y Force | Sklada sa z dvoch aplikaci

» online organizovanie, riadenie ¢innosti a sledovanie
pracovnikov v teréne pomocou digitalneho
dispecingu a mobilnych komunikaénych zariadeni

»

zber Udajov v teréne (data, foto, audio)

vFarce |
» jednoducha obsluha
yForce Dispatcher yForce Mobile
pre veducich/koordinatorov ddrzby » pre mobilni posadku

y Force | Co prinesie vedeniu firmy... 20, Wy

Posadky v teréne travia len asi 61%
Casu vlastnym vykonom tdriby

/> Prehlad o naplanovanych dlohach, prioritéch

y Force | €o prinesie pracovnikom v o Yrnas e

teréne ...

a o miestach ich vykonania
» Zjednodusenie prace pomocou elektronicks b
zberu Udajov a vykazovania vykonov

» Okamzita dostupnost k dokumentécii strojaw a
zariadeni

» Obmedzenie papierovej evidencie zasahoy
» Vyrazné znizenie chybovosti
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»
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Slovenska spolocnost’ udrzby
VEDOMOSTNY AUDIT UDRZBY ,,VAU*

Chcete vediet’ efektivnost’ vasej udrzby?

Mate zaujem o preskumanie jej kvality?

Chcete si vasu udrzbu porovnat’ s euré6pskymi normami
o udrzbe?

Chcete zaviest' Totalne produktivnu udrzbu (TPM)

Chcete vediet’ aké st moderné sposoby udrzby?
» Mate ponuky na Skolenie udrzby a ked sa ich zucastnite
Casto konstatujete — to poznam, to je mi zname...?
» Na zaklade vysledku struéného auditu o udrzbe, zaskolime
vam vasich pracovnikov priamo na vaSom pracovisku — pra-
ve z toho, ¢o potrebuju.

Ponukame vam Vedomostny audit udrzby.

Audit je zamerany pre:
» udrzbarov (mechanik, ekektrikar, elektronik)
« technikov udrzby
* majstrov udrzby
 veducich pracovnikov udrzby
* manazérov udrzby

Priklad z oblasti planovania:

|OTAZKA MOZNOSTI

Ktora otazka musi vzdy vzniknut ked sa Ako rychlo sa da porucha odstranit pomocou
objavi porticha suvisiaca s OEE ? docasnej opravy ?

zaobchadzanim a kto je vinny ?
Aka je zivotnost jednotlivych dielov ?

Preco porucha vznikla a ¢i je mozné jej

Mboze byt poricha sposobena zlym |
|
predchadzat ? x |

Otazka (Slovencina)

Pri obstaravani pocitacovo riadeného
systému udrzby je potrebné zacat so
$pecifikaciou poziadaviek. Co sa tym
mysli ?

MozZnosti (Slovengina) Sprév.
Zoznam maximalnych poziadaviek, ktoré sa

daju vyzadovat od moderného systému

Pragmaticka analyza potrieb spolocnosti a X

analyza pomeru vynaloZenych prostriedkov k
celkovému zisku zavedenia nového systému
v spolo¢nosti

Popis sytemu, ktory bol prijatelny pred

zavedenim pocitacovo riadeného systému
udrzby

Porovnanie poziadaviek dostupnych réznych
pocitacovo riadenych systémov udrzby

Dalej z otazok:

wallty Gy

Co je to kvalita, proces ISO, dévod ISO, stupfiovanie zavaZnosti pordch, spatna vazba

Preco je potrebné kalibrovat ...

Dalej z otazok:

Otazka (Slovencina)

Moznosti (Slovencina)

Ste manazérom udrzbarskej skupiny.
Nahle sa v skupine vyskytne konflikt
medzi jej dvoma ¢lenmi. Ako vyrieSite
tento problém ?

Zamedzite priamemu kontaktu medzi tymito
dvoma zmenou ich pracovnych prikazov.

Budete konat priamo na zaklade prvych
informacii a zaistite Ze sa prestanu hadat.

Prostrednictvom diskusie s oboma stranami X
budete konat priamo aby ste analyzovali

doévod konfliktu. Ak je to potrebné, zaistite si

Ucast tretej strany.

Pockate, az sa obe strany konfliktu ukludnia.
Podiskutujete si s obomi a potom vykonate
opatrenia proti jednotlivcovi, ktory konflikt
vyvolal.

Otézka (Slovencina)

Moznosti (Slovencina) Sprav.

Ktora z nasledujucich kvalifikacii je
najdolezitejSia pre projektového
manazéra ?

Schopnost dobre spolupracovat s ostatnymi X

Vzdelanie v technickej oblasti

Schopnost vyjednavat

Skusenosti s riadenim

Udrzba a Sivetnd
rostredclie

Clanky ISO 14001, odpadové hospodarstvo a jeho zasady, likvidacie nebezpe&ného odpadu

Dalej z otazok:

Nrematizac]




Marec 2012

Otazka (Slovencina) Moznosti (Slovenéina) Sprav. Otazka (Slovendina) fosnos J(Slavencing) Sprav.
Co indikuje PT-100 tepelny snimac s 4 - Ukazuije stale teplotu zIti o 20 stupfiov Na &o sa vztahuje termin "Vstavana | Jeden z dvoch nezavislych systémov
20mA menicémi ? bezpecnost™ pri elektrickych zistovania zéavad musi garantovat’
e 53 zariadeniach splfiajicich poziadavky bezpe&nost ?
Preru$enie signalu ATEX 100a ?

Zariadenie je uréené na pouzitie tam, kde
Signal zo snimaca je oneskoreny su garantované dva nezavislé systémy
zistovania zavad

mA prudovy signal pomaly klesa a kon¢i na

maxime Zariadenie je ur€ené na zachytenie

vsetkych formacii iskier

mA prudovy signal pomaly stdpa a konci na

maxime Zariadenie je uréené na vyhnutie sa X
vybuchom
Otézka (Slovencina) MozZnosti (Slovenéina) Sprav.
- Co je dolezité vediet pri analyze Hladinu oleja v prevodovke.
Dalej Zz otazok: nameranych vysledkov z monitorovania
vibragii ? Konstrukciu prevodovky, typy lozisk, X
konstrukciu kolesa prevodovky, rychlost
rotacie.

O 9 174 v Referencné hodnoty z predchadzajucich
Rychlost rotacie hriadelov.

Ciel udrzby, ciel celej spolocnosti, Kpi tidrzby , tréningy, zaskolenia , stav nahradnych dielov...

Postup auditu

Na zaklade vasej poziadavky navstivia vasu spolo¢nost od-
bornici zo Slovenskej spolo¢nosti udrzby a po oboznameni sa so
Specifikaciou vyroby, vytvoria okruh otazok, ktoré budu Specificky
prispdsobené na vyrobnu spolo¢nost.

0 r o v
Podla urovne odpovedi na otazky auditu vypracujeme sys-
ce C e 0 0 témovy navrh rieSenia na dalSi postup tykajuci sa vzdelavania,
smernic o udrzbe a podobne , aktualnost informa¢ného systému
Co sa mysli pod pojmom "ousourcing" v spojitosti s tdrzbou ? TPM, Co je "cyklus tdrzby" ?. a podobne. Cena za takyto produkt bude stanovena individualne.

KONTAKTY
Doc. Ing. Juraj Grencik. PhD

Dalej 7 otazok: juraj.grencik@fstroj.utc.sk

Ing. Vendelin iRO
ssu.kocelova@mail.t-com.sk

A Ing. Gabriel Dravecky GD PROJECT
@@@ @W @ [m@ gabriel.dravecky@gdproject.sk
www.gdproject.sk

kedy ie najvhodneisi ¢as vymenit opotrebované komponenty,. Tipy loZisk. Elektromotorov...

Otazka (Slovenéina) Moznosti (Slovengina) Sprav.

Ak sa dovoli olejovej nadrzi dosiahnut ' ZvySenu oxidaciu oleja X
teplotu 60 — 70°C, tak to bude maz

zvyCajne za nasledok: Zvyent viskozitu oleja

ZvySeny pracovny as zlepSenim prietoku v
systéme.

Dalej z otazok:

7 0

W@W@ﬁm@ @ ”@ [@@]Hé[@y Slovenska spolocnost’ tidrzby
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Milos Zima - WINMIL ve zkratce Pisobeni WINMIL ~ wimwn

Zaloieno 1998
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Sidlo firmy:

Sefikova 31

637 00 Brno —
Ceska republika f—

T: (+420) 539 009 000

F: (+420) 539 009 009 .

E-mail: winmil@wimnmil.cz

URL: www.winmil.cz

Oblasti plisobeni na trhu

Tézba / ropny pramysl
Petrochemicky pramysl
Rafinarensky pramysl|
Chemicky pramysl
Plastikarsky pramysl
Potravinarsky pramysl
Farmaceuticky primysl
Ostatni

Aktivity

ROTACNI ZARIZENI{
¢ Zubova cerpadla — WITTE Cerpadla

Uskladiiovaci nédrie / termindly — komponenty / sluzby

WINMIL FHH

* Lehké vnitfni hlinikové plovouci stfechy

* Lehké hlinikové pevné stfechy pro uhlovodiky, vodu,
sedimentacni nddrze, kalova sila apod.

WANNIL

Hlavni zakaznici B NN
z gll) e 5.
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* Michadla
— in-line dynamicka

— stranova

— vertikalni

— staticka

* Kompresory na procesni plyn

— pistové A=
— turbokompresory ""
— dmychadla a dmychadlové systémy i
e Gy . il
* Peletizacni jednotky a pfislusenstvi o,
=
e Suseni a odvodnéni pevnych latek ;::""-
— sudarna TURBO-Dryer "'.,:'-__":-
-~ — $roubové lisy, odstredivky L ||| RENMIL

Externi plovouci stfechy:

« Tésnéni plovoucich stfech

* Tank seals,

* Drenazni systémy — pantografy s flexibilnimi WinFlex klouby

- hadicové



Stranova a vertikalni michadla

Rekuperacni jednotky na zkapalnéni
uhlovodikovych vypart

Tlakové / vakuové ventily, praslehové /
detonacni pojistky

Vestavby katalytickych reaktort
— W-wire rosty a filtry z trojuhelnikovych

— Keramické a aluminiové inertni kulicky
jako nosic katalyzatoru

paraxlénu, odolejovani parafionickych
mastnych kyselin, vyrobu
acetylcelulézovych viocek, dalsi viskdzni a
zanasejici se procesy

Zpétné ziskavani (rekuperace) tepla v jednotkach na:

— vyrobu metanolu
— vyrobu formaldehydu EI'
— vyrobu vodiku

— vyrobu kaprolactamu

— vyrobu kyseliny dusi¢né
— zplynovani uhli

— zplynovani ropy pro procesy Shell a Texaco

WML

WINMIL a zivotni prostredi

WINMIL nabizi celou fadu unikatnich zafizeni a nastrojt, které
udrZuji nas svét zdravéjsi a umoznuji zachovavat prirodni
hodnoty pro nase déti.

WA,

* Filtrace, separace, Cisténi a uprava

Dal3i zafizeni

Tésnéni pro vnéjsi plovouci strechy

Vnitfni plovouci stfechy

Lehké hlinikové strechy

Rekuperacni jednotky

Zpétné ziskavani tepla

Jednotky na odstranéni VOC

Procesni jednotky a zafizeni
* Vestavby rektifikacnich a

absorpcénich kolon

— naplné, orientované
vyplné, patra a
pfislusenstvi kolon

— odlucovace kapek O

— dalsi

— pevné Castice z plynu/kapaliny

— kapalina/pevné &astice z
plynu/kapaliny

— filtrace kapaliny z kapaliny

— separace a Uprava plynu a pary

— odsolovaci zafizenf{

Membranové technologie

— Uprava plynu a palivového plynu
— kontrola emisi g —
— rekuperace uhlovodiki (VRU — Vapor Recovery Units)

ARSI

il

Quench chladice pro etylénové jednotky

VOC spalovaci jednotky apod.

Tepelné zpracovani po svafovani

Primyslové skimery (sbérace olejl z hladiny), norné stény,
sorbenty

Teplotni ¢idla a termoclanky
Monitoring vibraci rotacnich zafizeni
Dalsi

IR




SUPERHRUBA MZDA

JUDr. Zdena Dvoranova, ECHOZ

Navrh zakona o uprave prijmu zo zavislej ¢innosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Spdsob upravy prijmu zo zavislej €innosti
Novely mnohych dalSich zakonov napr.:
Zakon o socialnom poisteni

Zakon o dani z prijmov

Zakon o zdravotnom poisteni

Suavislosti

ZruSenie povinnosti zamestnavatela platit poistné, okrem po-

istného na Urazové poistenie

» Zmena osobného rozsahu socialneho a verejného zdravotné-
ho poistenia

+ Uprava vymeriavacich zakladov

ZruSenie garan¢ného poistenia a zavedenie garancnej dav-

ky ako Statnej socialnej davky

» Zmena spdsobu Uhrady prispevkov na Il. pilier neodvede-

nych zamestnavatelom

Vytvorenie jedného fondu socialneho poistenia a samostat-

ného fondu Urazového poistenia

Prijem zo zavislej €innosti

e Prijem, ktory je predmetom dane

Prijem, ktory je zamestnancovi k 31.12.2011 priznany na za-

klade kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy

» Prijem sa m6ze skladat' z pravidelnej a nepravidelnej zlozky
(pevna a pohybliva ¢ast)

» Zamestnanec s vysokym prijmom (pravidelna zlozka vysSia
ako maximalny vymeriavaci zaklad)

* Zamestnanec s nizkym prijmom

uprava pravidelnej zlozky prijmu zamestnancovi
s nizkym prijmom

» Pevna Cast pravidelnej zlozky prijmu sa nasobi koeficientom
1,344

» Pohybliva ¢ast pravidelnej zlozky prijmu sa nasobi koeficien-
tom 1.344

Zmeny od 1. 1. 2012

»

Sucasny systém

Hruba mzda = HM

Poistné Z-ca na SP = 9,4 % z HM
Poistné Z-ca na ZP = 4% z HM
Poistné Z-ca spolu = 13,4% z HM
Poistné Z-la na SP = 25,2% z HM
Poistné Z-la na ZP = 10% z HM
Poistné zam-ela spolu = 35,2% z HM
Max.vymeriavaci zaklad na SP a ZP

Zaklad dane = HM - Poistné zam-ca 3
Zdanitelny prijem = Zaklad dane — NCZD

NCZD roéna = 19,2 * ZM
NCZD mesaéna = 1,6 *ZM (296,60€) — do 31. 12. 2011

ZM do 30. 6. 2011: 185,38€

»

Reformny systém

Superhruba mzda = 34,4% z HM

Poistné Z-ca na SP = 19% zo Superhrubej mzdy

Poistné Z-ca na ZP = 9% zo Superhrubej mzdy

Poistné Z-ca spolu = 28% zo Superhrubej mzdy

Poistné Z-fa na UP = 0,6 % zo superhrubej mzdy

Poistné Z-lana ZP =0

Poistné Z-la spolu = 0,6% zo SHM (0,8%z dnesnej hrubej

mzdy)

Max. poistné na SP a ZP, SP = 8954,58€/rok
ZP = 4241,64€/ rok

Zaklad dane =Superhruba mzda(SHM)
Zdanitelny prijem = SHM — NCZD

NCZD rotna = 18 * ZM
NCZD mesacna = 1,5 * ZM (284,75€) od 1. 1. 2012

ZM od 1. 7. 2011 do 30. 6. 2012: 189,83€

Zmeny v zakone o SP

» ZruSenie fondového hospodarenia SP

» Garan¢na davka ako Statna socialna davka poskytovana zo
SR - vyhatie zo SP

» Stanovenie max.poistného na SP — 4241,64 Eur ro¢ne

* Zmena vymeriavacieho zakladu na ur€enie sum davok v ne-
zamestnanosti, nemocenskej a Urazovej davky

« Diferencovanie dizky poskytovania davky v nezamestnanosti
a zmena vysky davky v nezamestnanosti

» Nova uprava valorizatného mechanizmu déchodkovych da-
vok od 1.1.2013

» Automatické zvySovanie déchodkového veku od 1.1. 2016

* Zmena urcovania déchodkovej hodnoty po roku 2015

Zrusenie fondového hospodarenia SP

Dnes
kazdy druh poistného v SP ma vytvoreny svoj vlastny fond

» Nemocenské — fond nemocenského poistenia
e Déchodkové poistenie — fond doch. poistenia
Deficitné hospodarenie tohto fondu je uz dnes finan-

cované cez ostatné uvedené fondy, najméa cez prebyt-
kovy fond rezervného fondu solidarity, prebytkového
fondu urazového poistenia, poistenia v nezamestna-
nosti a nemocenského poistenia

« Urazové poistenie — fond trazového poistenia

» Garanc¢né poistenie — fond garan¢ného poistenia

 Poistenie v nezamestnanosti — fond poistenia v nezamestna-

nosti
* Rezervny fond solidarity

Od januara 2012

ZrusSenie fondového hospodarenia
Zru$enie rezervného fondu solidarity
Zru$enie fondu garanéného poistenia — garanéna davka, kto-

ra sa dnes vyplaca pri platobnej neschopnosti zamestnavatela,
sa bude poskytovat' ako Statna socialna davka zo statneho roz-
poctu!

Vytvoreny bude len jeden fond socialneho poistenia, ktory
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nahradi vSetky doterajSie a samostatny fond urazového pois-
tenia.

Davka v nezamestnanosti

* 65% denného vymeriavacieho zakladu pocas prvych dvoch
mesiacov

* 45% denného vymeriavacieho zakladu od tretieho do kon-
ca Stvrtého mesiaca

* 35% denného vymeriavacieho zakladu od piateho do konca
Siesteho mesiaca

V sucasnosti
* 50% denného vymeriavacieho zakladu pocas Siestich mesia-
cov

Zmena vymeriavacieho zakladu

Vymeriavaci zaklad na uréenie sim davok v nezamestnanos-
ti, nemocenskej a urazovej davky sa bude uréovat’ ako po-
diel vymeriavacieho zakladu a koeficientu 1,344.

Viymeriavaci zéklad dnes je Hruba mzda, po novom superhru-
ba mzda. Vymeriavaci zaklad (superhruba mzda) na ucely vy$Sie
uvedenych davok sa ale znizi koeficientom 1,344, ¢o znamena,
Ze aj napriek vysSiemu vymeriavaciemu zakladu k zvy$eniu da-
vok neddjde.

Nemocenskeé (od 11. dia PN, ktoré vyplaca socialna poistov-
na) je dnes 55% denného vymeriavacieho zakladu, denny vyme-
riavaci zaklad sa vypocita

DVZ = vymeriavaci zaklad (hruba mzda) v rozhodujicom ob-
dobi / pocet dni rozhodujiceho obdobia.

Zamestnanec ma dnes v jednotlivych mesiacoch rozhodujuce-
ho obdobia rovnaky vymeriavaci zaklad 1 000 Eur, za 12 mesia-
cov 12 x 1 000 = 12 000

denny vymeriavaci zaklad pre urenie nemocenskej je nasle-
dovny 1 000 x 12 / 365 = 32,87 Eur, jeho nemocenska je:

0,55 x 32,87 x 30 (v mesiaci, ktory ma 30 kal. dni) = 542,52€

Po novom, ak zamestnanec bude mat' v jednotlivych mesia-
coch rozhodujuceho obdobia rovnaky vymeriavaci zaklad (super-
hrubu mzdu — nakolko pojem hruba mzda uz nebude) 1 344 Eur,
tj. 1 344 x 12 = 16128 za rok, tento vymeriavaci zaklad sa upravi
nasledovne: bud 16128/1,344 = 12000, resp. 1344/1,344 = 1000
x 12 = 12000, potom denny vymeriavaci zaklad bude 12000/365
= 32,87€, jeho nemocenska bude

0,55 x 32,87 x 30 = 542,52€

Valorizaény mechanizmus déchodkovych davok

Dnes

Tzv. SvajCiarska metdda, t.j. kazdoro€ne od 1.1. sa zvySuje db-

chodkova davka o percento uréené ako
v

Sucet polovice percenta medziro€ného rastu spotrebitel'skych
cien a polovice percenta medziroéného rastu priemernej mzdy
v hospodarstve SR za prvy polrok roka, ktory predchadza bezné-
mu roku (CiZze pre rok 2011 sa bral do Gvahy prvy polrok 2010) —

v roku 2011 valorizacia o 1,8%

Po novom
Pocas prechodného obdobia od 2013 do konca 2016 — o pev-
nu sumu uréenu v zavislosti od priemerného medziroéného rastu
spotrebitel'skych cien za domacnosti déchodcov za prvy pol-
rok (tzv. déchodcovska inflacia), ktory predchadza prislusné-

mu kalendarnemu roku z priemernej sumy jednotlivych dru-
hov déchodkov k 30. junu, ktory predchadza prisluSnému ro-
ku, v ktorom sa zvySovanie vykonava, Cize pri zvySovani od 2013
sa bude brat do Uvahy déchodcovska inflacia za 1.polrok 2012

a priemerny doéchodok k 30.junu 2012.

Od 1. 1. 2017 zvySovanie déchodkovych davok o percento me-
dziroéného rastu déochodkovej inflacie za prvy polrok kalen-
darneho roka, ktory predchadza prislusnému roku, v ktorom sa
zvySovanie vykonava, Cize pri zvySovani od 1.1. 2017 sa bude
brat do Uvahy tzv. déchodcovska inflacia za prvy polrok 2016.

Automatické predlzovanie déchodkového veku

Od 1. 1. 2016 vzdy od 1. januara
Podla vzorca

365 x (priemerna stredna dizka Zivota za prvé referenéné
obdobie — priemerna stredna dizka zivota za druhé referené-
né obdobie)

Prvé referenéné obdobie — 5 po sebe iducich kalendarnych
rokov, zacina kalendarnym rokom, ktory sedem rokov predcha-
dza prisludnému kalendarnemu roku, v ktorom sa ma prediZit do-
chodkovy vek a kon¢&i kalendarnym rokom, ktory 3 roky predcha-
dza prislusnému kalendarnemu roku

Druhé referenéné obdobie — 5 po sebe iducich kalendarnych
rokov, zacina kalendarnym rokom, ktory osem rokov predchadza
prislusnému kalendarnemu roku a kon¢i kalendarnym rokom, kto-
ry 4 roky predchadza prislusnému kalendarnemu roku

Priklad: prvé zvysovanie déchodkového veku od 1. 1. 2016

Priemerna stredna dizka zivota
2008 = 18,12
2009 = 18,16
2010 = 18,12
2011* = 18,27
2012* = 18,42
2013* = 18,57
* Odhad podra Institatu finanénej politiky MF SR
1. Referenc¢né obdobie 2009 — 2013
(18,16 + 18,12 + 18,27 + 18,42 + 18,57) / 5 = 18,308

2. Referenc¢né obdobie 2008-2012
(18,12 + 18,16 + 18,12 + 18,27 + 18,42) / 5 = 18,218

365 x (18,308 — 18,218) = 32,85 dni, po zaokruhleni nadol 32
dni, t.j. od 1.1. 2016 by sa mal podl'a uvedeného navrhu a od-
hadov priemernej strednej dizky Zivota zvysit' déchodkovy
vek o 32 dni!

JUDr. Zdena Dvoranova, ECHOZ



ENTERPRISE EUROPE NETWORK

poradenstvo v podnikani, vyhladavanie partnerov, databazy pre
spolupracu podnikat@lov, moznosti ziskavaria zdrojov financovania

rojekt Enterprise Europe Network ako iniciativa Programu
CIP (Competitiveness and Innovation Framework Program-
me) je najvadsia siet EU na podporu medzinarodnej spoluprace
MSP v oblasti:
— podnikania
— inovacii a technologii
— vyskumu a vyvoja

Siet’ zdruzuje v 50 krajinach vySe 600 organizacii, vratane
obchodnych komér, regionalnych rozvojovych agentur,
univerzitnych technologickych centier, konzultacnych
spolocnosti atd'.

Vznikla ako zdruzenie Euro Info Centier, Centier na
prenos informacii (IRC) a 7 ramcového programu.

Poskytované sluzby
» poskytovanie informacii, poradenstvo v podnikani na vnutor-
nom trhu EU
» podpora medzinarodnej spoluprace podnikatelov
» podpora inovacii, transferu technolégii a know-how
» podpora ucasti firiem v eurépskych vyskumnych programoch
* seminare, obchodné misie, koopera¢né podujatia, databazy
pre podnikatelov

Podnikanie na vnitornom trhu EU
Poskytujeme informacie a poradenstvo v oblastiach:
+ europske zalezitosti a politiky
« prijimanie a vysielanie zamestnancov do krajin EU
+ ako a kde ziskat zdroje financovania
 Standardizacia, posudzovanie zhody vyrobkov...
» vyzvy, tendre, verejné obstaravanie
» obchodna spolupraca — Databaza pre spolupracu podnikate-
fov (BCD — Business Cooperation Database)

Databaza pre spolupracu podnikatel'ov
Ponuka firmam bezplatné zverejnenie profilu a propagaciu ich
vyrobkov a sluzieb. Databazu aktualizuje takmer 600 partnerov
siete v Eurdpe, Amerike a Azii, preto je mozné neustéale vyhlada-
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vanie obchodnych partnerov.

Databaza ponuka dve moznosti:

» zverejnenie ponuky slovenskej firmy v anglictine

* ziskanie kontaktov na zverejnené ponuky zahrani¢nych pod-

nikatefov v databaze

Ako zverejnit svoj profil? — Na zaradenie do Databazy je po-
trebné vyplnit Formular BCD (k dispozicii v SOPK), Specifikovat
ponukané vyrobky a/alebo sluzby a uviest, v ktorych krajinach
ma byt Ziadost' zverejnena.

Vyber z databazy uverejnenych profilov

SOPK vytvorila pre podnikatelov Specialnu webstranku, kde
su mesacne aktualizované najnovsie profily zahrani¢nych firiem
v takmer 70 odvetviach.
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Podpora inovacii a know-how
» poskytujeme aktivne poradenstvo
» poskytujeme informacie o zdrojoch financovania inovacii
» vykonavame technologické audity vo firmach

Slovak
Chamber
aof Commearce

and Industry clp
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+ vypracovavame technologické profily
» podporujeme technologické transfery
» ponukame Databazu pre transfer technoldgii (BBS — Bulletin
Board Service) — na podporu prenosu inovacii medzi firmami,
univerzitami a vyskumnymi instituciami

Databaza pre transfer technologii

Ponuka firmam bezplatné zverejnenie technologickej ponuky
alebo poziadavky a tym propagaciu vyrobkov alebo sluzieb.

Dalsia moZnost je hfadanie partnerov v oblasti inovacii, tech-
nologii a know-how.

Ak sa firma zaobera technolégiami a inovaciami v oblasti prie-
myselnej vyroby, komunikacii, elektroniky, energii, stavebnictva,
dopravy, bioldgie, zdravotnictva, pofnohospodarskej a potravinar-
skej vyroby atd. databaza ponuka moznost najst vhodného part-
nera na dalSiu spolupracu.

Ako zverejnit svoj profil? — Na zaradenie do Databazy je po-
trebné vyplnit Formular BBS (k dispozicii v SOPK), Specifikovat
ponukané technoldgie, inovacie, mozné oblasti vyuZzitia a partne-
rov na spolupracu.

Vyber z databazy uverejnenych profilov

SOPK vytvorila pre podnikatelov Specialnu webstranku, kde su
mesacne aktualizované nové ponuky/dopyty zahrani¢nych firiem
v cca 500 kategoriach.
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Podpora vyskumu a vyvoja
Poskytujeme sluzby na podporu ucasti podnikov na vy-
skumnych programoch EU s cielom:

» zvySovat povedomie o 7. rAmcovom programe pre vyskum
a vyvoj a ucast slovenskych firiem v ilom, vratane priprav
projektov

+ identifikovat vyskumno-vyvojové potreby a hladanie adekvat-
nych partnerov

 vyuzivat Databazu vysledkov vyskumu a vyvoja (RTD — Re-
search and Technological Results Database)

Spatna vazba pre EK
Komisia vyuziva siet EEN na ziskavanie pravidelnej spatnej
vazby od spolognosti s cielom zabezpedit, aby politiky a inicia-
tivy, ktoré pripravuje, vyhovovali ich poziadavkam a nebude viest
k nepotrebnej byrokracii, ktora by mohla Skodit’ ich konkurencie-

schopnosti a inovativhemu potencialu.
— Databaza SME Feedback

Moznosti financovania

V ramci projektu nie je mozné priamo poskytovat pefiazné pro-
striedky firmam. Siet v§ak moze a vie vysvetlit finanéné moznos-
ti, ktoré existuji v ramci jednotlivych programov EU. Vyhodou
Enterprise Europe Network je, Ze v8etky sluzby sa poskytuju pod
jednou strechou, €o zniZuje byrokraciu a zmatok, ktory nasta-
va, ked nie je jasné, na ktoru organizaciu je potrebné sa obratit
s konkrétnou otazkou.

Kde teda najst finan¢né zdroje, moznosti ziskania finanénej

podpory na miestnej, narodnej, ¢i eurépskej Urovni?

» Strukturalne fondy (eurépske podporné fondy vy&lenené pre
SR, distribuované prostrednictvom implementaénych orga-
nov v SR — ministerstiev a prislusnych agentur — cez 11 ope-
racnych programov)

» viac na: www.nsrr.sk

» komunitarne fondy (programy medzinarod. partnerstiev cer-
pajuce zdroje financii zo spoloéného programového rozpoctu
s centralizovanym riadenim a hodnotenim projektov v Eurép-
skej komisii — cez 13 druhov grantov)

» viac na: http://ec.europa.eu/grants/index_en.htm

» fondy regionalnej spoluprace (byvalé programy Interreg za-
merané na spolupracu regiénov)

+ Statne programy SR (programy zo $tatneho rozpoctu SR)

* bankové p6zicky a zaruéné mechanizmy (komeréné pros-
triedky stkromnych bank, verejné prostriedky SR a EU pre
podnikatelov formou Uverov a zaruk)

» Specifické formy pomoci (rizikovy kapital, mikrop6zicky)

» viac na: www.fondfondov.sk

Nase uspechy

EEN na Slovensku zdruzuje 6 klu€ovych organizacii aktivnych
v podpore podnikania — Business Innovation Centre, Narodna
agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania, Slovenska
obchodné a priemyselna komora, Regionalne poradenské a ino-
vacné centrum Presov, BIC — Group a Euractiv.sk.

Siet v SR spolupracuje s vySe 30 organizaciami v ramci dohod
o spolupraci (agentury, asociacie, zvazy, klastre, univerzity, cen-
tra transferu technologii atd’.)

Pocas 3 rokov partneri EEN v SR zorganizovali takmer 130 se-
minarov s 2.700 ucastnikmi, viac ako 40 kooperacnych podujati
a takmer 20 firemnych misii so 700 G¢astnikmi.

Tim siete poskytol bezplatné poradenstvo cca 3.000 firmam
a navstivil vySe 200 podnikov za u€elom zhodnotenia ich ob-
chodnych a technologickych moznosti. Vysledkom naSich aktivit
je viac nez 60 dosiahnutych medzinarodnych obchodnych a tech-
nologickych partnerstiev.

On-line informacie

Na projektovej stranke najdete novinky, aktualne podujatia, vy-
zvy, tendre, €lanky, ponuky na spolupracu, kniznicu.
» http://Iwww.enterprise-europe.network.sk
» http://web.sopk.sk/projektEEN.php?Imenu=1001

Ak chcete dostavat e-mailom pravidelne informacie o novin-
kach, podujatiach, ponukach na spolupracu, vyzvach atd. v od-
vetvi, v ktorom pracujete, resp. ktoré vas zaujima, odporu¢ame
zaregistrovat’ sa na stranke:
» http://Iwww.een.sk/registration.php

Slovenska
obchodna

a priemyselna
komora

Slovenska obchodna a priemyselna komora, Utvar Eurépskej inie
Gorkého 9, 816 03 Bratislava

* Ing. Juraj Pala, riaditel Gtvaru EU

» Daniela Sirafiova, projektovy manazér EEN
Tel.: 02/54433272, e-mail: sopkueu@sopk.sk
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VYVOJ POTENCIALNEHO RASTU
EKONOMIKY DO ROKU 2020

Dokoncenie zo str. 2

li, citujem, ze: ,Po prekonani
krizy budeme celit tvrdej sve-
tovej konkurencii a naliehavo
budeme potrebovat inovacie.
Ak nepremenime Eurépu na
Uniu inovacii, nage ekonomiky
upadnu a napady a talent sa
premrhaju. Inovacie su klu¢om
k udrzaniu rastu a spravodlivej-
Sej a ekologickejsej spolo¢nos-
ti. Radikalna zmena vysledkov
inovacii v Eurdpe je spdsob,
ako vytvorit trvalé a dobré pra-
covné miesta, ktoré odolaju tla-
kom globalizacie.”

Ako vyplyva z Eurépskeho
inova¢ného hodnotenia (Eu-
ropean Innovation Scorebo-
ard EIS 2010) Slovensko patri
v medzinarodnom porovna-
ni medzi krajiny s najmensou
inova¢nou vykonnostou, pri-
¢om dosahuje slaby priemer
krajin EU. Spomedzi 27 kra-
jin EU sme aZ na 23. mieste
z hladiska inovaénej vykonnos-
ti a patrime do skupiny takzva-
nych dobiehajucich krajin.

Za hlavné priciny tohto sta-
vu povazuje vlada slabu vy-
skumnu zakladnu bez konkrét-
nych cielov, nedostatok sloven-
skych velkych podnikov, ktoré
do vyskumu investuju, neefek-
tivnu podporu zo strany verej-
ného sektora, nizku motivaciu
vyskumnych pracovnikov, ako
aj nizke vydavky verejného
i sukromného sektora na vy-
skum a vyvoj.

Priemer vydavkov krajin EU
27 je 1,82% HDP, v SR to je
len 0,48 % HDP, pri¢om ve-
rejné prostriedky predstavuju
55% z celkovych vydavkov na
vedu a vyskum.

Uvedomujuce si zavaznost
situacie, vypracovalo Minister-
stvo hospodarstva SR na roky
2011 az 2013 navrh Inovacnej
politiky tak, aby jej obsah za-
padol nielen do ramca Progra-
mového vyhlasenia viady SR,
ale aj do ramca politiky EU.

Chceme, aby bol tento do-
kument Specifickym progra-
mom, zabezpecujucim vytva-

ranie podpornych mechaniz-
mov, vznik a rozvoj inovacnych
Struktur a spolupracu podnikov
a univerzit v oblasti vyskumu,
Vyvoja a inovacii.

Je zacielena na tri priority,
ktoré povazujeme za klucové
pre dosiahnutie ekonomické-
ho rastu:

* vysoko kvalitna infrastruk-
tura a efektivny systém
pre rozvoj inovacii,

 kvalitné ludské zdroje,

* a ucinné nastroje pre ino-
vacie.

Pri jej tvorbe sme vychadza-
li z obsahovej naplne Inovac-
nej stratégie SR do roku 2013,
a z dokumentu EU schvale-
ného Eurdpskou radou v juni
2010 pod hazvom EUROPA
2020 — Stratégia na zabezpe-
Cenie inteligentného, udrzatel-
ného a inkluzivneho rastu®.

Dalgimi vychodiskovymi do-
kumentmi su ,MINERVA 2.0
vypracovany utvarom splno-
mocnenca vlady pre vedomost-
nu ekonomiku a dokument ,Ak-
tualizacia dlhodobého zameru
Statnej vednej a technickej po-
litiky (Stratégia Fénix)“ Minis-
terstva Skolstva, vyskumu, vy-
voja a Sportu SR.

Nasim zamerom je motivo-
vat' aktérov inovacného proce-
su dosiahnut vys8iu inovaénu
vykonnost a kvalitativhu zme-
nu v pristupe a chapani ino-
vacnej problematiky vybranymi
vedcami a podnikatelmi pros-
trednictvom konkrétnych pri-
kladov, modernych podpornych
nastrojov a pilotnych projektov.

V roku 2010 prijala vlada SR
,Narodny program reforiem SR
2011 — 2014“ (NPR SR) obsa-
hujuci opatrenia, ktoré chce-
la realizovat’ poCas volebného
obdobia do polovice roku 2014
v ramci spomenutej spolo¢nej
stratégie Eurépa 2020. Obsa-
huje subor opatreni nevyhnut-
nych pre posilnenie oZivenia
hospodarstva z kratkodobého
hladiska a rast kvality Zivota
v strednodobom horizonte.

EX X

V jednom z prijatych
opatreni sa viada
zaviazala, ze:

,Vlada SR zvysi inovac-
ny potencial hospodarstva
tak, aby sa zvySil podiel high-
-tech exportu na 14 % do roku
2020~

EX X

Z tohto opatrenia vyplynuli pre
MH SR nasledovné ulohy:
a) vypracovat audit a navrhnut
optimalny systém podpory

inovacii,

b) navrhnut a implementovat
moderné podporné nastroje,
c¢) zabezpedit financovanie ino-
vagnych aktivit podnikatefl-

skych subjektov.
Aky je sucasny stav.

Predmetné ulohy sme zacali
riesit v marci 2011 v rdmci pro-
jektu ,Narodny motivaény pro-
Jekt pre zvySenie inovacnej vy-
konnosti SR*.

V priebehu rie$enia vznikol
v méji 2011 na MF SR ,Utvar
splnomocnenca vlady pre ve-
domostnu ekonomiku®, ktory
zacal pracovat’ na strategickom
prierezovom dokumente ,Mi-
nerva 2.0 — Slovensko do prvej
ligy.“ Jeho sucastou sa stala
aj Cast obsahu, ako aj harmo-
nogram nasho projektu. Vlada
SR tento material schvalila 17.
augusta 2011.

Jeho sucastou sa stala aj
Cast’ obsahu nasho projektu.

Projekt Minerva 2.0 upozor-
nil viadu Slovenskej republiky
na problematicky stav vzdela-
vania, vyskumu a inovativneho
prostredia na Slovensku a na-
vrhol rieSenia dalSieho koor-
dinovaného postupu vSetkych
dotknutych subjektov.

Sucastou schvaleného doku-
mentu sa stala aj ¢ast’ obsahu
nasho projektu.

Z uznesenia vlady vyplynula
pre MH SR, okrem iného, ulo-
ha vypracovat’ Pracovny plan
pripravy a realizacie pre opat-
renia uvedené v Minerve 2.0
a predlozit ho do 15. septem-
bra 2011 ministrovi financii.

Pracovny plan s nazvom
LPracovny plan pripravy a rea-
lizacie strednodobych opatreni

MH SR pre rozvoj inovacii na
Slovensku do roku 2015 (ktory
obsahoval, na zaklade pozia-
daviek vyplyvajucich z doku-
mentu Minerva 2.0, upraveny
»,Narodny motivacny projekt pre
zvysenie inovacnej vykonnos-
ti SR"), sme v pozadovanom
termine odoslali listom minis-
tra hospodarstva ¢. 1510/2011-
1000 ministrovi financii.

V sucasnej dobe pracujeme,
v sulade s projektom Minerva
2.0 a v koordinacii s MF SR na
projekte s nazvom: ,Motivacny
projekt rozvoja inovacii MH SR
do roku 2015*.

Projekt obsahuje Styri
opatrenia:

1) Medzinarodny systém tech-
nologickych inkubatorov.

2) Program na financova-
nie inovativneho vyskumu
(SBIR).

3) Stimuly pre investicie do vy-
skumu a vyvoja.

4) Znizenie regulaéného bre-
mena.

Na zaklade bodu B.2 uzne-
senia vlady ¢. 544/2011 k Mi-
nerve 2.0 — Slovensko do prvej
ligy predlozil podpredseda via-
dy a minister financii SR spolu
so splnomocnencom vlady SR
pre vedomostnu ekonomiku na
rokovanie Rady vlady pre ino-
vacie (rokovanie prebehlo 10.
11. 2011) a nasledne na roko-
vanie vlady SR material ,Har-
monogram realizacie opatre-
ni Minerva 2.0* obsahujuci aj
opatrenia ,Motivacného projek-
tu rozvoja inovacii MH SR*,

Ciefom materidlu je odsuhla-
sit' a schvalit ¢asové harmono-
gramy hlavnych opatreni, ich
vecnu napli, zoznam zodpo-
vednych oséb, suhrnny rozpo-
¢et za SR, meratelné indikato-
ry uspesnosti ako aj monitoro-
vaci harok implementacie.

Ing. Marian Horvath,

Ing. Igor TomaSovi¢

Odbor priemyslu a inovacii
Ministerstvo hospodarstva
Slovenskej republiky
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Spolo¢nost STROJCHEM a.s. vznikla v roku 1996 ako jedna zo spolo¢nosti skuplny CHEMOSVIT
SVIT. V suc€asnej dobe je systémovym dodavatefom v oblasti opracovania, montaze a vyvoja strojnych
celkov so zameranim na spokojnost’ zakaznika.

PRODUKTY podla materialu :

vyroba odliatkov s opracovanim:
- odliatky GG 18/20/25/30 o hmotnosti do 850 kg
1700x1500x400mm
- odliatky GS 45/52/60/30Mn5/20Mn5 o hmotnosti do 650 kg
rozmeru 1200x1200x400mm
- odliatky podra DIN EN 1563: EN-GJS-350, EN-GJS-400
(GGG40), EN-GJS-500 (GGG50), EN-GJS-600 (GGG60),
EN-GJS-700 (GGG70) o hmotnosti do 450-500kg
dodavka materialu s opracovanim:
- Zelezné a nezelezné kovy, plasty
opracovanie zakaznikom dodanych materialov

PRODUKTY podla technolégie opracovania :

kubické opracovanie
( ocel "bocCnice", zvarence, odliatky, vykovky):
- 600 x 600 x 600 mm 20-200 ks v davke
- 2000 x 2000 mm, 5-10 ks v davke
valcovy program, tocivé dielce
(ocel, zvarence, odliatky, vykovky) :
- do priemeru 600 "prirubové" 20-200 ks v davke v materialoch
ocel, vykovky, odliatky
- do priemeru 500 a dizky 4000 mm, 5-50 ks v davke v
materialoch ocel, vykovky, odliatky
; - Uprava povrchu chrom, pogumovanie, nikel, zinok, nater
montazne skupiny (do hmotnosti 8t, malosériové 5-10 ks, vratane elektrickej, pneumatickej, hydraulickej
montaze a funkénych skusok)

Sortiment strojov vyrabanych diviziou Chempack FEIGE

predovSetkym vysokokvalitné, kontinualne pracujuce horizontalne
baliace stroje typu ,flow-pack”, ktoré umozrfiuju balenie réznych
druhov pevnych potravinarskych i nepotravinarskych produktov.

Silnou strankou baliacich strojov BH-07W a BH-08B je predovSetkym
flexibilita  prestavenia  parametrov  dana  programovatefnym
pocitaCovym riadenim, a preto su tieto stroje vhodné pre narocnych
zakaznikov so Sirokym sortimentom baleného tovaru.

Divizia vlastni opravnenia InSpektoratu bezpecnosti prace pre montaz
a opravy vyhradenych technickych =zariadeni zdvihacich - Zeriavy, vytahy,
pohyblivé a pracovné ploSiny, tlakovych zariadeni a opravy poistnych ventilov.
Spolo¢nost’ ma opravnenia na vyrobu, montaz, opravu a udrzbu elektrozariadeni a
vykonavanie reviznych €innosti a na kalibracné a metrologické innosti.

Divizia zabezpecuje navrh, dodavku a servis systémov priemyselnej automatizacie
na baze techniky SIEMENS, dodavky komponentov SIEMENS - programovatel'né
riadiace systémy, periférie, priemyselné pocitacCe, siete, vizualizatné systémy a
frekvencné menice. Svojim zakaznikom Standardne ponuka aj kalibracné ¢innosti,
servis tachografov, opravy a overovanie elektronickych vah, kalibracie a opravy
tlakomerov a teplomerov, meradiel diiky.

STROJCHEM a.s., Starova 101, 059 21 SVIT

tel. : +421 52 715 2113, fax: +421 52 715 2459
e-mail : strojchem@strojchem.sk




