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Spoloc¢nost’ udrzby, vyroby a montazi podnikov chemického, farmaceutického a papierenského priemyslu

DALSIE SPRISTUPNENIE PRAVNEHO
STAVU V RAMCI REALIZACIE UDRZBY

realnom Zivote dochadza k situaciam kedy je potrebné definovat
legislativou minimalne podporené definovanie vzniklej situacie
pri roznych interpretaciach realizacie dodavky (vyrobku alebo sluzby,

napr. vykonanej udrzby zariadenia).

Za dbkaz vo vzniknutom sta-
ve mézu sluzit vSetky prostried-
ky, ktorymi mozno zistit' stav veci,
najma vysluch svedkov, znalec-
ky posudok, spravy a vyjadrenia
organov, fyzickych osdb a prav-
nickych oséb, listiny, obhliad-
ka a vysluch u€astnikov. Pokial
nie je spdsob vykonania dokazu
predpisany, ur¢i ho sud. (§ 125
— Dékazné prostriedky, Obgian-
sky sudny poriadok). Tu pre niz-
ke pravne povedomie dochadza

k zbyto€nym komplikaciam.
Predsednictvo SUZ po preve-
reni mozného rieSenia, preverilo
ako ziskat’ odporucenie zaistenia
rieSenia. Konkrétne v ramci moz-
nej pomoci vedenia SUZ ¢lenom,
bola na konferencii v Liptovskom
Jane prejednana moznost zave-
denia odpovedi na otazky (po-
dané aj elektronicy) ¢lenov SUZ,
ktoré by sa tykali informacii ako
je mozné definovat, az ziskat do-
kazy a dékazné prostriedky napr.

pre vyuzitie znaleckého dokazo-
vania. V ramci odpovedi, ak budu
zodpovedat zameru poskytova-
nia uvazovanych informacii, bude
doporucené pripadné riesenie.
Budu poskytované zakladné in-
formacie pre dalsi postup. Bude
doporucené, ako sa daju zaistit
sudnoznalecké rieSenia, sudne
podania a navrhy.

Tymto sa sleduje poskytovanie
zakladnej orientacie vo vzniknu-
tych problémoch, ktoré sa javia
¢lenom SUZ, Ze by bolo potreb-
né ziskat potrebné informacie
pre podporu rieSenia technické-
ho problému aj pouzitim existu-
jucej legislativy. Predsednictvo

vedie k tomu skutoCnost, Ze nie
vSetky problémy je potrebné rie-
Sit obratom len sudnou cestou.
Konanie advokatov je v podstate
vzhladom na ich existujucu ziv-
nost, nie vzdy ale potrebné a na-
viac nam zabera Cas, za ktory je
mozné problém vhodnym rieSe-
nim zdolat k spokojnosti zu¢ast-
nenych a pripadne za vzajomne
prijatelnych podmienok.

Na konkrétne otazky sa bude
snazit predsednictvo v spolupraci
s odbornikmi najst a minimalne
odporucit’ rieSenie a tak aj v tejto
oblasti byt prinosom pre ¢lenov.

Ing. Milan Podhradsky, PhD,

sudny znalec

Z aprilovej konferencie SUZ konanej dna 13. 4. 2011 v Liptovskom Jane

V TOMTO ROKU PO NOVOM

rvé tohtoro¢né stretnutie sa uskutocni-
lo v netradichom termine v hoteli So-
rea M3j v Liptovskom Jane. Organizatorom
bola spolo¢nost Mondi SCP Ruzomberok.

Rokovanie konferencie otvoril prezident SUZ

Ing. Iro, ktory privital v8etkych pritomnych

¢lenov a hosti. Informoval o drobnych dopin-

koch k programu konferecie a odovzdal slovo
usporiadatelovi, ktory predstavil spolo¢nost

Mondi a pozval na exkurziu do priestorov

SCP po skonéeni konferencie.

V sulade s programom odzneli planované
prezentacie a prednasky:

— Ing. Milan Podhradsky z Ustavu stidneho
inZinierstva predniesol prednasku na te-
ma ,Hospodarske pravo z pohladu sud-
neho znalca — skisenosti, aplikacie, upo-
zornenia...”

— firmu SAPREM s.r.0. prezentoval Ing. Ma-
rek Popeli§ na tému ,Bezpecnostné spr-
chy a ich pouzitie podfa normy EN 15154

— maklérsku firmu RESPECT Slovakia
predstavil Pavol Betak na tému ,Spolu-
praca s poistovacim maklérom pri poisto-
vani a likvidacii poistnych udalosti®.

— firmu JOHN CRANE a.s. predstavil
Ing. Vlastimil TeSicky na tému ,ZvySo-
vanie spolahlivosti rotaénych zariadeni
s programom John Crane — Gold Service*

— firmu WITZENMANN Slovakia s.r.o. pre-
zentoval Ing. lvan Stekla¢ na tému #OYS-
tém pridavného ohrevu potrubi®

— firmu 1Q SERVICES s.r.o0. prezentoval
Ing. Ladislav Patay na tému ,Digitalizacia
podniku v chemickom priemysle®

— JUDr. Zdena Dvoranova — Energeticko-

Z aprilovej konferencie SUZ v Liptovskom
Jéane.

Chemicky odborovy zvaz — predstavila té-
mu ,Zakonnik prace — pripravované zme-
ny — aktualne informacie ,,

— firmu Slovnaft a.s. prezentoval Martin Bi-
¢an z utvaru riadenia GR na tému ,Pri-
prava a riadenie projektu generalnych re-
vizii v rafinérii Slovnaft a.s.”

— nadaciu PONTIS fundation predstavila Ja-
na Ruzicka na tému ,Zodpovedné pod-
nikanie ako nastroj konkurencieschop-
nosti“.

V ramci konferencie sa uskutocnilo riadne
Valné zhromazdenie SUZ za rok 2010. Val-
né zhromazdenie schvalilo:

— Spravu o ¢innosti SUZ za rok 2010

— Spravu o hospodareni SUZ za rok 2010

— Hlavné ulohy SUZ na rok 2011

— Rozpocet SUZ na rok 2011
V dopliujucich volbach boli zvoleni

za Clenov Predstavenstva Ing. Ladislav Mol-

nar, Slovnaft MaO a.s a Karol Fronc, Plasti-

ka a.s. Nitra.

Prezident SUZ Ing. iro podakoval
vSetkym pritomnym ¢lenom za ucast, akti-
vitu a disciplinu po¢as naro¢ného programu
a konferenciu ukongil.

Peter Petras
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PRAVO V HOSPODARSKOM ZIVOTE

dborné vedomosti vo vyrobe a realizacii udrzby vyrobnych

zariadeni je niekedy potrebné doplnit’ o existujucu legislati-
vu. Ich Studiu nie je venovana ani potrebna pozornost a nasledne
po dodani sluzby dochadza k jednaniam, pri ktorych pre nezna-
lost, povacsine technicki pracovnici tahaju za kratSi koniec. A to
nielen pre neznalost €i nezvladnuté vyuzitie existujuceho zne-
nia zakonov a nariadeni, ale aj pre ich nespravne vyuzitie. Aby
technici nemuseli poznat' celé znenie, vydala Zilinska univerzita
v Ziline svoju publikaciu ako u&ebnicu zameranu aj na podrobné
podanie informacii pre Sirokd odbornu verejnost. Podava infor-
mécie aj pre pracovnikov prichadzajucich v rdmci vykonu svo-
jich riadiacich a vykonnych pracovnych postov ku kontaktu s le-
gislativou a to v takom rozsahu, aby ju nielen pochopili, ale ju aj

mohli vyuZzit.

Pretoze pri dodavkach
a sluzbach je vzajomny vztah
realizatora k potrebnému sub-
jektu dany obsahom zmluvy
(hlavne spresnenim merita ko-
nania, spdsobu, jeho hodnoty
az terminu realizacie), je do-
lezity jej vlastny obsah. Pre-
to publikacia spresnuje otazku
kedy a ako ju vyCerpavajuco
vypracovat.

Druha Cast je zamerana
na pripady nesplnenia podmie-
nok zmluvy po ukonceni jej re-
alizacie, na odborné definova-
nie konkrétneho nedostatku,
¢i uz znizenej kvality alebo az
definovanie vady.

Tretia Cast’ je venovana sp6-
sobu zistovania a definovania
pripadnych nedostatkov, v po-
rovnatelnych a meratelnych
jednotkach, napr. normami,
diagnostikou stavu a pod..

KedZzZe je kniha rieSena ako
ucebnica v rozsahu 105 stran,

poskytuje nielen odborné prav-
ne informacie pre Siroku vyrob-
nu verejnost, ale aj informacie
vyuzitelné pri rieSeni vzajom-
nych vztahov a ich definovani
v zmluvnej forme. Pravne defi-
novanie problematiky dava nie-
len vyCerpavajuce informacie
pre definovanie technického
nedostatku v pravnom ponima-
ni, ale naznacuje aj moznosti
jeho pravneho rieSenia.

V ramci vzajomnej doho-
dy vydavatela s distributorom,
na zaklade zaslanej objednav-
ky (treba uviest nielen nazov
a pocet kusov, ale aj konkrétnu
dodaciu adresu vratane odde-
lenia, pripadne az mena) bu-
de publikacia na dobierku (bez
uctovania postovného) uvede-
nym knihkupectvom dodana.
Pripadné informacie o obsahu
uvedenej publikacie vam po-
da redakcia a predsednictvo aj
elektronickou formou.

Nova inzertna rubrika v ¢asopise

BURZA INFORMACII

a zaklade rozhodnutia Predstavenstva SUZ ponukame sluz-

bu nasim Citatelom. V inzertnej rubrike pod titulkom BURZA
bude vyhradena Cast Casopisu sluZit na ponuky clenskych i ne-
¢lenskych organizacii SUZ. Ponuky budi zamerané na spolupra-
cu v oblastiach:
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v hospodéarskom

Objednavky: Predajina odbornej literatury
Kollarova 10, 917 01 Trnava
Sprinton.tt@gmail.com, tel.: 0944 167 678

— Prebyto¢ného a nedostatkového materialu,

— Prebytkovych a nedostatkovych profesnych kapacit,
— NevyuZivanych strojnotechnologickych zariadent,

— Hradania organizacii pre profesnu spolupracu.

Podla zaujmu bude mozné rozSirit ponuky i do dalSich ob-
lasti. Clenom SUZ budu inzeraty v Burze uverejiiované zadar-
mo a neclenovia budu platit 8,30 € (250 Sk) / adresa, plus 20%
DPH.
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MONDI SCP, a.s. RUZOMBEROK, ¢len Mondi Group

— Jedno z kfu€ovych aktiv skupiny Mondi

— Integrovany zavod na vyrobu papiera, celulo-
zy a energii s nizkymi nakladmi a blizkostou
kfucovych trhov

— 1,5 miliéna metrov Stvorcovych plochy zavodu

— Najvacsi zamestnavatel v regione (7 000 [u-
di / 1 500 zamest.)

—V top10 exportérov Slovenska

— Cez 620 tis. ton predajnej vyroby za rok, vyra-
bajuc 8 milionov harkov A4 kazdu hodinu, vy-
vazajuc ro¢ne 32 000 kamionov s papierom

— Spracuvajuci domacu obnovitelnd surovinu
— drevo

— Umiestneny v turistickom regione

— Vitaz PPl Award 2010 v kategérii Environ-
mentalna stratégia roka

— Déraz na bezpecénost' a ekologiu

e BEZPECNOST
NA PRVOM MIESTE!
K 1. 4. 2011 sme fungovali
s poctom dni bez:
Urazu s pracovnou
neschopnost'ou (LTI)
» 167 Urazu s oSetrenim
u lekara (MTC)

~

» 51

Urazu s osetrenim
lekarnickou (FAC)

Vyrobky pre digitalnu tla¢
Mondi Uncoated Fine Paper
» Mondi ponuka kompletné digitalne portfo-
lia pre profesionalnu tla¢
» ColorCopy
- DNS®
« BIOTOP 3®
+ NAUTILUS®
» Komunikacia digitalnou tlacou
* Nenakladny spbsob ako dosiahnut' vysoku
kvalitu, vysledky
» Krat8i vyrobny ¢as, mensie mnozstva
a vacsia flexibilita
» Tlaciarenska digitalna tla¢
» Tla¢ na poziadanie jednotlivych kusov, li-
mitovanych, alebo Specialnych edicii knih,
manualov a pod.

Vyrobna retaz

» 6

& /

Vyrobha celultzy

~

ﬁ Vyroba papiera
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» Obrazkova digitalna tla¢
« Digitalne kopie, tla¢ a zobrazovanie foto-
grafii, dizajnov
» Personalizované fotoknihy, fotopohladnice
» Transakéna tlac¢
» transpromo, transkomunikacia & priamy
mailing
DNS® premium - prémiovy digitalny
papier Mondi Group
DNS® premium pontka profesionalnym tla-
Ciarom jednotné rieSenie pre akukolvek aplika-
ciu digitalnej a ofsetovej tlace.
» DNS premium® benefity:
» Skvela belost pre tla¢ aj fotky
« Siroka $kala formatov
» FSC certifikovany, EUFlower, Green Range
» Vhodny pre predtlag, digital aj ofset
» Tiez pouzitelny pre kancelarsku laserovu
tla¢ a atramentové tlaciarne a kopirky
 ColorLok® Technology

Wipravna
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1Q - Idealne riesSenie papiera
» Celkové riesenie pre vSetky aplikacie
» Optimalne vysledky v atramentovych, lase-
rovych, kopirovacich a faxovych strojoch
» Neustaly rozvoj a prispdsobovanie naj-
novsim tlacovym technologiam
1Q color
« Siroka farebna $kala 29 farieb
» Skvela farebna uniformita
* Vyborny beh strojom
» Neskodné farbiva — podla eurdpskych
Standardov pre bezpecné hracky
« FSC® certifikované a stcast Green Range
MAESTRO® - Papier pre vysoky vykon
» Vyborné tlaCové a kopirovacie vysledky
+ Skalu vhodnu pre v8etky aplikacie
+ Optimalnu ochranu hardvéru a vysokej belosti
MAESTRO® color
+ Siroka $kala 29 farieb
» Skvela farebna uniformita
» Vyborny beh strojom
» Neskodné farbiva — podla eurdpskych
Standardov pre bezpecné hracky
« FSC® certifikované a stcast Green Range
Ofsetové papiere pre tlac
BIO TOP3®
» TCF bez optickych zjasriovacov
« Najlepsi environmentalny papier FSC®, EU
Flower, posudenie zivotného cyklu, nizka
stopa CO,
MAESTRO® PRINT
» Vyborny beh strojom
» Vysoka dimenzia stability & dobra povrcho-
va Struktara
+ Siroka $kala formatov a gramazi
* MozZné s FSC® aleboPEFC™ certifikaciou,
nizky uhlikovy dopad
DNS® premium
» Vysoka belost pre pésobivy kontrast, hod-
ny pre text a grafiku

Ing. Lubomir Cech,
PR manager

mﬂndiﬁcp
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S T U + + SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

. S §F Strojnicka fakulta

MOZNOSTI PRI VYTVARANI PROJEKTOVYCH
PARTNERSTIEV MEDZI SJF STU V BRATISLAVE A FIRMAMI

Prof. Ing. Lubomir Soos, PhD.
Ing. Katarina Grandova

Moznosti vytvarania partnerstiev B T

1. Oblast vzdelavania
2. Oblast’ vedy a vyskumu
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1.3 Spolupraca s NSK

o « vytvorené Konzultacné stredisko

* SjF, NSK, SES TIlmace, AE Mochovce,
+ 178 §tudentov v $tyroch SP

s
» 2. Partnerstva v oblasti vyskumu
Spolupraca SjF STU v BA s praxou
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» 1. Partnerstva v oblasti vzdelavania » Centrum excelentnosti — vyvoj novych kompozitnych materia-
lov CEKOMAT - v spolupraci s SAV

2.1 v automobilovom priemysle
2.2 v energetike
2.3 v zZivotnom prostredi
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= 2.1 V automobilovom priemysle

1.1 Spolupraca s VW Slovakia, a.s
+ Projekt linky na zber a Upravu starych vozidiel, ZOS EKO
« stredné Skoly — Strojarska olympiada
* Bc. st. — zameranie SP ,Automobilova produkcia® B
* Ing. st. — Ing. v automobilovom priemysle - =

i
=

« PhD. — dlhodobé $tudijné staze 1 -_-;;;-'IJ: -
e i < A
1.2 Spolupraca s PSA Peugeot Citréen W e T =
= Tl
— projekt PSA (2004-07), Od 1.1.2088 KCOV - pl——
— zdruzuje (SjF, SPSS, ZSPS, SPSD) - = & 7 =18

— kurzy akreditované MS SR
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* Integrované vyskumné centrum recyklacie autovrakov ,IcRa“

S
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G iy pahlag!
» Peletovaci lis s axialno-rotaCnymi valcami

2.2 V Energetike
Kompetenéné centrum

— vyvoj novych materialov v energetike
— SAV, STU, ENEL, SE, Microstep,

L% . . N . » Vypracovanie technologického zariadenia, Estonsko
* InSpekény stend pre monitorovanie vyhoreného jadrového
paIiF:/a S\/yYP-440p rorovanie vy facrov * Projekt briketovania pre firmu EKO-SLOS, Gelnica

* Projekt briketovania a peletovania pre firmu JUGA, Lu¢enec
. I?eletovacia linka KT Servis, Martin
» Uprava Cistiarenského kalu,
il :ﬁ "
S

=i

2.3 V oblasti zivotného prostredia
Centrum excelentnosti

— Narodné centrum obnovitelnych zdrojov energie
— Vyvoj novych technoldgii a strojov

S T U + + SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
C s F - Strojnicka fakulta

Prof. Ing. Lubomir Soos, PhD., Ing. Katarina Grandova
Strojnicka fakulta STU v Bratislave, Namestie slobody 17, 812 31 Bratislava 1, SR
tel.: 00421257296543, e-mail: lubomir.soos@stuba.sk, katarina.grandova@stuba.sk
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Respect Slovakia, s.r.o.

Centrala Piestany

Valova 4274/38, 921 01 PieStany
Tel.: 033/7741847, 033/7627502
Fax: 033/7741848, 033/7628502
e-mail: respect@respect-slovakia.sk




AKO BYT USPESNY?
PODNIKAJTE ZODPOVEDNE |/ \ pontis

Janka Ruzicka, Nadacia Pontis/Business Leaders Forum

Definicia ; Preco sa obt'azovat’ so
P je spbsob akym firmy riadia svoje @ zodpovednym podnikanim?
podnikatel'ské procesy s cielom po- . » LOJALITA ZAMESTNANCOV
zitivne vplyvat na spolo¢nost a Zivotné @
prostredie. * pristup ku kapitalu

ZP je schopnost naplnit o€akavania na-
Sich partnerov, udrzatefnym a transparent-
nym sposobom, v ekonomickej, socialne;j
a environmentalnej oblasti.

» zvySovanie predaja
* znizovanie nakladov
* lojalita zamestnancov
* nové biznis prilezitosti
 pozitivna reputacia
Terminoladgia
Spolocensky zodpovedné podnikanie,
Spolocenska zodpovednost’ firiem
(CSR) = Zodpovedné podnikanie (CR)
» Dobré susedstvo (Corporate Citi-
zenship, Corporate governance)
Filantropia
 Trvalo-udrzatelny rozvoj (Sustainable

Prieskum
« ciel: zistit vnimanie ZP slovensky-
mi MSP (znalost konceptu, asociacie
s pojmom, realizované aktivity, motivy
MSP, prinosy...)
* realizator: agentura Focus
» obdobie zberu: september — oktéb-

» development) er 2010
 Trojita vysledovka (Tripple bottom line, » vzorka: 1001 MSP, riaditelia
3 P = People, Planet, Profit) Bgn&.Jerry
» Zainteresované strany (Stakeholders) * podporovatelia favu.r tr’ac’je , Znalost’ konceptu
- Americky model vs. Europsky model * 2001-2006 rozlozitelné kelimky Q1: ,Potuli alebo &itali ste niekedy o koncep-
* platy: pomer 7:1 te tzv. spolo¢enskej zodpovednosti firiem alebo
koncepte zodpovedného podnikania, ktory sa

Zaciatky na Slovensku
* Tomas Bata - -
velké firmy: BLF od 2004 * 0sobnost s hodnotami
neziskové organizacie, zdruzenia, ob- ° propagaciatem:
chodné komory . tesvtoyar]le na zvieratach
» odborné média: Stratégie; Hospodar- : gaquve Pralesy
ske noviny, Trend, Sme, Pravda, * fudskeé prava L
vysoké skoly, viadne intitticie * eko obchody a kancelarie .

Body Shop zvykne tiez oznacovat aj ako CSR?"

Preco sa obt'azovat’ so . vlnnocent' Drinks
zodpovednym podnikanim? * eko flasa uvedena na trh v 2007

» PRISTUP KU KAPITALU - 10% zisku na charitu =~ -
» podpora krajin odkial dovazali ovocie .

Preco sa obt'azovat’ so

zodpovednym podnikanim? b
» ZVYSENIE PREDAJA « vysoka neznalost pojmu ZP/CSR
» rozdelenie respondentov variuje pod-
Etsy.com lalokalit, vlastnictva
» DIY hnutie
Hodnoty: Asociacie s pojmom - firmy
« komunita Q2: ,Co si pod pojmom zodpovedné podni-

kanie alebo spolo¢enska zodpovednost firiem

" recyklacia , predstavujete, ktoré aktivity firiem vam napa-
 transparentnost daja?”

« dialdg
- DOVERA

Preco sa obht'azovat’ so
zodpovednym podnikanim?
ZNIZOVANIE NAKLADOV

»

Maja’s Salong
» odpadovy manazment
 recyklacia
» energeticka efektivnost
» Standardy v kadernickom odvetvi

Viete, ¢o majua spolo¢né
Ben&Jerry, Body Shop a Innocent
Drinks?



(~)
Asociacie s pojmom
« vystihuju definiciu a filozofiu ZP na pr-
vych troch miestach

 ale obsahuju aj aktivity tykajuce sa sa-
motného podnikania
asociacie/korelacie s prieskumom ve-
rejnosti

NajdoélezitejSie aktivity — firmy

Q3: ,Precitam vam zoznam aktivit a princi-
pov. Ktoré z nich povazujete v zodpovednom
podnikani za najddlezitejSie? Vyberte tri.”
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Aktivity povazované
za najdoélezitejSie v ZP

« otazka bola zamerne formulovana tak,

aby oslovila realitu SMEs podnikate-
fov v su€asnom obdobi a existujucej
ekonomickej situacii

» odpovede ukazuju dnesné priority
SMEs podnikatelov na Slovensku

Ekonomické aktivity
Q4: ,Ktoré z nasledujucich principov, aktivit
v ramci spol. zodpovedného podnikania uplat-
fiuje, vykonava Vas podnik v ekonomickej ob-
lasti?”
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Socialne aktivity
Q5: ,Ktoré z nasledujucich principov, aktivit
v ramci spol. zodpovedného podnikania uplat-

fiuje, vykonava Vas podnik v socialnej oblasti?*

Environmentalne aktivity
Q6: ,Ktoré z nasledujucich principov, aktivit
v ramci spol. zodpovedného podnikania uplat-
fiuje, vykonava Vas podnik v environ. oblasti?“

Soc., ekon., enviro. aktivity ZP

» velmi vysoké sebahodnotenie

» velmi vysoké udaje tykajuce sa cer-
tifikovaného systému riadenia —
49%,BOZP-38%, ZP-20% — overenie

» velmi vysoké Udaje tykajuce sa dodr-
Ziavania doby splatnosti-88%, zavede-
ného etického kddexu 47%,

Frekvencia
Q7: ,Povedali ste, ze vykonavate nejaké ak-
tivity v ramci spolo€ensky zodpovedného pod-
nikania v niektorej z vy$Sie spominanej oblas-
ti (ekonomicka, socialna, environmentalna ob-
last)? Vo vSeobecnosti maju tieto aktivity skor
pravidelny alebo skér prilezitostny charakter?*

oy

=1 A

Pozn.: VSetci osloveni predstavitelia firiem
uviedli aspon jednu z aktivit z predloZzenych troch
oblasti (ekonomicka, socialna, environmentalna)
v ramci spolo¢ensky zodpovedného podnikania.

Motivy
Q8: ,Prec¢itam Vam niekolko motivov, ktoré
firmy mézu viest k uplatfiovaniu principov zod-
povedneho podnlkanla Vyberte 3 hlavné.”

BN LR N L e

» poziadavka trhu 52% — ??7?
 poziadavka zahrani¢nych majitelov 7%

Prinosy
Q9: ,Aké prinosy podla Vas mbze Vasej fir-
me priniest uplatfiovanie principov zodpovedné-
ho podnikania. Vyberte 3 hlavné.*

* imidz a reputacia 48%

 zlepSenie ekonomickych vysledkov
44%

+ vySSia lojalita a spokojnost’ zamest-
nancov 41%

* inovacie 16%

Ako zacat?

Proces implementacie ZP vo firme
* partneri firmy
« dialdg
» oCakavania parnerov
* aktivity
» komunikacia

Partneri firmy

Zainteresované strany =subjekty, na
ktoré ma firma vplyv alebo oni na fiu

Ako zacat'?
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www.zodpovednepodnikanie.sk
jana.ruzicka@nadaciapontis.sk
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ZVYSENI SPOLEHLIVOSTI ROTACNICH ZARIZENI
S PROGRAMEM JOHN CRANE ,,GOLD SERVICE*

Ing. Vlastimil Tésicky Sales Manager

Spoleéné zvysSovani spolehlivosti
Statistika poruch c¢erpadel
(Zdroj: BHRA, Shell, ICI)

60 — 70% odstavek je zptisobenych selhanim mechanickych ucpavek,
ALE
10% selhani je zpusobenych chybnym ulozenim lozZisek
DALSI
39% selhani bylo zpisobenych Spatnym vybérem cerpadla nebo uc-
pavky
» Parametry procesu jsou vy$Si nez projektova specifikace
« Cerpadlo zménilo ptivodni pouziti
+ Spatny vybér MU
DALSI
48% selhani mechanickych ucpavek je zptisobenych chybou montaze
a obsluhy TO ZNAMENA
+ Ze cca. 97% odstavek ¢erpadel mizeme zabranit.

Spolecéné zvysSovani spolehlivosti

Rozbor pricin poruch mechanickych ucpavek

Provozovani 65% i
v matseit | Servis 20%
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Vybér 15%

Spoleéné zvySovani spolehlivosti. Jak?
Zdokonalovaci cyklus spolehlivosti

. Lepid vyulit
MNikdl naklsd
ﬂiul!rﬂ:lur - ek e H“H. WL E pre e b
b T bepadel
Mepfetrzité
zdokonalovani
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Spole¢né zvysSovani spolehlivosti
i Gold Service. ,,Co je to?”
Urovné spoluprace JC pro zvyseni spolehlivosti

Typickeé urovné spoluprace pro zvyseni spoluprace
1. troven — Dodavky zbozi
2. uroven — Dodavky zboZi spolu se servisem
3. troven — ,GOLD SERVICE" = nadstandardni spoluprace
4. troven — ,MANAGEMENT ALIANCE" = staly servis za poplatek
1. uroven - Dodavky zbozi

ZAKAZNIK méa zajem provozovat MU: VSechno zvladnu — to pfece nemize
byt problém! ,zlaté cesko—slovenskeé rucicky*
John Crane:

Nizka frekvence navstév ( jen na pozadani zékaznika)
Spoluprace ve smyslu pozadavek — nabidka — objednavka
Technicky suport jen na vyzadani
Z&dné servisni aktivity
Dodame co chce zékaznik...

2. aroven - Dodavky zbozi spolu se servisem

ZAKAZNIK méa zajem provozovat MU:

co nejlevnéji i za cenu mensi bezpec€nosti
,~Je pro nas vyhodnéjsi kdyZ se Cerpadla Castéji odstavuji alespori jsme
potfebni a nepropusti nas!” (filozofie mnohych udrzeb — hlavné dfive!l!)

John Crane:

Podpora lokalniho zastoupeni JC

Pravidelné navstévy a technicky support

Proaktivni navrhy FeSeni novych aplikaci

Navrhy inovaci pro problémové aplikace

Nabizime servisni sluzbu pfi sloZitych aplikacich

Nepravidelna 8koleni o novych produktech

3. aroven - ,,GOLD SERVICE“ = nadstandardni spoluprace

ZAKAZNIK méa zajem provozovat MU:

S nadstandardni podporou dodavatele

» Presun zodpovédnosti pfi instalacich

* Zajisténi opravy produktt dodavatelem

+ Snizovani pracovniho kapitalu — Outsourcing sluzeb (Gdrzba , sklady,
zaméstnanci ...)

John Crane:

,Gold service*

» zpracovani a vedeni databaze aplikaci

+ sledovani selhani ucpavek

 analyzy pretrvavajicich selhani

+ detailni zpravy a rozbory

» doporuceni feSeni — nabidka realizace oprav pfimo na misté
Servisni stfedisko + technik (poskytovani servisni podpory ZDARMA)
Ramcové a Servisni smlouvy

Opravy MU = garance jako u novych MU!

Konsignaéni sklady na uzemi Slovenska

Pravidelna Skoleni o produktech a provozovani

4. aroven - ,MANAGEMENT ALIANCE* = staly servis za poplatek
ZAKAZNIK méa zajem:

Dlouhodobé stabilizovat trend snizovani nakladovosti provozovani ¢erpa-
del

I?Fenést zodpovédnost za spolehlivost zafizeni na dodavatele

Uhrady konvertovat do poplatku ,za spolehlivost"

Soustfedit se na ,svlj byznys" — vydélavat efektivnéji...

John Crane:

24 hodinova asistence u zékaznika

Supervize provozovani ¢erpadel

Presnou analyzu (vyvojovy diagram) vSech selhani
Na zakladé analyzy, navrZeni napravnych opatfeni
Kontrola a sprava zasob

Kontrola a sprava zapisu o Udrzbé

Kontrola a sprava zapisu o spolehlivosti

Pravidelné pribézné Skoleni mistni obsluhy

Dozor a vedeni komplikovangjsich instalaci

Mésicni statistické zpravy pfedkladané managementu
Aplikace John Crane INTERFACE (software fizeni spolehlivosti)
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BEZPECNOSTNE SPRCHY
PODLA NORMY EN 15 154

11

e Saprem

O +

Spolo¢nost’ zalozena
v roku 2005
sa zameriava na:

Bezpecnostna sprcha nie je obyc¢ajna
sprcha. Navrh sprchy ako aj samotna
sprcha sa podriad’'uje norme EN 15154 1-4

— usporu vody

— Upravu vody

— rieSenie BOZP

— vyrobu svetlovodov

Uspora vody

— Ako usporit az 60%
na vodnom a sto¢nom
v socialnych zariade-
niach?

» RieSenie — tlaény ventil

* RieSenie pre sprchy

— Ako usetrit’ €as spojenu
so starostlivostou o soc.
zariadenia?

» RieSenie — tlaény ventil

— Ako znizit prevadzkove
naklady na servis
» RieSenie — tlacny ventil

* RieSenie WC

* RieSenie pisoar

Uprava vody

» filtracia — Navrh a p’onuku dodame
— filtracia %“ — DN 400 do 24 hodin
» fyzikalna aprava BOZP - o&né vody — VSetky sprchy drzime

— Zariadenia, ktoré chrania rozvody

. ) X N a lekarnicky
pred usadzanim vodného kamena

— Nas tym ma 11 rocné sku-
senosti s navrhom bezpec-
nostnych spfch

na sklade v Bratislave

— Dezinfekcia UV ziadenim
» chemicka uprava

— Zariadenia odstrafiujuce neziadu-
ce latky z vody Zelezo, mangan
a tvrdost’

e Saprem

www.saprem.sk

SAPREM s.r.0.

Ing. Marek Popelis

Sustekova 49, 851 04 Bratislava
mobil: 0903 237 927

tel/fax: 02 — 63 815 014
saprem@saprem.sk



PRIPRAVOVANA NOVELA ZP

Novela zakona o SP z. ¢. 543/2010 Z. z.
Vymeriavaci zaklad aj z toho, o sa nezahffia
(prispevky zo SF, odstupné, odchodné, odmeny pri
vyrociach, nahrada za pohotovost...okrem prispev-

ku zamestnavatel a na DDS). ’
Ochranna lehota — zo 42 na 7 dni, predizenie te-

hotnej zamestnankyne na 8 mesiacov 34 tyZdnov

materské, 60%.

Pred¢asny starobny déchodok alebo zarobok.
Novely ZP zakona ¢. 311/2001 Z. z.
* z. €. 543/2010 Z. z.— ucinnost od 1.1.2011(no-
vela zékona o SP)
+ z.¢. 48/2011 Z. z. — ¢innost od 1.4.2011
a 6.6.2011 (EZR)
 Pripravovana novela ZP — ucinnost
od 1.9.2011 a 1.1.2012
Novela ZP z. ¢. 543/2010 Z. z.
§ 166 ods. 1 — materska dovolenka — 34 tyz-
driov. Osamela — 37 tyzdnov. Dve alebo viac deti

— 43 tyzdfiov
§ 167 ods. 2 druha veta § 169 ods. 2 § 252e —

prechodné ustanovenie.

Novela ZP z. ¢. 48/2011 Z. z.

— antidiskriminacny zakon a ZP (¢l. I. a VI. Zaklad-
nych zasad ZP, § 13 ods. 2)

— smernica o vykonavani zasady rovnosti prilezitos-
ti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a zenami
vo veciach zamestnanosti a povolania

— § 157 — zaradenie na p6vodnu pracu a pracovis-
ko, prospech z akéhokolvek zlepSenia po na-
vrate

— § 166 — oznamenie mesiac vopred pred nastu-
pom

— 8§ 241 az 250a EZR

Pripravovana novela ZP
po pripomienkovom konani - april 2011
Prechod prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov

§ 29a: Ak sa prevodom zmenia pracovné pod-
mienky dohodnuté v pracovnej zmluve a zamestna-
nec nesuhlasi so zmenou pracovnych podmienok,
skonéi pracovny pomer zamestnavatel z dévodov
podla § 63 ods. 1 pism. b) alebo dohodou z tych is-
tych dévodov.

Pripravovana novela

29a: Ak sa prevodom maju zasadne zmenit' pra-
covné podmienky a zamestnanec s ich zmenou ne-
suhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) ku
dnu prevodu. Zamestnancovi podla prvej vety patri

odstupné podla § 76.

Dorucovanie § 38

— Pisomnosti tykajuce sa vzniku, zmeny a skonce-
nia prac. pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku
prav a povinnosti zamestnanca

— Doporucena zasielka, do vlastnych ruk

— Na pracovisku, v byte, kdekolvek

— Uginky dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamest-
nanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti
odmietne

Pripravovana novela § 38 ods. 1

Za postu sa povazuje aj iny postovy podnik pod-
la osobitného predpisu (napr. kuriérska sluzba). Pri
dorucovani poStovym podnikom musia byt splne-
né podmienky dorucovania do ,vlastnych ruk* alebo
doporucenu zasielku.

Pravidla BOZP § 39 ods. 2

Predpisy na zaistenie BOZP su aj pravidla o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri praci vydané za-
mestnavate/mi po dohode so zastupcami zamest-
nancov. Predpisy na zaistenie BOZP su aj pravidla

o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vydané

zamestnavatelmi po prerokovani so zastupcami za-

mestnancov.
Pripravovana novela § 39

-V kolektivnej zmluve mozno s odborovym orga-
nom dohodnut aj

— povinnost zamestnavatela vydavat pravidla
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci len
po dohode so zastupcami zamestnancov,

Pracovna zmluva § 43

— Podstatné naleZitosti

— Druh prace — stru€na charakteristika

— Miesto vykonu prace

— Den nastupu do prace

— Mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolek-
tivnej zmluve

Pripravovana novela § 43 ods. 3
Ak v pracovnej zmluve nie su dohodnuté mzdoveé
podmienky a ucinnost ustanoveni kolektivnej zmlu-
vy, na ktoré pracovna zmluva odkazuje, sa skonci-
la, mzdové podmienky v nich dohodnuté sa pova-

Zuju za mzdové podmienky dohodnuté v pracov-

nej zmluve az do dohodnutia mzdovych podmienok

v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve.

Skasobna doba § 45 ZP

— Najviac tri mesiace, nemozno predizovat

— PredlZuje sa o ¢as prekazok v praci na strane za-
mestnanca

Pripravovana novela
Skusobna doba § 45: Navrhuje sa, aby v pracov-
nej zmluve bolo mozné dohodnut skdSobnu dobu,
ktora je najviac jeden mesiac. Ak je zakladna zloz-
ka mzdy vysSia ako 1,7 nasobok MM — najviac tri
mesiace. U veduceho zamestnanca v priame;j ria-
diacej pdsobnosti Statutarneho organu a ktory je

v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho za-

mestnanca (1. a Il. garnitira) — skiSobna doba naj-

viac Sest mesiacov.
Pripravovana novela § 45
V kolektivnej zmluve mozno ustanovit:

— dizku skusobnej doby najviac devat mesiacov pre
veducich zamestnancov |. a Il. garnitdra a naj-
viac Sest mesiacov pre ostatnych zamestnan-
cov, ktort je mozné dohodnut so zamestnancom
v pracovnej zmluve

— skuSobna doba sa neprediZzuje o €as prekazok
v praci na strane zamestnanca alebo pred|zuje
aj z inych prekazok vratane prekazok na strane
zamestnavatela

Pracovny pomer na urcita dobu § 48

- Najdlhsie na dva roky

— Predlzit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch
rokov bezdévodne najviac dvakrat

— DalSie predlizenie alebo opatovné dohodnutie
do dvoch rokov alebo nad dva roky len z ustano-
venych dévodov
Navrhuje sa aby pracovny pomer na urciti dobu

bolo mozné dohodnut najdihSie na tri roky. Pracov-

ny pomer na urciti dobu mozno predizit alebo opa-
tovne dohodnut v ramci troch rokov najviac trikrat.
Dovody § 48 ods. 4

— Zastupovanie zamestnanca

— Podstatné zvySenie zamestnancov, sezonne pra-
ce

— Opatrovatelska sluzba, umelecké prace, veda,
vyskum, vyvoj

— Vykonavanie prac dohodnutych v kolektivnej
zmluve
Smernica 1999/70/ES o ramcovej dohode o pra-

ci na dobu ur€itd, ktort uzavreli ETUC, UNICE

a CEEP

Pripravovana novela § 48 ods. 4

— zastupovania zamestnanca po€as materskej do-
volenky, rodi¢ovskej dovolenky, do¢asnej pra-
covnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory
bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie
alebo odborovej funkcie,

— vykonavania prac, pri ktorych je potrebné pod-
statne zvysit po¢et zamestnancov na prechodny
Cas, vykonavania prac, ktoré su zavislé od strie-
dania ro¢nych obdobi a nepresahuju osem me-
siacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

— vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej
zmluve.

* 49a Delené pracovné miesto

« Delené pracovné miesto je pracovné miesto,
na ktorom si zamestnanci sami medzi sebou roz-
vrhnu pracovny ¢as a pracovnu naplf pripadajucu
na toto pracovné miesto.

» Dohoda o zaradeni zamestnanca na zdiela-

né pracovné miesto musi byt pisomna, inak je ne-

platna.

* Ak sa zamestnanci nedohodnu na rozvrhnuti
pracovného ¢asu alebo pracovnej naplne, urci ich
zamestnavatel.

b/

§ 61 ods. 3
* Zakaz vytvorit zruSené pracovné miesto tri me-
siace
* Pripravovana novela
* Zakaz vytvorit zruSené pracovné miesto dva me-
siace
Vypovedna doba § 62

Je rovnaka pre zamestnavatela aj zamestnanca
— dva mesiace. Ak je dana vypoved zamestnava-
tel om zamestnancovi, ktory odpracoval u zamest-
navatela najmenej 5 rokov, je vypovedna doba naj-
menej tri mesiace. Vypovedna doba skon¢i uplynu-
tim posledného dfia mesiaca, ak nie je ustanovené
inak — § 64/2

Navrhuje sa rovnakéa vypovedna doba pre za-
mestnanca aj zamestnavatela. Vypovedna doba
je najmenej jeden mesiac. Navrhuje sa v pripade,
ak zamestnavatel da vypoved zamestnancovi z or-
ganiza¢ného alebo zdravotného dévodu, aby vy-
povedna doba bola najmenej dva mesiace ak za-
mestnanec pracoval u zamestnavatela viac ako rok
a menej ako 5 rokov, najmene;j tri mesiace do de-
sat' rokov a najmenej Styri mesiace menej ako 20
rokov, najmenej pat mesiacov najmenej 20 rokov.

Vypovedna doba pri vypovedi zo strany

zamestnavatel'a z inych déovodov § 62

Vypovedna doba je dva mesiace — viac ako 1
a menej ako 5 rokov tri mesiace — ak pracovny po-
mer ku driu doruéenia vypovede trval najmenej 5
rokov.

Vypovedna doba, ak vypoved dava zamestna-
nec a jeho pracovny pomer trval najmenej jeden
rok je dva mesiace.

Penazna nahrada § 62 ods. 3
— Ak zamestnanec nezotrva poCas vypov. doby
— Zamestnavatel ma pravo na penaznu nahradu

v sume priemerného zarobku
— Ak sa dohodli v pracovnej zmluve
— Dohoda musi byt pisomna, inak je neplatna
-V kolektivnej zmluve mozno
— Vymedzit okruh zamestnancov, s ktorymi je

v pracovnej zmluve mozné dohodnut rozsah pe-

naznej nahrady odchylne, najviac vSak v sume

nasobku vypovednej doby, pocas ktorej zamest-

nanec nezotrval u zamestnavatefla a sumy prie-

merného mesacného zarobku zamestnanca
Pripravovana novela § 62 od. 9

V kolektivnej zmluve mozno

* Vlymedzit okruh zamestnancov, s ktorymi je
v pracovnej zmluve mozné dohodnut rozsah pe-
naznej nahrady odchylne, najviac vSak v sume na-
sobku vypovednej doby, poCas ktorej zamestnanec
nezotrval u zamestnavatela a sumy priemerného
mesacného zarobku zamestnanca

Ponukova povinnost’ § 63 ods. 2

Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypo-
ved, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé pine-
nie pracovnych uloh, pre menej zavazné poruse-
nie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory
mozno okamzite skoncit pracovny pomer, iba vte-
dy, ak zamestnavatel nema moznost zamestnan-
ca dalej zamestnavat, a to ani na kratSi pracovny
Cas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vy-
konu prace

V KZ mozno s odborovym organom dohodnut aj

Vylucenie povinnosti podl a § 63 ods. 2 alebo
stanovenie podmienok pre splnenie tejto povinnosti
(ponukova povinnost’ vhodného volného miesta).

Skonc¢enie pracovného pomeru
v skusobnej dobe § 72

Z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia do-
vodu.

Pripravovana novela: Pri skonceni prac. pome-
ru v skiSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou
do konca deviateho mesiaca po pérode a dojCia-
cou Zenou je zamestnavatel povinny uviest dévody
skoncenia pracovného pomeru, inak je skoncenie
pracovného pomeru v skuSobnej dobe neplatné.

Hromadné prepust’anie § 73

Ak zamestnavatel alebo Cast zamestnavatela
rozviaze pracovny pomer vypovedou z organizac-
nych dévodov alebo ak sa pracovny pomer skonci
z iného ddvodu, ktory nespociva v osobe zamest-
nanca poc¢as 90 dni najmenej s 20 zamestnancami.

Vypovede podl a § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo
ak sa pracovny pomer skon¢i inym spésobom z do-
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vodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca poc¢as
30 dni najmenej so zamestnancami zamestnavate-
la, ktory zamestnava viac ako 20 a menej ako 100
zamestnancov.

Najmenej s 10 % zamestnancov z celkového
poctu viac ako 100 a menej ako 300 zamestnan-
cov.

Najmenej s 30 zamestnancami — viac ako 300.

Odstupné a odchodné § 76

— Odstupné v sume najmenej dvojnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku

— Ak pracovny pomer trval najmenej pat rokov,

— patri odstupné v sume najmenej trojnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku

— Z urcitych dévodov odstupné v sume najmene;j
desatnasobku jeho priemerného zarobku

— Odchodné v sume najmenej priemerného mesac-
ného zarobku

Pripravovana novela odstupné § 76

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstup-
né, ak sa pracovny pomer skonci dohodou z dévo-
dov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism.
b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhla-
dom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho po-
sudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu
pracu. Zamestnancovi podfa prvej vety patri od-
stupné najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho
priemerného mesacného zarobku a poctu mesia-
cov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba pod-
la § 62.

Zamestnancovi patri odstupné §76 ods. 2

Zamestnanec ma pravo poziadat, aby pracovny
pomer skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestna-
vatel povinny vyhoviet. Odstupné najmenej v sume
— podl a vypovednej doby. Ak sa dohodnu, Ze za-
mestnanec zotrva v pracovhom pomere len ¢ast
vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna
Cast’ odstupného.

Pripravovana novela Odstupné § 76 ods. 8
Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi
odstupné, ak sa pracovny pomer skonci vypovedou

zo strany zamestnavatela aj z inych dévodov.

Pripravovana novela. Odchodné § 76a

Navrhuje sa, aby zamestnavatel nebol povinny
poskytnut odchodné podla odseku 1, ak sa pracov-
ny pomer skoncil podla § 63 ods. 1 pism. e) a § 68
ods. 1, to znamena neposkytovanie odchodného
pri skonéeni pracovného pomeru za porusenie pra-
covnej discipliny.

Zakladné povinnosti zamestnanca § 81

Pracovna disciplina, Zakladné a iné povinnosti —
prikladné uvedenie

Pripravovana novela:

§ 81 sa doplfia pismenom g), ktoré znie:

g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez
zbyto€ného odkladu vietky zmeny, ktoré suvisia
s jeho osobou, najma zmenu jeho mena, priezvis-
ka, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, ad-
resy pre doruovanie pisomnosti, zdravotnej pois-
tovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazu-
je vyplata na Ucet v banke alebo pobocke zahranic-
nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

Vykon inej zarobkovej ¢innosti § 83
Zamestnanec mdze popri svojom zamestnani
vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat za-
robkovu €innost, ktora je zhodna s predmetom &in-
nosti zamestnavatela, len s jeho predchadzajucim

pisomnym suhlasom.

Vykon inej zarobkovej €innosti § 83 odsek 1: za-
mestnanec — pisomné oznamenie zamestnavatelo-
vi 0 vykone inej zarobkovej €innosti, ktora by moh-
la mat k predmetu ¢innosti zamestnavatela kon-
kuren&ny charakter. Zamestnavatel do desat dni
oznami, aby sa zamestnanec zdrzal vykonu tejto
zarobkovej ¢innosti. Zamestnanec je povinny vy-
hoviet.

Obmedzenie zarobkovej €innosti po skonceni
pracovného pomeru § 83a:

Zamestnavatel a zamestnanec mézu v pracov-
nej zmluve dohodnut, Ze zamestnanec po skon-
€eni pracovného pomeru po urcitd dobu, najdlhSie
jeden rok, nebude vykonavat zarobkovu ¢innost,
ktora ma k predmetu €innosti zamestnavatela kon-
kurenény charakter. Zamestnavatel poskytne za-
mestnancovi pefiazné plnenie najmenej vo vyske
70% priemerného mesacného zarobku zamestnan-

ca za kazdy mesiac plnenia zavazku
Pripravovana novela § 83a

— V kolektivnej zmluve je mozné

— Vymedzit okruh zamestnancoy, s ktorymi moz-
no dohodnut obmedzenie zarobkovej ¢innos-
ti po skon¢eni pracovného pomeru podla § 83a,
dobu trvania obmedzenia, minimalnu mieru pri-
meraného penazného protipinenia a obmedzenie
najvyssej sumy penazného plnenia podla ods. 6.

Pripravovana novela § 85a ods. 1

* Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnan-
ca vratane prace nad¢as moze prekroCit 48 hodin
za obdobie Styroch mesiacov po sebe nasleduju-
cich v pripade, ak ide o zdravotnickeho zamest-
nanca podl a osobitného predpisu alebo o veduce-
ho zamestnanca I. a Il. garnitira , ak zamestnanec
s takym rozsahom pracovného ¢asu suhlasi. Prie-
merny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca podfa
prvej vety, vratane prace nad¢as, nesmie presiah-
nut 56 hodin.

Pripravovana novela: Pruzny pracovny

cas § 88

Navrhuje sa, Ze pruzny pracovny ¢as je spdsob
rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného €asu dochadza k vyraznému spruzne-
niu a zjednodu$eniu ustanoveni o pruznom pracov-
nom c¢ase.

Pracovna pohotovost’ § 96

V oddvodnenych pripadoch na zabezpecenie ne-
vyhnutnych uloh. Nariadit’ 8 hodin v tyzdni, 100 ho-
din v kal. roku, dohodnut (pisomne).

-V kolektivnej zmluve mozno dohodnut

— rozsah pracovnej pohotovosti, ktord mozno naria-
dit, najviac 250 hodin v kalendarnom roku,

— rozsah pracovnej pohotovosti, ktori mozno so
zamestnancom dohodnut nad ramec nariadenej
pracovnej pohotovosti,

Praca nadcas § 97

V pripadoch prechodnej a naliehavej potreby
prace 8 hodin tyzdenne v priemere v obdobi naj-
viac Styroch mesiacov, po dohode s odborovym or-
ganom najviac na 12 mesiacov, v kalendarnom ro-
ku mozno nariadit najviac 150 hodin, z vaznych
dévodov dohodnut so zamestnancom najviac 250
hodin.

Pripravovana novela § 97

— celkovy rozsah prace nad¢as nesmie presiah-
nut 400 hodin v kalendarnom roku a u veducich
zamestnancov . a Il. garnitury 550 hodin v kalen-
darnom roku,

V kolektivnej zmluve mozno dohodnut rozsah
prace nadc¢as, ktoru mozno zamestnancovi nariadit
v kalendarnom roku, najviac v rozsahu 250 hodin.

Vymera dovolenky § 103

— Z&akladna vymera dovolenky je najmenej Sty-
ri tyzdne

— Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory dovfsi aspon 15 rokov
pracovného pomeru po 18. roku veku (zapodita-
telné doby)

— Dovolenka ucitelov, majstrov, vychovavatelov naj-
menej osem tyzdnov.

Pripravovana novela ZP

Dovolenka vo vymere najmenej pat tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfsi 33 rokov veku.

Pripravovana novela § 109

Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpraco-
vania aspon 60 dni v kalendarnom roku, za ktory
sa dovolenka poskytuje, méze zamestnavatel kra-
tit dovolenku za prvych 100 zameskanych pracov-
nych dni.

— 0 jednu dvanastinu a za kazdych dalSich 21 za-
meskanych pracovnych dni rovnako

— 0 jednu dvanastinu, ak v tomto kalendarnom roku
nepracoval pre stanovené prekazky v praci

§ 111

— Zamestnavatel méze po dohode so zastupca-
mi zamestnancov urcit hromadné ¢erpanie dovo-
lenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévo-
dov a zlugiteIné so zaujmom zamestnancov. Hro-
madné Cerpanie dovolenky nesmie byt viac ako
dva tyzdne a v umeleckych suboroch z povolania
Styri tyzdne.

Hromadné cerpanie dovolenky
§ 111 sa za odsek 2 vkladaju nové odseky 3 a 4:

Hromadné Eerpanie dovolenky podla odseku 2 ne-
smie byt viac ako dva tyZdne; to neplati v pripade
vaznych prevadzkovych dévodov, ktoré su zamest-
nancom oznamené najmenej Sest mesiacov vo-
pred, v takom pripade méZe byt hromadné Cerpa-
nie dovolenky ur€ené aj na tri tyzdne.

Normy spotreby prace §133 ods. 3

Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby pra-
ce nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve, zamest-
navatel zavadza normy a ich zmeny vykonava az
po dohode so zastupcami zamestnancov; ak k do-
hode nedéjde do 15 dni od predloZenia navrhu,
rozhodne prislusny inSpektorat prace podla osobit-
ného predpisu.

Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace
nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve, zamestna-
vatel' zavadza normy a ich zmeny vykonava po pre-
rokovani so zastupcami zamestnancov.

Prekazky v praci na strane zamestnanca
§ 136 ods. 2
— z dévodu vSeobecného zaujmu (vykon verejnych
funkcii, obianskych povinnosti a inych tkonov
vo vSeobecnom zaujme).

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo
na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej
funkcie. Nahrada mzdy od zamestnavatela, u kto-
rého je v pracovnom pomere, mu nepatri. V § 136
odsek 2 znie: Zamestnavatel uvolni zamestnan-
ca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon
odborovej funkcie najviac na jedno funkéné obdo-
bie; nahrada mzdy od zamestnavatela, u ktorého je
v pracovnom pomere, mu nepatri.

Zamestnavatel moze uvolnit zamestnanca dlho-
dobo na vykon verejnej funkcie a na vykon odboro-
vej funkcie na dalSie funkéné obdobie. Ak zamest-
navatel nevyhovie Ziadosti zamestnanca o dalSie
dlhodobé uvolnenie na vykon verejnej funkcie ale-
bo na vykon odborovej funkcie a zamestnanec na-
stupi na vykon verejnej funkcie alebo odborovej
funkcie, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
driom, ktory predchadza diiu nastupu zamestnanca
do tejto funkcie, ak sa nedohodne inak.

§ 252c ZP - flexikonto

— Od 1. marca 2009 do 31. decembra 2012 —
Po dohode s prislusnym odborovym organom —
Pracovné volno — mzda — zakladna zlozka, posu-
dzuje sa ako vykon prace — Povinnost odpracovat
poskytnuté volno, nejde o pracu nad€as — Povin-
nost viest evidenciu — Neovplyvriuje priemerny za-
robok.

Flexikonto § 142a

Ak nemoze zamestnanec z vaznych prevadzko-
vych dévodov vykonavat pracu, méze zamestna-
vatel' , po dohode so zastupcami zamestnancov,
poskytnut zamestnancovi pracovné volno, za ktoré
patri zamestnancovi mzda najmenej vo vyske za-
kladnej zloZky mzdy.

Uschova dopravnych prostriedkov § 151
ods. 3

Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami
zamestnancov vymedzit podmienky, za ktorych bu-
de zodpovedat aj za uschovu motorovych vozidiel.

Stravovanie zamestnancov § 152

Zamestnavatel moze poskytnut finanény prispe-
vok v sume najmenej 55% ceny jedla resp. Strav-
ného (5 az 12 hodin), ak je to dohodnuté v KZ. Ak
zamestnavatel nema KZ alebo KZ poskytovanie fi-
nancného prispevku neupravuje, zamestnavatel
mobze uzatvorit pisomnu dohodu so zamestnancom
o poskytovani finanéného prispevku.

Materska, rodicovska dovolenka § 166
— Materska dovolenka 34 (37, 43) tyzdiiov (muzo-

vi rodiCovska dovolenka odo diia narodenia die-

tata)

— Povinnost — do troch rokov veku dietata
— Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav — 6 rokov

Pripravovana novela § 166 ods. 4: Zamestnava-
tel sa m6ze so zamestnancom dohodnut, Ze rodi-
Covsku dovolenku podla odseku 2 mozno poskyt-
nut najdihsie do dna, v ktorom dieta dovrsi pat ro-
kov veku a ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom vyZadujucim osobitnu starostli-
vost, najdlhSie do dna, v ktorom dieta dovfSi osem
rokov veku, a to najviac v rozsahu, v ktorom sa tato
dovolenka v obdobi podla odseku 2 necerpala.

JUDr. Zdena Dvoranova, ECHOZ
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Yialoma
Komaul bact

Podopora
Panovania

. CAD Modelovanle

Reverzmy
InEipiering

« transformacia mracien bodov do real-
nych 3D CAD modelov

» podpora roznych CAD formatov podla
poziadaviek zakaznika

» prispdsobenie sa vnutropodnikovym
normam, pripadne navrh samotnych
noriem

* Reverzné inzinierstvo
* As-Built Dokumentacia

* tvorba vykresovej dokumentacie pro-
totypovych suciastok

» navrh novych sucasti prispésobenych
existujucim objektom

+ tvorba vykresovej dokumentéacie exis-
tujucich technologii

» generovanie 2D vykresov, pédorysov,
rezov, atd.

+ separacia potrubi na jednotlivé média,
zakreslenie ventilov, regulatorov, atd.

« tvorba inteligentnych modelov pre
udrzbu , i

, . * Procesné analyzy
* Podpora planovania

» analyza technologickych postupov
« definovanie a odstranenie Uzkych

* znizenie ¢asu projektovania
 planovanie s nulovou chybovostou
(detekcia kolizif)

* znizenie nakladov na dodatoéné zme- m|<ta_st lizaci terialovvech tok
ny pri realizacil optimalizacia materialovych tokov
a pracovisk

» umiestnenie novych technologickych

celkov * minimaliz&cia vyrobnych priestorov

Laserove
Skengvanie

Cab
Modelovanie

As - Budlk
Dokumentacia

* Laserové skenovanie

* Prinosy

Redukcia nakladov pre pracu v teréne
az 0 98%

Meranie za plnej prevadzky alebo

v nutnych pripadoch pri minimalnom
obmedzeni prevadzky

ZvysSenie bezpec¢nosti — az 0 90% me-
nej prac vo vyskach

Kvalitna udrzba, operacie a navr-

hy vdaka jednoduchému pristupu ku
kompletnym a aktualnym informaciam
Znizenie Casu potrebného pre plano-
vanie a konStruovanie az o 20% vda-
ka eliminacii nepresnosti

ZvySenie kvality vdaka minimalnemu
mnozstvu zmien v planovani a doku-
mentacii

Efektivna rekonStrukcia — az 98% me-
nej nepredvidanych zvarov potrubi

a konstrukcii

Test bezpec€nosti pred inStalovanim
novych zariadeni

g &
l.)se:w:ces

Ing. Ladislav Patay, MEng.
iQservices, s.r.o.
A. Rudnaya 21, 010 01 Zilina
www.iQservices.eu
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FLEXIBILNY SYSTEM PRIDAVNEHO

OHREVU POTRUBI

v petrochemickom, chemickom, potravinarskom,

SIROKE POUZITIE
farmaceutickom... priemysle

Hadice pridavného ohrevu

» Pouzitie — vzdy, ked’ musi byt’ zacho-
vana konstantna teplota:

X

X

Vlyhrievanie potrubnych tras a nadrzi
Vyhrievanie Casti potrubi, fittingov

a Cerpadiel

Vyhrievanie potrubnych mostov
Vyhrievanie nudzovych (bezpeénost-
nych) protipoZiarnych zariadeni
Chladenie strojov a technologickych
zariadeni

Médium:

Para, horuca a studena voda

Vyhody:

Nizke naklady vdaka jednoduchej in-
Stalacii

Bez potreby presnych rozmerov a izo-
metrickych vykresov

Bez potreby zvarania

Teplotne stabilné, odolné voci kordzii
a starnutiu

Vysoka tlakové odolnost

Maly polomer ohybu

Ziadne deformacie alebo vychylenia
v miestach krizovania

Vyborny prestup tepla velkou povr-
chovou plochou vinovcovej hadice
Elektricky vodivé

NizSie naklady na izolaciu s pouzitim
predizolovanych hadic.

Technické udaje

Vinovcové tlakové hadice typ RS 341
S00:

Material: nehrdzavejuca ocel 1.4541
(321), 1.4404 (316L), 1.4571 (316Ti)
(DN 16 je mozné dodat aj Hastelloy
HC 276 — 2.4819)

Menovity priemer DN 12 /16 /20 /25
Dovoleny prevadzkovy tlak PS = 20
bar (20°C), 15 bar (100°C) 12 bar
(200°C)

Dovolena prevadzkova teplota

do 200°C

Vyrobné dizky 50 + 300m

Koncovky z mosadze alebo nehrdza-
vejucej ocele 1.4301 (AISI 304)

Navrh a dimenzovanie

Na vysledok maju vplyv:

Geometria potrubia (rozmery potrubia,
hadice, izol4cie, ....)

Teploty médii

Fyzikalne vlastnosti médii ( merna
hmotnost, viskozita, ...)

Poziadavka na hrani¢né teploty
Poziadavka na bezpecnostné faktory

i

» Specifika pouzitia vinovcovej hadice:

» Zvacseny povrch vinovcovej hadice
» Excentricka poloha izolacie

» Hlinikova félia obalujuca hadicu a po-

trubie

Izolované privodné hadice

» Pouzitie: privod horucej pary (vody)
od zdroja ku miestnemu rozvodu pri-

davného ohrevu

» Konstrukcia:

VInovcova hadica

Hlinikova félia

Izolagna vrstva zo sklenenych vlakien,
5mm

Hlinikova félia

Izolagna vrstva zo sklenenych vlakien,
5mm

Hlinikova félia

Polymérovy vonkajsi obal, 2mm

Technické udaje:

Menovity priemer DN16 a DN25
Dovoleny prevadzkovy tlak PS = 18
bar (pri 20°C)

Dovolena prevadzkova teplota

do 200°C

Minimalny polomer ohybu 250mm
Dodavané v dizkach 100m navinuté
na drevenom bubne

» Vyhody:

Stala tepelna vodivost a u¢innost
Bez potreby dalSej vonkajSej ochrany
— max. vonkajSia teplota hadice 60°C
RychlejsSia instalacia v porovnani

s pevhym medenym alebo ocelovym
potrubim

Mens$i menovity polomer ohybu ako
pevné izolované potrubie

Bez dalSich izolaénych prac po na-
montovani

Ing. Ilvan Steklaé
Witzenmann Slovakia, spol. s r.o.
Tovarenska 1, 976 31 Vikanova
tel. : +421 (0)48 4711000, fax. :+421 (0)48 4711023
www.witzenmann.sk, e-mail: vwi@witzenmann.sk
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VYUZITIE NORIEM A POSTAVENIE ZNALCA
V PROCESNOM KONANI SUDOV, RIESIACICH
NAROCNE TECHNICKE PROBLEMY

lanok sa zaobera proces-

nym postavenim sudneho
znalca a v konani pred sudom
obsahovou strankou znalecké-
ho posudku. Dalej komunikéciou
medzi U¢astnikmi konania poc¢as
znaleckého dokazovania v kona-
ni pred sudom. Osobitna pozor-
nost je venovana miestu a vy-
znamu doplhujucich otazok ad-
resovanych sudnemu znalcovi
a pripadnej potrebe vypracovania
kontrolného znaleckého posud-
ku. Suc€astou tohto dojednania je
struény exkurz do pravnej Upravy,
prostrednictvom ktorého sa od-
kazuje na nevyhnutnost sudno-
znaleckej Cinnosti v konani pred
sudom, pripadne organmi verej-
nej spravy.

Poznamka pod €iarou:
Objektivnu potrebu ddkazu uz
poznalo rimske pravo: Omnis bo-
na ratio potest dici argumentum
... Nnam argumentum est ratio rei

dubiae facienssfidem, quicqu-
id ergo facit fidem der re dubia,
potest dici argumentum (Baldu)
— v spresneni Prof. JUDr. Ka-
rol Rebro, DrSc, UK PF, to zna-
mena: kazdé dobré vysvetlenie
mozno nazvat dokazom, lebo
dbkaz je vysvetlenie, ktoré ro-
bi pochybnu vec vierohodnou...
preto dékazom mozno nazvat
vSetko, €o pochybnu vec robi
vierohodnou.

Rozvoj vedy a techniky v prie-
myslovej praxi a ob&ianskom Zi-
vote, prinasa konstruovanie, vy-
rabanie a davanie do obvyklé-
ho pouzivania mnozstvo naro¢-
nych strojovych zariadeni. Nie
je zriedkavostou, Ze sa s ich za-
vedenim do kazdodenného vyu-
Zivania stretdvame aj v beznom
Zivote obCanov. Su to vysledky
technického rozvoja, s ktorymi sa
obcan, ale aj podnikatel stretava
jednak ako s novymi vysledka-
mi vyvoja alebo ako s vysledka-
mi réznych technickych inovacii.
Prirodzene, ze su vyrabané v ne-
ustale sa rozvijajucom priemysle,
pri neustalom ich vyvoji a nasled-
ne su predmetom ich predaja pre
dalSie vSeobecné a najméa bez-
pecné vyuzitie, a to az do moz-
ného Stadia ich zneuzitia. Ich za-
vadzanie do bezného vyrobného
alebo obc&ianskeho vyuzivania

JUDr. Marian Sevéik, CSc., Trnavska univerzita, Pravnicka
fakulta, Katedra spravneho prava,finanéného prava a prava
zivotného prostredia, Trnava.

Ing. Milan Podhradsky, PhD, sudny znalec, Sala.

Motto: ,,Za dékaz mézu sluzit' vSetky prostriedky, ktorymi
mozno zistit’ stav veci, najmé vysluch svedkov, znalecky po-
sudok, spravy a vyjadrenia orgdnov, fyzickych oséb a prav-
nickych oséb, listiny, obhliadka a vysluch ucastnikov. Po-
kial’ nie je sp6sob vykonania dékazu predpisany, urc¢i ho sud.
(§ 125 — D6ékazné prostriedky, Obc¢iansky sudny poriadok)*.

Casto nie je priamociare. Mnoho-
krat sa stretavame aj s tym, Ze
prichadza k r6znym nedorozu-
meniam, ktoré vyustuju k nasled-
nému rieSeniu az na pdde sudov.
Z tejto skutocnosti sa nastoluje
celkom prirodzena poziadavka,
aby sa pred vydanim prislusné-
ho sudneho rozhodnutia objasni-
la aj technickd, uzivatel'ska a ina
stranka veci samej, aby sudne
rozhodnutie bolo nielen v sulade
so zakonom, ale aby pdsobilo aj
preventivne do buducnosti.

Napokon tato poZiadavka tiez
suvisi s tym, Ze sudca sa vo svo-
jej rozhodovacej praxi stretava
nielen s r6znou uroviiou znalec-
kych posudkov, ale aj s dynamic-
ky sa meniacou legislativou, a to
nielen legislativou, ktora by ma-
la byt svojim spésobom stabilna,
ale predovsetkym s legislativny-
mi Upravami, ktoré su uvedené
v technickych normach, medzi-
narodnych technickych norma-
tivoch resp. v medzinarodnych
technickych ujednaniach.”

Na tomto mieste si dovolu-
jeme ako poznamku uviest od-
kaz na ustanovenie ¢lanku 154c
ods. 2 Ustavy Slovenskej repub-
liky (ustavny zakon €. 460 / 1992
Zb v zneni Ustavného zakona €.
244 /1998 Z.z., v zneni Ustavné-
ho zékona €. 9/1999 Z.z. v zne-
ni ustavného zakona ¢€.90/2001
Z.z., v zneni Ustavného zakona
6. 140/ 2004 Z.z., v zneni Ustav-
ného zakona ¢. 323 /2004 Z.z.,
v zneni Ustavného zékona €. 463
/2005 Z.z., v zneni Ustavného
zakona ¢. 92 / 2006 Z.z., v zneni
ustavného zakona €. 210 / 2006
Z.z. dalej: Jan Drgonec, Ustava
Slovenskej republiky, Komentar,
Heuréka, str. 785 — 786.

Je to napokon tiez jeden z dal-
Sich dévodov, pre ktoré narasta
potreba dokonalej orientacie sud-
cov vo veci, o ktorej pojednava-
ju, a nasledne vynesu konkrétny
rozsudok. Je to vlastne neoddeli-
telna Cast sudnej €innosti, v kto-
rej by mali v sudnej praxi napo-
moct vysledky odborného posu-
dzovania veci z hladiska technic-
kych predpisov a noriem, tech-
nickych parametrov, uzitkovych
vlastnosti produktu technického
pokroku prostrednictvom vysled-
kov sudnoznaleckych vystupov —
sudnych znaleckych posudkov.

Na tomto mieste sa pokusime
poukazat na niektoré otazky, kto-
ré suvisia nielen s postavenim
sudneho znalca, ale aj na nad-
vazujucu pravnu upravu, ktora
je v praci sudneho znalca vyu-
Zivana.

Zaroven sa pokusime tiez po-
nuknut pohlad osobitne na vyvoj
pravnej upravy z hladiska pre-
cizovania jednotlivych pravnych
institutov pri vypracovavani zna-
leckych posudkov zo strany sud-
nych znalcov, a najmé defino-
vania pojmove;j stranky jednotli-
vych aspektov sudnoznaleckych
zisteni.

Postavenie sudcu ako konkrét-
neho predstavitela sudnej mo-
ci je dané nielen jeho Ustavnym
ramcom (siedma hlava Ustavy
Slovenskej republiky), osobitne
v zak. €. 335/ 1991 Zb. o su-
doch a sudcoch v plathom zneni.

Ziada sa na tomto mieste po-
znamenat, Zze sudca ma posta-
venie verejného Cinitela. V kon-
texte tejto problematiky jeho
ulohou je nestranné zameranie
sa na zalobny petit veci, aby
bol nielen urcity, jasny a vyko-

natefny ,ale tiez aby bola napl-
nend zakladna axioma — uloha
ochrany zakonnosti, Specifiko-
vana v jeho osobitnom proces-
nom mieste v ramci zak. €. 99 /
1963 Zb. v platnom zneni, dalej
len O.s.p.

V tejto Casti sudneho konania
sa meritérne zaloba zameriava
na operovanie s takymi technic-
kymi detailmi prejednavaného
problému, pri zvladnuti ktorych
nie je mozné sa zaobist bez od-
borného pohladu na vec, pri¢om
technicky znala osoba (sudny
znalec) ma za ulohu sudu napo-
moct k riadnemu zisteniu skutko-
vého stavu.

Pre nazornost je mozné uviest
ako priklad v§eobecne znamu si-
tuéciu:

Zakaznik chce reklamovat’ za-
kupeny napr. osobny automobil.
Ako dbévod neuvedie, Ze jeden
z brzdovych val&ekov (ktorym
pbsobi u kvapalinovej brzdy tla-
kové médium na vlastnu brzdu),
je vadny. Pritom cely problém
v kone¢nom moznom hodnoteni,
mbze byt vyjadreny ako nefunké-
nost' bfzd, ako celku.

Nakolko sa jedna o technicky
problém, nema sudca ako a o ¢o
opriet svoje pravne posudenie
nastoleného problému, ktorého
tazisko je v nefunkénosti uvede-
ného zariadenia.

Aj ked sud svojim uznesenim
ustanovi sudneho znalca, vznika
tu problém, aby sa sudny zna-
lec vyjadril k nastolenej otazke
na zaklade objektivnych, teda
v urcitych technicky akceptova-
telnych definovanych veliinach
(vyslovenie pravneho nazoru je
dominantnou vecou sudu) t.j.,
aby niekto skuto¢ne a fundova-
ne zistil, Ze je ten detail vadny
(a hlavne preco a nakolko), mu-
sel by tento dielec rozobrat.

Az po rozobrani a najdeni za-
vady, toto zistenie znalecky de-
finuje, ak neaplikuje inu vadu
preukazujucu dévod ¢i zaklad
uvedeného stavu, a méze dojst
k rieSeniu problému.

MbZe tiez nastat situacia (zo
sudnej praxe dostato€ne znama
udalost) , Zze nasledne (s ¢im sa

Pokracovanie na 17. str.
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obvykle stretavame) obhajoba
moze vyrukovat aj s argumenta-
ciou, Ze k poruche predsa doslo
pri technickom rozoberani veci,
ak chyba nie je Uplne preukazna.
BeZne sa udava, ze dobry ob-
hajca spochybni aj nespochyb-
nitelné, ak k tomu ma vytvoreny
priestor i moznosti. Prehlasi na-
pr., Ze ta zavada je spésobena
neodbornou demontazou.

Tu sa Ziada, aby sudca prijal
na konanie pri spineni podmie-
nok stanovenych obcianskym
sudnym poriadkom, len také su-
du adresované podania, v kto-
rych je jasne definované ¢oho sa
Zalobca domaha, aby sud mal
tiez z procesného i hmotnoprav-
neho hladiska jasno, o ¢om pro-
cesnym stranam v konkrétnom
pravnom pripade ide.

Idealne je porovnat ziste-
ny stav s hodnotami pouzitymi
v podstate ako etalon — fyzikalny
normal, ktorého velkost je prijata
ako zakladna veli€ina.

K spomenutej otazke brzd, je
to jasne definovatelna ich znize-
na alebo az uplna neucinnost.

Aj preto je potrebné stanovit jej
charakter a az velkost. Konkrét-
ne, na jej stanovenie tu existu-
je skusobné zariadenie, brzdna
L,stolica“ v staniciach technickej
kontroly, na ktorej sa da preme-
rat brzdny ucinok. Jeho hodnota,
je predpisana konkrétnym tech-
nickym predpisom.

Ked sa na reklamovanom vo-
zidle nenameraju stanovené
hodnoty, tak je celkom prirodze-
né, Ze zaver je, ze uvedené vo-
zidlo je nesposobilé k prevadzke
na cestnych komunikaciach.

ZlozitejSia situacia nastava,
obrazne povedané, ked niekto
kupi vec alebo az vyrobnu linku
a reklamuje, Ze tato nesplfia je-
ho o¢akavania, ktoré ocakaval
ako samozrejmost . Napr. zapla-
ti cenu odpovedajucu cene v mi-
nulosti popularneho a tradi¢ného
Trabanta a chce, aby mal vlast-
nosti Mercedesu.

Tu je tiez zasadnou otazkou,
ako ma byt definovany konkrétny
zalobny petit. VSeobecné konsta-
tovanie, Ze sa Uzitkové vlastnos-
ti kupcovi nepacia nie je mozné
konkrétne vyjadrit. Obvykle d6-
vodom je skuto€nost, ze ku kaz-
dej technickej , i inak kvantifi-
kovanej hodnote prislicha urgity
stav a velkost, niekedy nazyvany
kvalitativny technicky ustanoveny

Standard, niekedy oznacovany
pojmom kvalita.

V praxi bola kvalita definova-
na, napr. Ladislavom Staruchom,
predsedom Slovenskej potravi-
narskej spolo¢nosti pri SAV, ked
na otazku: ,Co je vlastne kvalita“
? odpoveda: velmi zjednoduse-
ne: ,Je to subor vlastnosti, ktoré
ma vyrobok splnit, a to pri naj-
niz8ej nadobudacej cene®.

Zjednodus$ene je mozné nasto-
lenu otazku vymedzit ako subor
vlastnosti, a tie je potrebné nale-
zitym spdsobom definovat. K ta-
kémuto vyusteniu maju smerovat
vSetky otazky technické, tech-
nologické, a az nasledne otazky
pravne.

Tato skutocnost kladie vyso-
ku odbornu naro¢nost pri rieSeni
vzajomnych sporov, na dokona-
|é zvladnutie a hlavne posudenie
prevazne technickych problémov.

K danému problému je moz-
né uviest ako konkrétne priklady
znenie v su€asnosti sudmi usta-
lenej judikatury:

R €. 1/1981 — Ak sudca ma
okrem pravnickych odbornych
znalosti aj iné odborné znalos-
ti potrebné na posudenie urcitej
skuto¢nosti, nemozno na to spra-
vidla brat ohlad pri Gvahe o tom,
¢i ma byt vykonany dokaz zna-
leckym posudkom.

Snaha obhajcov sa sustredu-
je na vnesenie az takych detai-
lov problému do konania mnozi-
ny, ze sa komplikuje stanovenie
meritérneho — podstatného, vec-
ného, zasadného technického
problému. Unika tak to podstatné
petit — ast’ spisu oznacujuca to,
o Co ziadatel Ziada.Takto si ob-
hajcovia doslova nechavaju otvo-
rené ,zadné dvierka“, pre ne-
skorSie doplfiovanie a to az ne-
podstatnych detailov.

Pri stanoveni Ulohy znalco-

vi je preto nutné uviest, z aké-
ho skuto¢ného stavu ma znalec
vychadzat, na ¢o ma prihliadnut
a s ¢im sa vyporiadat. Tam, kde
vysledky dokazovania nesvedcia
jednoznacne pre existenciu ale-
bo neexistenciu urcitej skuto¢-
nosti z ktorej ma znalec vycha-
dzat, a kde konecny zaver o tom
bude mozné urobit az v rozhod-
nuti vo veci samej, mozno znal-
covi ulozit, aby sa vyjadril alter-
nativne.

Vo velkej miere je otazka do-

kaznych prostriedkov pouzivana
v trestnom prave.

Odborné a znalecka ¢innost,
bola dominantne pouzivana v su-
lade s § 142 Trestného poriad-
ku... ,(1) Ak pre zlozitost objas-
fovanej skuto¢nosti nie je postup
podia § 141 postacujuci, priberie
organ ¢inny v trestnom konani
a v konani pred stidom predseda
senatu znalca na podanie zna-
leckého posudku. Ak ide o objas-
nenie skuto€nosti obzvlast zlozi-
tej, pribert sa dvaja znalci“.

Dovodom bola skutoénost, ze
znalecké dokazovanie je jednym
z dokaznych prostriedkov, ktoré
novy Trestny poriadok demon-
Strativne vymenuva v ustanoveni
§ 141 a 142 Trestného poriadku
(€inny po 01.01.2006).

V minulosti platna pravna
Uprava nerozliSovala, a to az
do novelizacie Trestného poriad-
ku,. medzi dokazom a dokaznym
prostriedkom.

Zmena v tejto Casti prav-
nej Upravy nastala v roku 2002.
Konkrétne od 1. oktobra 2002,
ked vstupila do ucinnosti novela
trestného poriadku prijatim zak.
€. 422/2002 Z.z. Je mozno kon-
Statovat, Ze prijatim tejto nespor-
ne vyznamnej novely trestné-
ho poriadku doslo k zosuladeniu
Trestného zakona s tedriou trest-
ného prava procesného.

Podla uz citovaného ustanove-
nia za dokaz moze posluzit vset-
ko, €o mdze prispiet nalezitému
objasneniu veci. Z vykladu tohto
ustanovenia vyplyva, Ze ako do-
kaz moze sluzit aj znalecky po-
sudok, presnejsie vysledok zna-
leckého skimania obsiahnuty
v znaleckom posudku, ktory bol
ziskany zakonnym sposobom.
Tu tiez vstupuje do konania otaz-
ka, definovania vypovednej hod-
noty, zaloZenej ¢o najviac na me-
ratelnych a hlavne stanovenych
hodnotach.

Velku Ulohu ma aj otazka do-
kaznej hodnoty.

V tejto suvislosti si dovolujeme
poukazat na vyznamny judikat:

R ¢. 1/1981 — Aby sud mohol
zodpovedne hodnotit’ znalec-
ky posudok, nesmie sa znalec
obmedzit na podanie odborné-
ho zaveru (teda posudku v uz-
Som zmysle slova), ale sud musi
mat’ moznost z posudku poznat,
z ktorych zisteni znalec vycha-
dzal a na zaklade akych Uvah
dosiel k svojmu zaveru (to zna-
mena, ze znalecky posudok mu-
si obsahovat i nalez).

VyuzZitie znaleckého dokazova-
nia aj v samotnej praxi organov
¢innych v trestnom konani pre-
chadzalo v minulosti rozliénymi
Stadiami, od Uplného podcerio-
vania ¢i dokonca ,neodporuca-
nia“ pouzitia znalca v 50. rokoch
az po druhy extrém, ked znalec
bol a je priberany takmer vSade,
kde sa organom &innym v trest-
nom konani takpovediac nechce-
lo vyvijat vlastnu vyhladavaciu
¢innost, alebo tam, kde by si boli
vystacili aj s odbornym vyjadre-
nim, v praxi tak trochu zaznava-
nym. Dochadzalo na druhej stra-
ne k precefovaniu tlohy znal-
ca v konani a v tomto kontexte
0 zneuzivani jeho postavenia
v procese dokazovania, pripad-
ne aj o zneuzivani ustanovenia
znalca.

Niet sice pochyb, Ze je mnoz-
stvo pripadov, ked jednoducho
nie je mozné, v duchu zasady
materialnej pravdy formulovanej
v Trestnom poriadku ako ,nale-
zité zistenie skutkového stavu®,
potrebnej pre spravodlivé roz-
hodnutie veci, zaobist sa bez
znalca a jeho odbornych vedo-
mosti.

V trestnom konani su znal-
ci priberani podla ustanovenia
§ 142 Trestného poriadku vtedy,
ak su na objasnenie skuto¢nosti
dolezitej pre trestné konanie po-
trebné odborné znalosti.

Konanie znalca

Po ustanoveni sudneho znalca
prislusnym sudom, na riadne vy-
pracovanie znaleckého posudku
musi mat sudny znalec dostatok
relevantnych podkladov k tomu,
aby sa mohol riadne vyporiadat
s polozenymi otazkami. Je nepo-
chybné, Ze musi mat o poskyt-
nutych podkladoch uplny pre-
hlad, tak ako aj o odbornej prob-
lematike v danej veci vobec.

V réamci objektivity musi znalec
preverit Uplnost dostupnych pod-
kladov a posudit ich prijatelnost
aj z hladiska fyzikalno — mecha-
nickych vlastnosti materialov, pri-
rodnych zakonov a vecnej pri-
sluSnosti.

Objektivnost vie zabezpecit
aj podiel znalca pri zabezpece-
ni dokazov. Dékaz sluzi na to,
aby bol v konani zisteny skutoc-
ny stav veci, objektivna pravda.
Procesna tedria pod dékaznymi
prostriedkami rozumie prostried-
ky, ktorymi mozno zistit' skutocny

Pokracovanie na 18. str.
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stav veci.

Vysledky ¢innosti sudu dosiah-
nuté dokazovanim nazyvame
procesny dokaz, preto musi vec
objektivne preukazovat. Dokaz
vSak mozno vykonat akymkolvek
dbkaznym prostriedkom za pred-
pokladu, Ze nim mozno zistit
stav veci.

Za najbeznejSie dokazné
prostriedky sa v konani povazu-
ju svedecka vypoved, znalecky
posudok, spravy a vyjadrenia or-
ganov a pravnickych osob, lis-
tinny dokaz, obhliadka a vysluch
Ucastnikov. Znalecky posudok
je dokazom, ktory sud hodno-
ti rovnako ako ostatné vykona-
né dokazy, t. j. kazdy sam ose-
be a vSetky v ich vzajomnych
suvislostiach. Sud sice nemoéze
[ubovolne nahradit odborny na-
zor znalca vlastnym, v danej ve-
ci laickym nazorom, ale moze
a dokonca je aj povinny znalec-
ky posudok preverit. Znalecky
posudok sa opiera o skuto¢nos-
ti zistené v konani, teda de facto
o dalSie, zatial zhromazdené do-
kazy. O tychto, zatial zhromaz-
denych skuto€nostiach, sa dalej
pojednava ako o dokazoch.

Na metody pouzité pri zaiste-
ni dékazov musi byt kladena za-
kladna poziadavka, aby situaciu
zachytili tak, ze ju bude mozné
na zaklade ziskanej dokumen-
tacie kedykolvek v budicnosti
podfa potreby znovu rekonstru-
ovat. Musia pritom podavat upl-
ny, verny a nazorny obraz doku-
mentovanej skutocnosti. V pripa-
de zlozitych situacii, napr. posu-
dzovanie havarie v chemickom
podniku, je potrebné popisat’ pri-
jatelnym spdsobom vzajomné
vztahy, pretoze po oboznameni
s nimi sa vie sudca lepsie orien-
tovat v pripadnom vyhodnoteni
suvztaznosti.

Dokazovanie je zakotvené aj
v inych pravnych predpisoch.
Nie je mozné ale uvadzat postup
a uz vobec metodiku. Zakladny-
mi metédami zaistenia vlastné-
ho technického dbkazu su naj-
ma: protokol (zapis) o obhliadke
(miestne Setrenie), dispozi¢ny
nakres s uvedenim rozmerov, fo-
tograficka a filmova dokumen-
tacia, odbery vzoriek ku skus-
kam (na analyzu, fraktografiu,
DNA), zachytenie stop a ostat-
kov a pod.. Za dékaz mozu sluzit
vSetky prostriedky, ktorymi moz-
no zistit' stav veci.

Vsetky Cinnosti smerujuce
k cielavedomému vysledku su
v podstate opakovanym kona-
nim vykonavanym na zaklade
poznatkov. Aby nebolo potreb-
né definovat podrobne vzdy na-
pr. sled ¢innosti, rozmerov a tva-
rov, vznikla sustava dokumentov,
umozniujucich realizovat hlavne
opakované udaje, obecne nor-
malizacia.

Technicka normalizacia (nor-
my STN)

Ustavné zakony, zakony a vy-
hlasky, su obvykle povazované
za zakladny pilier pravneho sys-
tému, ktory sa tyka spravania lu-
di a v8etkych odborov ludskej
¢innosti. Zaoberaju sa zalezitos-
tami pravnymi, organizanymi,
ale aj technickymi. V najvyssich
pravnych predpisoch su ¢asto
prislusné zasady formulované
len ako vSeobecné ustanovenia
s0 Sirokym vyznamom, pri¢om
sa predpoklada, Ze podrobnos-
ti budu ustanovené a vysvetlené
v pravne nizsich dokumentoch.
Teda je tu postupnost a to za-
kon, jeho vykonavacia vyhlaska
a konkrétne smernice vo vlastnej
prevadzke. Napriklad pre oblast
bezpecnosti prace a starostlivos-
ti o zdravie (BOZP) na praco-
viskach, najvyssi zakon, Ustava
SR ustanovuje povinnost vytvorit
podmienky na zdravu a bezpe¢-
nu pracu a na dodrziavanie zdra-
votne neSkodného prostredia,
uklada dodrziavat bezpe¢nostné
predpisy a byt za dodrZiavanie
zodpovedny, a to bez dalSieho
rozvadzania danej problematiky.

V minulosti bola otazka bez-
pecnosti a ochrany pri praci
(BOZP) predpisovana statnymi
a odborovymi normami. Ich pres-
né technické definovanie stano-
vuju narodné a s legislativou EU
homologované normy.

Technické normy (oznacované
vtedy skratene ako CSN (u nas
dlhé desatrocia urCovali zaklad-
né parametre, vlastnosti a op-
timalne tvary, rozmery strojov
a zariadeni a pristrojov. Ich re-
konstrukcia do novej podoby mé-
Ze trvat vela rokov, a preto sa
bude dlhSie prevadzkovat a po-
sudzovat podla starych pravidiel.
Aj v tomto pripade plati, Zze zvyk
je Zelezna koSela. Okrem toho
na prechodnu dobu budu doznie-
vat rozpracované akcie (dopro-
jektovanie, dokonéenie uz za-
Catych akcii, kontroly a previer-
ky, prevadzkové opravy a pod.).

Znalost zruSenych noriem je pre-
to momentalne na prechodnu do-
bu potrebna.

Pojem eurdpske normy tiez nie
je celkom presny, ale pouzivame
ho v§ade tam, kde neméze prist
k omylu. Pre tieto normy su ty-
pické zlozité Cislovania a pridlhé
nadpisy, ktoré stazuju niekedy
Ucel a prehladnost textu.

Originalny nazov Eurépska
norma (EN) je oficialny nazov
noriem vydavanych medzinarod-
nymi normalizaénymi strediska-
mi. Ich platnost u nas je jedno-
znacéna, ak norma EN bola pre-
vzata do narodnej sustavy STN.

Cislovanie prevzatych eurdp-
skych technickych noriem v SR
i v CR je viazané na &islovanie
anglickych originalov, takze nor-
my SR, CR a celej EU mavaju
rovnaké oznacenie — aZ na pri-
padné rozdiely vyvolané r6znym
slovnym prekladom nazvov.

Vstupom do EU ako uz bo-
lo spomenuté v predchadzajlcej
Casti tohto prispevku , nastala
dalSia pravna povinnost' v tejto
problematike. Doslova pribudla
povinnost dodrziavat su¢asnu
celoeurdpsku tendenciu, aby sa
uplatnil v normalizacii systém po-
stupnosti smerujuci k jednotnej
urovni bezpecénosti v praci.

Je mozné konstatovat, Ze sa
akceptuje vo vSeobecnosti ten-
to postup:

1. Smernica EHS / u nas reali-
zované platné zakony / ako
najvyssi dokument hlavnych
zasad pre urcitu ohranicenu
oblast, napr. vyrobky, stroje
a zariadenia az do prostredia
s moznostou vybuchu a pod.
Ci uz ako vyhradené zariade-
nie, alebo ako uréené pre Spe-
cialne pouzitie (chémia, sta-
vebnictvo, bane a pod.)

2. Technicky hlavny predpis ako
najvyssi narodny dokument
pre danu oblast, je najcastej-
Sie nariadenie vlady formou
zakona. Obsahom v$ak nie je
uz len v8eobecna povinnost
dodrzat ustanovené zasady,
ale zakon obsahuje aj tech-
nické podrobnosti. Tento uz je
az podrobne prepracovany az
ako vSeobecna technicka nor-
ma a nie obvykly pravnicky
predpis.

3. Technicka norma alebo iny
vhodny predpis, ktory rozpra-
cuje dané zasady v obvyklej
forme pre tento druh normati-
vu. Je to uz doklad definujuci
urcité parametre a tiez velkost

~rozptylu“ — tolerancie, o ktoru

sa mbzu od stanoveného pa-
rametra odliSovat.

Normy predstavuju legislati-
vou danu $pecifikaciu, podla kto-
rej je mozné konkretizovat' tvar,
rozmery, stav a iné vlastnosti ako
vyrobného zariadenia a nasledne
vyrobného procesu, az nasled-
né uzivanie na nich vyrobenych
vyrobkov.

V legislativnej oblasti technic-
kej normalizacie, jej ¢innost je
podriadena (vychadza) z Rezolu-
cie Rady EU o ulohe normaliza-
cie v Eurdpe z 28.10.1999. Pod-
[a tohto dokumentu sa stanovuje
(vyZaduje), aby Ustredné organy
Statnej spravy, realizovali strate-
gicky vyznam normalizacie tym,
Ze v ramci svojej posobnosti,
udrZiavaju stabilny a transparent-
ny pravny, politicky a finanény ra-
mec, umozfujuci fungovanie nor-
malizacie.

— Slovenska technicka norma
(STN) svojim obsahom je vytvo-
rena a schvalena v sulade so za-
konom €. 264/1999 v zneni za-
kona €. 436/2001 Z.z. Je ozna-
¢ena znackou STN, je verejne
pristupna a oznamena vo Vest-
niku UNMS. Nazov Slovenska
technicka norma a znacka STN
sa nesmu pouzivat na oznacenie
inych dokumentov.

Medzinarodné normy a eurdp-
ske normy sa v Slovenskej re-
publike vydavaji UNMS iba ako
STN. Harmonizovanou sa sta-
va STN vtedy, ak Uplne prebe-
ra harmonizovanu eurépsku nor-
mu, ktora tvori predpoklad zho-
dy s technickymi poziadavkami
prislusnych smernic Eurépskych
spoloCenstiev a na tieto Uce-
ly bola publikovana v iradnom
vestniku ES. UNMS SR vyda
oznamenie vo Vestniku UNMS,
ze harmonizovanu STN je moz-
no pouzit na posudzovanie zho-
dy, teda splnenia technickych po-
ziadaviek na vyrobky, ktoré usta-
novi vliada Slovenskej republiky
nariadenim, prenasajuc prislusnu
smernicu ES.

Poznamky:

1. Zakon ¢. 36/1967 Zb.
o znalcoch a timoénikoch zo
6.4.1967.

(Pokra¢ovanie nabuduce)
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> Skupina spolognosti BUKOZA HOLDING (SSBH) je skupinou
zameranou na komplexné spracovanie drevnej hmoty, prevazne buka a
to chemickym a mechanickym spésobom

» NaSa histéria siaha do patdesiatych rokov, ked v roku 1948
zacCala vystavba tzv. Hencovského drevokombinatu a v roku 1955 sa na
celuldézke rozbehla prva vyroba buni¢in

» SSBH patri s po¢tom cca 1000 zamestnancov k najvacs$im
zamestnavatelom PreSovského kraja. Sidlom Spolo¢nosti je areal v obci
Hencovce, okres Vranov nad Toplou

» Obrat skupiny spolo¢nosti SSBH predstavuje ro¢ne cca 199 mil.
EUR

_ _ .'J_- 1 > Spolognost roéne vyraba viac nez 150 000 ton buni¢in, 4 800 m?
J ‘E " - lepenych velkoplosnych dosiek a 200 000 MWh elektrickej energie.

Bielena papierenska buni¢ina  MikrokryStalicka celuléza VelkoploSné lepené dosky  Elektricka energia
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