Navraty k historii SUZ - 2. cast’

LUDIA, ROKY, ZIVOT

ko sme uviedli v prvej ¢asti ¢lanku, ustanovujuca konfe-

rencia SUZ sa uskutocnila 7. 12. 1994 v zariadeni Vitek
— Chtelnica z rozhodnutia 21 zakladajucich clenov. Sekcia bola
nasledne schvalena na Valnom zhromazdeni Zvézu chemické-
ho a farmaceutického priemyslu (ZCHaFP) SR dria 15. 3. 1995,
kde boli schvalené organy sekcie SUZ.

Rozsah posobnosti
a dovod vzniku

SUZ je konstituovana
v zmysle ¢lankov Stanov Zva-
zu chemického, farmaceutické-
ho a papierenského priemyslu
ako jeho sucast.

Dévodom vzniku SUZ je pre-
sadzovanie a ochrana zaujmov
svojich ¢lenov pri rokovaniach
s hospodarskymi organmi, or-
ganmi Statnej spravy, politic-
kymi stranami a hnutiami, od-
bormi a inymi spolo¢ensky-

mi organizaciami, narodnymi
a medzinarodnymi instituciami
v zaujme ochrany obchodnych
a podnikatel'skych zaujmov.

Sekcia udrzby, vyroby
a montazi technologickych za-
riadeni (SUZ) sa podiefla na
vytvarani optimalnych pod-
mienok pre dynamicky rozvoj
chemického, farmaceutické-
ho a celul6zo-papierenského
priemyslu Slovenskej republi-
ky. Bola vytvorena na ochranu
a presadzovanie zaujmov svo-

Valné zhromazdenie:

» T-Elenné predstavenstvo:

+ Ing. Vendelin iro — pred-
seda, Slovnaft, a. s., Bra-
tislava

* Ing. Vladimir Kopacek,
CHEMAT Ing., spol. sr. 0.,
Bratislava

* Ing. Jozef Zbirka, Duslo,
a.s., Sala

+ Ing. Michal Zilka, Chemo-
svit Chem, a. s., Svit

* Ing. Milan Zvarik, PCHZ,
8. p., Zilina

+ Ing. Peter Petras, VUSAPL,
a. s., Nitra

* Ing. Ladislav KoZik, Mata-
dor, a. s., Puchov

» 3-Clenna Dozorna rada:

* Ing. DuSan Pajdlhauser —
predseda, Chemlon, a. s.,
Humenné

* Ing. Vladimir Jangich,
NCHZ, a. s., Novaky

+ Ing. Stefan Pal-Fejes, JCP,
a. s., Starovo

Konferencia — jun 1999, Vyhne

Ustanovujuca konferencia — 7. 4.

jich ¢lenov v oblastiach:

« Udrzba hmotného investic-
ného majetku,

* Vyroba a montaz technolo-
gickych ¢€asti strojného za-
riadenia, elektrotechniky, au-
tomatizované riadiace systé-
my, meranie a regulacia, sta-
vebnictvo.

Podporuje aktivitu svojich
¢lenov tym, ze zabezpecuje Si-
roku ponuku informacii, koordi-
nuje pristupy ¢lenov k rieSeniu
profesnych problémov, je na-
pomocna pri utvarani nazorov,
stanovisk, do ktorych podfa
potreby zabezpecuje potrebnu
publicitu.

Vyrazne pdsobi v oblas-
ti technickych aktivit, menovite
poradenstva, kurzov, predna-
Sok, ktoré smeruju k zvySova-
niu profesionalnej Urovne svo-
jich ¢lenov.

1994

Spolupracuje s organmi Stat-
nej spravy s ciefom pozitiv-
ne ovplyvnit spracovavané
a predkladané materialy na
najvyssSiu uroven pri zohladne-
ni prioritnych aktivit.

» Vysoka prevadzkova spolah-
livost a bezpecnost

* Minimalizovanie vynaloze-
nych nakladov na udrziavaci
proces.

Necely rok po vzniku sekcie
SUZ sa ukazalo, ze informacie,
ktoré maju byt spektrom vza-
jomného poznavania, nesta-
Cia. Aby sme tieto informacie
rozSirili a dali priestor dalSim
pracovnikom na urcitej porov-
natelnej a zjednocujucej baze,
rozhodli sme sa zalozit’ Caso-
pis. O¢akavali sme od neho,
Ze nam sprehfadni tok informa-

Pokracovanie na 2. str.

Valné zhromazdenie — Terchova, 1999



Valné zhromazdenie — Puchov, december 2002

Dokoncenie z 1. str.

cii a umozni €¢o najviac poznat
nové veci aktualne pre nasu
pracu. ZvySenu pozornost sme
venovali kvalite sluzieb, infor-
macnym systémom a organi-
zatnym vztahom. Tento nas
Casopis sme vydavali Styrikrat
do roka a bol k dispozicii vset-
kym ¢lenom sekcie udrzby.

Spolupraca s nasimi
partnermi v €R
Ugast zastupcov Vyboru pre

udrzbu a investiénu vystavbu
pri Zvaze chemického priemys-
lu CR (starostlivost o hmot-

ny majetok) na nasich valnych
zhromazdeniach vyjadruje vza-
jomny zaujem o prospesnu spo-
lupracu. Potvrdilo to aj rokova-
nie pléna tohto vyboru, ktoré sa
konalo v diioch 3. — 4. 5. 2000
v Rajnochoviciach. Nasi zastup-
covia sa zoznamili s progra-
mom ¢&innosti Vyboru pre
udrzbu a investiénu vystavbu
do buducich obdobi a zu€astnili
sa obsiahlej diskusie o poslani,
o systéme organizacie a zara-
denia udrZieb do organizacnych
Struktur podnikov chemickeé-

ho priemyslu. VSeobecne bola
konstatovana zhodnost vyvoja
organiza¢nych Struktdr udrzieb
v CR s podobnymi podnikmi

v Slovenskej republike. Boli po-
sudzované vyhody centralizo-
vanej oproti decentralizovanej
udrzbe a hodnotené vysledky
realizacie udrzby dodavatel-
skym sp6sobom.

Na prezentované ponuky pre-
vzatia udrzby dodavatelskym
spbsobom cez spolo¢nosti nad-
narodnych holdingov je tiez
mnozstvo rozdielnych nazorov.
Na organizéciu udrzby nie je te-
da jednoznacény nazor, dolezité

vSak je, Zze v diskusiach odbor-
nikov z obidvoch stran spolo¢-
nych hranic je mozné poucit sa
a najst optimalne rieSenia pre
ten ktory podnik. Okrem toho
sa ponuka diskusia medzi od-
bornikmi s podobnou vyrobnou
skladbou.

Organizacia udrzby nie je
vSak jedinou témou na spolu-
pracu. Uz zo skusenosti v pred-
chadzajucom obdobi vieme
ocenit pomoc pri spolupraci
v dodavkach investi¢nych cel-
kov, nahradnych dielcov, racio-
nalnych technologickych postu-
pov oprav, atd.

Vyznamnym krokom v oblas-
ti spoluprace s inymi organiza-
ciami bolo, ze SUZ sa stal za-
kladajucim ¢lenom Slovenskej
spolo¢nosti udrzby (SSU) a stal
sa kolektivnym ¢lenom SSU, ¢o
znamena, ze Clenovia SUZ ne-
platia v tejto spolo€nosti uz dalsi
Clensky prispevok. Nasi ¢lenovia
sa pravidelne zuc€astiuju Narod-
ného féra udrzby, ktoré sa kona
na medzinarodnej urovni.

V priebehu roka 2003 sa za-
Calo uvazovat o osamostatne-
ni SUZ. Od¢lenenie SUZ od
ZCHaFP nebolo problémom
¢innosti a spoluprace. Tato
skuto€nost’ vyplynula zo zave-

Konferencia 2005 — Stara Lesna

rov auditov a odporucéani au-
ditorov na rieSenie niektorych
skuto€nosti. Z toho dévodu
doSlo medzi vedenim ZCHa-
FP a vedenim SUZ k doho-
de o osamostatneni. Stalo sa
tak 25. 6. 2003. Sucasne bolo
dohodnuté, Ze na zaklade pri-
hlasky ZCHaFP prijima SUZ za
svojho €lena zo vSetkymi pra-
vami podla stanov ZCHaFP.

V uplynulych desiatich rokov
SUZ pracoval podla prijatych
stanov a zabezpecoval plne-
nie programov v plnom rozsa-
hu. Zorganizoval 40 konferen-
cii, resp. Valnych zhromazdeni,
na ktorych sa prezentovalo 170
dodavatel'skych firiem, zaobera-
jucich sa komponentmi pre udr-
Ziavaci proces a odznelo 185
odbornych prednasok na naj-
aktualnejSie témy zaujimajuce
¢lenov. Spomeniem aspori nie-
ktoré: uzitie nakladov v udrzbe,
bezpecnost prace a technicka
inSpekcia, bezpecnostné analy-
zy prevadzok, metrolégia, sku-
Sobnictvo, normalizacia, kalib-
racia, riadenie kvality, technicka
diagnostika, riadiace systémy
v udrzbe, nové trendy ochrany
materialov, Uspory energii, roz-
voj rezortov hospodarstva SR,
organizacia udrzby, outsour-

Konferencia 2005 — Stara Lesna

cing, rizikové manazérske stra-
tégie, environmentalne mana-
Zérstvo a iné.

Ako d'alej?

SUZ ako samostatna pravnic-
ka osoba pokracovala v inten-
ciach doterajSej prace s cieflom
nadalej ju vylepSovat. Najdéle-
ZitejSie ulohy pre dalSie obdo-
bie su: presadzovat a chranit
zaujmy svojich ¢lenov, popula-
rizovat’ vysledky svojej prace,
vydavat €asopis, mat vytvore-
nu informaénu siet, podporovat
rast technickej urovne svojich
¢lenov, koordinovat rieSenie
profesnych problémov, organi-
zovat poradensku ¢innost v ob-
lasti Specialnej udrzby a spo-
lupracovat so spolo€nostami
s obdobnou tematikou SR.

V dalsom obdobi sme po-
kracovali v organizovani pravi-
delnych konferencii 4 krat ro¢-
ne. Snahou predstavenstva
bolo, aby program konferencii
SUZ prinasal nasim ¢lenom po-
znatky a skusenosti, ktoré mo-
Zu vyuzit v riadiacom pracov-
nom procese a tieZ umozrioval
si osobne vymenit informacie,
poradit’ sa, poucit sa i zo zlych
skusenosti.

Dalej pokragovala spolupraca
s inymi organizéaciami. V sep-
tembri 2005 bola uzavreta Do-
hoda o spolupraci medzi od-
borovym zvazom Chémia SR
a SUZ. Predmetom dohody je
vzajomna spolupraca pri plneni
uloh, ktoré vyplyvaju z naplne
¢innosti zmluvnych stran. D6-
lezitou oblastou je spolupraca
pri vzdelavacich aktivitach, vza-
jomnym poskytovanim lektorov
a odbornikov pre vybrané te-
matické oblasti.

PokraCovanie v buducom Cisle.
Ing. Peter Petras



Z konferencie SUZ z 3. 4.

2019 v hoteli Senec
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KONFEREN

na 3. 4. 2019 sa v priestoroch hotela Senec konala prva kon-
ferencia SUZ v roku 2019, ktort organizovala spolo¢nos-
ti Slovnaft Montaze a Opravy, a. s. Vzhladom na mimoriadne vel-
ky zaujem sa upravoval aj zvyCajny priebeh konferencie, tak, ze sa
v poobednajSich hodinach rozdelila na dve sekcie.

Po tvodnych slovach pana
prezidenta spolo¢nosti SUZ Ven-
delina ira, ktory privital ucastni-
kov konferencie, zac¢al doobed-
faj$i odborny program prezenta-
ciou spoloénosti Slovnaft Monta-
Ze a Opravy, a. s., ktord na kon-
ferencii reprezentoval Ing. Ondre;j
Zakutny a ktory predstavil profil
spolo¢nosti a ich aktivity v udrz-
barskej praxe. Kontinualne na-
sledovala prezentacia Ing. Zuza-
ny Botlikovej (vedica HSE) za
spolo¢nosti Slovnaft Montaze
a Opravy, a. s., ktora prezentova-
la HSE poziadavky pre dodava-
telov v spolo¢nosti Slovnaft a tré-
ningové centrum HSE. Konferen-
cia nasledne pokracovala s od-
bornym programom:

Prednasky a prezentacie,
ktoré odzneli
na konferencii

» Za spolo¢nost SEPS, a. s. vy-
stupil Ing. Jan Vytfisal, MBA
(predseda predstavenstva
a generalny riaditel spolo¢nos-
ti) s prezentaciou ,oprava uni-
kov a poskodenych uzaverov
na potrubi za prevadzky“

 Spolocnost Dlouhy I. T. A,
s. r. 0. reprezentoval Ing. Zden-
ko Horvath, Phd. s témou ,Ar-
matdry a komponenty SAM-
SON - diagnostika armatur®

» Nasledovala prezentacia spo-
lo¢nosti Techno Group, s. r. 0.
s nazvom ,Technické prostried-
ky na ochranu osamelych pra-
covnikov“. Prezentaciu spoloc¢-
nosti odprezentoval Richard
Bartal.

+ Cinnost ECHOZ-u s nazvom
,Posobenie odborov suc¢asnos-

ti a oakavané zmeny z pohla-
du zamestnavatelov“ prednie-
sol Mgr. Marian Barfanka, ktory
je novomenovanym riaditefom
ECHOZ

Po kratkej prestavke, pocas
ktorej bolo mozné si pozriet
expoziciu vystavovatelov, na-
sledovala prezentacia spoloc-
nosti ProCS, s. r. 0. s nazvom
Process Safety Management
— Historia funkénej bezpecnos-
ti v priemysle®, ktort prezento-
val Ing. Martin Galik (obchodny
manazér spolo¢nosti)
Obsahovu ¢ast konferen-

cie SUZ obohatila prednaska
Ing. Vladimira Sirotku, CSc. zo
SAMP ktora pojednavala o legis-
lative pre zamestnavatelov v ro-
ku 2019

Po obedajSej prestavke po-
kracovala konferencia v dvoch
paralelnych sekciach.

Program sekcie ,A“:
Sekcii ,A“ doobeda predse-
dal Ing. Michal Zilka a poobede

Ing. Ferdinand Chromek

» Jan Kavec zo spolo¢nos-
ti PNEUNARADIE AC, s. 1. 0.
prestavil utahovacie zariade-

nia, ktoré tvoria vyznamnu €ast

preventivnej udrzby strojov
v stllade s podmienkami vy-
robcu

» Spolo¢nost FBE Bratislava,
s. I. 0., ktoru zastupoval Ka-
rol Horvath (projektovy mana-
Zér pre medzinarodné projek-
ty) mala prezentaciu s nazvom
»Skora starostlivost o vyba-
venie®

* Prezentaciu s nazvom ,Nova

generacia PTFE tesnenia: Gy-
lon EPIX* predniesla Marké-
ta Simkovidova zo spolo&nosti
Garlock GmbH

Tomas Halmo riaditel divizie
Handwerk zo spolo¢nosti RE-
CA Slovensko, s. r. 0. prezen-
toval ,iStore — vydajné auto-
maty*

Prvu ¢ast poobedriajsej ¢as-

ti konferencie v sekcii ,A“ pre-
zentoval Ing. Petr Pfibil zo spo-
lo€nosti Bronswerk Heat Tran-
fer, spol. s r. 0. s nazvom ,Ser-
vis a udrzba vzduchovych chla-
di¢ov a vymennikov

Po kratkej prestavke pokraco-
vala konferencia prezentaciou
spolo¢nosti G-Team Group,

s. . 0. s témou ,Parokonden-
zatne systémy GESTRA -
Uspory v energetike®
Spolo¢nost HEICO Czech,

s. I. 0. zastupoval Tomas Kon-
rad (riaditel spolo¢nosti) s na-
zvom prezentacie ,Istenie

a predpinanie skrutiek velkych
rozmerov®

Posledna prezentacia poobed-
najsSej Casti sekcie ,A“ bola zo
spolo¢nosti MICROSOFT s té-
mou Future of Rafinery, ktoré
prezentoval Rafal Rumian

Program sekcie ,,B“:
Sekcii ,B* predsedal Ing. Ste-

fan Hladky

Spolo¢nost Leader technolo-
gy, spol. s r. 0. so zastupenim
Ing. Ladislava Uradnigka (ko-
natel spolo¢nosti) prezentovala
tému ,Chemické a ultrazvuko-
vé Cistenie v praxi

Ing. Michal Paca zo spolo¢nos-
ti RUML, s. r. 0. predniesol té-

mu ,ARMSTRONG (SAGE) -
Vasa cesta k Usporam*

* Prezentaciu s nazvom ,Priciny
poruch priemyselnych armatar®
predniesol Ing. Vlastimil Macko
(obchodny riaditel spoloénos-

CIA POD HLAVIéKOU SLOVNAFTU

ti) zo spolo¢nosti ARI-Armatu-
ren SK

Pred prestavkou nasledova-

la prezentacia spolo¢nosti Po-
korny, spol. s r. 0. s nazvom
,Vplyv mazania na tesnost' pri-
rubovych spojov — potreba ve-
rifikacie sucinitelov trenia jed-
notlivych maziv*

Po kratkej prestavke, ktora sa
vyuzila na vzajomnu diskusiu
a navstevu prezentacnych sto-
likov nasledovala prezentacia
spolo¢nosti QPC, s. . 0. s na-
zvom ,Efektivna a prehladna
udrzba“ , ktort prezentoval Ré-
bert Martausz

Spolo¢nost Chesterton Slova-
kia, s. r. 0. so zastipenim pa-
na Ing. DuSana Bobeka (ko-
natel spolo¢nosti) prezentova-
la tému s nazvom ,InZiniering
a program efektivnej udrzby
zamerany na zvySovanie spo-
[ahlivosti rotacnych strojov
(Cerpadla, ventilatory, kompre-
sory)"

Ing. Du$an Gerlachovsky (ve-
duci udrzby strojnych zaria-
deni) zo spolo¢nost’ Slovnaft
Montaze a Opravy, a. s. pred-
niesol tému ,Diagnostika nie je
vSeliek — havaria kompresora
prevadzky Hydrokrak*
Zavere€na prezentacia sekcie
,B“ mala nazov ,Da sa efek-
tivne Skolit prakticka udrzba
podnikovej technolégie bez od-
stavenia vyroby a spdsobenia
§kod pri nekompletnom zasa-
hu do zariadeni?“. Prezentoval
Ing. Tomas Skulavik, PhD. zo
spolo¢nosti DIN — technik

Po odbornej ¢asti konferencie
nasledovalo valné zhromazdenie
spolo¢nosti SUZ a pracovna ve-
Cera v prijemnom prostredi hote-
la Senec s terchovskou muzikou.

Ing. Gabriel Zsilinszki
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Program efektivnej udrzby

ZVYSOVANIE SPOLAHLIVOSTI
A UCINNOSTI ROTACNYCH STROJOV

(Cerpadla, kompresory, ventilatory...)
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U vodom si vazenych Citatelov dovolujem upozornit na zmenu obchodného mena na-
Sej spolocnosti. Obchodné meno Chesterton Slovakia, s. r. 0. sa vzhladom na zmenu

vlastnickych Struktir koncom maja tohto roka zmenilo na AD Wings, s.r.o., pricom spolo¢nost

y

poskytuje svoje sluzby na rovnakej adrese, pod rovnakymi identifikacnymi ddajmi. V nadvéz-
nosti na zmenu obchodného mena doslo k zmene e-mailovych adries a adresy webstranky
spolocnosti. Spolo¢nost AD Wings, s. r. o. pokracuje v 25-rocnej tradicii Chesterton Slovakia,
S. . 0. s tym, Ze je vyhradnym zéastupcom spoloc¢nosti A.W.Chesterton, ako aj inych spoloc-
nosti, ako st napriklad Rexnord, Blackmer, Inpro Seal, Sponge Jet a iné.

V celej svojej historii je filozofiou a cielom
nasej spolo¢nosti ponukat pre spolo¢nosti
v oblasti vyroby a udrziavania technoldgii ta-
ké rieSenia, ktoré prinesu priamy alebo ne-
priamy financny efekt zvySenim spolahlivosti,
prevadzkovej bezpecnosti alebo bezpecénosti
zamestnancov, znizenim prevadzkovych na-
kladov, znizenim nakladov na udrzbu, atd’. Aj
pod novym obchodnym menom AD Wings,

S. I. 0. je naSim poslanim v tomto trende po-
kraCovat a vyuzivat k tomu potencial lokal-
nych odbornikov nasej spolo¢nosti, ako aj
skusenosti a overené globalne rieSenia spo-
lo€nosti, ktoré zastupujeme.

Rokmi sa meni spdsob riadenia podnikov,
sposob riadenia udrzby, pristup k technold-
giam, vytazitelnost zdrojov... Podla toho sa
prispdsobuje aj zodpovednost a kompeten-
cie dotknutych zamestnancov a manazérov, Ci
uz v oblasti vyroby, udrzby, nakupu, financii...
ZvySovanie spolahlivosti technologickych ¢as-
ti alebo ich systémov v kazdej dobe patri me-
dzi zakladné Clanky spravneho a ziskového
prevadzkovania. Z praktického, aj filozofické-
ho hladiska kazda technolégia je taka spolah-
liva, ako je spolahlivy jej najslabsi ¢lanok. Ak
sa zameriame na rotacné stroje, potom ma
vyznam sledovat a vyhodnocovat jednotkovu
spolahlivost a nasledne sa zamerat na naj-
viac poruchové (najCastejSie opravované) po-
zicie. Na tychto ma potom vyznam vyuzit sys-
tém efektivnej udrzby a nahradit najslabsie
¢lanky (nahradné diely napr. upchavky, lozis-
ka, spojka, ochrana lozisk...) lepSimi techno-
l6giami. Ak takto dosiahneme zvySenie spo-
lahlivosti ¢erpadla, kompresora, ventilatora...
nasledne predizime v pripade preventivnej
udrzby MTBR (Mean Time Between Repair)
alebo v pripade havarijnej udrzby MTBF (Me-
an Time Between Failures), znizime naklady
na udrzbu a prevadzkové naklady a minimali-
zujeme neplanované prestoje.

Filozofia riadenia spolo¢nosti kam patri aj
riadenie spolahlivosti sa rokmi neustale vyvi-
ja a meni, prispdsobuje sa moznostiam trhu
a ciefom jednotlivych spolo¢nosti. Dovolujem
si kratke zamyslenie nad trendami presadzo-
vanymi v nedavnej minulosti...

Setdesiate roky dvadsiateho storoéia... pro-
cesy sa prispdsobuju heslu ,nas zakaznik,
nas pan“. Zakaznik ma vzdy pravdu a doda-
vatelia sa snazia splnit vSetky jeho Zelania.

V tychto rokoch sa stalo popularne slovo ,do-
pyt*, vacsina dodavok sa vykonava na zakla-
de dopytu. Vo vyrobnych podnikoch mali vel-
ka vahu technicki pracovnici, ktori vacsinou

rozhodovali ¢o objednat, aby bola prevadzka
€o najspolahlivejSia. Naklady neboli prvoradé.

Sedemdesiate roky dvadsiateho storo€ia...
zacCala sa v praxi pouzivat vypoctova tech-
nika, ¢o prinieslo nové prilezitosti, ako robit
efektivnejSie. PresnejSie sa planuje vyroba,
riadia a zniZuju sa skladové zasoby, nahradné
diely sa objednavaju na konkrétnu zakazku....

Osemdesiate roky dvadsiateho storo€ia....
detailnejSie sa sleduju investované prostried-
ky, pred ndkupom sa pocita ich navratnost
(ROI). Meria a vyhodnocuje sa vykonnost
a produktivita prace. Do praxe sa zacali zava-
dzat prvé systémy riadenia kvality. V automo-
bilkach sa osvedCil systém dodavania dielov
priamo do vyrobného procesu — ,Just in Ti-
me"“. Cielom bolo ¢o najviac zefektivnit vyro-
bu a znizit skladové zasoby.

Devatdesiate roky dvadsiateho storocia...
uspech podnikania sa meria pojmom ,pridana
hodnota“. Kvalita a neustale zlepSovanie pro-
cesov sa stalo zakladnym kritérium spolupra-
ce. Riadenie kvality sa posunulo na uroven
TQM (Totalne riedenie kvality) s eSte vyraz-
nejSim zameranim na certifikaciu. Podniky sa
snazia redukovat urovne riadenia a outsorco-

WiNGS

UPOZORNENIE:

do dria 29. 5. 2019 bolo zmenené ob-

chodné meno spoloc¢nosti Chesterton
Slovakia, s. r. 0. na obchodné meno AD
Wings, s. r. 0. So zmenou obchodného mens
spolocnosti suvoisi tiez zmena e-mailovej
adresy na adwings@adwings.sk, a tiez zme-
na webstranky na www.adwings.sk. Zaroveri
sa uskutocnila zmena spolocnika spolocnos-
ti (Ing. Dusan Bobek), ktory je jedinym kona-
tefom spoloc¢nosti.

vat. Pojem ,zmena"“ sa stal modlou. Sklado-
vé zasoby sa minimalizuju, uprednostiiuje sa
spolupraca formou konsignacnych skladov.

V zaujme znizenia nakladov sa vyraznejSie
zacali predlZzovat intervaly generalnych oprav.

Roky 2000-2010... zacali sa prejavovat
moznosti globalizacie. Globalne spolo¢nosti
si vyberaju partnerov, s ktorymi mézu spolu-
pracovat globalne, v réznych Castiach sveta.
Optimalizacia sa vo vyraznej miere riesi cez
outsorcing a partnersku spolupracu. Zdroje
sa viac hfadaju v oblasti znizovania spotreby
energii. Spolo¢nosti redukuju svoje oddelenia
a odbory (udrzba, vzdelavanie, nakup...) vy-
braté kompetencie sa prenasaju na dodava-
tefov (napriklad aj spolahlivost — Fixed Fee
kontrakty). Prichadza sa na negativne stanky
outsorcingu ako su mensia dostupnost zdro-
jov, vy8Sie naklady, nizSia kapacita utvarov in-
Zinieringu, strata skusenosti.... Spofahlivost
sa sleduje a vyhodnocuje prostrednictvom
MTBR/MTBF. Né&kup servisu a ndhradnych
dielov sa zameriava na dodanie ,rieSenia“,
nie produktu.

V ostatnej dekade, ktoru preZivame v su-
Casnosti, vzrastol vplyv globalizacie. Spolo¢-
nosti v ramci Uspory nakladov velakrat global-
ne centralizuju svoje utvary — nékup, logistiky,
financie, HR... V zaujme rastu vyroby a pre-
daja je tlak na konzumny spdsob zivota a na
nadmernu zakaznicku spotrebu. Pre zakazni-
kov je lepSie kupit novy vyrobok, ako pévodny
vyrobok opravovat. Vyroba sa medzinarodne
ne vy$Simi dotaciami. Trh je znacne deformo-
vany. Straca sa priama komunikécia odbera-
tel-dodavatel, dopyty a rieSenia sa presuvaju

Pokracovanie na 5. str.
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Dokoncenie zo 4. str.

do oblasti B2B a elektronického
obstaravania. Kapital prerasta

z hospodarskej sféry do oblasti
Statnej. Mnohé Staty a spolocen-
stva Uplne otvaraju trhy, zékony
su prispdsobované lobbyingom
nadnarodnych spolognosti. Staty
sa predhaniaju v priamom alebo
nepriamom dotovani, ktoré je ne-
spravodlivé, nema jasné pravidla
a deformuje trh...

V kazdej dobe, &i uz bola viac
menej ovplyvnena technikou ale-
bo politikou, cielom kazdej spo-
lo¢nosti a jej majitelov je spolo¢-
nost’ prevadzkovat’ ekonomicky
a s €o najvysSim ziskom. Prisp6-
sobuje sa tomu aj pristup ma-
nazmentu podnikov k spésobu
udrziavania technoldgii. Pre nie-
ktorych majitefov je vyhodné udr-
ziavat preventivne, pre inych ha-
varijne... Zavisi to vzdy od moz-
nosti jednotlivych subjektov, situ-
acie na trhu, dopytu a ponuky...
Kazda z foriem udrziavania ma
svoje vyhody, nevyhody a vysled-
ky spolo¢nosti su ovplyvnené
rozhodnutiami odbornych utvarov
a manazmentu, ktory vo vacsine
pripadov rozhoduje porovnava-
nim vynalozenych prostriedkov
za dany vykon — pomer cena/vy-
kon.

Cielom spolo¢nosti AD Wings,
S. I. 0. je udrziavat najvysSiu kva-
litu vo vSetkom, ¢o robime... vo
vyrobkoch, sluzbach, ako aj pri
podpore zakaznikov. Nasi ob-
chodno-technicki zastupcovia
sU podporovani timom inzinie-
rov a vyskumno-vyvojovych za-
mestnancov s cielom poskytovat
sluzby na poZadovanej odbornej
urovni, zvySovat spolahlivost za-
riadeni a znizovat prevadzkové
naklady a spotrebu energii. Sna-
Zime sa spolupracovat' s nasimi
zakaznikmi ako s rovnocenny-

mi partnermi na spolo¢nom ras-
te. Tento ciel vyzaduje dlhodobé
odhodlanie na zaklade spolo¢-
ne zdielanej vizie. Obe dotknuté
strany by sa pri takomto pristu-
pe mali stat silnejSimi a konku-
rencieschopnejSimi. Na najvyssej
urovni sa snazime vytvarat zmys-
lupIné, vzajomne vyhodné strate-
gické partnerské vztahy, aby sme
dosiahli znizovanie prevadzko-
vych nékladov, zlepsili technolo-
gicku efektivnost, a tym prinaSali
sebe aj zakaznikom profit.

Ing. DuSan Bobek,

AD Wings, s. r. 0.,

www.adwings.sk

AKO SI1 UDRZAT
ZAMESTNANCA

Preco Séf prichadza o svojich zamestnancov?
Ako sa nenechat’ vydierat’ svojimi zamestnancami?
Ako sa viete pripravit’ a nenechat’ sa zaskocit’
odchodom zamestnanca?

v Setci manazéri, riaditelia
a majitelia firiem sa podve-
dome boja, Ze pridu o klucovych
zamestnancov firmy. Povedzme
si uprimne, Ze v tejto dobe taha-
ju za kratsi koniec a niektori za-
mestnanci sa neétitia tuto situaciu
zneuzivat. Podme sa teda pozriet
na tuto problematiku z trochu iné-
ho konca.

Skutocnost je taka, ze by sme
sa mali zamysliet, preo od nas
niekto odchadza, eventualne mo-
Ze chciet odist a ¢i tomu mame,
resp. chceme zabranit. Lebo ko-
mu by sme branit nemali?

Mame rézne skupiny
zamestnancov:

1. Mame tu skupinu vodcov
a t'ahanov, ktori st vo svojej
podstate lidrami a neustale sa
snazia sa zlepSovat a pomaha-
ju maijitefovi budovat tim a celu
firmu. V priemere je ich vo fir-
méch okolo 20%.

2. Potom tu mame skupinu pra-
covitych véielok, ktoré poma-
haju svojim $éfom a kolegom
z prvej skupiny dosahovat cie-
le a zbavovat ich operativnej
prace. Staraju sa o ich pohod-
lie a o to, aby sa venovali na-
o0zaj len tomu, ¢o nik iny ne-
zvladne. V priemere je ich vo
firmach okolo 20%.

3. Tretou skupinou su ludia, kto-
ri dosahuju stanovené ciele,
ak su neustale kontrolova-
ni. Ich motivéacia je oproti prvej
a druhej skupine odlidna a na
tuto skupinu zamestnancov sa
neviete prili§ spofahnut.

4. Stvrta skupina st zamestnan-

ci, ktori dostato€ne nepro-

dukuju a to ani pod tlakom

a kontrolou.

5. Posledna skupina zamestnan-
cov su Skodici a fudia, ktori
rozvracaju firmu z vnutra.

Ak sa na tieto skuto€nosti po-
zriete z tejto strany uvedomite si,
ze vo firmach je v priemere az
60% zamestnancov, ktori nepo-
davaju vykony, za ktoré su plate-
ni. A preto, ak odidu, urobia, vam
ako Séfovi, vlastne laskavost. Zo
skusenosti vieme, Ze ak odidu
z miesta zamestnanci zo Stvrtej
a piatej skupiny, nemusia byt na-
hradeni a skupina urobi minimal-
ne, ak nie vacsi vykon bez nich
ako s nimi aj preto, lebo nepotre-
buje na nich minat tazko zarobe-
né peniaze.

Cize v prvom rade je potreb-
né si uvedomit, ktory zamestna-
nec timu je z ktorej skupiny a de-
finovat' si tych strategickych
40% TOP zamestnancov, ktori
su z kategorie tahurov a vCie-
lok. O tychto zamestnancov je
potrebné sa naozaj dobre starat,
lebo skuto€ne vykonni zamest-
nanci neopustaju vykonnu fir-
mu... ale svojho $éfa. Pozrime
sa na to, preco je to tak.

Hlavnym rozdielom medzi typ-
mi nadriadenych je, Ze Séf vy-
tvara tlak na tim a lider taha
tim hore. Samozrejme tlak vy-
tvara protitlak a nie kazdy zo za-
mestnancov ho vita a zvlada
dobre a dlhodobo pracovat pod
tlakom. Naopak lidri vytvaraju tah
a pomahaju svojim ludom svojim
prikladom a postojom a dob-

ri ludia radi nasleduju dobrych
lidrov. Je mnoho technik ako sa
z manazéra — $éfa, moze stat' ti-
movy lider.

Kazdy Clovek a nevynimajuc
TOP strategickych zamestnan-
cov hodnotia prostredie, v ktorom
pracuju, podla jeho etiky a hod-
noty, ktord firma zastava. Potre-
buju sa stotoznit' s tym, ¢o firma
deklaruje, ¢o produkuje a ako sa
sprava k verejnosti a prostrediu.
Ak zamestnanec nedbveruje pro-
duktu a sluzbam svojej firmy, bu-
de problém si ho udrzat. Preto je
nevyhnutné uz pri prijimacom
pohovore zistit hodnoty kan-
didata, aby sme sa neskoér vyhli
precitnutiu z odliSnosti hodnoto-
vého rebricka.

Na to, aby ste prijali toho
spravneho ¢loveka do vasho timu
ale potrebujete presne vediet’
akého c¢loveka do timu chcete.
Naozaj si dajte tu ndmahu a po-
piste si podrobne, aky ma ucha-
dzac byt. Idealne je, ak mate vo
svojej historii alebo okoli niekoho,
kto sa mu podoba. Lebo omnoho
[ahSie naucite spravneho ¢loveka
robit' jeho novu pracu, ako ked' si
vezmete ,odbornika“, ktory nie je
ochotny ni¢ vo svojich zvykoch
zmenit' podla vasho systému pra-
ce, lebo predsa on ,vie najlepsie*
ako sa to ma robit...

Kazdy Clovek ma svoje ciele
a potrebu sebarealizacie svojich
snov. Cim sU nase ciele vysSie,
tym vyS$Sie bariéry sa ndm stava-
ju do cesty a pri ich zvladnuti po-
citujeme pocit Stastia a hodnoty.
Ak Clovek pocituje stagnacie na
mieste a nevidi moznost sebare-
alizacie, odchadza aby sa mohol
realizovat inde.

Pokracovanie na 7. str.

¥ Soria Sopoci Brehnelova



PﬁETESNEONi PRIRUBOVEHO
SPOJE PRUMERU 3 500 MM
NA ZARIZENIi EKONOMIZERU N11

N a sklonku roku 2017 jsme pro spolecnost ZVU Enginee-
ring, a. s. fesili pretésnéni pfirubového spoje na zafize-
ni Ekonomizéru N11, ve kterém se predehriva nitréznimi plyny
napajeci voda kotlii N30A/B v DUSLO, a. s., Sala, Slovensko.

Ekonomizér N11 je ¢asti
technologie na vyrobu kyseliny
dusicné.

Parametry na strané
nitréznich plyni:
* Vypoctova teplota 350° C,
* Vypoctovy tlak 4,5 bar,
» Pretésnéni bylo provedeno
na pfirubovém spoji o pru-
méru 3,5m.

Navrh feSeni tésnosti vy-
chéazel z procesu vyroby, kde
pfi sjizdéni z teploty (chladnu-
ti) dochazi k profukovani zafi-
zeni studenym vzduchem, coz
zpusobi kritickou fazi. Vlivem
rychlych zmén teplot docha-
zi k uplnému odlehéeni tésné-
ni a nitrézni plyny maji Sanci
uniknout mezi tésnénim a pfi-
rubou.

Navrh feSeni a vypocet
podle EN 1591-4 s priikazem
tésnosti tak zohlednoval zmi-
flované provozni stavy a kon-
strukéni feSeni aparatu.

Ekonomizér N11

Unikatnim feSenim je pouzi-

ti tésnéni o prliméru 3 500 mm
jako jeden kus ¢imz se elimi-
novaly mozné netésnosti v pfi-

padé pouziti segmentového
tésnéni. Soucasti feSeni by-
lo i dopraveni uvedeného roz-
méru tésnéni na misto monta-
Ze v jednom kuse.

Vzhledem k provoznim tep-
lotam kolem 300° C bylo navr-
zeno tésnéni POWER®gasket
DG se zvinénym nerezovym

Tésnéni POWER®gasket DG, talifové podloz-
ky Live-loading a protokol o utazeni

kovovym jadrem, pokrytym
vrstvou z expandovaného gra-
fitu s pasivnim inhibitorem oxi-
dace a koroze.

Tésnéni POWER®gasket DG
svoji konstrukci umozni vykryt
pomérné velké pozadavky na
jeho deformaci vlivem cyklické-
ho zatiZeni.

Popsany stav pomohly také
vyrazné vylepsit navrzené ta-
lifové pruziny, které absorbuji
¢ast deformace zpusobené na-
jizdénim na teploty, ale hlav-
né vykryji odleh¢eni pfi nahlém
ochlazovani zevnitf aparatu.

Samoziejmosti je i zaizolo-
vani pfirubového spoje pro eli-
minaci rychlych zmén teplot na
pfirubé a ve Sroubech béhem
najizdéni a sjizdéni.

Soucasti naseho komplex-
niho Fedeni bylo na zakladé
navrhu a vypoctu podle EN
1591-1 s prikazem tésnosti
dodani tésnéni POWER®gas-
ket DG o priméru 3 500 mm

\l ing. Martin Tesar

v¢. talifovych podloZek Live lo-
adlng. Spoj byl utazen hydrau-
lickym strojem Hytorc. Rizené
utahovani bylo provedeno dvé-
mi utahovacimi hlavami sou-
Casné na stavajici zavitové ty-
Ce. Matice byly oSetfeny anti-
zadérovou pastou Depak.

Nejkritictéjsi fazi montaze
bylo dostat tésnéni bez posko-
zeni na pozici a vsunout je na
tésnici plochu.

PFirubovy spoj je ve vys-
ce cca 3m a k tomu ucelu by-
la postavena pfed aparatem
konstrukce, pomoci které bylo
mozné tésnéni bezpecné do-
stat k pfirubovému spoji.

Instalaci, montaz a fizené
utaZeni bylo realizovano nasim
profesionalnim montaznim ty-
mem TORQUE®service s bo-
hatymi zkuSenostmi, vyskole-
nym podle normy EN 1591-4
pro montézni pracovniky.

Pokracovanie na 7. str.

Montaz tésnéni tymem TORQUE®service firmy
Pokorny, spol s r. 0., Brno
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Dokoncenie zo 6. str.

Vystupem nasi montaze pro zakaznika
byl protokol o utazeni.

PFepravovat tak rozmérné tésnéni z jed-
noho kusu nelze béznym zplsobem. Pro-
to jsme vymysleli, zkonstruovali a vyrobili
specialni pfepravni ram. Konstrukce mu-
sela umoznit pfepravu na lozné ploSe na-
kladniho auta a sou€asné umoznit i skla-
dovani tésnéni ve vodorovné poloze.

Spravnost a spolehlivost naseho fese-
ni doklada i opakované najizdéni a sjizdé-
ni na provozni parametry bez naslednych
netésnosti.

Jsme radi, ze zakaznik byl s nasi pra-
ci spokojen, jak doklada citované podéko-
vani.

Ing. Martin Tesaf
Manazer skupiny Flange management
Pokorny spol.s.r.o. Brno

Dobry den pane inZenyre,

Predné bych Vam chtél podékovat za
rychlé zorganizovani vyjezdu montazni sku-
piny do Duslo Sala k urgentni vyméné tés-
néni aparatu N11.

Cely tym pod vedenim pana Krivanka
pracoval naprosto profesionalné a sehrané
k plné nasi a zakaznikové spokojenosti.

Jesté jednou dekuji a téSim se na dal$i
spolupraci.

S pozdravem

Ing. Ales Krél
technicky odbor

ZVU Engineering, a. s.

Prepravni a skladovaci ram pro tésnéni
pruméru 3 500 mm

Dokoncenie z 5. str.

Velkym neduhom $éfov je venovat’ sa ne-
vykonnym zamestnancom a neustéle sa
snazit ich dostat’ do vykonu. Tak sa stane, ze
vykonni pracovnici nedostanu dostatok po-
zornosti, ved ju nepotrebuju, lebo v8ak u nich
vSetko ide ako ma... lenze si treba uvedomit,
na pozornost’. Preto, ak si chcete udrzat
tych vykonnych 40% zamestnancoy, tak je
potrebné ich ocenit a uznat ich prinos a po-
diel na vysledku.

Problémom, hlavne u fudi technického typu
je, ze si vo svojom zivote v8imaju hlavne chy-
by a veci, ktoré by urobili inak. Ich zakladnym
statusom bytia je najst odliSnost a chybu, na-
priklad na pristroji a opravit ju. Problém na-
stéva vtedy, ked tito technicky zamerani l'u-
dia hladaju chyby aj na fud'och okolo nich
a malokedy si vSimaju ich klady a prinos.

Je dobré sa naucit najst na kazdom asporn
nieco, €o sa da ocenit. Kazdy z nas ma rad,
ak na nom okolie najde nieco, za ¢o ho méze
ocenit. Nie vzdy vieme prijimat ocenenie, ale
napriek vonkajsej forme ,protestu” pri oce-
novani kazdého potesi, ak je oceneny. Preto
nezabudajte ocenovat’ a rozdavat’ uznanie.
Povinne kazdy den.

Na Stvrtom mieste v rebri¢ku potrieb ¢lo-
veka su medzifudské vzt'ahy. Ak dovolite,
aby fudia vo vasom time medzi sebou bojo-
vali, ohovarali sa a nevazili sa navzajom, ak
dovolite a tolerujete nespravodlivost, tak moé-
zete prist o [udi, pre ktorych su medziludské
vztahu velmi dblezité. Podporujte dobré vzta-
hy v time, buduijte ich a v&as odhalte travica
studni @ mnohi vam budu verni.

Odmeny, bonusy a plat sii az na piatom
mieste hodnét a ak ma Clovek vysSie uve-
dené Styri hodnoty naplnené, Cize suhlasi
s hodnotami a etikou firmy, vie sa vo firme re-
alizovat, dostava od nadriadenych ocenenie
a uznanie a vo firme panuju dobre medzifud-
ské vztahy, potom plat, odmeny a bonusy su
len CeresniCkou na torte.

A ako sa nenechat’ vydierat’ zamestnan-
cami? V prvom rade musite vediet, kto patri
medzi tych TOP 40% pracovnikov, ktori su
tahuni, ktori tahaju aj v ¢asoch zlych a aj nad

ramec svojich povinnosti a ktori su tie vciel-
ky, ktoré pomahaju tahunom byt este produk-
tivnejSi a eSte vykonnej$i. Ak si zamestnanec
znovu prisiel od vas vypytat vysSiu vyplatu

a nepatri do jednej z tychto dvoch kategorii

a bude v Ziadosti o iu Uspesny, aj tak bude
spokojny max. nasledujuce 3-4 mesiace. Ta-
kéhoto Cloveka treba nechat odist a mozno
budete prekvapeny, ako sa za¢ne timu po je-
ho odchode zrazu darit.

Skuste si dat' zavazok a urobte si so svoji-
mi priamymi podriadenymi kazdy rok, v ¢ase
ich pracovného vyrocia, Periodicky hodno-
tiaci pohovor, na ktorom obojstranne zhod-
notite uplynulé obdobie, vypocujete si pohlad
na firmu a tim z druhej strany a mate moz-
nost ako podakovanie za dosiahnuté vysled-
ky odovzdat’ dodatok k zmluve s valoriza-
ciou, €i zvySenim platu — idealne pohyblivej
zlozky. Takto sa vam eliminuju poziadavky na
zvySenie platu poCas roka, lebo kazdy bude
vediet, kedy budete jeho mzdy prehodnoco-
vat.

A Co, ak sa vam stane, Ze vam da vypo-
ved Clovek z tych TOP 40%? Pripravte sa na
to uz omnoho skor ako dana situacia nasta-
ne. Ak sa vam ho nepodari na mieste udrzat,
zivotne dolezité je sa s nim dohodnut na ko-
rektnom spisani jeho pozicie do manualov
a smernic tak, aby na jeho miesto novo prija-
ty zamestnanec sa vedel opriet o jeho vedo-
mosti a skusenosti. A ak si date za Ulohu, aby
kazdy tyzden vznikol postupne na kazdy pro-
ces vo vasej firme jeden takyto manual,
tak priblizne za rok a pol mate spisané celé
know how firmy a nezaskoci vas Ziadna vypo-
ved. A to, €o je napisané v smerniciach viete
odovzdat dalSim fudom a zaistit tak neusta-
le zlepSovanie fungovania firmy a fudi v nej.
Oni tak ziskaju istotu, Ze robia to, pre €o ste
ich do prace prijali a za to si ich pracu ceni-
te a vazite.

Drzim vam vo vasej praci palce a ak bude-
te potrebovat pomdct so zavedenim tychto
zasad, objednajte si bezplatnt konzultaciu na
www.affida.sk. Je jednoduchsSie a lacnejSie sa
poradit, kde kupit aké koleso ako nanovo vy-
myslat vymyslené, o Uspesne funguje.

Sona Sopdci Brchnelova
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RYCHLE A BEZPECNE
ODSTRANENIE UNIKOV
A NETESNOSTI NA
POTRUBNYCH SYSTEMOCH I

otrubie a potrubné systémy su velmi dbleZitou sucastou kaz-

dej vyroby a prevadzky. Sluzia ako velmi dbleZity prepravny
prostriedok pre dopravu kvapalin a plynov, potrebnych pre zabez-
pecenie chodu vyroby alebo prevadzky a preto akakolvek neoca-
kavana situacia, ktora nastane, méze sposobit’ aj zastavenie celé-
ho vyrobného procesu a spésobit tak znacné financné straty spoé-
sobené neoCakavanym odstavenim vyroby. Jednou z najvaznej-
Sich takychto situacii je unik média na potrubnom systéme z po-
trubi, alebo netesnostou niektorého zo spojov.

OPRAVY UNIKOV

Vyber vhodnej metédy opravy Uniku za-
visi najma od:

a) miesta uniku (netesnosti): prirubo-
Vy Spoj, zvarovy spoj, rovna Cast’ po-
trubia, koleno, T-kus, teleso uzaveru
a pod.

b) druhu poskodenia (chyby): napadnu-
tie kordziou, trhliny, deformécie potru-
bia a pod.

c) prevadzkovych podmienok: vyznam-
nost potrubia v technologickom pro-
cese, moznost do€asného preruSenia
prevadzky potrubia, zakladné fyzikal-
ne podmienky tlaku a teploty média
v potrubi po€as prevadzky a pod.

Obr. 1 Unik pary

Na zaklade miesta uniku (netesnosti)
a prevadzkovych podmienok je mozné vy-
brat’ niekolko spbsobov rieSenia.

Jednym z moznych spbdsobov rieSenia
opravy uniku (netesnosti) je pouZitie Spe-
cialnej objimky, resp. svorky americke;j
spolo¢nosti PLIDCO®, ktora vyraba a do-
dava tieto komponenty na opravy unikov
za prevadzky uz od r. 1949.

PLIDCO

2.1. OPRAVY UNIKOV
A NETESNOSTi NA POTRUBIACH

2.1.1. DELENA OCELOVA
MONTOVANA OBJIiMKA
SPLIT+SLEEVE

Delena ocelova montovana objimka
Split + Sleeve (obr.2) sluzi pre do¢asné
alebo trvalé utesnenie uniku v rovnej ¢as-
ti potrubia, kde je vysoké nebezpecenstvo
vzniku poziaru, pripadne vybuchu.

Obr. 2 Zastavenie uniku na rovnom potrubi

objimkou Split + Sleeve

Na zaklade fyzikalnych vlastnosti pro-
duktu v potrubi (tlak, teplota a chemicke
zloZenie) sa vyberie vhodny typ a material
tesnenia.

Obr. 3 Objimky na malych potrubiach

Tieto ocefové montované objimky sa
mébzu prispbsobit’ aj pre malé priemery po-
trubi (obr. 3).

V pripade zistenia uniku v obluku, ko-
lene, alebo na odbocke, je mozné vyrobit
Specialnu objimku presne pre opravu po-
8kodenia v danom mieste.

2.1.2. UTESNOVACIA SVORKA
SMITH+CLAMP

Utesriovacia svorka PLIDCO®
Smith + Clamp (obr. 5) sa pouziva na docas-
nu opravu samostatnych bodovych unikov
z potrubia (obr.4), najCastejSie v miestach

s bodovou (jamkovou) koréziou.
' TRy

: 2
g
.
Obr. 4 Bodovy unik vody
Svorka sluzi iba na zastavenie Uniku

a nemdze byt pouZitd na statické vystuze-
nie steny potrubia v miestach s chybami,

Pokracovanie na 9. str.
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ktoré mézu narusit jeho staticki Unosnost.
V takomto pripade sa musia pouZzit ocefo-
vé objimky, alebo iny spésob opravy.

(>

[

Obr. 5 Utesriovacie svorky Smith+Clamp

V pripade potreby pouZitia utesfiovace;j
svorky Smith+Clamp ako trvald oprava, sa
po uzatvoreni Uniku prekryje celé miesto
i s tesniacim kuzelom ochrannym privaro-
vacim klobukom Weld+Cap (obr.6).

F

!

l

Obr. 6 Privarovaci klobuk Weld + Cap utes-
riovacej svorky Smith + Clamp

2.2. OPRAVY UNIKOV
A NETESNOSTI
NA PRiIRUBOVYCH SPOJOCH

2.2.1. PRIRUBOVY
TESNIACI PRSTENEC
FLANGE + REPAIR RING

Prirubovy tesniaci prstenec Flange+Re-
pair Ring (obr. 7) sluzi na utesnenie uni-
kov na prirubovych spojoch.

Obr. 7 Prirubovy tesniaci prstenec Flan-
ge + Repair Ring

Prirubovy tesniaci prstenec ma patento-
vany systém Girder Rings®, ktory drzi ob-

SEPTEMBER 2019

vodové tesnenie na mieste a tym dokona-

le utesni prirubovy spoj po celom obvode.
Po nainstalovani prstenca na prirubo-

vy spoj sa cez plniace ventily natlaci pInia-

cou pistolou (obr.8) tesniaci tmel do medzi

priestoru prstenca a prirubového spoja, ktory

vytesni netesnost a zamedzi Uniku média.

Obr. 8 Prirubovy tesniaci prstenec s plnia-
cou pistolou

Oprava je velmi rychla, bez ziadneho
vftania do prirub, ¢im sa nenici povod-
ny material a tak postacuje pri najblizSej
odstavke potrubia prstenec demontovat,
vymenit tesnenie na prirube a opatovne
spustit potrubie do prevadzky.

Obr. 9 Vyplnenie prirubového tesniaceho
prstenca tmelom

Velkou ekonomickou vyhodou je nielen
zabranenie odstavenia potrubia z prevadz-
ky, ale najma moznost opakovaného pou-
Zitia, ¢im sa zniZuju celkové néklady.

2.2.2. PRIRUBOVA
TESNIACA OBJiMKA FLANGE
REPAIR SPLIT + SLEEVE

Prirubova tesniaca objimka Flange Re-
pair Split + Sleeve (obr.10) funguje na prin-
cipe spojenia technoldgii oprav objimkami
typu Split+Sleeve a prirubového prstenca
a pouziva sa najma v pripade Unikov ziste-
nych na obvodovych zvaroch priruby k po-
trubiu, alebo v pripade poskodenia priruby.

Obr. 10 InStalacia prirubovej tesniacej ob-
Jimky na zvislé potrubie

9

Prirubovou tesniacou objimkou sa opra-
vuju celé prirubové spoje s utesnenim az
na potrubie za zvarom prirub k potrubiu.

ZAVER

Popisané produkty spolo¢nos-
ti PLIDCO® st velmi dobrou volbou pre
kazdého prevadzkovatela, ktory potrebuje
rychlo reagovat na ne¢akané prevadzkovée
situacie, ktoré sa mézu pri prevadzke po-
trubi vyskytnut.

Hlavnymi dévodmi uspeSného pouzi-
tia su bezpecnost, jednoduchd instalacia
a vysoka ekonomicka efektivita navratnos-
ti najma s ohfadom moznosti opakované-
ho pouzitia.

Obr. 11 Delena ocelova objimka po demon-
tézi z potrubia

Kazdy produkt, ktory bol pouzity na do-
Casnu opravu (obr.11), &ize nebol na po-
trubie privareny, je mozné demontovat
a repasovat (obr.12).

Obr. 12 Delené ocelova objimka po obnove

Jednoducha konstrukcia a spbésob in-
Stalacie objimok a svoriek PLIDCO® ma
velku vyhodu v tom, Ze instalaciu si mo-
Ze po zaskoleni vykonavat uzivatel sém
vo vlastnej rézii a tym padom sa zniZuje
aj Casovy horizont vykonania opravy a od-
stranenia uniku, alebo netesnosti.

Ing. Jan VYTRISAL, MBA

SEPS, a. s.

Udernicka 11,

851 04 Bratislava

Tel. : 02/68 245 720
jan.vytrisal@sepssk.sk
www.sepssk.sk
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MODERNE METODY ZAISTENIA
BEZPECNOSTI OSAMOTENYCH

PRACOVNIKOV

R ozvoj priemyselnej vyroby postupujuci
ruka v ruke s automatizaciou technolo-

gii vytvara tlak na redukciu poCtu pracovnych

miest z dévodu poZadovanej optimalizacie vy-

robnych nakladov. Pocet pracovnikov vo vyro-

be a v udrzbe sa znizuje a tento trend je pozo-

rovatelny uz niekolko rokov. Nie zriedka su plne
automatizovane technoldgie dohliadané jednym
pracovnikom, ktory ma za ulohu vykonavat pra-

videlné kontroly stavu zariadeni.

Na tychto kontrolach sa uve-
deny pracovnik pohybuje area-
lom zavodu va&sinou osamote-
ne, v lepSom pripade informuje
operatora vzdialeného riadia-
ceho centra o ¢ase zacliatku
a konca obchédzky, ktora vo
velkych arealoch méze trvat
desiatky minut. V pripade mi-
moriadnej udalosti (Uraz, pad,
odpadnutie) hra ¢as do po-
skytnutia pomoci velku ulohu
a nasledky urazu su tejto do-
be priamo umerné. Poskytnutie
skorej pomoci teda zalezi na
v€asnom prijati informacie (typ
a miesto udalosti) o pracovni-
kovi v problémoch. Presnost
takejto informacie je potom klu-
¢ova na efektivne poskytnutie
pomoci.

Merya RTLS mobile je bez-
drétovy systém na monitorova-
nie os6b pracujucich na riziko-
vych alebo Standardnych pra-
coviskach pomocou mobilného
telefénu s OS Android a s bez-
pecnostnou aplikaciou RLH-
-Mobile. Technoldgia sluzi na
uréovanie polohy osbb a veci
v redlnom Case formou vizu-
alizacie na mapovom podkla-
de v podobe zastupnych ikon.
Systém vyuziva pddorysové

vykresy objektov alebo offline
mapy zname ako sluzba ma-
py.cz. Aplikacia v mobile vyu-
Ziva integrované senzory na
detekciu kondicie pracovnika.
Vdaka nepretrzittmu monito-
rovaniu je mozné zaistit bez-
pecnost pracovnikov pohybu-
jucich sa v priestore rizikovych
pracovisk. Monitorovanie mé-
Ze byt prevadzané vo vonkaj-
Som prostredi aj vnutri budov.
Systém zaistuje tiez signaliza-
ciu pohybu pracovnika alebo
jeho zotrvanie v nebezpe¢nom
priestore. Polohu vSetkych pra-

Ver: 1.7.03

Obrazovka mobilnej aplikacie

Richard Bartal
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Detekce naklonu
>30°\;.

Detekce
nehybnosti

{l/ Volny pad

O

Alarm obsluhy

Typy vyhodnocovacich alarmov

covnikov je mozné zobrazit on-
line alebo zo zaznamu. Merya
RTLS umoziiuje tiez monito-
rovanie oséb v prostredi s ne-
bezpecenstvom vybuchu (EX)
pomocou mobilného telefénu

s certifikaciou do vybusného
prostredia.

Popis aplikacie
RLH-Mobile

Aplikacia RLH-Mobile je ur-
¢ena pre mobilné telefény
s OS Android s potrebnym vy-
bavenim senzorov. Tejto pod-
mienke dnes vyhovie cely rad
mobilnych telefénov. Aplikacia
RLH-Mobile je velmi jednodu-
cha a prehladna. Pre uzivatela
su vSetky prvky umiestnené na
jedinej obrazovke.

Program je mozné nasta-
vit tak, ze telefon je vyhradne
uréeny iba pre tuto aplikaciu
a neumozhuje beznym uziva-
tefom iné operacie. Aplikacia
+,RLH-Mobile“ je chranena hes-
lom a bez neho nie je mozné
aplikaciu vypnut alebo zmenit
jej prevadzkové parametre.

Aplikacia vie detekovat na-
klon a leziacu osobu (aj ked sa
osoba hybe), nehybnost oso-

by (v pripade straty vedomia
apod.), volny pad a ma k dis-
pozicii velku ikonu ,SOS* na
privolanie pomoci v nudzi. Pred
ostrym alarmom je pracovnik
akusticky a vibraciami upozor-
neny na to, ze telefén nerozpo-
znava jeho aktivitu. V pripade,
Ze pracovnik nereaguje, sys-
tém vyhlasi po nastavenej do-
be ostry alarm. Mobilny telefon
je mozné nosit' v Specialnom
puzdre na pracovhom odeve.
Aplikacia RLH-Mobile non-
stop periodicky komunikuje
s centralnou jednotkou RLU,
a to Standardne prostrednic-
tvom kanala GPRS a volitel-
ne mdze komunikovat tiez cez
zéloznu siet Wi-Fi. Systém
vie online indikovat’ porucho-
vy stav, kedy mobilny telefon
alebo aplikacia nie je schopna
pravidelne komunikovat' s cen-
tralnou jednotkou. To zaru€uje
vysoku spolahlivost systému.
Do pamati centralnej jednot-
ky RLU sa ukladaju zaznamy
o vyske uvedenych alarmovych
situacii, a tiez &i sa osoby na-
chadzali v jednotlivych oblas-
tiach opravnene alebo nie.

Pokracovanie na 11. str.
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Monitoring osob na otvorenom priestranstve

Dokoncenie z 10. str.

Monitorovanie oséb na
otvorenom priestranstve

Na otvorenom priestranstve
sa s vyhodou vyuziva lokaliza-
cia polohy os6b pomocou GPS
satelitov. Tato poloha je odo-
vzdavana do centralnej jednot-
ky v pravidelnych komunikac-
nych spravach. Vdaka tomu
mdze software online zobrazo-
vat’ polohu a stav oséb na onli-
ne mapach.

Lokalizacia osob
v budovach

Na lokalizaciu 0s6b v budo-
vach nie je absencia zo sate-
litov GPS Ziadnou prekazkou.
Tato lokalizacia funguje pro-
strednictvom detektorov RBT
vybavenych vysielatom Blue-
tooth signalu. Dohlad celého
systému a stav vSetkych moni-
torovanych osbb funguje rov-
nako ako pri variante monitoro-
vania na otvorenom priestran-
stve. Program Merya RTLS
vnutri v budovach vyuziva na

vizualizaciu pddorysové vy-
kresy jednotlivych podlazi bu-
dov (vo formate PNG). Systém
podporuje viacpodlazné zobra-
zenia jednotlivych budov. V pri-
pade, Ze detektory su umiest-
nené vo vSetkych poschodiach
budovy, systém vie urc€it, na
ktorom podlazi sa hfadany pra-
covnik nachadza.

Detektory RBT su napajané
batériami, ktoré maju kapaci-
tu na viac ako 1 rok prevadzky.
Tieto detektory pravidelne vy-
sielaju Bluetooth majaciky do
svojho okolia. Aplikacia v mo-
bilnom teleféne vie detekovat',

Alarm  Alarm

'®

SMS
vor

Ukazka instalace detektorov RBT v priemyselnej hale
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Monitoring 0s6b v budovach

L RAC 8040

pri ktorom detektore RBTZ sa
formaciu pravidelne zasiela do
centralnej jednotky pomocou
GPRS alebo Wi-Fi komunika-
cie. Systém vie detekovat vy-
padok detektorov RBT.
Dohlad celého systému
a stav vSetkych monitorova-
nych oséb je mozné ucinit pro-
strednictvom bezného web
prehliadaca v ramci siete LAN
alebo internet. Program Merya
RTLS umozriuje online zobra-
zovat poziciu hfadanych osdb
pomocou grafickej 2D alebo
3D vizualizacie.
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Integracia
Merya RTLS do inych
nadstavbovych
SW systémov

Program Merya RTLS umoz-
fiuje integraciu do inych nad-
radenych SW systémov. Ko-
munikaciu s tymito nadradeny-
mi systémami zaistuje priamo
centralna jednotka RLU, kto-
ra ma integrovany Standardny
konfigurovatefny komunikacény
protokol SNMP-2. Centralna
jednotka RLU potom v realnom
Case zasiela podrobné spravy
o alarmovych udalostiach, ako
napriklad: osoba lezi, nehyb-
nost, pad, volanie SOS, osoba
v oblasti, neopravneny pobyt
v oblasti, priechod dverami, in-
kognito priechod atd...). Nie-
ktoré routery vedia tieto SNMP
spravy prijat a automaticky
preposlat ako SMS spravu az
na 40 telefonnych Cisel.

Ako dalSie prikladové vyuzi-
tie integracie je mozné prepo-
jenie centralnej jednotky RLU
s databazou kamerového sys-
tému Milestone. Pri alarmovych
udalostiach RLU posle a uloZi
do databazy kamerového sys-
tému popis udalosti, podfa kto-
rej je mozné nasledne dohla-
dat video s alarmujucou uda-
lostou.

Ing. DuSan Vavera
riaditel COUP OSTRAVA

Richard Bartal
Techno Group

TECHNO
GROUR
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ARMATURY A KOMPONENTY SAMSON,
DIAGNOSTIKA ARMATUR

a tri desatrocCia v odbore sme sa vela naucili a v mnohom poucili.

Pracujeme poctivo, spolahlivo a ponukame najkvalitnejSie vyrob-
ky na svetovom trhu. VlyuZivame viastné rozsiahle zazemie v Ceskej
a Slovenskej republike.

Od roku 1990 pésobime na ¢eskom a slovenskom trhu v oblasti do-
davok technologickych prvkov pre energetiku a naro¢né priemyselné
procesy. Zakladom cinnosti je vyhradné zastipenie najstarSieho sveto-
vého vyrobcu regulacnej techniky SAMSON a zastupenie popredného
vyrobcu plynovych, olejovych a kombinovanych horakov ELCO. Za-
stupujeme aj vyrobcu armatdr pre $pecialne pouzitie — SCHRODAHL.
Tridsatroné pdsobenie na ¢eskom a slovenskom trhu so skiisenym
pracovnym timom a rozsiahlym projekénym a servisnym zazemim
v Prahe a v Ziline dava zaruku pre bezchybné poskytovanie sluzieb
a dodavky vyrobkov najvyssej kvality. Mimo vlastnych dodavok vyrob-
kov a technoldgii pontikame vypracovanie technickych studii, projeké-
nu ¢innost, navrhy technoldgii, dodavky nahradnych dielov, montaze
a servisnu ¢innost zaru€nu aj pozaru¢nu.

DLOUHY TECHNOLOGY, s. r. 0. je Specialistom v oblasti merania
a regulacie pre strojarsky, chemicky, petrochemicky, energeticky, hut-
nicky, farmaceuticky, potravinarsky priemysel, papierenstvo a voda-
renstvo.

V roku 1990 nasa spolo¢nost ziskala vyhradné zastUpenie pre pro-
dukty jedného z najvacsich vyrobcov meracej a regulacnej techniky —
spolo¢nosti SAMSON AG z Frankfurtu nad Mohanom.

O kvalite tejto firmy hovori jej podiel na celosvetovom trhu i Statut
najstarsieho vyrobcu v odbore.

Regulacné ventily st hlavnou oblastou expertizy spolo¢nosti SAM-
SON viac ako 110 rokov. Uspesny pribeh spolo&nosti sa zagal so sa-
moregulaénymi regulatormi. Sortiment zahffia od robustnych samo-
¢inne ovladanych regulatorov az po vysoko Specializované regulaéné
ventily pre priemyselné procesy. Vyrabaju sa ventily vo vSetkych bez-
nych velkostiach, v $tandardnych materialoch a exotickych zliatinach,
vybavenych Specialnymi nadstavbami a r6znymi typmi pohonov.

Skupinu SAMSON tvoria tieto znacky:

Vetec, Pfeiffer, Leusch, Starline, Airtorque, Cera, KT-Elektronik, Rin-
go, Samsomatic, SED, Sam Digital

Produktoveé portfolio je veI'mi Siroké:

» Priamog€inné regulatory
» Priamocinné regulatory teploty
» Priamocinné regulatory tlaku, redukéné ventily, prepustacie ven-
tily
» Priamocinné regulatory diferenéného tlaku a prietoku
* Prislusenstvo priamocinnych regulatorov, odvadzace kondenza-
tu, filtre
» Regulacéné ventily az do PN40 (ANSI Class 300) a do +450°C
(842°F)
» Priame, trojcestné a rohové regula¢né ventily (ventilova rada 240)
* Ventily pre Upravu parametrov pary (ventilova rada 280)
» Regula¢né armatury s oto¢nou kuzelkou
» Regulac¢né a uzatvaracie klapky, gulové kohuty
» Regulacéné ventily az do PN400 (ANSI Class 2500) a do +550°C
(1022°F)
» Priame, trojcestné a rohové regula¢né ventily (ventilova rada 250)
 Ventily pre upravu parametrov pary (ventilova rada 280)
* Regula¢né pohony: pneumatické, elektrohydraulické, elektrické
Pozicionéry, prevodniky, koncové spinace, magnetické ventily
a prislusenstvo
Meracie a regulacné pristroje
* Pneumatické a elektronické kompaktné regulatory
* Prevodniky signalov a pridavné zariadenia

»

Co mbie byt detegované ?
zah | [ Stapohonu |

[(ovsdaci vzsuen

Tosnost ]

Trenie }

Ako sa informacie zobrazia 7

[ Stavevd sptdvy ] Hategtams ]

[ Tesiovacia grafaa ] Gt ]

(s ) (mmanen)

* Merace diferenc¢ného tlaku, prietoku a vysky hladiny (MEDIA)

» Automatizované systémy TROVIS 6600 a TROVIS MODULON

Regulacné ventily pre vykurovanie a vzduchotechniku

» Regulacné ventily, elektrické a pneumatické pohony

* Regulacné ventily s injektormi az do PN25 a do +220°C

» Kombinované regulaéné ventily az do PN40 a do +150°C
» Elektronické regulatory a ¢€idla pre vykurovanie a vzduchotech-

niku

« Elektronické regulatory a regulaéné systémy

» Snimacie €idla a prevodniky

Pri prudeni kvapalnych médii v armature pri urcitych Specifickych fy-
zikalnych podmienkach dochadza k neziaducim javom ako je kavitacia
a flashing. Na eliminaciu tychto stavov a zaroven znizenie hlu¢nosti
mozu byt pouzité Specialne sedla a kuzelky, rozdelovace (usmerfiova-
Ce prudenia), pripadne timice hluku.

Z nasho hladiska je dolezité ponuknut zakaznikovi spolahlivy a kva-
litny produkt, ktory ma navySe ako pridanu hodnotu softvér s moznos-
tou sledovania stavu a kondicie armatury ako celku. To znamena sle-
dovanie a vyhodnocovanie spravania sa pohonu, ale aj ventilu. Za-
kaznik si nasledne dokaze naplanovat servisny zasah na konkrétne;j
pozicii.

Termin diagnostika sa pouziva na vyhodnotenie symptémov a ich
priciny na ziskanie informacii o aktualnom stave a o pri¢inach poru-
chy.

Diagnostiku mézeme rozdelit’ do 3 krokov:

1. krok = Meranie procesnych parametrov (zaznamenavanie pro-
cesnych parametrov v beziacom procese, poskytuje zaklad pre
diagnozu)

2. krok = Dokumentacia velkych udajov (Big Data) (zaznam zo-
zbieranych procesnych dat, koncentracia procesnych parametrov
v prehfadnych a porovnatelnych indexoch, tabulkach a diagramoch)

3. krok = Interpretacia dat (Smart Data) (podporované vhodnym
softvérom na zaklade $tatistiky alebo nepretrzitého zlepSovania
algoritmov, spatna vazba tykajuca sa stavu ventilu a regulatora
polohy, vlastné monitorovanie)

V nasom portféliu sa nachadza niekolko verzii modelov pozicioné-
rov, ktoré su vyberané na zaklade poziadaviek zakaznika a samotnych
podmienok jeho nasadenia v prevadzke.

Na zaklade integrovanej diagnostiky EXPERTplus mbzeme analy-
zovat viaceré parametre odhalujuce mozné poruchy a opotrebenia pri
prevadzkovom rezime:

Diagnosticky softwér je uz stucastou pozicionéru a nie je ho nutné
dokupovat.

DLOUHY

TECHNOLOGY

www.dlouhytechnology.sk
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11 NAJCASTEJSICH HROZIEB A ZRANITELNOSTI
KRITICKEJ INFRASTRUKTURY

N evyhnutnou evoluénou di-
gitalizaciou prevadzko-
vych technolégii (OT) a vza-
Jjomnou potrebou zdielania in-
formacii medzi OT a informac-
nymi technolégiami (IT) sa prie-
myselné riadiace systémy (ICS)
stale viac stavaju zranitelnej-
Sie vocCi kybernetickym utokom.
Priemyselné podniky sa od von-
kajSieho sveta internetu sepa-
ruju sofistikovanymi firewallmi
a chrénia tak svoju kriticku in-
frastruktaru. AvSak kybernetic-
ky utok nemusi prichadzat’ iba
Z vonkajSieho prostredia. Po-
tencialne nebezpecnym utoc-
nikom je interny zamestnanec
alebo pracovnik externej orga-
nizacie, ktory ma fyzicky pri-
stup k infraStruktare. Vzhladom
na dostupnost automatizova-
nych a volne Siritelnych softvé-
rovych nastrojov mdéZe Kyber-
neticky utok vykonavat ktokol-
vek so zékladnymi znalostami
z oblasti IT/OT. Bezpecnostny
incident nevznika len cielenym
utokom, ale mézu ho spdésobit
aj nedostatocne zaskoleni pra-
covnici svojim nezodpovednym
spravanim.

Ktoré hrozby
a zranitel'nosti
zvysuju riziko vzniku
bezpecnostného
incidentu?

1. Zivotny cyklus obmeny za-
riadeni v OT je oproti cyklu
obmeny zariadeni v IT 3 az
5x pomalsi, ¢o v praxi zna-
mena, ze sa v OT mozu na-
chadzat zariadenia staré 10
az 25 rokov. Chranit zariade-

nia, ktoré pouzivaju zastara-
Ié technoldgie a Standardy je
velmi narocné.

2. Implementacia ICS bez do-
statoCnej zainteresovatel-
nosti lokalneho Specializo-
vaného timu zodpovedného
za priemyselnu kybernetic-
ku bezpecnost vedie k ne-
dostatocnej fyzickej a logic-
kej segmentécii siete nielen
v ramci OT, ale aj medzi sie-
tami OT a IT. Nedostato¢na
segmentacia siete umoznu-
je potencialnemu uto€nikovi
jednoduchSie ziskat' pristup
k pozadovanému cielove-
mu zariadeniu kyberneticke-
ho utoku.

3. Zariadenia nachadzajuce
sa v tovarenskom nastave-
ni bez zmeny preddefinova-
ného hesla predstavuju vaz-
nu hrozbu. Volne dostupné
preddefinované hesla na in-
ternetovych strankach vy-
robcov zariadeni umoziuju
utoCnikovi ziskat’ plnu kon-
trolu nad kompromitovanym
zariadenim bez vacésieho usi-
lia.

4. Nedostato€ny systém riade-
nia pristupov pouzivatelov
do SCADA systémov, kde si
pouZivatelia svoje hesla me-
dzi sebou zdielaju alebo ich
sprostredkovavaju tretej stra-
ne nedokaze systém zabez-
pecit pred neopravnenym
pristupom. Mnohokrat pou-
zivatelia Urovne operatora
maju k dispozicii nadlimitné
opravnenia, ¢o moze viest
k vzniku bezpec¢nostného in-
cidentu z nedbanlivosti.

5. Ako je uvedené vyS$sie, je
nevyhnutné chranit vietky
zariadenia operacnych tech-
noldgii dostato¢ne silnym
heslom. Tato ochrana nepo-
sta€uje, ak nie su v zariade-
niach pravidelne aktualizo-
vané bezpecnostné zaplaty
a aktualizacie.

6. Snaha znizit naklady a skra-
tit Cas potrebny na vyrieSe-
nie servisného zasahu vedie
podniky k vyuZivaniu systé-
mov dialkového pripojenia
tretich stran priamo do OT.
Bez viacfaktorového overo-
vania a monitorovania pred-
stavuje tento typ pristupu
znacnu hrozbu.

7. Rychlost obnovy systémov
po kybernetickom incidente
je pre podnik kriticka. V su-
Casnosti stale nie je Standar-
dom pre podniky mat' vybu-
dovany efektivny systém za-
lohovania celej systémovej
platformy.

8. Nedostato¢ne zaskoleni pra-
covnici do kybernetickej bez-
pec€nosti, ktori disponuju dé-
vernymi informaciami su la-
kavym cielom utocnikov, kto-
ri na ziskanie informacii pou-
Zivaju moderné metddy soci-
alneho inZinierstva. Socialne
inZinierstvo patri medzi naje-
fektivnejsi a najlacnejSi sp6-
sob ziskania informacii, kto-
ré su nasledne vyuzivané pri
kybernetickom utoku.

9. Neaktualna projektova doku-
mentacia, neaktualne zozna-
my zariadeni s podrobnou
hardvérovou a softvérovou
konfiguraciou znemoznuju

Vyviniit a implementovat
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podniku sa pred vznikom ky-
bernetického incidentu efek-
tivne chranit, pretozZe nie je
znamy perimeter, ktory je po-
trebné pred kybernetickym
utokom zabezpedit.

10. Nepretrzity monitoring
a automatizované systeé-
my detekcie kybernetickych
utokov su nevyhnutné pre
v€asnu identifikaciu kyber-
netického utoku. Tieto sys-
témy umoznuju Specialistom
okamzite prijat’ spravne opat-
renia na eliminaciu kyber-
netického utoku. Podfa $ta-
tistickych udajov je obdobie
medzi vznikom kybernetické-
ho incidentu a jeho identifika-
ciou v nasej oblasti v prieme-
re az 175 dni.

11. Medzi zakladné a najjedno-
duchsie realizovatelné opat-
renia ochrany kritickej infras-
truktury patri systém fyzickej
bezpeclnosti, ktory je zaklad-
nym pilierom priemyselnej
kybernetickej bezpecnosti.
Ak ma utocnik fyzicky pristup
k zariadeniu ma takmer ne-
obmedzené moznosti na rea-
lizaciu kybernetického utoku.
Reakcia podnikov na popisa-

nu problematiku neméze spo-

Civat'iba v jednorazovom zave-

deni technickych a organizac-

nych opatreni u¢elom ktorych
je zniZenie rizika pred vznikom
kybernetického incidentu, ale
budovanim komplexného sys-
tému riadenia priemyselnej ky-
bernetickej bezpecnosti (ako je
zobrazené na obrazku), ktory
je trvalym procesom a zaslu-
huje si primeranu pozornost
pocas celého svojho Zivotné-
ho cyklu.

Ing. Stefan Kérosi
veduci skupiny informatiky
ProCS, s.r.o.

2 CTEMIUM

ProCS, s. r. o.

Kralovska 8, Sala

T. +421 31 7731 241

M: +421 910 955 388
stefan.korosi@actemium.sk
www.actemium.sk




Forum inzZinierov a technikov Slovenska

OCENENIE PRE ONDREJA ZAKUTNEHO

Z vaz vedecko technickych spolo€nosti v spolupraci s uradom
priemyselného vlastnictva SR a Centrom vedecko technic-
kych informacii SR, usporiadal diia 19. 3. 2019 v Bratislave po-
dujatie s nazvom Férum inZinierov a technikov Slovenska — FITS
2019. V ramci tohto podujatia bol oceneny aj Ing. Ondrej Zakut-

PODPISALI DOHODU

astupcovia spolo&nosti SUZ Ing. Vendelin fro — prezident
SUZ a ECHOZ Mgr. Marian Barfianka — predseda odborového
zvazu podpisali diia 3. 4. 2019 v ramci konferencie SUZ v Senci
(Hotel Senec) dohodu o spolupraci oboch spolo¢nosti.
Tymto aktom sa potvrdili dlhodobo dobré vztahy medzi oboma
spolo¢nostami a teSime sa na obojstranne Uspesnu spolupracu.
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ny zo spolo¢nosti Slovnaft SaMO, a.s., ktorého nominovala spo-
lo¢nost SUZ za prinos v technickej oblasti zameranej na udrzbu .
Ing. Zakutnému prajeme vela tvorivych myslienok aj v budu-
com obdobi.
(red)

NASLEDUJUCA
KONFERENCIA SUZ

Dovolujeme si Vas upozornit, Ze najbliZzsia
konferencia SUZ sa uskutocni dria 4. 12. 2019
v Hoteli Magnélia **** v PiesStanoch

Gestorom konferencie bude
spoloc¢nost’ Slovcem, spol. s r. o.

spol.sr.o.
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STREICHER STREICHER SK, d. S.

V VAS PARTNER PRE ENERGETICKY PRIEMYSEL

STREICHER SK, a. s., posobi ako sucast

renomovanej nemeckej spolocnosti

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA, (Deggendorf). A
Na Slovensku ma sidlo v Ziline.

v Spolocnost patri medzi vyznamné firmy na slovenskom trhu v oblasti linio-
vych stavieb, vyroby a montdze technologickych celkov a zakazkovej strojdr-

FIPKR

skej vyroby. Nah
v' Dlhoro¢né skusenosti, vysokd trover kvality arozsiahle Know-how su atribut- _,:-4

mi nami poskytovanych ¢&innosti a sluZieb v oblasti energetického priemyslu.

v’ Pontikame kompletné spektrum éinnosti poéinajtic projektovanim, cez reali-
_‘- zdciu projektov az po sluzby v oblasti idrzby a servisu plyndrenskych zariade-
ni.

v Disponujeme vlastnymi projekénymi; technickymi a vyrobnymi kapacitami,
ako aj vlastnymi vyrobnymi priestormi.

V' Prostrednictvom vysoko kvalifikovaného persondlu a zdrojov skupiny MAX
STREICHER mdme moZnost podielat na projektoch strategického vyznamu v
rdmci krajin EU s pouZitim najmodernejsieho strojného vybavenia a novych
technoldgi.
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' CERTIFIKATY 4

STREICHER SK, a. s., ma zavedeny a certifikovany
Integrovany manazérsky systém podla noriem:

V' 1S09001:2015, ISO 14001:2015,1SO 45001:2018, SO 3834-2:2005

v' EN 1090-1:2008+A1:2011, EN 1090-2:2009+A1:2011

v' AD 2000- Merkblatt HP 0 / HP 100R, EN 13480, EN 13445 + EN ISO 3834 - 2
v/ SCC**, version 2011

SPEKTRUM CINNOSTI

v vyroba zvdranych ocelovych konstrukcii, pripravkov, komponentov pre ener-
geticky a petroche-micky priemysel

v’ zdkazkovd kovovyroba
v vyroba a montdz tlakovych nddob, filtrov, vymennikov tepla
V' vyroba zdsobnikov pre rafinérie
V' vyroba, montdz, udrzba a ser-vis regulaénych a prepustacich stanic plynu STREICHER SK, a. S.
v’ projektovanie regulaénych a prepustacich stanic plynu H rugtiny 602
v’ vystavba a rekonstrukcia plynovodov, horticovodov a inych potrubnych roz- - 01 o 01 lema
vodov | info@streicher.sk
V' bezvykopovd rekonstrukcia potrubi technolégiami ,Relining a Berstlining” 4 www. streicher.sk
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