Roénik: XXVII. Cislo: 2/2022 - vyél‘ozz

I | (RIS - = i &

_ » Spominame na nasho kol “Bml Kopaceka
=N

MRWtosu aze~-Jurajom Kovacsom




AKO SME

SA SKORO STR
S BILLOM GATESOM

ETLI

... alebo nasa exkurzia v Samorine

D efi po Konferencii SUZ 1. Q 2022 teda 21. 4. tohto roka
sme sa niektori ucastnici Konferencie SUZ vybrali do mes-
ta Samorin: 14 odvéazlivcov a zvedavcov, ktori sa autami dostali
zo Senca do rezortu x-bionicsphere za 30 minut.

Uz nas tu oCakavala pani Re-
nata Vadoczova HR riaditelka
spolo¢nosti X-BIONIC SPHE-
RE, a. s. Najprv sme si po-
zreli samotny hotel s jeho vy-
bavenim. Pri prehliadke a pri
tom, ¢o sme videli okolo se-
ba, nas lahko presvedcCila, ze
tento komplex uspokoji pozia-
davky kazdého navstevnika od
Sportovcov, profesionalnych ti-
moyv, cez rodiny s detmi az po
UCastnikov konferencii, vystav
a kongresov. S celkovou rozlo-
hou viac ako 1 000 000 m2 po-
skytuje komplex profesionalne
podmienky pre vykon 26 Spor-
tovych olympijskych disciplin.
V lete 2016 rezort ziskal Sta-
tut Slovenského olympijského
tréningového centra. Prave tu
pocas covidu stravili nasi olym-
pijski reprezentanti karantén-
ne a separacné pobyty, potom
tréningy niekolko tyzdriov pred
odletom do Tokia na Olympij-
ské hry v roku 2020. Ako nam
povedala pani riaditelka, viadli
tu vtedy vefmi prisne opatrenia
(niektoré priestory boli vyhrade-
né a nepristupné pre ludi zvon-
ka, Sportovci v ramci karantény
nemohli opustit’ izbu, viaceri za-
mestnanci sa z ochrannej bub-
liny hotela nedostali domov aj
2 tyzdne).

Sucastou arealu je jedno
z najvacsich a najmodernejSich
olympijskych jazdeckych cen-
tier, moderny atleticky Stadion,
50m vonkajSi olympijsky ba-
zén atd. Boli sme uvedeni aj do
priestorov VIP, kde len tak no-
ha oby¢€ajného ¢loveka nevkro-
Ci: apartmany vo velkosti a za-
riadeni, ktoré veru nemame ani
vo vlastnych domoch, vyuziva-
ju rozliéni politici, bohati podni-
katelia a vyznamné osobnosti.

To je dévod preco je do toh-
to ¢lanku zapleteny aj Bill Ga-
tes, Clovek, ktory zaplatil take
mnozstvo dolarov na daniach,
ako nikto iny na svete. Pra-
ve tento miliardar bol ubytova-
ny v tychto apartmanoch, kto-
ré sme navstivili aj my, v Case
ked priSiel podporit svoju naj-
starSiu dcéru 21-rocnu Jennifer
Kathrine Gates. Ta sa zucastni-
la sutaze v ramci Stvorélenného
amerického timu na jazdeckom
podujati Pohar narodov v Sa-
morine. A veru nie je to jedina
svetoznama osobnost, ktora tu
bola ubytovana, podla slov na-
Sej sprievodkyne tu uz poskytli
sluzby aj jeho jasnosti zvrcho-
vanému kniezatu monackému
Albertovi 1l., ale aj rozlicnym
arabskym Sejkom...

Potom sme sa uz presunuli
do technologického centra ce-
Iého komplexu. Tu, medzi po-
trubiami, armatdrami, nadrza-
mi, vymennikmi a Cerpadlami
sme sa citili ako doma. Pra-
covnici udrzby nas informovali
o systéme vykurovania, chla-
denia (dokazu si sami vyrobit
700 KW chladu z prebyto¢né-
ho tepla), o merani a regula-
cii procesov. NajmodernejSia
technoldgia (nie starSia ako 5
rokov) zahriiuje rekuperacné,
absorpéné a iné procesy, ko-
generacnu jednotku (na zemny
plyn) aj blizku bioplynku (na ku-
kuri¢nu silaz a pokosenu travu),
tepelné Cerpadla, atd.

Vsetko to vyvolavalo stéle
viac a viac otazok. Zaujimalo
nas, kto tieto technolégie pro-
jektoval, kto bol dodavatelom
(napr. Schneider, Rockwell,...),
aké su skusenosti s ich vyuZi-
tim. Dozvedeli sme sa, preco
komplex nevyuziva vybudova-
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ny geotermalny vrt s 52°C tep-
lou vodou (zatial nemaju ta-
ku velku spotrebu tepla, aby
bolo jeho vyuzitie efektivne).
Dostali sme vysvetlenie, naco
funguje ich nudzovy vymennik
(pouzivaju ho pri prebytku tep-
la na ochladenie horucej vody,
pretoze nemézu do kanaliza-
cie vypustat vodu teplejSiu ako
25°C). Dialkovo reguluju teplo-
tu aj v ich vzdialenejsich objek-
toch. Zaujimavé bolo aj to, ze
teplota vo vnutornom bazéne
nie je stala: Sportovi profesio-
nalni plavci sa pri viac ako 26°C
uz zacinaju ,potit“, na druhej
strane akvabely maju rady vodu
teplu aj 28°C. Komplex vyuziva
studniénu vodu, €o suvisi s jej
naroc¢nou Upravou pridavanim
plynného chléru (a samozrej-
me s tym spojené dodrziavanie
BOZP a dalSich predpisov).

Chvilu to vyzeralo, Ze pri tej-
to technoldgii zostaneme az do
poobedia, ale nakoniec bola
zodpovedana aj posledna otaz-
ka a my sme sa mohli na-
§im milym a erudovanym sprie-
vodcom podakovat, rozlucit sa
s nimi a zazelat im eSte vela
a vela spokojnych navstevni-
kov.

(RR)
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Rozhovor s vitazom fotosut'aze SUZ 2022 - priemysel mojimi oéami

AJ MOBILMI SA DAJU SPRAVIT
ZAUJIMAVE FOTOGRAFIE

oncom minulého roka

(2021) sme sa v redak¢-
nej rade zacali zaoberat mys-
lienkou usporiadania fotosutaze
z oblasti priemyselného Zivota.
Boli sme (a aj sme) presvedce-
ni, Ze je mnoho priemyselnych
objektov, na ktoré méze mat’ fo-
tograf iny (napr. umelecko — es-
teticky) pohfad. Dnes, ked uz
mame po ukonceni fotografic-
kej sutaze, s poteSenim kon-
Statujeme, Ze sme sa nemylili.
Prijemne nés prekvapila kvalita
umeleckého vnimania mnohych
z vas, €o prinada nam ostatnym
iny pohlad na svet.

Dovolte mi aby som vam
predstavil vyhercu fotografickej
sutaze, ktori ziskal od porotcov
najvy$Sie hodnotenie — Juraja
Kovacsa. Juraj pochadza zo
Sale a pracuje v Duslo, a. s.,
ma 45 rokov, je zenaty a ma
dve deti.

Juraj, musim uznat, ze Tvoje
fotky st naozaj pekné a po-
sobivé. Je vidno, Ze si nefotil

prvykrat. Od kedy sa viastne

venujes foteniu a ¢o ta k to-

mu viedlo?

Fotenie je moja zaluba pri-
blizne 10 rokov, predtym som
sa niekolko rokov venoval sva-
dobnym videam a postupom
C¢asu som konvertoval k foto-
grafii, ku ktorej som mal vzdy
blizko.

Fotky, ktoré si poslal maju

okrem toho, Ze vidime odfo-

teny objekt, eSte aj hibSi kon-
text. Ako vlastne vyberas ob-
jekt fotenia?

Objekt fotenia ma zaujme
v ur€itom momente, ked sa mi
pri pohfade na fotografovanu
scénu vynori v mysli nazov bu-
ducej fotografie.

Hovori sa, Ze technologicky
pokrok nezastavime a dbka-
zom toho su uz aj fotky, ktoré
SU naozaj uzasné, aj ked’ su
fotené len mobilnym telefo-
nom. Cim fotis ty?

Na tuto otazku by som odpo-

vedal: ,Nie je dblezité, aku vel-
ki lopatu Clovek ma, ale ako
s fou vie pracovat.” Kazdé za-
riadenie ma svoj limit a pokial
Clovek vie, kde su tie hranice
daju sa spravit’ velmi pekné fo-
tografie aj mobilom. Moje fo-
tografie, ktoré boli v sutazi su
prave fotené mobilnym telefo-
nom (Huawei P30Pro, Sam-
sung S21 Ultra). Prave tym
som chcel poukazat na to, ze
aj mobilmi sa daju spravit’ zau-
jimavé fotografie. Samozrejme
pri foteni pouzivam aj fotoapa-
rat konkrétne Fuijifilm XH1. Me-
dzi moje najnovsie zaluby patri
aj 360° fotografia.

Predpokladam, ze mas mno-
ho fotiek, ktoré si archivu-
jes. Mas aj nejaky interneto-
vu stranku, kde si mbézeme
pozriet’ tvoje fotky?
www.500px.com/durri76
a www.kuula.co/profile/Durri
Moju tvorbu tiez mozete sle-
dovat' na Instagrame: durri76
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Kazdy fotograf méa svoje ob-

libené témy fotenia. Niekto

rad foti prirodné scenérie

a iny zas zvierata, pripadne

mestsk architekturu. Co naj-

radsej fotis ty?

NajradSej fotim svadby, por-
tréty a vefmi ma bavi indust-
rialna fotografia.

Juraj blahozelam ti k ziska-
nému oceneniu, dakujem vel-
mi pekne za rozhovor a Zeldm
ti mnoho uspesSnych zaberov.

Zhodnotenie konferencie SUZ 1. Q. 2022 konanej 19. - 21. 4. 2022

APRILOVA KONFERENCIA V SENCI

* Gestor: HAGARD:HAL,
spol. s r. 0., v zastupeni
Ing. Marian Horvath

* Garant za SUZ: Ing. M. Ab-
rahamfy

* Prezentujuci:

. Schafer Sudex, s. r. 0.

. PWS Slovakia, s. r. o.

. MARPEX, s. r. 0.

. B.E.G. Bruck

. VALVE Slovakia

. Dlouhy, s. r. o.

. KOPOS

. OEZ Slovakia, s. r. 0.

. HENNLICH, spol. s r. o.

10. EXTEC, s. 1. 0.

11. Key2B, s. r. 0.

12. Energetické strojarne

13. OBO, s. r. 0.

14. Hellerman TYTON

15. Slovnaft MaO, a. s.

16. U. S. Steel KoSice

17. AFINIS Group, s. r. 0.
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Konferencia sa konala v ho-
teli SENEC v Senci a zucastni-
lo sa jej celkom 96 ucastnikov.
Konferencia prebehla k spokoj-
nosti zu€astnenych.

Vedenie SUZ vyslovuje po-
dakovanie gestorovi konferen-
cie — spolo¢nosti HAGARD:
HAL, spol. s r. 0. a jej ko-
natelovi Gabrielovi Szoradovi
a spolupracovnikom, ktori sa
na uspesnom priebehu konfe-
rencie podielali.

Predstavenstvo a DR SUZ
vyslovuje podakovanie aj pp.
Abrahamfymu a Horvathovi,
ktori vyrazne prispeli k bez-
problémovému zabezpeceniu
konferencie.

Podla programu sa uskutoc-
nila posledny den konferencie
navsteva v spolo¢nosti X-BIO-

NIC SPHERE, a. s. v Samo-
rine, kde sa 14 ucastnikov
z Konferencie SUZ dozvede-
lo mnozstvo zaujimavych infor-
macii o technoldgiach funguju-
cich v tomto centre.

Ugastnici vyjadrili s exkurziou
spokojnost.

Ugast: Na konferencii bola
prezentovana ucast 96 ucast-
nikov, z toho:

— Clenovia SUZ: 70 pritomnych
ucastnikov zo spolo¢nosti

— prezentujuci, prednaSatelia,
so6lo u€astnici, hostia: 26.




Nas rozhovor Il. cast’

tomto roku by sa dozZil nas byvaly kolega, vynikajuci spo-
lo¢nik, udrzbar v spolo¢nosti Chemat ing, s. r. 0. 90 rokov.
S osobnym dovolenim Maridna Simu a so stihlasom Antona
Gajdosa (zakladatela Narodnej encyklopédie Sportu Slovenska,
ktora je zdrojom naSej informacie: http://www.sportency.sk/en-
cyclopedy/) vam o panovi Hrusovskom chceme sprostredkovat’

novinovy &lénok autora p. Simu.

Nie je kou¢ ako koué

Na tvare Sportovych ikon po-
loval decentne, ale z najmoz-
nejsSieho blizka. ,Kreslil som za-

sadne nazivo. Portrét musi mat’

duSu a naznacit aj povahu ¢i
naturu, “ tvrdi.

Pocas hokejovych majstrov-
stiev sveta 1967 mal Stastie, na
recepcii jedného z viedenskych
hotelov natrafil na legendarne-
ho kanadského patra Davida
Bauera a naskicoval si ho — aj
s neodmyslitelnym khazskym
golierikom. ,Pater nebol len ko-
uc¢ a manazér — bol to vizionar,
ktory Kanadu presvedcil, Ze je
najvys8si ¢as zrusit’ prax nomi-
novat na svetové Sampionaty
vitazné timy Allanovho pohara
a nahradit’ ich celokanadskymi
amatérskymi vybermi,“ pripomi-
na HruSovsky. ,Pozrel si moju
kresbu, pousmial sa, pochvalil
ma a odiSiel. O chvilu sa vra-
til, strcil mi ¢osi do vrecka saka
a rozlucil sa. Do vrecka som
siahol, aZz ked som vySiel von
Z hotela. NaSiel som v riom tri-
sto Silingov. Mria vtedy poslali
do Viedne na S$tyri dni a dali mi
dokopy 44 Silingov, po jedenast
na den...”

Nie kazda polovacka vSak
mava Stastny koniec. Kanada
vtedy ziskala bronz. Zlato, v po-
radi uz siedme, vybojovala so-
vietska zborna. S jej legendar-
nym kou€om Anatolijom Tara-
sovom mal HruSovsky uplne
inu skusenost. Ked v jeho blo-
ku zazrel svoju karikaturu, zare-
val: ,Durak kakoj!* A zahnal sa
po nom brankarskou hokejkou,
ktoru prave drzal v ruke. Patrila
Viktorovi Konovalenkovi, ktory
najprv upokojoval vzruSeného
trénera a potom sa osprave-
dlhoval obeti: ,Znajes, on uze
starik...”

S talianskym futbalovym ka-
nonierom Paolom Rossim v se-
demdesiatom ésmom na Te-
helnom poli musel pristat na
vymenny obchod, a to este
Toskancan nebol majster sve-
ta ani drzitel Zlatej lopty: ,Ked’
som ho nakreslil, poprosil som
ho o autogram pod karikattru.
Dovtedy rozdaval jeden pod-
pis za druhym, ale zrazu zadvi-
hol hlavu: Kresbu si beriem a ty
si ma nakresli znova a to ti po-
tom podpisem. FiSkus brckavy,
eSteZe sa tak lahko kreslil...*

JOZEF

HRUSOVSKY

,— VZACNY

UDRZBAR -
POPREDNY

Poklad, ¢o treba
zachranit’

Lamentaciu ,ten sa tak tazko
kresli“ tusim ze HruSovsky z Ust
jakZiv nevypustil. Ani ked vo
chvilach velkych Ceskosloven-
skych uspechov skladal pre uz
neexistujuci futbalovo-hokejovy
tyZzdennik Tip skupinové galérie
portrétov Sampionov — hokejo-
vych majstrov sveta z Katovic
1975 ¢&i futbalovych majstrov
Eurdpy z Belehradu 1976. Ale-
bo Futbalové jedendastky roka.

Na jesen 1987 nakreslil na
velku plachtu v8etkych 15 Cle-
nov novej, vyrazne omladenej
rady Eurdpskej atletickej aso-
ciacie, ktoru zvolili na jubilej-
nom, desiatom kongrese v Bra-
tislave. ,Na to ma nahovoril
vtedajsi podpredseda CcCs. te-
lovychovy Rudolf Dusek, kto-
ry kandidoval za podpredsedu
EAA, a kedZe uspesne, spra-
vil si o¢ko,” spomina. Nie vSak
s tazkym srdcom, lebo jednym

KARIKATURISTA

dychom doda: ,Ale to nebola
tazka robota, kreslit vyzretych
ludi je pézitok...“

Nuz, z dnesného pohladu
skoér bol, nez je. ,Kreslenie vy-
Zaduje zdravé ruky,“ povzdych-
ne si. V polovici decembra 2010
si neStastne zlomil zapastie na
jednej ruke a o sedem me-
siacov aj na druhej. A bolo po
kresleni.

Stari — znami sa vSak k nemu
hlasia aj po rokoch. V Samori-
ne na obnoveni atletickej ,péte-
esky“ si padli do narucdia s le-
gendarnym Kubancom Alber-
tom Juantorenom, ktorého na

Pokracovanie na 5. str.



Pokracovanie z 5. str.

Pasienkoch nakreslil eSte pred
jeho, dodnes nezopakovanym
zlatym double 400 — 800m na
montrealskej olympiade 1976.

Po otazke, kolko kresieb ma
v archive, HruSovsky bezrad-
ne pokr¢i ramenami: ,Naméjdu-
Su neviem. Dvadsattisic? Keby
este Zila moja zlatéa manzelka,
povedala by vam presnu cifru
— bola jeho spravkyriou. Trochu
mi ho vyraboval docent Anton
Gajdo$, ale chvalabohu, lebo
vdaka nemu a jeho zasluzné-
mu webovému projektu Narod-
na encyklopédia Sportu Sloven-
Ska sa aspori ¢ast méjho diela
dostala cez internet na verej-
nost.“

» 10 je poklad, aky nikto nema
a ktory treba zachranit,” tvrdi
o jeho tvorbe byvaly popred-
ny gymnasta, ktory tri desatro-
Cia prednasal na bratislavskej
FTVS, medzitym aj na univer-
zitach v USA, Finsku, Rusku,
na Ukrajine ¢i v Iraku, a s dvo-
ma titulmi pred a s dvoma za
menom si v Ustrety vlastnej
osemdesiatke vyty€il za mé-
tu propagovat slovensky Sport.
Aj cez tych, ¢o ho propagovali
cely zZivot. Najma vdaka nemu
HruSovsky vystavoval predvlani
v Slovenskom institute vo Var-
Save a nedavno naopak v Pol-
skom institute v Bratislave.
(RR)

» Jozef HruSovsky (*28. 7.
1932 — 115. 12. 2019)

» Miesto narodenia: Horné
Lov¢ice (okres Trnava)

» Funkcia: Sportovy novinar
— karikaturista

Vzdelanie a odborna

kariéra:

» Bat'ova Skola prace v Bat'o-
vanoch - absolvent, 1947
- 1951

» VyS8Sia priemyselna Skola
chemickad v Gottwaldove
(Zlin, CR) — absolvent s ma-
turitou, 1951 — 1953

» VU (Vyskumny Ustav) syn-
tetického kaucuku v Gott-
waldove (Zlin, CR)

» VU (Vyskumny Ustav) ag-
rochemickej technolégie
v Bratislave

» VU (Vyskumny Ustav) che-
mickej technolégie v Brati-
slave do r. 1992

Novinarska ¢innost:

» Ako profesionalny karika-
turista prispieval v denni-
koch: Pravda (jeho ,mater-
sky* oddiel), Tip, Start, Rol-
nicke noviny, Lud, Hlas [u-
du, Roha¢, Kocurkovo, Ori-
ginal, SportExpres a mnoho
dalSich domacich a zahranic-
nych ¢asopisov.

V kniznej publikacii Najlepsi
v kopackach SR (Vydavatelstvo
Sport) publikoval 80 karikatar
nasich vyznamnych futbalistov.

Jozef HruSovsky patri k naj-
znamejsim slovenskym karipor-

trétistom nielen medzi sloven-
skymi a Ceskymi Sportovcami,
ale aj v zahranic¢i. Takmer pol-
storoCie kreslil usmevné podo-
bizne hviezd nasho a svetové-
ho Sportu od Adamca, Golonku,
Nedomanského, Nepelu, Mud-
ru, Popluhara, Jokla, Fibingero-
vu, Kratochvilovu, Tkaca, Smo-
lika, Martinca, PospiSila, Dané-
ka, Eusébia, Mikitu, Hulla, Jaku-
Seva, Cernika, V. Lukaga, Libu,
Rusnaka, Palffyho, Jagra az po
krasky, Kraj¢irova, Kucmanovu,
Gleskovu, Dékanovu, Maskovu,
Kocembovu, Tomanovu, ¢i Wit-
tovu. Ale aj trénerov Vytlacdila,
Marka, Reimana, Vi¢ana, Star-
Sieho, Gutta..., a Sportovych
novinarov Zemana, Sukala,
Mudreho, Hornacka... K jeho
najznamejSim vytvarnym opu-
som vSak patria skupinové por-
tréty hokejistov — majstrov Eu-
répy z roku 1971 (Bern, Zene-
va), majstrov sveta z roku 1976

(Katovice) a futbalovych maj-
strov sveta z Belehradu (1976).

Pre jeho karikatdru, jedno-
duchou, istou, lahkou a vzdy
iba Ciernou linkou, ktora aj ked
zachytava celu postavu, je
charakteristicka proporcional-
ne zvyraznena karikovana tvar
z profilu, so zvyraznenymi pod-
statnymi Crtami tvare Sportov-
ca, bez nepodstatnych podruz-
nych detailov. Mini-postava uz
iba dokresluje a dotvara atmo-
sféru Sportu a discipliny, ktoru
Sportovec reprezentoval a po-
sobivu kompoziciu usmevne;j
podobizne ako celku.

Po jeho kresbach (prevza-
tych z naSich novin) radi siahli
aj prestizne zahrani¢né Spor-
tové média, nielen v susednom
Polsku, Madarsku, NDR, Juho-
slavii, Rusku, Svajéiarsku a Ra-
kusku, ale aj az vo vzdialenej
hokejovej Skandinavii.

Publikoval takmer 2 000 ka-
rikatur Sportovcov. Vo svojom
archive uschoval okolo 7 000
karikatur slovenskych i zahra-
ni¢nych Sportovych osobnosti.

Poznamka: Portrétova kari-
katura je Specificky druh vytvar-
ného umenia. Patri k najoblu-
benejS§im v tomto vytvarnom
Zénri. A $portova zviast. Clovek
sa vzdy rad a od srdca zasme-
je na karikovanej tvari (samo-
zrejme cudzej). Predpokladom
karikatury je aktivita maliara
s pohladom zaostrenym na ne-
dokonalost’ karikovanej osoby
a aktivity publika, ako prijemcu
vytvarnej skratke maliara poro-
zumiet. Umenim je tvar nielen
usmevne nakreslit, ale hlavne
Jjej viastnik by mal byt divakom
dostato¢ne znamy. (zdroj: Peter
Zavacky)

(RR)




SPOMIENKA NA
ING. VLADIMIRA KOPACEKA

nasom kolektive udrzbarov
Slovenskej chémie aktivne
pbsobil vacsiu Cast svojho pra-
covného zivota. Po ukon&eni Stu-
dia na Strojnickej fakulte SVST
v roku 1957 bola jeho prvym kon-
taktom so Slovenskou chémiou
praca v CHZJD Bratislava, zavod
Duslo Sala. Postupne, cez funk-
cie technického Useku, nastupil
v roku 1968 do funkcie namest-
nika pre udrzbu a strojarsku vy-
robu Duslo, §. p., Sala. Aktivne
vtedy spolupracoval s pracovnik-
mi Chemoprojekt Kolin na tvorbe
projektov udrzby pre jednotlivé
vyrobné technolégie. V tom ob-
dobi sa presadzovala planovana
preventivna udrzba a organizac-
ne centralizovany model udrzby.
Vo funkcii namestnika pre
udrzbu, aktivne posobil v skupi-
ne odbornikov GR Slovchémie,
na tvorbe a aplikacii modernych
technologickych procesov v sys-
téme riadenia a technologickych

podmienok udrzby podnikov Slo-
venskej chémie. | jeho zasluhou
sa silno rozvinula spolupraca od-
bornikov udrzby chemickych pod-
nikov s ¢eskymi a nasledne, cez
medzinarodnu opravarsku sluzbu
i s odbornikmi chemickych podni-
kov Statov RVHP. V roku 1985 po-
kraCoval v aplikacii svojich vedo-
mosti a schopnosti pracou na od-
bore udrzby Slovchémie. Stal sa
jednym z hlavnych organizatorov
pracovnych porad hlavnych me-
chanikov a namestnikov udrzby
Slovchémie. Zmenou organizac-
nej Struktury Slovchémie v roku
1990 vznikol na zakladoch odboru
udrzby Slovchémie, 8. p. Chemat,
ktorého bol spoluzakladatel a na-
sledne i riaditel. Hlavné zamera-
nie novovzniknutého podniku bo-
la poradenska cinnost, ocefiova-
nie a sprava majetku Slovchémie.
V roku 1994 utvary udrzby podni-
kov ZCHFPP — SR zalozili sekciu
udrzby zariadeni SUZ. Ing. Kopa-

¢ek bol na ustanovujucej schbédzi
zvoleny do funkcie podpredsedu
predstavenstva. Po osamostat-
neni sekcie udrzby v roku 2003
a vzniku spolo¢nosti udrzby za-
riadeni SUZ, bol na ustanovuju-
com valnom zhromazdeni zvole-
ny do funkcie viceprezidenta. Vo
funkciach Clena a viceprezidenta
SUZ pracoval do roku 2008. Svo-
jimi schopnostami a hlavne bo-
hatymi zivotnymi skusenostami
sa vzorne spolutcastnil na tvorbe
i realizacii uspesného vyvoja SUZ
v celej jeho historii. K 10. vyro€iu
zalozenia SUZ mu bola udele-
na medaila ,Za dlhodobu aktivnu
¢innost v udrzbe“. V roku 1995
spoluzakladal spolo¢nost CHE-
MAT, spol. s r. 0., ktoré sa svo-
jou €innostou tiez orientovala na
chemicky priemysel v rozvoji or-
ganizacnych Struktur, informac-
nych systémov, novych technolé-
gii a udrzbarskych Cinnosti.

Ing. Vendelin iro

Ing. Viadimir Kopacek
patril medzi spoluza-
kladatel'ov Spolo¢nosti
udrzby (SUZ)

N arodil sa 28. 2. 1933
v Bratislave. Detstvo
prezil v Polnom Kesove. Ab-
solvoval postupne gymna-
zium v Nitre, Strojnicku fakul-
tu SVST Bratislave.

Pracovat zacal v Kovo-
hutiach Mokrad, potom cez
CHZJD v roku 1959 nastupil
do Dusla Sala. Svoju odbor-
nu zdatnost preukazal v roz-
nych technickych funkciach,
ktoré zavrSil v roku 1968 na-
stupom do funkcie namestni-
ka pre udrzbu a strojarsku vy-
robu. Uz v tom ¢ase bol aktiv-
ny v skupine odbornikov GR
Slovchémia, ktori spolupraco-
vali v ramci CSSR. Tu sa for-
movali organizacné Struktury
podnikov, vytvarala sa filozo-
fia podnikovych udrzieb. V ro-
ku 1985 presiel na DR Slov-
chémia, kde mal na staros-

Pokracovanie na 7. str.
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ti odbor udrzby. Tu sa velmi
aktivne prejavili jeho schop-
nosti v riadeni vymeny kapa-
cit a rozvoja udrzieb na Slo-
vensku.

Po roku 1989, v Case vel-
kych ekonomickych premien,
bol spoluzakladatelom pora-
denskej firmy CHEMAT. Firma
sa rozvijala, pomahala roz-
vijat Struktury udrzieb, infor-
macné technologie, ako i za-
vadzat nové technolégie v ¢a-
se, ked sa prejavovali vel-
mi silné tlaky na vykonanie
zmien v udrzbach.

Ing. Kopacek od samého
vzniku spolo¢nosti udrzby (ne-
skér SUZ) bol velmi aktivnym
¢lenom vedenia SUZ, kde zo-
trval az do ukoncenia aktiv-
nej prace. Vdacime mu, Ze
ochotne odovzdaval svoje bo-
haté odborné i praktické zna-
losti kolektivu. Pocas ciest po
Slovensku, ktorych sme po-
¢as mojej spoluprace s nim
uskutocCnili vela, sme nacha-
dzali ¢as i na kratke zastav-
ky u priatefov, kde bol vSade
uprimne a priatel'sky vitany.

Ta jeho vynimo€ne pria-
tefska povaha, snaha vsetko
v pokoji a uspeSne vyrieSit
zostava v nas, ako spomien-
ka na dobrého priatela i spo-
lupracovnika.

Cest jeho pamiatke.

Vendelin iro

R edakcia nadsho Spravodaj-
cu SUZ ma v poslednom
polroku Specifické poZiadavky
na nas, ¢o sme skor narodeni
— posadit’ sa k pocitacu a za-
spominat’ na byvalych kolegov
— spolupracovnikov v oblasti
udrzby. Tak po P. Petrasovi, by-
valom kolegovi, mame spomi-

nat a tym si azda pripomenut

Vlada Kopacka.

Opéat sa musim vratit do ob-
dobia, ked bol chemicky prie-
mysel na Slovensku zdruzeny
v koncerne-vyrobnej a hospo-
darskej jednotke (VHJ) Slov-
chémia. V obdobi 1981-83
som ako mlady veduci oddele-
nia merania a regulacie (MaR)
v podniku Chemosvit, n. p. Svit,
spolu s vedenim firmy zacal
chodit’ ,predkladat® plany spolu
s vtedajSim hlavnym mechani-
kom V. Orosom a tam na druhej
strane stola sedeli pracovnici
GR Slovchémia: Ing. V. Kopa-
¢ek, Ing. J. HreSko, Ing. A. Ba-
dovsky a dalsi, ktori kontrolovali
nase predlozené podklady, tva-
rili sa velmi zodpovedne a mud-
ro, ako sa vtedy na pracovnikov
generalneho riaditelstva patrilo.

Niekedy sa tieto plany pred-
kladali alebo vyhodnocovali
v jednotlivych podnikoch-pres-
nejSie v ich rekreanych stre-
diskach, ktoré vtedy mal kaz-
dy podnik v okoli podnikov po
celom podniku a aj v Ceskych
krajoch. A tam sa konali spolo¢-
né viac — menej spoloCenské
stretnutia a vymena skusenosti
a nadvazovanie osobnych kon-
taktov. Tam existovala tradicia
spolo¢nosti ,hlavnych mecha-
nikov“, ktoru riadila ,rada star-
Sich“. Do radov mechanikov sa
Lprijimalo®. Ja, ako ,mlady“, som

bol po prijaty do spolo€nosti
,hlavnych mechanikov“ v Pol-
nom Kesove pri Plastike Nitra,
povereny ulohami v tzv. ,zva-
zéackej skupine®. Nasou hlavnou
ulohou bolo, aby rada starSich
bola dostato¢ne a stato¢ne uc-
tievana a aby bol dostatok hlav-
ne moskovskej-pravoslavne;.
Treba povedat, ze Vlado Kopa-
Cek bol uz vtedy paméatnik vyvo-

ja udrzby v chemickych podni-
koch v celej CSSR. Spominam
si, ako nam hovoril o existencii
ministerstva chemického prie-
myslu v CSR, o pamétnych ha-
variach v Litvinove aj o vystav-
be Dusla Sala, ktorej sa on, ako
mlady a erudovany strojar, ak-
tivne zucastrioval.

V obdobi ,perestrojky“ v roku
1988-89 sa podniky transformo-
vali z ,narodnych® na ,Statne”
a eSte pred novembrom 1989
doslo k transformacii VHJ Slov-
chémia na koncern Slovnaft,
a vacsina podnikov sa osa-
mostatnila. Postupne zanikali
kompetencie VHJ. Na Driefo-
vej 24, v sidle VHJ Slovchémia,
vznikla skupina, neskor spoloc-
nost Chemat, a. s., kde Vlado
Kopacek spolu s Ing. V. Kana-
Som spravovali majetok byvalej
VHJ. Je treba povedat, ze na-
priek spolo€enskému trieSteniu
a velmi turbulentnému obdobiu,
nasledujucej privatizacii podni-
kov, obrovskym personalnym
vymenam na vSetkych funkci-
ach vo firmach, spoloCenstvo
hlavnych mechanikov sa zom-
klo a ako jedno z mala zdruzeni
si zachovalo integritu a potrebu
sa dalej stretavat, vymienat si
skusenosti, informacie a pesto-
vat osobné kontakty.

A Ing. V. Kopacek bol su-
Castou tohto snazenia, ¢asom
vznikla Sekcia udrzby pod ZCh-
FPaP a napokon SUZ-ka ako
pravny subjekt v dnesnej po-
dobe.

Cest jeho pamiatke!
Ing. Michal Zilka



ROKOVANIA PREDSTAVENSTVA
A DOZORNEJ RADY SUZ

Informacia ¢. 138
z rokovania
predstavenstva
a dozornej rady SUZ
(d’alej len P a DR SUZ)
konaného 17. 2. 2022
elektronickou formou
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Program:

Otvorenie a odsuhlasenie
programu rokovania
Konferencia SUZ 1. Q 2022
Konferencia SUZ 2. Q 2022
Konferencia SUZ 3. Q 2022
Konferencia SUZ 4. Q 2022
Konferencie SUZ - formy
nahravania

Casopis SUZ ¢&. 1/2022
Navrh p. Hladkého Informa-
cie 0 ,Zapis z kontroly Uctov-
nictva SUZ za rok 2021*
Hospodarenie SUZ 2021
Prerokovanie navrhu p. Zilku
,Hospodarenie SUZ 2021“

11. Rozpocet SUZ 2022
12. Rozne

K bodu €. 1. Otvorenie roko-
vania.

Rokovanie otvoril prezident
SUZ pan Iro. Celé rokovanie
bolo vedené elektronicky cez
systém Microsoft teams. Bez-
problémové konanie zabezpe-
¢l pan Zsilinszki. Navrhnuty
program bol odsuhlaseny.

K bodu ¢. 2. Konferencia

SUZ 1. Q 2022
Pisomnu informaciu pred-
lozil p. Abrahamfy, doplnil

p. Horvath. Chybaju 3 — 4 pre-
zentacie. P. Zakutny sa ponu-
kol, Ze poméze doplnit prezen-
taciu. Viacero spolo¢nosti ma
zaujem o prezentacie na budu-
cich konferenciach SUZ. Bola
podana informacia, Zze sa vy-
konalo rokovanie v hoteli SE-
NEC o nahradnom termine ko-
nania Konferencie SUZ 1. Q
2022 a to v diioch 19. — 21. 4.
z dbévodu lepSich podmienok
z hladiska Covidu. Rozhodnu-
tie sa vykona na P a DR SUZ
diha 1. 3. 2022. Treba oboz-
namit prezentujucich o tomto
termine. Treba zabezpecit do-
pracovanie programu, pozvan-
ky a predlozit na rokovanie
P a DR SUZ. Z: p. Abrahamfy

»

»

»

»

»

»

K bodu €. 3. Konferencia
SUZ 2. Q 2022

Informaciu predlozili pp. Zsilin-
szki, Chromek.

Aktualizovany program bol
predlozeny. Poziadat Hotel
Magndlia o zachovanie cien
z pbvodnej ponuky — Z: p. Zsi-
linszki.

P. Zsilinszki informoval, Zze
v8etkym uc€astnikom (prezen-
tujucim) bola zmena terminu
oznamena. Ani od jedného ne-
bola avizovana namietka.

K bodu ¢&. 4. Konferencia
SUZ 3. Q 2022

BRENNTAG Slovakia, s. r. o.
pisomne odstupil od organizo-
vania konferencie. Predpokla-
dany obsah konferencie nebol
predlozeny. O gestorstvo preja-
vil zaujem Gajos, s. r. 0. Dohod-
ne sa 1. 3. 2022. Z: p. Hladky

K bodu ¢. 5. Konferencia
SUZ 4. Q 2022

Predpokladané miesto — Nitra
— okolie. P a DR SUZ vyslo-
vilo suhlas. Exkurzia v eustre-
am Nitra. Dalsia informacia:
29. 3. 2022. Z: p. Zakutny

K bodu €. 6 Konferencia SUZ
nahravanie

P. Nosko uviedol nasledovné
kontakty: Hurricane, Crossline,
Mediatech, Miv.

Zaver: P. Nosko vyziada dopl-
nenie ponuk a pripravi na ro-
kovanie 1. 3. 2022 kompletné
stanovisko s odporuenim na
prijatie P a DR SUZ.

K bodu &. 7. Casopis SUZ
€. 1/2022

V predlozenej informacii sa
konstatovalo, ze priprava pre-
bieha k spokojnosti.

Uzavierka je 11. 3. 2022. Prie-
bezna informécia bude podana
1. 3. 2022

K bodu €. 8. Zapis z kontroly
uctovnictva SUZ 2021

Zapis pisomne predlozil i pre-
¢ital p. Hladky — predseda DR
SUZ. Pripomienky k zapisu ne-
boli. P a DR SUZ predlozenu
informéaciu zobrala suhlasne na
vedomie. Sprava DR SUZ bu-
de pripravena k VZ SUZ.

»

»

¥

»

¥

»

¥
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K bodu €. 9. Sprava o hospo-
dareni SUZ 2021

Upraveny pisomny material,
v ktorom boli zapracované pri-
pomienky z minulého rokova-
nia obdrzali ¢lenovia P a DR
SUZ 11. 2. 2022. Na dneSnom
rokovani bola iba jedna pri-
pomienka (p. Nosko). Sprava
o hospodareni za rok 2021 bo-
la schvélena k predloZeniu na
VZ SUZ.

K bodu €. 10. Prerokovanie
navrhu p. Zilku ,,Hospodare-
nie SUZ 2021

Material predioZil p. Zilka pi-
somne 16. 2. 2022. Rokovanie
sa prerusilo s prijatim navrhu,
Ze predlozeny materiél sa be-
rie na vedomie a prerokuje sa,
ked rokovanie P a DR SUZ bu-
de za osobnej Ucasti.

K bodu €. 11. Rozpocet SUZ
Na dnesnom zasadnuti P a DR
SUZ sa o rozpocte pre rok
2022 nerokovalo. Prerokuje sa
1. 3. 2022.

K bodu €. 12. Rézne

SUZ (on-line) sa uskutoni
1. 3. 2022 o 15.00 hod. Spo-
jenie zabezpecuje p. Zsilinszki.

Informacia ¢. 139
z rokovania
predstavenstva
a dozornej rady SUZ
(d’'alej len P a DR SUZ)
konaného 1. 3. 2022
elektronickou formou
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2.
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»

Program:
Otvorenie a odsuhlasenie
programu rokovania
Konferencia SUZ 1. Q 2022
Rozpoc&et SUZ 2022
Konferencie SUZ - formy
nahravania
Ro6zne

K bodu €. 1 Otvorenie roko-
vania.

Rokovanie otvoril prezident
SUZ pan iro. Celé rokovanie
bolo vedené elektronicky cez
systém Microsoft teams. Bez-
problémové konanie zabezpe-
Cil pan Zsilinszki. Navrhnuty
program bol odsuhlaseny.

»

»

»

»

—_

K bodu €. 2 Konferencia SUZ
1. Q 2022

Aktudlnu pisomnu informaciu
predlozil p. Abrahamfy, doplnil
p. Horvéth.

pozvanka na konferenciu; —
program konferencie; — kalku-
lacia konferencie pre 80 a pre
100 ucastnikov. Termin konfe-
rencie sa definitivne odsuhlasil
na: 19. 4. — 21. 4. 2022

Ciel je optimalizacia na-
kladov konferencie.
Z: pp. Abrahamfy, Horvat

v spolupréci iro

K bodu €. 3 Rozpocet SUZ
Na dnednom zasadnuti P a DR
SUZ bolo pritomnymi odsuhla-
sené, ze predkladany rozpocet
SUZ 2022 na VZ SUZ musi byt
vyrovnany.

Prepracovanie vykona p. iro,
predlozi na rokovanie P a DR
SUZ 31. 3. 2022

K bodu €. 4 Konferencia SUZ
— formy nahravania

P. Nosko vyziada doplnenie
ponuk a pripravi navrh pre roz-
hodnutie P a DR SUZ najne-
skorsie do 29. 3. 2022.

K bodu €. 5 Rozne

SUZ (on-line) sa uskutoCni
31. 3. 2022 0 15.00 hod. Spo-
jenie zabezpecuje p. Zsilinszki.

Informacia ¢. 140
z rokovania
predstavenstva
a dozornej rady SUZ
(d’'alej len P a DR SUZ)
konaného 17. 3. 2022
elektronickou formou

»

1.

akrwbd

»

Program:
Otvorenie a odsuhlasenie
programu rokovania
Konferencia SUZ 1. Q 2022
Priprava VZ SUZ
Rozpocget SUZ 2022
Ro6zne

K bodu ¢&. 1 Otvorenie ro-
kovania.

Rokovanie otvoril prezident
SUZ pan iro. Celé rokovanie
bolo vedené elektronicky cez

Pokracovanie na 9. str.
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systém Microsoft teams. Bez-
problémové konanie zabez-
pecil pan Zsilinszki. Navrhnu-
ty program bol odsuhlaseny.

K bodu ¢é. 2 Konferencia

SUZ 1. Q 2022

Aktudlnu informaciu pred-
lozil p. Abrahamfy, doplnil
p. Horvath.

Existujice podmienky (zvySe-
né naklady z hotela, stravova-
nie,...) ukazuju, Ze konferencia
bude stratova. Je potrebné na-
vysit' U€astnicky poplatok pre
neclenov SUZ (okrem prezen-
tujucich) na 170,00 €.

Termin zaslania navratiek
8.4.2022. Prerokovali sa zme-
ny v programe. Zaslanie pozva-
nok najneskorsie: 21. 3. 2022
Z: pp. Abrahamfy, Horvat

K bodu ¢é. 3 Priprava VZ

suz

Termin VZ SUZ: 20. 4. 2022

0 17.30 hod

— priestor: Hotel Senec, za-
bezpecuje p. Horvath

— organy VZ SUZ sa dopl-
nia pri buddcom rokovani
P a DR SUz

— materidly pre ¢lenov SUZ
sa pripravia v papiero-
vej forme (program VZ
SUZ; zoznam d¢lenov SUZ
k 1. 1. 2022; Sprava o ¢in-
nosti SUZ 2021; Hlavné
tlohy SUZ 2022; Sprava
o hospodareni SUZ 202. Je
potrebné dolozit: Rozpocet
SUZ 2022 — vid bod 3. toh-
to zapisu; navrh uznesenia
VZ SUZ; prezenénu listinu
¢lenov SUZ

K bodu €. 4 Rozpocet SUZ
Posledny variant ,Rozpo-
et SUZ 2022 bol ¢lenom
P a DR SUZ zaslany mailom
dna 12. 3. 2022. Na dneSnom
rokovani k predlozenému na-
vrhu nebola zZiadna pripo-
mienka. Pritomnymi bol od-
suhlaseny k predlozeniu na
VZ SUZ. Dopracuje sa doku-
ment ,Prezentacia a Uc¢ast na
konferencii SUZ".

K bodu €. 5 Rézne
Konferencia SUZ 3 Q 2022 —
potvrdil Gestorstvo p. Simko
— Gajos, s. r. 0.

Informacia o Umrti pana Ko-
packa. Zabezpeli sa ucast
i veniec za organizaciu SUZ.

Informacia ¢. 141
z rokovania
predstavenstva
a dozornej rady SUZ
(d’'alej len P a DR SUZ)
konaného 31. 3. 2022
elektronickou formou
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Program:

Otvorenie a odsuhlasenie
programu rokovania
Priprava VZ SUZ
Konferencia SUZ 1. Q 2022
Konferencia SUZ 2. Q 2022
Cennik SUZ

Konferencia SUZ 3. Q 2022
Konferencia SUZ 4. Q 2022
Konferencie SUZ - formy
nahravania

Casopis SUZ &. 1/ 2022
Fotosutaz SUZ

Logo SUZ

Ponuka skolenie udrzba
Zmena ¢lena DR SUZ
Rézne

K bodu ¢. 1 Otvorenie ro-
kovania.

Rokovanie otvoril prezident
SUZ pan fro. Celé rokovanie
bolo vedené elektronicky cez
systém Microsoft teams. Bez-
problémové konanie zabezpe-
Cil pan Zsilinszki. Navrhnuty
program bol odsuhlaseny.

K bodu €. 2 Priprava VZ SUZ
Pan iro informoval, e mate-
rialy, ktoré P a DR SUZ schva-
lilo su v tomto ¢ase rozmnozZo-
vané. Sucasne navrhol orga-
ny VZ SUZ nasledovne: pred-
seda VZ SUZ — pan Abraham-
fy; zapisovatel — pan Zsilinsz-
ki; predseda navrhovej komi-
sie — pan Horvath +1; predse-
da mandatovej komisie — pan
Hladky +1.

Prednesenie materialov VZ
SUZ: Hospodarenie SUZ
2021, Rozpocet 2022 — pan
fro; Sprava o &innosti 2021,
Ulohy 2022 — pan Zilka
Materialy VZ SUZ 2022 obdr-
Zi kazdy ¢len SUZ 1x na pod-
pis — zabezpec&i pan Chromek
Pripadné spresnenie
19. 4. 2022.

K bodu €. 3 Konferencia

SUZ 1. Q 2022

Aktualnu informaciu pred-

lozil p. Abrahamfy, doplinil

p. Horvath.

Aktualny stav:

a. Program — neucast nahla-
sil Kompresory CKD — pan
Prochazka, o vyrieSenie na-

»

»

»

»

»

hrady sa pokusia pp. Abra-
hamfy a Zakutny. Optimal-
ne by bolo ziskanie dvoch
prezentujucich.

b. Upraveny program poslat
¢lenom P a DR SUZ do
6. 4. 2022.

c. Pripravit prezen¢nu listinu
3x v poradi: ¢lenovia, pre-
zentujuci, ostatni

d. Pripravit oznacenie stolov
prezentujucimi a predsed-
nicky stol

e. Prihlasenych, ktori hradia
ucast priebezne i s faktu-
raCnymi udajmi nahlasovat
p. Irovi

f. Konferenciu povedu: doo-
beda — p. Zilka; poobedie
— p. Zakutny

K bodu €. 4 Konferencia
SUZ 2. Q 2022

P. Zsilinszki predlozil rozbor
nakladovej a prijmovej Cas-
ti, z ktorych vyplyva pluso-
vy vynos. Bol pocitany na
80 pritomnych. Bolo by po-
trebné vSetko pripravit tak,
aby pozvanky boli odosla-
né do 30. 4. 2022. K tomu
kratku informaciu pripravit:
T: 19. 4. 2022

K bodu ¢. 5 Cennik SUZ
Pisomny navrh predlozil
p. Iro pisomne 21. 3. 2022.
Po diskusii bol navrh vsetky-
mi pritomnymi prijaty. Prija-
ty Cennik SUZ je platny od
1. 7. 2022. Bude doplneny
0 poznamku: V pripade ce-
novych zmien v ekonomike,
v spolo¢nostiach, v hoteloch
bude Cennik SUZ upraveny.

K bodu €. 6 Konferencia
SUZ 3. Q 2022

P. Simko (Gajos, s. r. 0.) uvie-
dol predbezne uvazované
miesta. Dohodlo sa, ze na ro-
kovanie 19. 4. 2022 predlozi
navrh kone¢ného miesta kon-
ferencie, ako i pripravovany
program.

K bodu ¢&. 7 Konferencia
SUZ 4. Q 2022

P. Zakutny informoval o po-
nukach pre miesto konferen-
cie: Agroinétitut Nitra (len 60
izieb...); Hotel Patince. BlizSie
na buducom rokovani.

K bodu €. 8 Konferencie
SUZ - formy nahravania

Na dneSnom rokovani sa do-
hodlo, ze ku konferencii 1 Q
2022 sa nepouzije navrhova-

»

»

¥

»

»

¥

»

»

na forma nahravania. Uloha
zostava v evidencii, prerokuje
sa pred konferenciou SUZ 2.
Q 2022 do 15. 5. 2022

K bodu ¢&. 9 Casopis SUZ
¢. 1/2022

Priebeznu informaciu podal
p. Zsilinszki: eSte dobiehaju
posledné ¢lanky, ¢asopis bu-
de ku konferencii SUZ pripra-
veny.

K bodu €. 10 Fotosut'az
Priebeznu informaciu podal
p. Zsilinszki: do Fotosutaze sa
prihlasilo 9 zaujemcov. BlizSiu
informaciu pripravi p. Zsilinsz-
ki na 19. 4. 2022

K bodu €. 11 Logo SUZ
— ochranna znamka
Priebeznu informaciu podal
p. Abrahamfy. Predpoklad
vysporiadania cca 1 mesiac
(166,00 €).

K bodu €. 12 Ponuka skole-
nie udrzba

Email z 11. 3. 2022 od p. Ra-
kytu. Vyjadrili sa vSetci pritom-
ni. Jednohlasné odporucenie:
ako platena prezentacia.

K bodu €. 13 Zmena cle-
na DR

P. Nosko — ¢len DR SUZ, z d6-
vodu pracovnej zmeny, podal
pisomne oznamenu rezigna-
ciu z funkcie ¢lena DR SUZ
ku dru 31. 3. 2022. Pritomni
Clenovia P a DR SUZ rezig-
naciu p. Noska prijali. Bolo
vyslovené podakovanie za je-
ho perfektnu pracu ako ¢lena
DR SUZ. P. Nosko oznamil,
ze v spolo¢nosti Chemosvit
STROJCHEM, s. r. 0. je na-
vrh, aby ich spolo¢nost v SUZ
zastupoval p. Jan Pavlica.

Co sa tyka kooptacie za &le-
na DR SUZ (Stanovy SUZ §9,
odsek 4), to bude predmetom
rokovania P a DR SUZ dna
19. 4. 2022.

K bodu €. 14 Rézne
Stanovenie jednotnych krité-
rii pre objektivne stanovenie
predbeznych nakladov a pri-
nosov jednotlivych konferencii
SUZ. Prerokuje sa po konfe-
rencii 1 Q 2022.

Vstupny material pripravia:
pp. Abrahamfy, Zilka v termi-
ne 30. 4. 2022

Pokracovanie na 10. str.



Pokracovanie z 9. str.

Informacia ¢. 142
z rokovania
predstavenstva
a dozornej rady SUZ
(d’alej len P a DR SUZ)
konaného 19. 4. 2022
v Senci

»

1.

1.

SYeNokwN

Program:
Otvorenie a odsuhlasenie
programu rokovania
Priprava VZ SUZ
Konferencia SUZ 1. Q 2022
Konferencia SUZ 2. Q 2022
Konferencia SUZ 3. Q 2022
Konferencia SUZ 4. Q 2022
Fotosutaz SUZ
Zmena ¢lena DR SUZ
Casopis SUZ ¢&. 2/ 2022

0. Prerokovanie uctovnictva

Suz
Zmeny v organizacii SUZ

12. Rézne

»

»

»

K bodu ¢. 1 Otvorenie ro-
kovania.

Rokovanie otvoril prezi-
dent SUZ péan iro. Navrhnuty
program bol odsuhlaseny.

K bodu €. 2 Priprava VZ SUZ
Pan iro informoval, ze mate-
rialy, ktoré P a DR SUZ schva-
lilo su pripravené. Materialy
VZ SUZ 2022 obdrzi kazdy
¢len SUZ 1x na podpis — za-
bezpedi pan Chromek. Volbu
organov VZ SUZ riadi p. iro.
Predseda VZ SUZ - p. Ab-
rahamfy; zapisovatel — pan
Zsilinszki; predseda manda-
tovej komisie — pan Simko +
p. LiSka; predseda navrhovej
komisie — pan Hladky + p. Be-
lanikova.

P a DR SUZ konstatuje, ze
VZ SUZ za rok 2021 je pri-
pravené.

K bodu €. 3 Konferencia

SUZ 1. Q 2022

Aktualnu informaciu pred-

lozil p. Abrahamfy, doplnil

p. Horvath.

Aktualny stav:

a. Program — pripraveny

b. Oznacenie stolov prezentu-
jucimi a predsednicky stol —
pripravené

c. V hoteli uz sa neuplatfiuju
proti pandemické opatrenia

d. Konferenciu povedu: do-
obeda — p Zilka; poobedie
— p. Zakutny

P a DR SUZ konstatuje, ze

»

X

X

konferencia SUZ je priprave-
na

K bodu €. 4 Konferencia
SUZ 2. Q 2022

Program bol odsuhlaseny.
V rieSeni je obsadenost v ¢a-
soch 14.00 a 14.15 hod.

Do ¢asu 12.30 zaradit' infor-
maciu , Fotosutaz® — p. Zsi-
linszki

Aktualizovat zoznam pozva-
nych. Vyuzit podklady od
p. Horvatha. Vykonat kontrolu
a doplnenie adresara.

K bodu €. 5 Konferencia
SUZ 3. Q 2022

P. Simko (Gajos, s. r. 0.) uvie-
dol predbezne uvazované
miesta. Ponuky predlozené
dnes:

— Hotel GRAND JASNA

— Hotel BESENOVA

Overia sa eSte dalSie moz-
nosti (napr.. SOREA Liptov-
sky Jan,...)

Dopracované informacie
(program, miesto konferen-
cie) predlozia na rokovanie P
a DR SUZ 19. 5. 2022.

K bodu €. 6 Konferencia
SUZ 4. Q 2022

P. Zakutny informoval o ponu-
kach pre miesto konferencie:
Agroinstitut Nitra alebo Hotel
Patince. P a DR SUZ vyslovi-
lo suihlas. Exkurzia: eustream
Nitra. Dal$ie informacie dia
19. 5. 2022.

K bodu €. 7 Fotosut'az
Priebeznu informéaciu po-
dal p. Zsilinszki: V Casopise
SUZ €. 1/2022 su niektoré fot-
ky zverejnené. P a DR SUZ
pozitivne hodnoti celu ak-
ciu. Pripravit ceny (150,00 €,
100,00 € 50,00 €) k odovzda-
niu na konferencii 2. Q 2022.
V programe sa vymedzil ¢as.
O druhom kole sa rozhodne
pri priprave uloh SUZ na rok
2023.

K bodu ¢. 8 Zmena ¢lena DR
Volba ¢lenmi P a DR SUZ
sa vykona bud 19. 5. alebo
14. 6. 2022. Pri volbe u meno-
vaného sa odporu¢a zohlad-
nit: znalost' Uc¢tovnictva, kon-
takty na iné spolo€nosti, sa-
mostatné rozhodovanie.

K bodu &. 9 Casopis SUZ
€.2/2022
Prva informacia — p. Zsilinsz-

»

ki. Vyuziju sa uz pripravené
¢lanky, doplni sa odborny ¢la-
nok o oprave — doda p. Zakut-
ny. Spomienka na p. Kopace-
ka — vlastné spomienky pri-
pravia pp. iro, Hladky, Zilka.

K bodu €. 10 Prerokovanie

uctovnictva SUZ

Prijalo sa nasledovné:

1. Zmena formulacie Smerni-
ce ,Zasady finan¢ného hos-
podarenia SUZ" v €lanku 11,
bod 5: ,Odmeny ostatnym
pracovnikom za ¢innosti su-
visiace s chodom sekretari-
atu (uctovnictvo, pisomna
agenda, web, atd".) schvalu-
je Predstavenstvo SUZ na
navrh prezidenta SUZ na
zaéklade schvaleného roz-
poctu.” Za prijatie hlasovalo
6, zdrzali sa 3.

2. Neodsuhlasil sa navrh
predloZeny p. irom, aby sa
kratili odmeny prezidento-
vi SUZ.

K bodu €. 11 Zmeny v orga-

nizacii SUZ

Prijali sa rozhodnutia:

A/ Organizacia

1. Prezident SUZ poveruje
zodpovednostou za ekono-
mické cCinnosti SUZ s plat-
nostou od 1. 1. 2023 p. Za-
kutného Ondreja. Doba do
tohto uvedeného Casu sa
vyuzije na postupné oboz-
namenie sa s jednotlivymi
zlozkami finanéného hos-
podarenia a vzajomné do-
hodnutie o spésobe vykonu
— pp. iro, Zakutny

2. Prezident SUZ poveruje
zodpovednostou za organi-
zacné cinnosti SUZ s plat-
nostou od 1. 1. 2023 p. Mi-
chala Zilku. Doba do tohto
uvedeného Casu sa vyuzije
na postupné oboznamenie
s poziadavkami a plnenim
uloh v tejto oblasti. Najdé-
lezitejSie ulohy: tvorba pla-
nu Hlavnych uloh, priprava
konferencii SUZ pri hlada-
ni i novych foriem / name-
ty na jednotlivé konferen-
cie, moznost sekcii s cie-
fom zvySenia ucasti necle-
nov SUZ, tiez rozSirovanie
Clenskej zakladne SUZ.

Rozhodujuce vystupy v bo-

doch A/ 1. a 2. podliehaju kon-

trole prezidenta SUZ a schva-

leniu predstavenstva SUZ. Za

prijatie navrhu kladne hlaso-

valo 9 pritomnych.

X

X

B/ Uétovnictvo

1. P. Skolnikova ukon&i vy-
kon uctovnictva k termi-
nu 31. 12. 2022. Nasledne
v 1. Q 2023 pripravi vSetky
podklady pre uzavretie roka
2022 i s danovym prizna-
nim. Sucasne bude spolu-
pracovat s novo vybratou
uctovnou kancelariou v ter-
mine 4. Q 2022, aby novy
subjekt mal vSetky potrebné
informacie k vykonu uctov-
nictva od 1. 1. 2023.

2.0d 1. 1. 2023 prevezme u¢-
tovnictvo SUZ spolo¢nost
DGDT, s.r. 0.

Za prijatie navrhu v bode B/ 1.

a 2. kladne hlasovalo 9 ¢lenov

P a DR SUZ.

C/ Iné

1. Pristup k bankovému u¢-
tu za SUZ okrem preziden-
ta SUZ maju pp. Zakutny
a Zilka

2. Za prvého zastupcu prezi-
denta SUZ od 20. 4. 2022
bol uréeny p Zakutny. Ty-
ka sa zastupovania v celom
rozsahu v pripade nepri-
tomnosti prezidenta SUZ .

Informacie C/ 1. a 2 P a DR

SUZ zobralo na vedomie.

K bodu €. 12 Rézne

12. 1. Terminovnik povinnos-
ti a uloh pri organizacii kon-
ferencii SUZ. Navrh spracu-
je p. Abrahamfy v termine do
30. 5. 2022.

12. 2. Rokovanie P a DR
SUZ sa uskutocni 19. 5. 2022
0 15.00 hod formou on — line.
Spojenie zabezpeéi p. Zsi-
linszki.

Zostavajuce ulohy :

141.8. Konferencie SUZ — for-
my nahravania, uloha 135.6.
Uloha zostava v evidencii,
prerokuje sa pred konferen-
ciou 2 Q 2022 do 19.5.22
141.11. Logo SUZ - ochran-
na znamka — uloha 135.5. —
priebezna informacia p. Ab-
rahamfy

141.12. Ponuka Skolenie
udrzba p. Rakyta. Zvazit, ¢i
nezaradit prezentaciu na kon-
ferenciu 3. Q.

141.14.1. Spracovanie jed-
notnych kritérii pre objektiv-
ne stanovenie predbeznych
nakladov a prinosov jednotli-
vych konferencii SUZ. Vstup-
ny material pripravia: pp. Ab-
rahamfy, Zilka v termine do
30. 5. 2022.



KONFERENCIA
SUZ
2.Q 2022

Hlavnym organizatorom
konferencie SUZ v dnoch
14.-16.6.2022 v hoteli Magndlia
v Piestanoch, bol dlhoroény
¢len SUZ - spolo¢nost
EURO PUMPS TECH, s.r.o.

Spoloénost EURO PUMPS TECH, s.ro. je sesterskou
spolo¢nostou vyrobnej organizacie ISH PUMPS OLOMOUC
a.s., vyrobcu priemyselnych cerpadiel. Spoloénost bola
premenovana na ISH PUMPS OLOMOUC a.s. z ISH & MSA
Cerpadla a.s. diia 1.6.2012. Spoloénost vznikla spojenim
spolo¢nosti ISH-Cerpadla a.s. Olomouc a MSA Cerpadla a
servis armatur s.r.o. Dolni BeneSov v roku 2004.

Tradicia vyroby Ccerpacej techniky v oboch povodnych
spolocnostiach siaha aZz do obdobia ich zaclenenia v ramci
koncernu SIGMA. So svojim rozsiahlym vyrobnym programom
patri spolo¢nost medzi najvacsich vyrobcov priemyselnych
¢erpadiel v Ceskej republike. EURO PUMPS TECH, s.r.o. je
vyhradnym obchodnym zastupcom ISH PUMPS OLOMOUC,
a.s. pre Slovensku republiku.

Od roku 1999 je spoloc¢nost drzitelom certifikdtu podla
normy STN EN ISO 9001:2000, v sucasnosti s rozsirenim
sortimentu na predaj, montdaz, opravu, udrzbu a poradensku
¢innost v oblasti éerpacej a regulaénej techniky, armatur a
hutnickeho materialu, realizaciu ucelenych technologickych
celkov s dorazom na cerpaciu techniku.

Hlavnym ciefom spolo¢nosti je uspokojenie potrieb
zakaznikov Uroviou sluzieb a dodavanych vyrobkov. Ku
kazdému zdkaznikovi spolo¢nost EURO PUMPS TECH, s.r.o.
pristupuje individualne a ponuka mu profesionalne technické
poradenstvo a pohotovost.

Sortiment ponukanych vyrobkov a sluzieb spoloénost
pravidelne prehodnocuje a prispdsobuje poZiadavkdm svojich
zakaznikov. KedZe kvalitu vyznamne ovplyviuju aj dodavatelia,
rozvija vztahy len s tymi, ktori st dlhodobo spolahlivi.

Vystavba servisnej haly bola zrealizovana v roku 2010,
skolaudovana v roku 2011. Okrem vyuzivanych servisnych
priestorov sesterskej spolo¢nosti ISH PUMPS OLOMOUC tak
ma aj vlastné priestory pre vykondvanie oprav.

V roku 2011 spolocnost ziskala k povodne;j certifikacii podla
normy ISO 9001 aj certifikdt environmentalneho manazérstva
podla normy I1SO 14001. V roku 2014 spolocnost Uspesne
absolvovala audit na certifikdciu podla normy STN OHSAS
18001, ¢im vytvorila Systém integrovaného manazérstva, od
roka 2020 aktualizovany podla noriem STN ISO 9001, 14001

.\ 345001:2019

[oa 7]

V. roku 2014 podpisala spolo¢nost EURO PUMPS TECH, s.r.o.
zmluvu o spolupréqi__ S vyzhamnym vyrobnym zavodom na
Ukrajine SUMY NPO, vyrobcu Eerpadiel, armatir, kompresoroy,

a technologickych celkov a stala sa jej vyhradnym obchodnym §

. zastupcom pre Slovensku a Cesku republiku. W
Okrem tychto vyrobcov je obchodnym zastupcom vyrobnych |

spolo¢nosti  Grundfos, Wilo, spolupracuje s vyrobcami [

Cerpadiel SAER, GVR, Affetti, Faggiolati.

| _
: ! . Ing. Samuel Nagy

- konatel spoloénosti

3

s



TECHNIKA - PRAVIDLA A OTAZKY
CO TERAZ A CO POTOM

o roku 1980, za pétdesiat rokov, posilnili vSeobecné trendy — globalizacia (nielen ekono-
micka), individualizacia, neo-ekologizacia, interkonektivita, feminizacia, rozsiahla mobi-
lita (tovaru, fudi, ¢erpanie zdrojov). V socialnej a spotrebitelskej oblasti — zjednodusenie pri-
stupu k vlastnictvu automobilu, priemerné mladnutie, podpora rodiny, novy luxus, nové mesta
a megamesta. Aj megatrendy boli zviditelnené v mnohych suvislostiach — tu ich budem ana-
lyzovat’ vo vztahu k ,mobilite“. Tri ¢asto analyzované témy su: individualizacia, neo-ekologi-

z4cia, interkonektivita.

NajsilnejSie vplyvy na zloZitost' dalSieho roz-
voja mézeme vnimat
» Po roku 1995 ako velky tlak na zniZovanie
spotreby uhfovodikovych paliv,
po roku 2015 zniZovanie produkcie NOXx (le-
bo spalujeme chudobné zmesi)
po roku 2017 rozvoj mobility elektro-pohono-
m,aj vyrobou energie v automobile
po roku 2020 pribudol ,autopilot v riadeni®
jednotlivého auta, (?) pohodlie (?)
ale aj vyuzivanie alternativnych paliv, no-
vych pohonov, a energeticky mix
vyuzivanie sietovych odvetvi vo vyrobe,
v komunikacii ¢lovek — stroj, stroj — stroj,
stroj — sluzba
— vo velkom rozsahu zobudzame robotizaciu.

Bio-kriza (2019 doteraz) poukazuje od svoj-
ho zaciatku stale silnejSie, Ze najprv sa treba
sustredit na CLOVEKA (jednotlivca), ktory je
v nezvladnutej situacii ¢asto bezradny, nedo-
drziava pravidla a nespolupracuje pri naprave
chyb ani vztahov, lebo:

* bol zvyknuty pracovat v kolektive, dnes je
zvacésa sam

* flexibilna kolektivha spolupraca je skor
sucast'ou minulosti,

» uz pri zaCiatkoch rastu priemyslu, postup-
ne budované navyky komunikacie s temer
okamzitym konanim (Cinom), boli formali-
zované (od telefénov) cez socidlne siete,
dnes su skor pre ziskanie informacie nez
pokynu,

« jednotlivec je disciplinovany iba pod tla-
kom...

Z toho vyplyvaju otazky: Kto bude rozho-
dovat, ked ,zisk* prestane byt radcom. KTO
BUDE VIEST ZAMESTNANCOV slovom, em-
paticky, kreativne. KTO bude odpovedat na
otazky CO DALEJ a konat ??? S KYM ???
a PRE KOHO !l Kto bude zodpovedat za rie-
Senia ?? Bude potrebné menit PRIORITY Zi-
vota?

V minulom storo¢i sme v Eurépe prezili ob-
dobie naplfiania spoloenskych cielov, politic-
kych prikazov a ,nebadatelne” koncom storo-
¢ia aj zaciatky ich postupného rozpadu.

Zaciatok tohto storo€ia je uz v znameni
spomalovania spolo¢ného a formulovania indi-
viduéineho — cielov, filozofie, zodpovednosti...
A tiez rozpadu viery v dostatok prostriedkov
na ziskavanie a spracovanie informacii, i zivo-
ta v dostatku. Zial, ani technika nevie upratat

po sebe to, €o spdsobila, ani €lovek uz nevie
bez motivu (zisk, profit) ,priloZit' ruku k dielu®.
Ciefl je ¢asto ,uchmatnut ¢im skor, lebo nebu-
de“. Poznatky bez systému neprispievaju k vy-
lepSenej buducnosti. Zhrniem — od spolocen-
sko-politickych — izmov zo strachu je zjavnejsi
prechod k sebeckosti (individualizmu), diktat
zisku vladne nad vacsinou krokov. Pud seba-
zachovy (aj ked je to mozno predcasné) pre-
rastol dobry navyk poméct slabSiemu. Inves-
tovanie do buducnosti, posilnenie produktivity
a mobilizacia pracovnej sily na trhu prace su
viac vzdialené, ako bolo na tomto stupni vy-
voja — aspon v priemyselnych Statoch — o¢a-
kavane.

Z hladiska efektivity a plnenia priorit dalSie-
ho Zivota spolo€nosti by malo byt rozhoduju-
ce ustrazenie potrebného podnikania a za-
mestnanosti v relativne Sirokom rozsahu
tradi¢nych ¢innosti (zdravotnictvo, Skolstvo,
Statna a verejna sprava i administrativa, so-
cialne sluzby), vo vyrobnych sektoroch (pol-
nohospodarstvo — potravinarstvo — vyuZiva-
nie prirodnych zdrojov, strojarenstvo, staveb-
nictvo, energetika, veda a technika). DdleZita
je aj stala starostlivost o sektory bezpecnosti
(Statna i verejna bezpec€nost, obranné zlozky),
0 zlozky pohybu — verejna doprava, distribu-
cia a logistika, i 0 ,, nové ¢innosti“ pre pohyb
myslienok Cloveka (Informéacie a komunikacia,
umenie a audio-video technologie), aj financ-
né a poistovacie sluzby, reStauracie a cestov-
ny ruch. V sucasnosti uz viac-menej meskaju
naliehavé opatrenia z hfadiska technického,
i z hladiska podnikania a ludskych zdrojov.

MéZeme podobne zhrnut, Ze v minulom sto-
ro¢i sme presli od revolucii vo vyrobe a mobi-
lite, Co su zaklady pre pozitivne ucinky na vy-
uzivanie materialu (hmoty), koncom 20. sto-
ro€ia a v su€asnom storo¢i sme v zaciatkoch
energetickej evolucie (stale na hrane dostat-
ku a vidiny nedostatku), superime s velkymi
pohybmi informécii a foriem komunikacie. To
vSetko preziva automobilovy priemysel ako
kolos navonok.

Pozorovatelné kroky boli poznacené aj glo-

balnymi krizami

— kriza vlastnictva viedla v 80-tych rokoch
k vzniku vefkych globalnych multisektoro-
vych zoskupeni. Boli vytvorené na prekona-
vanie hlavne ekonomickych kriz,

— zaCiatkom tohto storoCia priniesli tazko

zvladnutelné problémy zlozitych vztahov
vlastnictva krizu manazérov (prejavilo sa to
v rokoch 2008/2009),

— teraz sme svedkami najvacsej krizy — krizy
jednotlivca. Z technického hladiska je to
zlyhanie prudko sa rozvijajucich a nezvlad-
nutych informaéno — technologickych tech-
noldgii.

Bio-kriza je (bola?) o¢akavany prejav glo-
balnej krizy, t. j. zlyhania Cloveka vo vSetkych
¢innostiach, ktora postihla nasu planétu od ro-
ku 2019/2020. Odhalila nepripravenost jed-
notlivca spolupracovat vo vybudovanych vzta-
hoch: ,zdravotnictvo — verejnost®, ,Skolstvo —
verejnost®, ,Stat — priemysel”, ,Stat — sluzby*,
ale aj ,8tat — EU". Spologné rie$enia nie si
k dispozicii v kritickej situacii. Podnikatelia ne-
maju uspech pri doterajSom spdsobe komuni-
kacie. Zvoleni zastupcovia na vSetkych urov-
niach si nevedia poradit s neoakavanym sta-
vom. Ani priemysel nema vytvoreny napr. fond
s ucinnou pomocou vertikalnou, ked je ohroze-
ny cely retazec vztahov.

Kriza je o to tazSia, Ze komunikacia nie je
vzdy déveryhodna, pri mnozstve informacii
skor strasi. Tradi¢na technika nepomaha a ani
spoloCensky nespaja. Podkladanie sa indivi-
dualizmu jednotlivca sa prejavilo aj v pozicii
najpopularnejSieho stroja 20. storoCia — au-
tomobilu.

Pozicia stroja - automobilu a jeho
vyrobcov v 21. storoci

Automobil je mozné z hladiska pohonu jed-
noducho optimalizovat novym rieSenim — spa-
[ovaci motor (v dvoch zasadnych palivach
— nafta motorova, alebo benzin automobilo-
vy), resp. dnes aj hybridny a elektricky pohon.
Z hladiska moznosti ponuka software a har-
dware miliardy rieSeni.

Poznamka: Dal$i narast poétu cestnych
motorovych vozidiel (CMV) iba pohonmi spa-
[ovacimi motormi (SM) nie je zvladnutelny.
Obr. 1 poukazuje na doterajsi prirastok po de-
kéadach i celkovy viac ako 1,3 miliardovy park
automobilov prave s pohonom SM.

Obr. 2 poukazuje na zniZenie predaja kom-
binaciou uc€inku zvySovania cien drahSich
elektromobilov a prejavov problematiky bio-
-krizy v 2. kvartali 2020 (zastavenie vyrob,
meskanie dodavok zhotovenych aut a doda-
vok dielov, modulov a systémov od dodavate-
fov) a problémy nedostatku pracovnikov (CO-
VID) u dodavatefov a v logistike. V roku 2021
sa uz prejavuju aj obmedzené dodavky Cipov.
Od zaciatku 2022 je uz aj désledok vplyvu pre-
trhavania vztahov s Ruskom a nienia Ukraji-
ny, vratane vyuzivania zdrojov ropy a plynu.

Poznamka: Vyroba automobilov mala uz
okolo 2020 dosahovat pocet cca 100 milionov
ro¢ne. Pri praci z domu, podobne pre Studuju-
cich, bolo a bude potrebnych niekolko miliard
pocitaov naviac. To bola prilezitost pre predaj
vacsich objemov Cipov pre ich vyrobu... Roz-
siahla komunikéacia fudi ,v samote” rozsiruje
komunikaciu mobilnymi spojeniami — mobilmi.

Pokracovanie na 13. str.
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Obr. 1: Vyroba a park CMV od roku 1900 [Zdroj:
AAMA, OICA]
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Obr. 2.: Globédlna vyroba automobilov po
roku 2008. Farebne znazornené obdobia
adbvody zniZenia wvyroby [Zdroj: OICA,
doplnenie pléch rozdielov autor]

Pokracovanie z 12. str.

To su dalSie miliardy zakaznikov... Investicie
do inovécie Cipov su v tejto oblasti primerane
vacsie a zisky tiez.

Prevadzka elektromobilov a vozidiel poha-
flanych kombinaciou spalovaci motor — elek-
tromotor bude v su€asnosti pod stale vacsim
dohladom verejnosti. Je to v€lenenie mozno
vacsiny automobilov medzi spotrebice elek-
trickej energie. To je ohrozenie vSeobecné
— regulacia prednosti a nudze v doterajsej in-
fraStrukture — vratane materidlovej nudze. Ich
prevadzka a dobijacie stanoviska zasiahnu do
starnucej infrastruktury kontinentu a prinesu aj
nerovnovahu medzi pribudajucimi elektrickymi
spotrebi¢mi a pomaly pribudajucimi zdrojmi.

Na obr. 4 je znazorneny podiel druhu poho-
nu v novych registraciach do parku osobnych
automobilov. Velmi optimisticky vyvoj predpo-
kladali nie realnymi pracami odbornikov pod-
porovani autori prognéz, ¢o je mozné vidiet
aj tu, ,SM ALT.1“. Skuto¢nost dava za pravdu
autorovmu odhadu realnejSieho vyvoja z pub-
likovania v roku

Poznamka: Produkcia CO, podla [udskej
¢innosti v roku 2020 — energia 73,2 %, pol-
nohospodarstvo, lesy, pdda — 18,4 %, dopra-
va 16,2 % (cestna 11,9 %, letecka 1,9 %, lod-
na 1,7 %, zelezni¢na 0,4 %, potrubna 0,3 %),
priemysel — 5,2 %, odpady 3,2 %.

Pric¢iny suc¢asnych t'azkosti
automobilového priemyslu
» 1. Personalizacia aut

Po roku 1980, ked vacésina velkych spolo¢-

nosti zvladla prechod na ,lean production®, t. j.
Stihlu vyrobu, ktora umoznila vyrabat uz len
15% automobilu u finalneho vyrobcu, o velku
vacsinu dielov, neskér systémov a modulov, sa
podelili narastajuci dodavatelia. Zdalo sa, ze
AP speje k uspeSnému rieSeniu dostatku auto-
mobilov pre finanéne pohotovych zakaznikov.

V trojuholniku 3V (VYROBCA - VEREJ-
NOST - VLASTNIK) zadala hrat ,zodpoved
— nu* tlohu verejnost’. Hlasatelia obmedzeni,
z hladiska dopadov na Zivotné prostredie, na-
kopili dévody — nedostatok ropy, slaba infras-
truktura v postupne prepchatych mestach, ma-
lo presvedCivé argumenty zvySenia produkcie
CO, — na vlastnikov a vyrobcov automobilov
(unikli im iné mobilné stroje aj velké lokalne
zdroje znedistenia). Ani verejna doprava, kto-
ra pre nas kontinent ma uz viacej ako storocie
(v Bratislave napr. pred rokom 1895) perspek-
tivu, nie je dostatone dotovana aktivnym pri-
stupom $tatov. Skolaci do $kél a seniori aj
do ambulancii nemaju ina alternativu! Za-
Ciatkom tohto storoia sa automobilovy prie-
mysel citil dostato¢ne posilneny, ked do archi-
tektury automobilov sa vtlacilo postupne viacej
a viacej elektronickych rieSeni, pribadali nové
technikmi doplnené moznosti, aby sa vyhove-
lo jednotlivcovi. Jednotlivec — VLASTNIK ne-
kriticky chce vo svojom novom aute vSetko,
€o existuje v ponuke, vyrobca zastupeny pre-
dajcom chce kazdému vyhoviet, vo vyrobnych
priestoroch pribuda naradie, nastroje, zruéni
remeselnici pribudaju v servisoch... az sme
dospeli k dneSnym miliarddm variécii vyraba-
nych automobilov.

ZacCalo to pocitanim univerzalnosti Uspes-

SVET 2020
INE

UHLIE

2/3 fosilne zdroje P

Obr. 3: Vyroba elektrickej energie podia zdrojov
[Zdroj: fakty BP 2021]. V roku 2020 bol podiel jednotli-
vych zdrojov elektrickej energie rozdielny v tradi¢nych
a novych technolégiach na jej vyrobu. (Celkom Eu-
répa najviac vyrobila 3 993 TWh/2019 a svet 27 005
TWh/2019). Portfélio zdrojov z hladiska produkcie CO,
napr. na TWh je zapocitané cez nabijacky do ,zne-
Cistenia“ (v sucasnosti je to 50%) aj relativne Cistého
zdroja — elektrickej energie z el. zasuvky.

nej platformy, neskdr montazne;j linky, v 90. ro-
koch to bolo cca 350 000 modifikacii automo-
bilu na jednej platforme, dnes, po globalnych
moznostiach modularizacie a jej zvladnuti
viacerymi znackami, je to najmenej 10-naso-
bok!

Poziadavky a vkus jednotlivca — majite-
l'a boli hybatelmi v automobilovom priemysle,
ale tento ciel sa vymkol kontrole. Vysledkom
je zloZitost auta, je malo prehfadné nielen pre
vyrobcov originalnych certifikovanych automo-
bilov, dodavatelov a predajcov, ale aj pre ku-
pujucich.

Do roku 2025 pocet batériovych elektric-
kych vozidiel koexistujucich so starSimi plat-
formami spalovacich motorov pravdepodobne
celosvetovo zvysi pocet variantov automobilov
na jedného vyrobcu automobilov na dvojnaso-
bok, lebo vyrobca nechce stratit' v Ziadnej ka-
tegdrii pozicie.

» 2. Doésledky personalizacie

Zvlddnutim ,lean production®, t.j. Stihlej vy-
roby, vyrobca bol bez skladov, diely automobi-
lov boli od ich vyrobcu — dodavatela k finalnej
montazi stale v pohybe. Dnesny multivariant-
ny pristup pre vyrobcov pdvodnych zariade-
ni a ich dodavatelov, ktori musia skladovat
v8etky mozné formy, naradie, nastroje, aj linky
pre minulé varianty, prinasa proces pribudania
skladov, Co stoji peniaze a viaze zdroje.
Je to obmedzova-

emisie CO2 élovekom [milt/irok]
populacia [milion]
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[Zdroj: BP, DB, 2021]

Obr. 5: Trend v produkcii emisie CO, v porovna-
ni s rychlo pribudajucim obyvatelstvom na planéte.

Problém komplex-
nosti sa prejavuje

Dokoncenie na 14. str.




Pokracovanie z 13. str.

napr. aj teraz v kontraste medzi eurédpskym
a azijskym trhom. Vyrobcovia automobilov
v Cine/Indii pontkaju obmedzeny vyber, ale
spotrebitelia v EU si &asto objednavajl a $pe-
cifikuju svoje autd sami. Najhorsie to je v kri-
tickych obdobiach — obchodnych konfliktov
alebo aj pocas kriz.

ZMENY ku kvalite vedu cez novu archi-
tektaru vozidla. Je to spdsob od nezvladnu-
telného k ,nepredstavitelnému®. Zlozitost' je
pohafiana odakavaniami VLASTNIKOV, VE-
REJNOST tlagi novymi predpismi a novymi
technoldgiami, tak je naro€nejsia. Z technické-
ho hfadiska je to primerany prechod od spafo-
vacich motorov (aj s vodikom) k batériovému
elektrickému pohonu alebo pohonu palivovy-
mi ¢lankami. Novym (velkym) problémom su
autondmne vozidla, ktoré budu riadit si¢asné
pokrocilé asistenéné systémy vodi¢a (ADAS /
angl. advanced driver assistent system). Me-
dzi dalSie zdroje komplikécii patri objavenie
sa konektivity v automobiloch a aktualizacii
softvéru OTA (angl. over the air) — vzduchom).
To je spbsob vysielania aktualizacie softvéru
v8etkym pouzivatelom z jedného centralneho
miesta (aj bez moznosti odmietnutia). ZniZenie
zloZitosti prind8a vyhody v ramci celého hod-
notového retazca finalnych vyrobcov — od vy-
skumu a vyvoja a obstaravacej a vyrobnej lo-
gistiky az po kvalitu a predaj.

nZjednodusenie zlozitosti“

Softvér méze poskytndt nové funkcie
a vlastnosti ,virtualne® ich aktivaciou cez bez
— drotové (OTA) aktualizacie. V skutocnosti,
objavenie sa softvéru ako kli¢ového rozliSova-
cieho prvku pomdze automobilovému priemys-
lu v jeho usili o individualizaciu a z&rover ho
zmatie, pretoze vlozené riadky SW sa znaso-
bia na nepraktické urovne zloZitosti. Aj otazka
kybernetickej bezpecnosti pri neoverenych
zmenach je dlhodobd. V reakcii na to je au-
tomobilovy priemysel na pokraji prijatia novej
elektronickej architektary: prechod od su-
Casnej architektury, kde mnohé funkcie maju
vlastnu digitalnu riadiacu jednotku a softvér,
k centralizovanej elektronickej architekture,
aka sa pouziva napr. v letectve a kozmonau-
tike. To si vyZaduje vacsi centralny vypoctovy
vykon, ale mdzZe vyrazne zniZit rozSirovanie
softvéru a elektronického hardvéru. Na potre-
bu novej architektury poukazuju aj viacej ako
1,5 km kablové zvéazky vodicov, ktoré sa ne-
ustale rozrastaju spajanim stoviek ovladacich
jednotiek roztrusenych po celom vozidle.

Z hladiska zlozZitosti, dodavatelia celia la-
kadlu ponuknut viac. Priamy dodavatel je
Casto zdrojom inovacii pre finalneho vyrobcu,
spolupracuje pri vyvoji novych funkcii a kon-
cepcii. Dodavatelia rozumeju koncovému za-
kaznikovi rovnako, ak nie lepSie, ako samotné
automobilky. Dnedné narastajuca uroven zloZi-
tosti méZe skomplikovat tento proces aj vztah

dodavatela s automobilkou.

ZAKAZNICI chcu rovnaku Groveri individu-
alizacie dostupnu na platformach socialnych
médii s dostatkom Standardizovanej digitalnej
architektury. Mladsi zakaznici chcu vediet, ze
produkty, ktoré kupuju, budu Setrné k Zivotné-
mu prostrediu alebo neutraine. Starsie roCniky
chcu si auto a jeho vlastnosti ,vyskusat™.

Zaver

Odvetvia priemyselnej vyroby sa uz nevratia
do cias univerzalnej uzitonosti. Udrziavanie
rovnovahy medzi potrebnou zlozitostou a ras-
tom zisku v8ak méze vyrobcom a ich dodava-
telom umoznit konkurovat na rychlo sa me-
niacom trhu.

Spolo¢nosti chcu (musia) vytvorit’ udrzatel-
nu kultaru, ktora vyhlfadava a odstrafiuje des-
truktivne Urovne zlozitosti, a nie priniest rieSe-
nie ako vysledok jednoréazového zaujmu alebo
usilia. Da sa oCakavat, ze vyrobcovia automo-
bilov znizia celkovu zlozitost vyrobkov o 30 —
50 % do roku 2030. Ak na to pdjdu inteligentne,
len malo spotrebitefov si vS§imne rozdiel. Tym
sa uvolnia zdroje potrebné na zvladnutie zak-
ladnej transformacie odvetvia, ktora je pred ni-
mi. Potom je to cesta od zloZitosti v rieSeniach
a v zastaralych pristupoch, k zjednodu$eniu
pohybov spokojnych zakaznikov.

Jan LeSinsky
Strojnicka fakulta STU v Bratislave
jan.lesinsky@stuba.sk

Slovenska asociacia malych a strednych podnikov a zivhostnikov (SAMP)

Z MAJOVEHO SNEMU SAMP V BRATISLAVE

na 5. maja 2022 sa v Bra-

tislave konal XXI. snem
Slovenskej asociacie malych
a strednych podnikov a zivnost-
nikov a Slovenského cechu infor-
matiky, UCtovnictva a manazmen-
tu (SCIUM).

Rokovania Snemu sa zucast-
nili aj: Bc. Milan Krajniak, minis-
ter PSVR SR, Ing. Pater Krem-
sky, predseda vyboru NR SR
pre hospodarske ¢innosti, MVDr.
Jaroslav Karahuta, predseda vy-
boru NR SR pre pddohospodar-
stvo a zivotné prostredie, Ing.
Jan Oravec, §t. tajomnik MH SR
a Ing. Elena Kohutikova, pred-
sednicka zboru poradcov predse-
du vlady SR.

Prijaté zavery Snemu:

1. Vyhodnotil konanie medzi-
narodnych a regionalnych konfe-
rencii, navrhol Definiciu Rodinné-
ho podniku, spracovaného SAMP
a MPSVR SR a vyzyva Vladu SR
a poslancov NR SR na schvale-
nie navrhu zakona 112/2018 Z.z.
o socialnej ekonomike s ukotve-
nim Definicie Rodinného podniku.

Podporil spoloént Deklaraciu

SAMP, SOPK, SZK z konania
konferencii zo dnfa 9. 12. 2021
o prijati definicie RP v zmysle na-
vrhu MPSVR SR v novele zako-
na 112/2018 o socialnej ekono-
mike Z. z.

2. Vyrazne kladne zhodnotil
zastitu a osobnu ucast ministra
PSVR SR v cykle konferencii ,RP
na Slovensku®, ako aj finanénu
podporu.

Snem Udelil a odovzdal minis-
trovi PSVR SR Bc. Milanovi Kraj-
niakovi ,Podakovanie za osobny
a odborny vklad pri konani konfe-
rencii RP na Slovensku®

3. Zdoraznil potrebu podpory
dalSich prac na prieskume stavu
MSP a RP, ktory SAMP vykonala
a spracovanie navrhov legislativ-
nych Uprav, zmierfujucich pre-
kazky pri innosti RP, najma:

— Vypustit povinnost' trans-
ferového oceriovania medzi ro-
diémi a detmi pri ich podnikani
v priestoroch nehnutelnosti v ma-
jetku rodiCov, resp. pouzivajuci
majetok rodiov

— Naklady na vzdelavanie na-
slednika RP ustanovit ako vydav-
ky, znizujuce zaklad dane z prij-

mu rodinného podniku
— Pri nastupnictve v RP a jeho
zachovani neuplatiiovat institat
danového zatazenia ,odovzda-
nia“ majetku, nakolko ten zosta-
va, meni sa len predstavitel RP.
Malé a stredné podniky, Rodin-
né firmy su vefkym zdrojom ino-
vacnych napadov a rieSeni. Tieto
iniciativy vS§ak nemaju dostato¢nu
podporu.
Snem navrhuje Viade SR:
— Ustanovit Narodny projekt v ob-
lasti podpory a rozvoja Ro-

dinného podnikania v gescii
Slovenskej asociacii malych
a strednych podnikov a Ziv-
nostnikov, Slovenskej Zzivnos-
tenskej komory a Slovenskej
obchodnej a priemyselnej ko-
mory

— Ustanovit podporny fond Ro-
dinného podnikania, orientova-
ny na sektor MSP a Rodinného
podnikania a tym aspon s ¢as-
ti vyvazit nepomer medzi pod-
porou zahraninych investorov
a domacich podnikatelov.

* Iradicia

* Skiisewas i
= S o[t

27 roken
ginmosti

Vladimir Sirotka, prezident SAMP (vlavo) a Milan Krajniak, minis-
ter prace, socialnych veci a rodiny SR (vpravo)



NASA SPOLOCNOST
SAVENUJE

Odborné skusky a prehliadky (revizie),
montaz a servis vyhradenych technickych zariadeni

L @ e 9

Elektrickych  Plynovych Tlakovych Zdvihacich

Revizie VTZ

BOZP

Poziarna ochrana

Cistenie a Udrzba kanalizacie
Kominarske sluzby
Klimatizacie
Vzduchotechnika

SBS

Upratovanie

Primarnym cielom spoloc¢nosti Slovenska revizna a servisna spolocnost s.r.o. je vysoka kvalita sluzieb, zistenie
nedostatkov a ich nasledné odstranenie, ¢o je zasadnym predpokladom pre udrZanie a ziskavanie novych
zakaznikov. Nase dlhoroc¢né sklsenosti su zarukou pre profesionalny pristup a vykon vo vsetkych oblastiach,
ktorym sa venujeme. Zodpovedne rieSime kazdého klienta. Od pociato¢ného stretnutia aZ po prebratie
komplexnej zodpovednosti za sluzby.

S nasou firmou uZ viac nebudete musiet sledovat terminy a zmeny v legislative, lebo nasim cielom je odbremenit
klienta od starosti s BOZP, aby sa mohol venovat svojmu podnikaniu. Vdaka velkému rozsahu sluzieb,
celoslovenskému pokrytiu a velkym kapacitdm viemen vyriesit vSetky aj najnaro¢nejsie poziadavky klienta.
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AKTUALNY STAV V OBLASTI
BEZPECNOSTI TECHNICKYCH ZARIADENI

B ezpecnost technického zariadenia je v zmysle § 3 zakona
C. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri pra-
ci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

( sliradni skisily pred s po \
wedeni do previdaky
*Posudiovanie strojov a
technolégii

*Posudiovanie vylurovackh a
khmatizaémych systémoy
*Certifilicia zariadeni

* Eontrukini dokumenticia
technickych zariadeni

* Projektovi dokumenticia
staviel

» Dokumenticia strejovych

zariadeni a technalbgii

predpisov (dalej len ako ,zakon ¢. 124/2006 Z. z.“) definovana
ako stav technického zariadenia a spésob jeho pouZivania, pri
ktorom nie je ohrozena bezpecnost a zdravie zamestnanca. Za-
roven je v predmetnom ustanoveni zdéraznené, Ze bezpecnost’
technického zariadenia je neoddelitelnou stcastou bezpecnosti

Posudzovanie
dokumentéacie
zariadeni a
stavieb

a ochrany zdravia pri praci.

Bezpec€ny stav a spbésob po-
uZivania technického zariadenia
musi zabezpecovat prevadzko-
vatel (zamestnavatel, podnika-
juca fyzicka osoba, pripadne iné
subjekty ako napr. spravca ale-
bo spolocenstvo viastnikov bytov
a nebytovych priestorov) vo vset-
kych etapach Zivotnosti technic-
kého zariadenia (od vyroby az po
jeho prevadzku).

Jednym z vyznamnych na-
strojov na zaistenie bezpecnosti
technického zariadenia je jeho
pravidelnd a dbsledna kontrola.
Ide o povinnost, ktora je vo vSe-
obecnej rovine ustanovena v Za-
konniku prace (§ 147), priCom
konkrétne poziadavky su pred-
metom zakona ¢. 124/2006 Z. z.,
ale najma pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaiste-
nie bezpec€nosti a ochrany zdra-
via pri préaci.

Bezpelnost technického za-
riadenia sa v8ak nedosiahne len
samotnou kontrolou jeho stavu
a spbdsobu pouzivania, ale ele-
mentarnou povinnostou kazdé-
ho prevadzkovatefa je odstrarno-
vat’ nedostatky zistené na tomto
zariadeni kontrolnou ¢innostou.
Bez odstranenia nedostatkov
a vykonania napravnych opatre-
ni nie je naplneny ucel kontroly.

Ak prevadzkovatel zabezpeci
kontrolu a zaroven aj odstrane-
nie zistenych nedostatkov, tak
ziska bezpecné technické za-
riadenie, ktoré uz len potrebuje
odborne spdsobilu obsluhu. Vyz-
nam tohto po€inania prevadzko-
vatela spocCiva v tom, ze
+ zabezpecduje ochranu Zivota

a zdravia svojich zamestnan-

cov — zivot a zdravie su najvac-

Sou hodnotou kazdého €loveka,
 zaistuje ochranu svojho ma-

jetku — zabrariuje vzniku pria-

mych alebo nepriamych nakla-

dov, ktoré su spojené s:

» ujmou a fyzickym zranenim
zamestnancom, pripadne
ich smrtou,

» znizenim alebo stratou pro-
duktivity jeho spolognosti,

» poSkodenim dobrého mena
spolo¢nosti,

» zabezpecCuje vysSiu produkti-
vitu prostrednictvom preven-
tivnej Cinnosti (rychlejSia de-
tekcia poruchy, jej odstranenie
a tym efektivnejSia udrzba).

Aktualny stav v oblasti bez-
pecnosti technickych zariadeni
je predmetom Spravy o stave
ochrany prace, ktoru kazdy rok
pravidelne podava Narodny in-
Spektorat prace ako jedna z naj-
vy88ich indtancii v tejto oblasti
v Slovenskej republike.

O tom, Ze stav nie je Uplne
idealny svedci, Ze v oblasti BOZP
bol zisteny najvy$si pocet ne-
dostatkov v pocte 11 306 v su-
vislosti s prevadzkou a technic-
kym stavom vyhradenych technic-
kych zariadeni (dalej len ,VTZ),
¢o predstavuje narast oproti ro-
ku 2020 o 17,2%. Zistené ne-
dostatky sa tykali hlavne nespl-
nenia povinnosti prevadzkovate-
[ov VTZ — neoverovania bezpec-
nosti VTZ elektrickych, tlakovych,
plynovych, zdvihacich odbornymi
prehliadkami a skuskami a urad-
nymi skuSkami v predpisanych
lehotach, ako aj neodstrariovania
nedostatkov zistenych kontrolnou
¢innostou. Pretrvavajucim prob-
I[émom je aj evidencia VTZ, teda
nedostato¢né vedenie konStruké-
nej a sprievodnej dokumentacie,
nevykonavanie aktualizacie pre-
vadzkovych poriadkov a nevede-
nie prevadzkovych dennikov. Bo-
li zistené aj nedostatky tykajuce
sa technického stavu tychto za-
riadeni.

Fyzické osoby

*Dokdady na
obsluhu rariadeni, opravy &
skidky zariadeni

#Odbomé pripravy a skiilanie
reviznyeh technikov, obsiih
acséb na opravy

*Certifikdeia 0sdo

ESte horsia situacia je na Use-
ku strojov a zariadeni, kde orga-
ny inSpekcie prace zistili celkovo
1 312 nedostatkov, ¢o predsta-
vuje vyraznejSi narast oproti ro-
ku 2020 o 46,8%. Mnohé tieto
zariadenia boli prevadzkované
s chybajucimi alebo nedostato¢-
nymi ochrannymi zariadeniami,
napr. krytmi, pricom tento nedo-
statok v spojeni s nedostatoc-
nym oboznamenim obsluhy naj-
CastejSie vedie k vzniku pracov-
nych urazov. K ¢astym nedostat-
kom patrili aj chybajuce alebo
nedostato¢né oznacenie ovlada-
cich prvkov, nevykonavanie ove-
renia bezpecnosti a technického
stavu strojov a absencia preven-
tivnej udrzby strojov a zariadeni.
Zamestnavatelia tiez nemali po-
trebnu technicki dokumentaciu
ku strojom a nezabezpecili do-
stato€né zaSkolenie a obozna-
menie obsluhy strojov.

Z hladiska vyvoja legislativy
upravujucej bezpec€nost technic-
kych zariadeni stoji za zmien-
ku v poslednych dvoch rokoch
najma novelizacia nasledovnych
predpisov:

— zakon €. 124/2006 Z. z.,

— zakon ¢. 125/2006 Z. z. o in-
Spekcii prace a o0 zmene a do-
plneni zékona ¢&. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegal-
nom zamestnavani a o zme-
ne a doplneni niektorych za-
konov,

— vyhlaska MDPaT SR
¢. 205/2010 Z. z. o ur€enych
technickych zariadeniach a ur-

Firmy a

organizacie

*Oprévnenia na Sinnosti sdvisiace $
wyhradenjmi technickymi
zariadeniami

=Dpravienia na suilarie tebrniscich
strojov

*Oprévnenia pre rahranitng
subjokty

«Certifikicia podfa 5TN EN 150 9001
4 5TN EN 150 18001

¢enych cinnostiach a ¢innos-
tiach na urenych technickych
zariadeniach.

V sulade s Planom legislativ-
nych uloh MPSVR SR na rok
2022 sa aktualne otvaraju roko-
vania 0 zmene a pripomienkova-
ni dvoch predpisov z prislusnej
oblasti, a to:

« vyhlaska MPSVR SR ¢&.
356/2007 Z. z., ktorou sa usta-
novuju podrobnosti o pozia-
davkach a rozsahu vychovnej
a vzdelavacej €innosti, o pro-
jekte vychovy a vzdelavania,
vedeni predpisanej dokumen-
tacie a overovani vedomosti
ucastnikov vychovnej a vzde-
lavacej €innosti,

* nariadenie vlady SR ¢.
396/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecfnostnych a zdravot-
nych poZiadavkach na stave-
nisko (aproximac¢né nariade-
nie viady).

Ciefom noviel oboch tychto
predpisov je reflektovat zmenu
v zéakone ¢. 124/2006 Z. z., kto-
rou sa s ucinnostou od 1. 1. 2023
Zlu€uje odborna spodsobilost’ bez-
pecnostného technika a autorizo-
vaného bezpecnostného techni-
ka a ponechava sa iba jedna od-
borna spdsobilost bezpeénostné-
ho technika s odbornostou na
urovni su¢asného autorizovaného
bezpeénostného technika. Dalsim
cielom pravnej Upravy je precizo-
vanie doterajSej pravnej upravy,
jej zosuladenie s potrebami apli-

Pokracovanie na 17. str.



Pokracovanie zo 16. str.

kacnej praxe, zapracovanie systé-
movych zmien (nové formy vzde-
lavania) a znizenie administrativ-
nej zataZze bez negativneho vply-
vu na stcasnu uroven BOZP.

Okrem uvedenych legislativ-
nych aktivit zakonodarcu sa oso-
bitne Technicka inSpekcia, a.s. aj
jej zamestnanci podielaju na pri-
pomienkovani (prostrednictvom
UNMS SR) Nariadenia o stroj-
nickych vyrokoch, ktoré nahra-
di existujucu smernicu o stro-
jovych zariadeniach 2006/42/
ES. Nariadenie sa vztahuje aj
na strojové zariadenia zaloZené
na pouzitych strojovych zaria-
deniach, ktoré boli pretransfor-
movaneé alebo prerobené tak vy-
razne, ze sa mOzu povazovat za
nové strojové zariadenia. ,Pod-
statna dprava“ znamena upravu
strojového zariadenia alebo suvi-
siaceho vyrobku fyzickymi alebo
digitalnymi prostriedkami po uve-
deni strojového zariadenia ale-
bo suvisiaceho vyrobku na trh a/
alebo do prevadzky, s ktorou vy-
robca nepocita a ktora ovplyvriu-
je jeho bezpecnost vytvorenim
nového nebezpecCenstva alebo
zvySenim existujuceho rizika, ta-
kZe je potrebné zaviest nové vy-
znamné ochranné opatrenia.

Zivot a zdravie fudi, ktori pri-
chadzaju do kontaktu s technic-
kymi zariadeniami, a prevenciu
pred Skodami spdsobenymi zly-
hanim technickych zariadeni, po-
maha svojim klientom zabezpedit
spolo¢nost Technicka inSpekcia,
a.s. nasledovnymi €innostami:

1. in8pekéna Cinnost’ — vykonava
inSpekciu nestranne a dovery-
hodne ako nezavisly inSpekény
organ typu A
a) podla § 14 zakona ¢.

124/2006 Z. z. — na zéklade
opravnenia vydaného Nérod-
nym indpektoratom prace je
prvou opravnenou pravnic-
kou osobou na overovanie
plnenia poziadaviek bezpec-
nosti technickych zariadeni,

b) kontrola pracovnych pros-

triedkov (strojov, zariadeni)
podla § 5 ods. 1 a 2 naria-
denia vlady SR €. 392/2006
Z. z. 0o minimalnych bezpec-
nostnych a zdravotnych po-
Ziadavkach pri pouzivani pra-
covnych prostriedkov,

c) ¢innost' v zmysle ustanoveni

Eurdpskych dohdéd o medzi-
narodnej preprave nebezpec-

nych veci (ADR/RID) na z&k-
lade poverenia Ministerstva
dopravy a vystavby a Do-
pravného uradu,

d) pravidelnu kontrola vykuro-
vacich a klimatizanych sys-
témov v zmysle zakona ¢.
314/2012 Z. z. o pravidelnej
kontrole vykurovacich systé-
mov a klimatizacnych sys-
témov,

e) posudzovanie danového
skladu tabakovych vyrobkov
podfa zékona ¢. 106/2004 Z.
z. 0 spotrebnej dani z taba-
kovych vyrobkov;

2. posudzovanie zhody - zistuje,
¢i skutocné vlastnosti uréené-
ho vyrobku zodpovedaju usta-
novenym technickym poziadav-
kam na vyrobok ako
a) autorizovana osoba — vyko-

nava posudzovanie zhody
podfa narodnej legislativy,
b) notifikovana osoba — na za-
klade potvrdenia o notifika-
cii vydaného UNMS SR vy-
konava posudzovanie zho-
dy v zmysle nariadeni vlady
SR, resp. smernic Eurdp-
skeho Parlamentu a Rady;

3. certifikatna Cinnost — akredi-
tovana Slovenskou narodnou
akreditacnou sluzbou na

a) certifikaciu vyrobkov — napri-
klad strojovych zariadeni, jed-
noduchych tlakovych nadob,
vytahov, zariadeni s nebezpe-
¢enstvom vybuchu a pod.,

b) certifikaciu systémov manazér-
stva — posudenie zhody s po-
ziadavkami ISO 9001 alebo
OHSAS 18001,

c) certifikaciu os6b — vykonavaju-
cich skusky, odborné prehliadky
a odborné skusky, opravy a ob-
sluhu na vyhradenych technic-
kych zariadeniach a os6b na
projektovanie a konStruovanie
vyhradenych technickych zaria-
deni;

4. vychovnovzdelavacia cinnost
— ma opravnenie na vychovu
a vzdelavanie v oblasti ochra-
ny prace v rozsahu vzdelava-
cej cinnosti reviznych techni-
kov, 0s6b na obsluhu, 0s6b na
opravy a elektrotechnikov pre
vyhradené technické zariade-
nia tlakové, zdvihacie, elektric-
ké a plynové.

JUDr. Vladimir Jurik,
generalny riaditel
Technickej inSpekcie, a. s.

ODOO JE BUDUCNOST VO
SVETE INFORMACNYCH

SYSTEMOV

DOO je moderny modular-

ny ERP systém na riadenie
prevadzky spolo¢nosti, podniko-
vych procesov, vyroby, udrzby
a mnohych inych potrieb. ODOO
ERP nahradza a integruje vel-
ké mnozstvo aplikacii potreb-
nych pre hladky chod spolo¢nos-
ti a kombinuje ich do jednej plat-
formy a jednej databazy.

Integruje v sebe funkcionali-
tu pre vSetky potreby priemysel-
nych spoloc¢nosti, ¢i sa uz zaobe-
raju diskrétnou alebo kontinual-
nou vyrobou, distribdciou, udrz-
bou, alebo servisom.

Vynimo¢nostou tohto systé-
mu je jeho otvorenost. Filozo-
fia Open source ERP systémov
je novym trendom v tejto oblasti
a do buducna ponuka mnohé be-
nefity. Na rozdiel od klasickych
ERP systémov, kde zakaznik
a ani implementacny partner ne-
ziska pristup k zdrojovému kodu,
je pristup autorskej spolocnosti
ODOO presne opacny. Zdrojo-
vy kod je verejne dostupny a vy-
voj je tak realizovany obrovskym
mnozstvom vyvojarov po celom
svete. Tato filozofia tak umozriu-
je implementaciu i spravovanie
celého systému priamo timu na
strane zdkaznika. Jeho trendo-
vost dokazuje aj to, ze ODOO
beZi rovnako na notebooku, mo-
bile alebo tablete.

ODOO Open source platfor-
ma umozfiuje prepojenie na [u-
bovolny software, ktory disponu-
je Standardnym komunikaénym
rozhranim. To znamena, Ze sys-
tém ODOO vie komunikovat' na-
priklad aj s vyrobnymi zariade-
niami, na mieru vyvinutymi SW

balikmi, alebo aj so systémami,
ktoré maju v nejakej ¢asti podob-
nu funkcionalitu ako ODOO a za-
kaznikovi vyhovuju a nechce sa
ich zbavit.

Modularita systému je zaklad-
nym stavebnym kameriom celé-
ho systéemu, ktory je poskladany
z mnozstva hotovych modulov
a rozSireni. Okrem zakladnych
modulov, ponukanych samotnou
spolo¢nostou, ODOO podob-
ne ako Android, alebo iOS po-
nuka na ODOO app store viac
ako 30.000 aplikacii, ktoré bo-
li vyvinuté na rézne ucely a su
k dispozicii inym pouzivatefom
ODOO. To ulahéuje implementa-
ciu systému, lebo velakrat nie je
potrebné Specialnu funkcionalitu
vyvijat. Staci ju len jednoducho
z app store stiahnut. Tato mnozi-
na aplikacii sa dennodenne roz-
rasta o nové zaujimavé prirastky.

Igor Kocis

Konzultant/ Obchodny manazér
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Asistencia pri tvorbe poistného programu a pri likvidacii Skodovych udalosti

POSTAVENIE POISTOVACIEHO MAKLERA

O utsourcing je pre modernt spolocnost obvykla forma zabez-
pecenia si velmi déleZitych ¢innosti, ktoré chce spolocnost
preniest’ na tretie subjekty, na Specialistov. K nim méZe patrit aj za-
bezpecenie komplexného systému poistenia. Vyznat sa v desiat-
kach poistnych produktov vSetkych poistovacich spolo¢nosti tak,
aby si spolocnost ¢o najlepSie zabezpecdila a ochrénila svoj maje-
tok, oSetrila rizika stvisiace s prevadzkou a zaistila svoje dalSie
poistné potreby, je praca pre nezavislého dodavatela — samostat-
ného finanéného agenta v oblasti poistenia.

Samostatny finanény
agent je:

subjekt, ktory na zaklade nim
vykonanej odbornej analyzy zis-
tuje poistné potreby svojho klien-
ta (zadujemcu o poistné sluzby)
a na zaklade jeho poziadaviek
vyvija Usilie smerujuce k tomu,
aby si klient mohol zakupit’ zod-
povedajucu poistnd ochranu
uzatvorenim prisluSnej poistnej
zmluvy u vybratej poistovne.

Vyvoj spolo¢nosti Respect
a jej postavenie na
slovenskom finanénom
trhu

Pribeh spolo¢nosti Respect
Slovakia, s. r. o., ktora sa na
Slovensku postupne vypracovala
a zaradila medzi najvyznamnej-
Sie spolo¢nosti pdsobiace v ob-
lasti sprostredkovania nezivotné-
ho poistenia sa zacal pisat v ro-
ku 1994. Vizia zakladatelov a su-
¢asnych konatelov spolo¢nosti
bola jasna — poskytovat v seg-
mente sprostredkovania poiste-
nia nadstandardné sluzby Sirokej

W rrencin

B rad

[ D

Skale subjektov. Cely tento pro-
ces mal byt a je postaveny na
otvorenej komunikéacii s klientom
a na vzajomnej dovere.

Respect Slovakia je velmi vy-
znamnym a silnym hra¢om na
slovenskom poistnom trhu a po-
nuka komplexny balik poistnych
produktov ako pre retailovych,
tak rovnako aj pre korporatnych
klientov. Spolonost Respect
Slovakia je predovSetkym o [u-
doch, ich odbornosti a profesio-
nalite, pracovné vztahy s klien-
tami postupne prerastli do pria-
telskych a o tom je ich spolo¢ny
biznis.

Respect Slovakia ponuka
sluzby suvisiace s poistenim pre
klientov doslova na kfu¢. Audit
sucasného stavu poistenia klien-
ta a rizikovej analyzy, priprava
optimalneho poistného progra-
mu, dohodnutie vyhodnych poist-
nych, ale aj cenovych podmienok
s konkrétnymi poistovacimi spo-
lo€nostami, priebezné vyhodno-

[ 1]
Priemysel Mali a stredni T é L
podnikatelia osoby verejné institucie spoloénasti

covanie Skodovych procesov aj
aktivne ovplyviiovanie produk-
tov poistovacich spolo¢nosti na
mieru klientov. Beznou praxou
je Skolenie pracovnikov, ktori
u klientov maju oblast’ poistenia
na starosti, k dispozicii je pora-
densky servis 24-hodin denne,
atd. To vSetko by nebolo mozné
bez prepracovaného informacéné-
ho systému, ktory je pripraveny
pre potreby klienta a umoznuje
mu komplexnu spravu procesov
suvisiacich s on-line poistenim.
Cinnosti v oblasti likvidacie po-
istnych udalosti predstavuju dé-
leZity prvok v rdmci poskytova-
nia sluzieb klientom, pretoze az
v ramci likvidacie je klient kon-
frontovany s praktickym vyuzitim
svojej poistnej zmluvy.

Portfolio klientov

+ 95 000+ klientov (dlhodobo po-
isteni klienti, ktorym spravuje-
me poistenie)

» 27 rokov na trhu

* 199 pobociek a kancelarii na
Slovensku (celoslovenské po-
krytie naSimi odbornikmi na
poistenie)

» 550 3pecialistov na poistenie
(zabezpecujucich komplexny
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poistny servis vratane likvida-
cie)

« 23 700+ vyrieSenych poistnych
udalosti na rok 2021 (zastupo-
vali a pomahali sme klientom
rieSit vzniknuté Skody)

* 183,2 mil. EUR sprostredko-
vaného poistného za rok 2021

* I1SO 9001:2015 certifikat kva-
lity

» zastlpenie v Cesku, Srbsku
a Madarsku

Benefity poskytované

klientom:

1.24-hodinova pohotovostna
sluzba 365 dni v roku vo vzta-
hu na rieSenie akutnych poist-
nych udalosti

2.realizacia a spracovanie riziko-
vych sprav a rizikovych obhlia-
dok

3. poskytovanie sluZieb v anglic-
kom, nemeckom, polskom,
Spanielskom, madarskom
a Ceskom jazyku

4.pravne posudenie Casti zmlav
tykajucich sa poistenia zo stra-
ny pravneho oddelenia spolo¢-
nosti Respect Slovakia, s. r. 0.

5.realizacia pravidelnych Skoleni
pracovnikov klienta

6.realizacia pravidelnych osob-
nych porad zo strany pracov-
nikov Respect Slovakia, s. r. 0.
vo vztahu na poistné udalosti

7.spristupnenie klientskej zény
pre klienta
vzdelavanie a informovanie
zamestnancov klienta v oblasti
poistenia

8. employee benefits / zamest-
nanecké benefity a programy
V pripade zaujmu Respect
Slovakia zabezped&i prezen-
taciu a nastavenie nasledov-
nych poistnych produktov pre
zamestnancov a pracovnikov
klienta:
— skupinové Urazové poiste-

nie,
— skupinové Zivotné poistenie,
— skupinové cestovné poiste-
nie.

9. sprava individualnych poist-
nych zmldv zamestnancov
klienta



PREZENTACIA PRODUKTOVEHO
PORTFOLIA V ROZSIRENEJ REALITE

U spech vyrobnych podnikov pbsobiacich vo vysoko konkurencnom prostredi je ovplyv-
neny nielen optimalizaciou vyroby a kvalitou Gdrzby, ale aj trovriou propagacie produk-
tového portfdlia. Pre splnenie tohto ciela je v sucasnej dobe nevyhnutné vyuzitie modernej
technologie, ktora nachadza uplatnenie vo vsetkych oblastiach vyspelého vyrobného podni-
ku. Ktora technolégia méze poméct? Riesenim méze byt fenomén medzi technolégiami su-

casnej doby — rozsirena realita.

Prvoradym ciefom kazdého vyrobného pod-
niku je tvorba zisku. Ta je vo vyznamnej mie-
re ovplyvnend maximalizaciou ¢asu bezporu-
chovej prevadzky vyrobnych zariadeni a zni-
Zenim poctu a trvania ich prestojov. Nemenej
délezitou Ulohou pre profitabilitu podniku je aj
propagacia produktov na trhu. Tato uloha je
vyznamne ovplyvnena nastrojmi marketingo-
vého mixu, medzi ktorymi ma svoju nezastu-
pitefnd ulohu spravna prezentacia produkto-
vého portfolia.

Ak je vada pozicia na trhu podobnd mono-
polnému vyrobcovi palivovych ty€i pre jadrovu
elektrarefi Mochovce, potom je va$ podnik je-
dinou lodou s unikatnym nakladom, plaviacou
sa v bezkonkurenénom mori do kupychtivého
pristavu.

V takomto pripade mézete tento clanok
prestat Citat, ke-
dZe vaSe marke-
tingové oddele-
nie pravdepodob-
ne ani neexistuje,
alebo vyzerd asi
takto:

Vacsinu vyrobnych podnikov je v8ak moz-
né prirovnat skor k lodiam naloZzenym obdob-
nym nakladom plaviacim sa do toho istého
pristavu cez more plné nadnarodnych Zra-
lokov, pripadne azijskych piratov. V takomto
prostredi je nutné nasadit’ nastroje schopné
konkurenéného boja. To nie je v sucasnych
trhovych podmienkach jednoduché. Pouzi-
tie cenovych nastrojov je uc€inné len do is-
tej miery a presadit sa mimoriadnou kvali-
tou produktu je mozné tieZ len obmedzene.
Co s tym? V rdmci marketingovych nastrojov
moéze byt velmi u€inné unikatna prezentécia
produktového portfolia. Musi byt inovativna,
poskytovat' kvalitny obsah a pridanu hodno-
tu v porovnani s tradi€nymi spdsobmi pre-
zentacie.

Ako sa odlisit'?
Krucové je aby odliSenie bolo v kone¢nom
vysledku prijaté pozitivne. Presvedcila by vas
napriklad na vstup
do resStauracie ta-
to kreveto-sliepka?
Zrejme nie. Preto
je potrebné, aby
bola odlisnost’ vni-
mana pozitivne.

Ako sa odlisit’ pozitivhe?

Modernym pozitivnym odliSenim méze byt
vyuzitie modernych platforiem, medzi ktorymi
ma nezastupitelné miesto rozSirena realita.

Jej vytvorenie je rychle, finanéne nenaro¢né
a hlavne prina$a pridanu informaénu hodnotu.

Co rozsirena realita znamena?

Roz8iren4 realita je nativna vlastnost sucas-
nych smart zariadeni napojenych na internet
(smatfénov/tabletov), ktoré umoziuju detailné
a interaktivne 3D zobrazenie produktov v real-
nom prostredi.

Vyhody produktového portfolia
v rozSirenej realite:

Vypocet vyhod je obsiahly, medzi tie najdé-
leZitejSie patria predovSetkym:
» 1. Distribucia s vysokou dosazitelnostou

Kazdy ma dnes k dispozicii smartfon, ale-
bo tablet. Vo vysledku sa dostane pozadovany
obsah 8irokej Skale potencialnej klientely. Pri
zobrazeni produktov v roz$irenej realite pro-
strednictvom smartfénu je mozné dodatocne
vyuzit aj funkéné tlaidla zariadenia, ako je na-
pr. okamzité telefonické kontaktovanie, zdie-
[anie prezentécie so svojimi kontaktmi a pod.
» 2. Detailné zobrazenie produktu

V porovnani s tlaenym katalégom, alebo
web prezentaciou, prezentacia produktového
portfolia v rozSirenej realite umozfiuje poten-
cialnemu klientovi prezriet si produkt detailne
v kazdom uhle. Model produktu je mozné roz-
loZit' na jednotlivé Casti a prezriet’ detailne aj
jeho vnutorné Casti. Vyznamnou vyhodou je,
je potencialnemu klientovi umozni vykonat rez
produktu v lubovolnej rovine.
» 3. Ineraktivita

Prezentacia v rozSirenej realite poskytu-
je ovladanie, ktoré ma potenciélny klient pl-
ne pod kontrolou. Velkou pridanou hodnotou
je, ze kazdy detail produktu méze obsahovat
anotaciu vo forme textu, videa, alebo audia.
Ak ponukate produkty s technologickymi kon-
kurenénymi vyhodami, tymto sp6sobom fahko
zvyraznite svoje ,sweet spots®.
» 4. Simulacia

Prezentovany model nemusi byt len stabilny

€Y sféra

Grafické informacné systémy

Ing. Marek Molnar, manazér pre obchod
sféra, a. s.,

Karadzi¢ova 2, 811 08 Bratislava

Tel: +421 905 362 343

e-mail: Marek Molnar@sfera.sk

obrazok. V pripade, Ze to je vhodné, mdze byt
simulovana konkrétna praca stroja, toky médii,
jednotlivé pracovné kroky atd...

» 5. Layouting

Jednou zo zakladnych vlastnosti rozsirenej
reality je, ze model produktu je mozné zobra-
zit' v redlnom prostredi. Zmysel to ma tam, kde
je vhodna kontrola, ¢i dany produkt nekolidu-
je s okolitym prostredim, stavebnymi prvka-
mi, €i ostatnou technoldgiou. Umozni nastavit
ergonomiu pracoviska a celkové zosuladenie
s existujucim stavom.

» 6. Aktualnost’ obsahu

Oproti tlatenému materialu sa obsah v roz-
Sirenej realite da velmi rychlo menit a sietovo
distribuovat. Tyka sa to nielen samotného mo-
delu, ale vSetkych anotacii a informacii. Napri-
klad v pripade zmeny cennika. Vymena je plne
vo vasich rukach a potencialny zakaznik vidi
zmeny okamZite.

» 7. Variantnost’

Ak je vaSa ponuka variantna a vysledok je
zavisly na zakaznikovom vybere komponen-
tov, uzivatel si vysklada vysledny produkt sam.
» 8. Nenarocna tvorba

Tvorba prezentacii produktového portfélia
v rozSirenej realite je rychla, nakolko na jej vy-
tvorenie su postacuju aj bezné CAD subory.

» 9. Pridana hodnota

Prezentaciu je mozné rozsirit o dalSie hod-
notné informacie, vdaka ktorym neskonéi v ko-
8i. Napriklad: odporu¢any udrzbovy postup,
umiestnenie maznic s potrebnym cyklom ma-
zania a podobne. Klient tak vyuZije prezenta-
ciu aj na iny ucel, ale zaroven sa pozera na
vase portfélio.

Zhrnutie:
Moderné spbdsoby prezentacie produktové-
ho portfélia daju potencialnym klientom kom-
plexné informacie o vasich produktoch a su
doékazom, Ze inovativnost a moderné techno-

l6gie su vasou silnou strankou.
Ing. Marek Molnar, sféra, a. s.

N




ZHODA S LEGISLATIVOU JE LEN JEDEN
Z CIELOV NEZAVISLYCH INSPEKCII

poloénost TUV NORD

Slovakia, s. r. 0. vykona-
va technické inSpekcie na slo-
venskom trhu uz od roku 1993.
Ako ¢len skupiny TUV NORD
GROUP s p6sobnostou vo viac
ako 70 krajinach patri k naj-
vyznamnejSim certifikatnym
autoritdm nielen na eurdpskom
kontinente, ale i v celosveto-
vom rozsahu.

Jednou z najdopytovanejsich
sluzieb su dlhodobé kontrol-
né a indpekené cinnosti tretou
stranou v zastupeni investora
(pri rekonstrukciach, vystavbe,
odstavkach, & montazi), ktorej
sucastou je aj kontrola doda-
vatelov.

L,V praxi to funguje tak, Ze
nasi inSpektori sa spolu s rea-
lizacnym timom daného klienta
zucastriuju vSetkych podstat-
nych inSpekcii a skusok, ¢i uz
priamo na mieste vykonu cin-
nosti alebo u subdodéavatelov”,
vysvetluje obchodné riaditelka
TUV NORD Slovakia, s. r. 0.
Mgr. Magda Belovi¢ova. Ide
predovSetkym o snahu spo-
lo€nosti sustavne dohliadat na
kvalitu a bezpec€nost celého
projektu, dodrziavanie zmluv-
nych podmienok, ktoré klient
poZaduje od svojich dodavate-
lov (vratane harmonogramov
vyroby, dodavky a montaze)
a plnenie normativnych a legis-
lativnych poziadaviek.

Nezavisly dozor je pritom za-
isteny pre vSetky fazy projek-
tu: od projektovych néavrhov,
cez vyrobu az po samotnu vy-
stavbu, montéz a uvedenie do
prevadzky. ,Najm& v oblasti
chemického, petrochemického

a energetického priemyslu (vra-
tane jadrového) mame jednu
z najsilnejSich pozicii medzi in-
Spekénymi spolo¢nostami®, do-
dava M. BeloviCova.

Klient je vdaka nezvislé-
mu dozoru chraneny pred ri-
zikami sankcii za nesplnenie
miestnych legislativnych pozia-
daviek, pred dodatonymi na-

kladmi na projekt v ddosledku
nedodrzania harmonogramu, Ci
v dbsledku oprav/nahrad ne-
kvalitnych dodavok, ¢o s ohla-
dom na vysku investicie méze
dosahovat vyrazné Ciastky.

Pozn. redakcie: Investi¢né
projekty, ktoré ingpektori TUV
NORD Slovakia, s. r. 0. dozoro-
vali, velakrat dosahuju hodnotu
niekolko sto milionov EUR.

TUV NORD Slovakia, s. r. 0.
sa zameriava na certifikacie
systémov, vyrobkov a o0séb,
technické posudky a inSpekcie
od materialov az po technolo-
gické celky v réznych priemy-
selnych odvetviach, certifikaciu
dodavatelov, posudenie tech-
nolégii a vplyvu na Zivotné pro-
stredie a Skolenia.
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TUVNORD

Kontakty:

TUV NORD Slovakia, s. r. 0.
Tel.: +421 2 5341 7014,
Mobil:  +421 905 484 910

E-mail: mbelovicova@tuv-nord.com
www.tuvnord.sk/
www.tuev-nord.cz

Web:

Rozsah kontroinych
a inSpekénych ¢innosti
v zastupeni investora:

» kontrola a posudenie vyrob-
nych podkladov, vratane vy-
poctov

e Ucast a pomoc pri technic-
kych rokovaniach so zastup-
cami vyrobcu

 inSpekcie a dozor pocas vy-
roby/montaze, vratane kon-
troly kvality a plnenia doda-
vok

» konecné prebierky zariadeni
podla predpisov a kontraktu

» kontrola kone¢nej dokumen-
tacie

* kontrola a hodnotenie do-
davatelov a ich posudenie
schopnosti dodat' pozadova-
nu kvalitu

* pomoc s miestnymi prevadz-
kovymi predpismi

 analyza rizik

» Cinnosti pri vyrobe montazi
tlakovych zariadeni, cerpa-
diel, ventilov, ocelovych kon-
Strukcii a inych strojnych za-
riadeni (posudenie konStruk-
cie, vyrobné inSpekcie, in-
Spekcia montaze).




ENERGETICKE VYUZITI
ODPADU - CESTA K NAPLNENI
CIRKULARNI EKONOMIKY

c ile odpadového hospodarstvi se s casem stale vice zaméru-
Jji na naplnéni modelu cirkularni ekonomiky, zejména pros-
tfednictvim hierarchie nakladani s odpady. V moderni spolecnosti
poslednich desetileti, ktera se orientuje vice na spotfebu nez na
ochranu Zivotniho prostredi, bude velice obtizné napinit ambiciézni
cil v podobé redukce produkovanych odpadu. Pokud se nam to ja-
ko spolecnosti teoreticky podari, nebude to dfive nez za desetileti.
Problém s plnymi popelnicemi a preplnénymi skladkami vSak klepe
na dvere jiz nyni. Je proto tfeba resit situaci rychle a od zakladu.

MySlenka opétovného vyuziti
odpadll je bohuzel aplikovatel-
na jen na urcitou ¢ast odpadd,
a ackoliv dokaze vyraznym zpu-
sobem redukovat vyrobu produk-
th z primarnich surovin, zdaleka
neni komplexnim feSenim od-
padového problému. Separace
odpadu a jejich recyklace sli-
buje svétlejsi zittky a snazi se
idealistickym zplisobem napravit
fakt, Ze odpady vznikaji a vzni-
kat budou.

| pfesto, e Cesko a Slovensko
patfi k premiantim v oblasti se-
parace odpadu, recyklace a vyu-
ziti druhotnych surovin jsou stale
velmi obtizné. V pfipadé kovo-
vych material( a skla dokazeme
dosahovat vysokého procenta re-
cyklace, naproti tomu velka vét-
Sina ostatnich odpadu, zejména
kompozity sloZzené z vice vrstev
(plast, papir, tkanina apod.) zpra-
vidla projdou recyklaéni linkou
bez povSimnuti.

Abychom zabranili ulozeni
zbytkového odpadu na skladku,
je tfeba odpad vyuzit jinak. Vétsi-
na odpad pfitom obsahuje znac-
né mnozstvi ulozené energie,
kterou je mozné ziskat zpét. Je
v8ak tfeba dodrzovat ty nejpfis-
né&;jSi kritéria pro termicky rozklad
a Cisténi spalin tak, aby dochaze-
lo k minimalnim vlivim na zivotni
prostfedi. Vysledkem je zafize-
ni na energetické vyuziti odpadu
(ZEVO) — komplexni technologie
dlouhodobé udavajici trend v li-
mitech a méfeni odpadnich Ia-
tek ve spalinach, které jsou navic
v pravidelnych intervalech snizo-
vany. ZEVO se tak diky vyspélé-
mu systému cisténi spalin pys-
ni minimalnimi vlivy na Zzivotni
prostfedi v porovnani s fosilnimi
palivy. Do budoucna je mozné
pokracovat s rozvojem systému

pro zachyt a ulozeni CO,, ¢imz
je mozné dopady jesté vice mi-
nimalizovat.

Aby byly vlivy na Zivotni pros-
tfedi a klimatické zmény elimino-
vany na minimum, je navic tfe-
ba zkratit dopravni vzdalenost
odpadlt do ZEVO. Béznou pra-
xi na uzemi Ceska a Slovenska
z predchozi doby je vystavba ZE-
VO o velkych kapacitach, zpra-
vidla nad 100 tisic tun ro¢né, kdy
je odpad dovazen nékolik desitek
kilometra. V zahranici je vSak po-
mérné béznou praxi provoz za-
fizeni o mensich kapacitach od
cca 10 tisic tun ro¢né. Special-
ni odpady, jako jsou priimyslo-
vé odpady, zdravotnické odpady
a vysoce vyhfevné odpady poté
mohou byt zpracovavany v jed-
notkach o kapacité od 1 tisice
tun ro¢né. Instalaci vy$siho poctu
mensich zafizeni dochazi k efek-
tivnéjSimu svozu odpadl a nizsi

zatézi zivotniho prostfedi i do-
pravnich tras.

Spoleénost EVECO  Br-
no, s. r. 0. disponuje hned nékoli-
ka technologiemi pro energetické
vyuziti odpadl o nizsich kapaci-
tach. Pro zpracovani smésnych
komunalnich odpadll je uréena
fada EVELINE, ktera kombinuje
bezproblémovou technologii ter-
mického rozkladu, vysoce efek-
tivniho cisténi spalin a kombino-
vanou vyrobu elektfiny a tepla.
Produkované energie jsou poté
pfimo dodavany do distribuéni si-
té, pfiemz teplo je mozné vyuzit
ve formé pary nebo horké vody
pro vytapéni obytné zastavby ne-
bo pro primyslové Gcely. Kapa-
cita fady EVELINE je 10-30 tisic
tun za rok pro jednu linku.

Pro energetické vyuziti vysoce
vyhfevnych odpadl byla vyvinu-
ta technologie EVECONT. Zafi-
zeni o kapacité do 2 400 tun za
rok je upraveno do kontejnerové
nebo skidové podoby, coz zajis-
tuje minimalizaci investic i doby
vystavby. Vhodnymi odpady jsou
napfiklad plastové vyméty z tfidi-
cich linek, které byly oddéleny od
recyklovatelnych odpadd a nel-
ze je dale materidlové vyuzit Ci
pramyslové odpady. Jednotka je

Foto: EVELINE - zafizeni na energetické vyuZiti ko-
munalnich odpadd o kapacité 10 tisic tun za rok
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Prezentujici za EVECO Br-
no, s. r. o. — Jan Hanus, ve-
douci sekce studii.

vhodna pro umisténi do provozu
teplaren nebo primyslovych are-
ala, kam dodava paru pro tech-
nologické Ucely nebo vytapéni.

Specialni technologii je poté
fada EVEMED, ktera je urena
pro energetické vyuziti zdravot-
nickych odpadu. Jedna se o jed-
notku s kapacitou do 2 000 tun/
rok ur€enou pro instalaci do are-
ali nemocnic. Zde v misté vzniku
bezpecné zneSkodfiuje a ener-
geticky vyuziva infekéni odpad.
Produkovana para je vyuzivana
na vytapéni nemocnice, na ste-
rilizaci zdravotnickych nastroju,
pfipadné na prani lozniho pradla
v nemocni¢nich pradelnach.

Zafizeni na energetické vyuzi-
ti odpad maiji v nasi spole¢nos-
ti jiz dlouhou tradici a vyznam-
nou mérou se podileji na redukci
mnozstvi odpadu, které konéi na
skladkach a mohou znecistovat
pGdu a podzemni vody. Vystav-
bou ZEVO a zejména jednotek
o mensich kapacitdich muzeme
pfispét k naplnéni cilt cirkularni
ekonomiky, k nahrazeni spalovani
fosilnich paliv a vyrazné prispét
ke zlepSeni zivotniho prostredi.

Jan Hanus, EVECO, s. r. 0.




SANACIA ROZVODOV VODY A PREVENCIA
PROTI TVORBE VODNEHO KAMENA

Tvorba usadenin
a chemicke cistenie

vorba usadenin mdze byt spdso-

bena z réznych dbvodov, akymi su
zla kvalita vody, nedostatocna chemicka
uprava Ci nevhodna technologicka apli-
kacia. Cielom chemického Cistenia je mi-
nimalne naruSenie povrchov zariadeni,
Co najdokonalejsSie odstranenie vsetkych
usadenin a to za minimalny ¢as odstave-
nia technologie.

Cistenie by malo prebiehat’ s minimom
obsluhy personalom za dodrzania vysokej
urovne bezpecnosti prace. Samozrejmé
Je aj dosiahnutie ¢o najnizSieho mozného
ohrozenia zivotného prostredia.

V' porovnani s mechanickym cistenim po-
nuka chemickeé Cistenie vyhody v podo-
be kratkeho Casu trvania, efektivity ¢i ne-
dochadza k mechanickym poskodeniam
znecistenych povrchov. Taktiez je vyrazne
zZnizena potreba prace a pri chemickom
cisteni je mozne vycistit aj tie miesta, kto-
ré nie su pristupné pre mechanické Ciste-
nie.

Vyber kvality a koncentracia cistiacich
prostriedkov zavisi na mnozstve a zloze-
ni usadenin. Pri chemickej povahe tre-
ba brat’ do uvahy zlozenie usadenin a pri
volbe koncentracie zase ich mnozstvo.

V oboch pripadoch treba uvazit aj kvalitu
materialu Cisteného povrchu.

RieSenie a predchadzanie
technologickych problémov

CARELA SP

Na odstrafiovanie olejovych
usadenin, zozivicnatenie, lah-
ké nanosy hrdze a jemnu hrdzu
je mozné pouzit produkt s na-
zvom CARELA SP.

Ide o kvapalny, alkalicky
a vysoko koncentrovany rych-
ly Cistiaci pripravok so zvyse-
nou rozpustnostou tukov a ole-
jov, ktory uvolfiuje rozpustadla
a kyseliny, je nehorfavy a bez
zapachu. Nevyvija jedovaté,

narkotické ¢&i zdraviu Skodlivé
pary. Oblastou vyuZitia CARE-
LA SP je vycistenie a oSetre-
nie strojov (pletiarenské stroje,
stroje na spracovanie papiera,
zariadenia na prevzdusfiovanie
a odvzdus$iovanie), taktiez bru-
senych a lakovanych kovovych
Casti vSetkych druhov (okrem
lahkych kovov), plastov, gum,
okien, skla, celkového zariade-
nia a inych.

ALibaro

info@libaro.sk « www.libaro.sk « 0948 130 971




CARELA RS
Na odstranovanie zvySkov

obsahujucich oleje, mastno-
ty, kovovych oterov, olejov zo
spracovania kovov ¢i Zivicou
znecistené a prihorené hmoty
je mozné vyuzit produkty CA-
RELA z rady RS. Tieto produk-
ty su tiez vhodné ako ochra-
na proti korézii, kedze obsahu-
ju inhibitory, ktoré prechodne

ochranuju holy kov bez toho,
aby bola ovplyvnena prilnavost
eventualne nasledujuceho la-
kovania. Ide o koncentrované
kvapalné, alkalické vysokoak-
tivne Cinidla bez kyselin, roz-
pustadiel a fosfatov. Su bez z&-
pachu a nehorfavé. Oblastou
vyuzitia je teda Cistenie a od-
mastovanie ocele, liatiny, fareb-
nych kovov ¢i plastov.

é
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CARELA MRA 2ZNI

Ide o kvapalny pripravok na
odstranovanie vodného kame-
fla a hrdze pre zariadenia pitne;j
a uzitkovej vody s pozinkova-
nymi dielami, zvlast' pre vymen-
niky tepla a potrubia. V jednom
kroku odstrafiuje hrdzu, vodny
kamen, Cisti a odmastuje. Tak-
tiez je tento produkt schopny

odstranovat usadeniny v kom-
plikovanych geometriach zaria-
denia, ktoré nemozno C¢istit me-
chanicky (zvazok trubiek, do-
skové vymenniky tepla, miest-
na siet). Vdaka Specialnym in-
hibitorom korézie prechodne
chrani pozinkované diely pred
napadnutim povrchu.

é
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CARELA WT

Na odvapriovanie a odstra-
fovanie kamena pre nerezo-
vé vymenniky tepla so strie-
bornymi a medenym spajkami
a pre zariadenia z nehrdzave-
jucej ocele a farebnych ko-
vov posluzi CARELA WT. Tento
kvapalny pripravok mozno apli-
kovat aj za ucelom odstranenia

vodného kamerna, hrdze, kot-
lového kamena a organickych
necistdt. Odstranuje usadeniny
v komplikovanych geometriach
zariadenia, ktoré sa nedaju do-
siahnut mechanicky. Moznou
aplikaciou je aj vyuzitie ako na-
hrady za vysokotlakovy spésob
Cistenia.

ALibaro

FILTERSORB CT

Tvorba vodného kamena
predstavuje z technologického
hfadiska vyznamny problém.
Medzi cCasté rieSenia zabra-
neniu tvorbe vodného kame-
fla patri vyuZitie ionexov, kto-
ré ale potrebuju regeneraciu,
¢o predstavuje pre prevadzko-
vatela dalSie finanéné nakla-
dy. FILTERSORB® CT (Combi-
ne Treatment) ponuka efektiv-
nu a jednoduchu starostlivost
o vodu predchadzanim vSet-
kym druhom vodného kame-
fia. FILTERSORB® CT kombi-
nuje dva typy FILTERSORB:
FILTERSORB® SP3 a FILTER-
SORB® SPA. FILTERSORB®
SP3 zabranuje kationovému
vodnému kamefiu (na zakla-
de kladne nabitych iénov), ako

je vapnik a hor€ik. SPA zlozka
chrani pred aniénovym vodnym
kameriom (na zaklade zapor-
ne nabitych i6nov), ako su sira-
ny, kremicCitany a fosforeCnany
(fosforeCnan vapenaty). Kom-
binacia FILTERSORB® SP3
a FILTERSORB® SPA je velmi
vhodna na oSetrenie vody s tr-
valou tvrdostou nad 250mg (Ca
+ Mg + SiO, + SOy ), €o je zvy-
¢ajne viac ako 60 % z celkové-
ho poctu aniénov.

Systémy FILTERSORB® ne-
potrebuju regeneraciu a ne-
vznika pri nich ziadna odpad-
na voda. FILTERSORB® CT
je kontinualny systém up-flow.
Systém sa vyznacuje dlhou zi-
votnostou a pri optimalnych
podmienkach vydrzi do 5 rokov.

k vas uvedené informacie zaujali alebo mate akékolvek otaz-
ky ohladom upravy vody ¢i chemického Cistenia, obratte sa

na nas a my vam radi pomézeme.

Ing. Juliana Humenikova



PRECO ZAMESTNANCI DAVAJU VYPOVED?

» Pre€o $éf prichadza
o svojich zamestnancov?

» Aké najcastejSie chyby ro-
bia nadriadeni?

» Kedy sa nenechat’ vydie-
rat’ zamestnancami?

» Ako sa viete pripravit’
a nenechat’ sa zaskogit’
odchodom zamestnanca?

v Setci manazéri, riaditelia
a majitelia fiiem sa bo-
ja, ze pridu o kluCovych za-
mestnancov firmy. Povedzme si
Uprimne, Ze v tejto dobe tahaju
Séfovia za kratSi koniec a niek-
tori zamestnanci sa nestitia tuto
situaciu zneuzivat. Podme sa
teda pozriet na tuto problemati-
ku z trochu iného konca.

Kazdy nadriadeny by chcel
mat idealny tim. Ten obsahu-
je cca 20 % tahuriov a vodcov,
ktori tim tahaju a smeruju a su
vzormi pre ostatnych, ktorych
tak prirodzene motivuju byt lep-
Simi. 80 % idealneho timu tvo-
ria vCielky, ktoré pomahaju vod-
com a tahufiom naplnit spolo¢-
ny ciel.

Skutocnost je ale ¢asto znac-
ne vzdialena od idealu a preto
sme sa na danu problematiku
mali pozriet’ z iného uhla pohla-
du, lebo v beznom time mame
rézne skupiny zamestnancov:

1. Mame tu skupinu vodcov
a tahunov, ktori su vo svojej
podstate lidrami a neustale
sa snazia zlepSovat a poma-
haju majitefovi budovat tim
a celu firmu. V priemere je ich
vo firmach okolo 20 %.

2. Potom tu mame skupinu pra-
covitych véielok, ktoré poma-
haju svojim $éfom a kolegom
z prvej skupiny dosahovat
ciele a zbavovat ich opera-
tivnej prace. Staraju sa o ich
pohodlie a o to, aby sa veno-
vali naozaj len tomu, ¢o nik
iny nezvladne. V priemere je
ich vo firmach okolo 20 %.

3. Tretou skupinou su [ludia,
ktori dosahuju stanovené cie-
le, ak su neustale kontrolo-
vani. Ich motivacia je oproti
prvej a druhej skupine odlis-
na a na tuto skupinu zamest-

Obr. Idealny tim definovany spolo¢nostou

PERFORMIA

Obr. Realny tim definovany spolo¢nostou

nancov sa neviete prili§ spo-
fahnut.

4. Stvrta skupina st zamest-
nanci, ktori dostatone ne-
produkuju a to ani pod tlakom
a kontrolou.

5. Posledna skupina zamest-
nancov su Skodi¢i a [udia,
ktori rozvracaju firmu z vnut-
ra.

Ak sa na tieto skutoCnosti po-
zriete z tejto strany uvedomite
si, ze vo firmach je v priemere
az 60 % zamestnancov, kto-
ri nepodavaju vykony, za kto-
ré su plateni. A preto, ak odidu,
urobia, vam ako $éfovi, vlastne
laskavost. Zo skusenosti vie-
me, Zze ak odidu z miesta za-

mestnanci zo Stvrtej a piatej
skupiny, nemusia byt nahrade-
ni a skupina urobi minimalne,
ak nie vacsi vykon bez nich ako
s nimi aj preto, lebo nepotrebu-
je na nich minat ¢as, energiu
a tazko zarobené peniaze.

Cize v prvom rade je potreb-
né si uvedomit, ktory zamest-
nanec timu je z ktorej skupiny
a definovat si tych strategic-
kych 40% TOP zamestnancoy,
ktori su z kategdrie tahurov
a vCielok a o ktorych je naozaj
hodné stat' a robit vSetko preto,
aby ostali. O tychto zamestnan-
cov je potrebné sa naozaj dob-
re starat, lebo skuto€ne vykonni
zamestnanci neopustaju vykon-
nu firmu... ale svojho $éfa. Po-
zrime sa na to, preco je to tak.

PERFORMIA

Na to, aby ste prijali toho
spravneho Cloveka do vasho
timu ale potrebujete presne
vediet akého CEloveka do timu
chcete. Naozaj si dajte tu na-
mahu a popisSte si podrobne,
aky ma uchadzacg byt.

Idealne je, ak mate vo svojej
historii alebo okoli niekoho, kto
sa mu podoba a spiSete si je-
ho hlavné osobnostné vlastnos-
ti, ktoré budete nasledne hlfadat
pri osobnom pohovore s kandi-
datmi na dané pracovné miesto.
Pokial nejde o vysostne Specia-
lizovanu poziciu s nutnou odbor-
nou spodsobilostou je osobnost-
ny profil uchadzaca délezitejsi
ako ten odborny.

Pokracovanie na 25. str.
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Treba si totiz uvedomit, ze
je omnoho lahSie naucit osob-
nostne spravneho cloveka ro-
bit jeho novu pracu, ako ked si
vezmete ,odbornika“, ktory nie
je ochotny ni¢ vo svojich zvy-
koch zmenit podla vasho sys-
tému prace, lebo predsa on ,vie
najlepsie” ako sa to ma robit...

Kazdy ¢lovek a nevynimajuc
TOP strategickych zamestnan-
cov, hodnoti prostredie, v kto-
rom pracuje, podla jeho etiky
a hodnét, ktoré firma zastava.
Potrebuje sa stotoznit' s tym, ¢o
firma deklaruje, ¢o produkuje
a ako sa sprava k zakaznikom,
dodavatelom, verejnosti a pro-
strediu. Preto je nevyhnutné uz
pri prijimacom pohovore zistit
osobné hodnoty kandidata, aby
sme sa neskor vyhli precitnutiu
z odliSnosti hodnotového reb-
riCka oboch stran.

Ak zamestnanec nedbéveru-
je produktu a sluzbam svojej
firmy, bude velky problém si
ho udrzat. Naucit zamestnan-
cov mat rad vas produkt, verit
mu, poznat jeho vyhody a hod-
notu je zakladom dlhodobého
zamestnaneckého partnerstva.
Toto je zakladom dobrého za-
uCenia zamestnanca. Ak ob-
chodnik nie je presvedceny, ze
jeho produkt a sluzba, ktoru
predava je vo svojej kategorii
presne to, ¢o klient potrebuje,
¢ize nepozna jeho hodnotu, je
odsudeny na neuspech, kto-
ry rieSi utekom z miesta — od-
chodom.

Kazdy ¢lovek ma svoje ciele
a potrebu sebarealizacie svo-
jich snov. Cim st nase cie-
le vysSie, tym vysSSie bariéry
sa nam stavaju do cesty a pri
ich zvladnuti pocitujeme po-
cit Stastia a hodnoty. Ak Clovek
pocituje stagnaciu na mieste

a nevidi moznost sebarealiza-
cie, odchadza aby sa mohol re-
alizovat inde.

Dalsim ddévodom, pre kto-
ré vykonni zamestnanci menia
miesto je zverenie zodpoved-
nosti bez udelenia kompetencii.
V praxi to vyzera tak, a byva to
Casto vo velkych korporatoch,
Ze zamestnanec je zodpovedny
za nieco, ¢o realne nevie riadit,
ovplyvnit alebo kontrolovat. Ak
je jedinec vnutorne vysoko zod-
povedny a nema pocit, Zze vie
vela veci na svojom pracovnom
mieste zmenit, odchadza.

Velkym neduhom $éfov je ve-
novat sa nevykonnym zamest-
nancom a neustale sa snazit
ich dostat do vykonu. Tak sa
stane, Ze vykonni pracovnici
nedostanu dostatok pozornosti,
ved ju nepotrebuju, lebo vSak
u nich vSetko ide ako ma...
Lenze si treba uvedomit, Ze
najvacsim trestom pre clove-
ka je Ziadna pozornost. Preto,
ak si chcete udrzat tych vykon-
nych 40% zamestnancoy, tak je
potrebné ich ocenit' a uznat ich
prinos a podiel na vysledku.

Nadriadenych mézeme
rozdelit’ do dvoch
hlavnych skupin:

» §éf vytvara tlak na tim a
» lider ide prikladom a t'aha
tim vpred.

Tlak vytvara protitlak a nie
kazdy zo zamestnancov zvlada
dobre a dlhodobo pracovat pod

"’ ——

it

- >

Obr. Lider je vzorom pre ostatnych, ktori ho nasleduju

tlakom. Naopak lidri vytvaraju
tah a pomahaju svojim ludom
svojim prikladom a postojom.
Maloktory $éf si uvedomuje, ze
jeho najddlezitejSou funkciou je
mat uspesnych podriadenych,
lebo ak ich ma, dari sa celému
timu a aj $éfovi. Dobri ludia ra-
di nasleduju dobrych lidrov. Je
mnoho technik ako sa z mana-
Zéra — $éfa, moze stat timovy li-
der a je dobré sa v tejto oblasti
neustale vzdelavat.

Prave to, Zze $éf nie je lidrom,
jeho ludia sa nevedia na neho
spolahnut byva Casty skutoCny
doévod odchodu kfu¢ovych za-
mestnancov.

A ako sa nenechat’ vydierat
zamestnancami? V prvom ra-
de musite vediet, kto patri me-
dzi tych TOP 40% pracovnikoyv,
ktori su tahuni, ktori tahaju aj
v Casoch zlych a aj nad ramec
svojich povinnosti a ktori su
tie vCielky, ktoré pomahaju ta-
harnom byt este produktivnejsi
a eSte vykonnejsi.

Ak si zamestnanec znovu pri-
Siel od vas vypytat vysSiu vypla-
tu a nepatri do jednej z tychto
dvoch kategérii a bude v Zzia-
dosti o fiu uspesny, aj tak bude
spokojny max. nasledujuce 3-4
mesiace. Takéhoto Cloveka tre-
ba nechat odist a mozno bude-
te prekvapeny, ako sa zacne ti-
mu po jeho odchode zrazu darit.

Skuste si dat zavazok a urob-
te si so svojimi priamymi podria-
denymi kazdy rok, idealne v ¢a-

se ich pracovného vyrocia, pe-
riodicky planovaci a hodnotiaci
pohovor, na ktorom obojstran-
ne zhodnotite uplynulé obdo-
bie, vypocCujete si pohlad na fir-
mu a tim z druhej strany a mate
moznost ako podakovanie za
dosiahnuté vysledky odovzdat
dodatok k zmluve s valoriza-
ciou, ¢i zvySenim platu — ideal-
ne pohyblivej zlozky. Takto sa
vam eliminuju poziadavky na
zvySenie platu pocas roka, lebo
kazdy bude vediet, kedy bude-
te jeho mzdy prehodnocovat.

A ¢o, ak sa vam stane, Ze
vam da vypoved Clovek z tych
TOP 40%? Pripravte sa na to
uz omnoho skér ako dana situ-
acia nastane. Ak sa vam ho ne-
podari na mieste udrzat, Zivot-
ne doblezité je sa s nim dohod-
nut na korektnom odovzdani je-
ho pozicie a spisani jeho pozi-
cie do manualov a smernic tak,
aby na jeho miesto novo prijaty
zamestnanec sa vedel opriet
o jeho vedomosti a skusenosti.

A ak si date za ulohu, aby
kazdy tyzden vznikol postupne
na kazdy proces vo vasej firme
jeden takyto manual, tak pribliz-
ne za rok a pol mate spisané
celé know how firmy a neza-
skoCi vas ziadna vypoved. A to,
¢o je napisané v smerniciach
viete odovzdat dalSim fudom
a zaistit tak neustale zlepSo-
vanie fungovania firmy a fudi
v nej. Oni tak ziskaju istotu, ze
robia to, pre ¢o ste ich do prace
prijali a za to si ich pracu ceni-
te a vazite.



NDT AKO PREVENCIA PRED
PRIEMYSELNYMI HAVARIAMI

edeStruktivne testovanie (NDT) je kon-

trola kvality materialov a vyrobkov vyko-
navana bez posSkodenia integrity materialu ale-
bo vyrobku. V sucasnosti ma NDT vySsie ciele
ako je len zistovanie chyb v materialoch a vy-
robkoch. Je prostriedkom na zlep$enie kvali-
ty vyrobnych procesov, predchadzanie priemy-
selnym havariam. Tento ¢lanok sa zameriava
na vybrané NDT kontroly po¢as planovanych aj
neplanovanych odstavok. Poukazuje na to, aké
vystupy je mozné ziskat' z VT a PT kontroly
v ¢asovom rozmedzi 2 az 3 hod, pocas nepla-
novanej odstavky reaktora prevadzky VJ RHC
S pouZzitim lanovej techniky, ktoré je mozné
aplikovat’ aj na iné typy priemyselnych zariade-
ni. Tieto vystupy kontrol poskytuju informacie,
ktoré maju napomoct pri hodnoteni dalsej ¢in-

Obr. 1 Ocelovy plech s vyvitanymi jamkami

nosti kontrolovaného zariadenia. Dalej sa po-
Jjednava o tom, aké dalSie merania sa nukaju
vykonat pri podobnych inSpekciach za ucelom
ZlepSenia kvality poskytovanych vystupnych
parametrov z takejto alebo podobnej kontroly.

1. Uvod

V pripade neplanovanych od-
stavok je tendenciou prevadzko-
vatela spojazdnit’ zariadenie v ¢o
najkratdej peridde. Okamzitou
diagnostikou sa ziskavaju para-
metre o tom v akom stave sa za-
riadenie nachadza na to, aby bo-
lo mozné vykonat' potrebné uko-
ny k jeho opatovnému spusteniu.
V €lanku su uvedené nasledovné
parametre NDT kontroly popisu-
juce technicky stav zariadenia:

a) Meranie hibky jamiek: Toto me-
ranie sa aplikovalo v reaktore
VJ RHC. Dany reaktor je tlako-
va nadoba s heterogénnym zlo-
Zenim vnutorného plasta, kon-
krétne aktivna plocha je tvorena
u8lachtilym materialom typu ko-
roziivzdorny austeniticky navar
(W/TP. 309L + TP 347 OL) na-
vareny na nizkolegovanu CrMo
ocele (podla ASME, mat. SA
542 typ C trieda 4A). Vplyvom
prevadzkovania reaktora do-
chadza k jamkovej kordzii vnu-
torného plasta. Z tohto hfadis-
ka, miera ubytku usfachtilého
materialu v podobe identifikécie

hibky jamky v jednotkach [mm]
je relevantna informacia zhod-
nocujuca prevadzkovu spdso-
bilost zariadenia. Rychlou diag-
nostikou je mozné zmerat hibku
jamiek pomocou NDT mierky
typu V-WAC. Mierka je primar-
ne predurena na meranie vys-
ky prevySenia zvaru. V tomto
¢lanku je pozornost upriamena
na meranie hibky jamiek pomo-
cou odtlackov. Tato predstava
vznikla z praktickych skusenos-
ti a to, ze korézne jamky, ktoré
z pohladu VT kontroly vyzera-
ju najhlbsie st na hrote jamky
Clenité a uzke k tomu, aby do
nich zapadol hrot mierky do naj-
hib3ej polohy na to, aby doslo
k spravnemu odmeraniu hibky.
O tom aka je nepresnost me-
rania konvencnej a novo-navr-
hovanej metoédy pojednava ex-
perimentalna Cast tohto ¢lanku.
V zavere €lanku su porovnané
vyhody a nevyhody pouzitych
technik merania.

b) Meranie plodného podielu ko-
rozneho poskodenia jamkovou
koréziou z digitalnej fotodoku-

Obr. 2 Odtlacok jamiek

mentacie, ako parameter po-
ukazujuci na mieru celkového
poskodenia pévodného povrch
plasta. V ¢lanku je demonstro-
vany spdsob merania tohto pa-
rametra.

¢) Kombinacia dvoch merani a to,
in-situ meranie tvrdosti s mik-
roStruktdrnou analyzou za Uce-
lom kontroly dodrzania tech-
nologického postupu tepelné-
ho spracovania CrMo ocele po
zvarani. V ¢lanku su zdbérazne-
né dévody pouzitia tejto komibi-
nacie merani.

Metoda merania
a experimentalna cast’

a) Meranie hibky jamiek sa ro-
bilo na laboratornej vzorke, oce-
fovy plech s hrabkou steny 4 mm
a formatom 10x60 mm (Obr. 1).
Do vzorky sa navftali 4 slepé die-
ry s osadeniami viacerych prie-
merov, konkrétne @3 mm, @6 mm
a @10mm (Obr. 1), ktoré simu-
luji korézne jamky rozliénej hib-
ky. Cierrnou Sipkou na Obr. 1
je oznacena diera, s najhlbSim

a zaroven najuzsim hrotom na jej
konci s priemerom 2 mm. Pri vy-
robe tejto diery nedoSlo k perfo-
racii vzorky (plechu) na jej proti-
[ahlej ploche, ale iba k vytlageniu
materidlu od vnikajuceho vrtaka.
Hrubka vzorky odmerana posuv-
nym meradlom dosiahla v tom-
to mieste hodnotu 4,20mm. Na
takto pripraveny povrch sa na-
niesla dvojzlozkova hmota vo for-
me gelu. Hmota sa nasledne pri-
tlacila tak, aby vyplnila priestor si-
mulovanych jamiek a v ¢ase cca
4 min. sa nechala zatuhnut. Po
jej vytvrdeni sa zatuhnuta plas-
ticka hmota odlepila od kovového
povrchu (Obr. 2). Odtlaeny po-
vrch sa podrobil 3D meraniu od-
tlacku na svetelnom stereomikro-
skope (Obr. 3).

Hibka jamky (Obr. 1) sa me-
rala aj konvenénym sposobom.
K otvoru sa prilozila V-WAC mier-
ka a jej hrot sa ponoril do najhlb-
Sej Casti otvoru. Namerana hod-
nota sa odcitala zo stupnice. Vy-
sledky vSetkych merani si suma-
rizované v Tab. 1.

Pokracovanie na 27. str.
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Obr. 3 3D meranie odtlacku experimentalnej jamky

Technika merania (TM1/2/3)
V-Wac mierka Odtlacok Posuvné meradlo
[mm] [mm] [mm]
Namerana 3,5 4,359 4,20
hodnota
Odchylka -0,70 +0,159

Tab. 1 Meranie hibky jamky oznadenej éiernou Sipkou na Obr. 1

Pokracovanie z 26. str.

Z nameranych vysledkov sa
potvrdila vacsia nepresnost
u merania pomocou V-WAC mier-
ky. V-WAC mierkou sa namera-
la hibka jamky o 0,7 mm plytsia,
naopak 3D meranim sa odmerala
hibka jamky vacsia o 0,159 mm,
ako skutoéna velkost 4,20 mm.
Vysledok potvrdil predpoklad, Ze
hrot mierky nedokaze zapadnut
do najhlbSej polohy jamky a tym-
to meranie dosahuje vysSiu ne-
presnost.

b) Dalsia NDT technika, ktort
je mozné aplikovat v priebehu
kratkych odstavok aj pomocou
lanovej techniky, je vyhodnote-
nie plosného podielu kor6zneho
poskodenia v kontrolovanej plo-
che, vyjadrena v percentualnych
jednotkach [%]. Rozhodujucim
je plochu nasvietit pod uhlom,
aby doslo ¢o k najlepSiemu zvi-
ditelneniu jamiek. Vyhodnotenie
plosného podielu poSkodeného
povrchu na urovni 36% z digi-
talnej fotky je dokumentované
na (Obr. 4). Ak sa rovnaké me-
ranie v ramci vybranej lokality
vykona vo viacerych &asovych
periddach, tymto dokdzeme vy-
tvorit obraz o dynamike narastu
tohto typu poskodenia, t.j. o cel-
kovej strate integrity povodného
povrchu.

¢) Kombinacia merania tvrdo-
sti a mikro$trukturnej analyza in-
-situ robena za ucelom overe-

nia pritomnosti neziaducej mar-
tenzitickej mikroStruktury v hru-
bozrnnej TOO oblasti (HZTOO)
zvarového spoja CrMo ocele ty-
pu P22. HZTOO je pasmo Siroké
radovo 100 az 200 um. Vtlacacie
teleso prenosného tvrdomera je
potrebné lokalizovat do uvede-
nici stavenia. Aby to bolo moz-
né takto urobit, HZTOO oblast
sa musi zviditelnit, Cize pripra-
vit brasenim, lestenim a lepta-
nim kovového povrchu (Obr. 5
lavy). Z laboratérnej metalogra-
fickej praxe vieme, ze ak vpich
vtlacacieho telesa je odchyleny
od hranice stavenia len niekolko
10 pm, tvrdost meranej oblasti
klesa. Inak povedané umiestne-
nie vtlaacieho telesa prenosné-
ho tvrdomera presne na hranicu
stavenia nie je mozné dosiahnut
na zaklade vizualnych podne-
tov v prevadzkovych podmien-
kach. Z tohto dévodu sa odpo-
ru¢a podporit vysledok merania
tvrdosti o vysledky mikroStruk-
turnych pozorovani. Na Obr. 5
pravy je dokumentovana mikro-
Struktura odtlacku nizkolegova-
nej CrMo ocele typu P22 s po-
pustenou martenziticko — baini-
tickou mikro$truktirou v precho-
de zvaru, ktorej tvrdost odpove-
da hodnote 223 HV. Pre zvolenu
kombinaciu merani je dolezité,
aby namerané hodnoty tvrdos-
ti odpovedali prislusnému typu
mikrostruktury, ¢o v tomto pripa-
de aj nastalo.

Pbévodny snimok analyzovanej
plochy

Snimok po vyhodnoteni

Obr. 4 Vyhodnotenie plosného podielu korézneho pos$kodenia
v kontrolovanej ploche, percentualny podiel koréznych jamiek je

na urovni 36%

Vtlackyod
‘Twrdomera

Obr. 5 (favy) demonstruje prechod zvarového spoja ocele P22 na
potrubnej vetve, miesto je vyleStené a naleptané. V jednotlivych
lokalitach ZS su viditelné vpichy od merania tvrdosti. (Pravy) de-
monsStruje mikroStruktiru odtlacku v oblasti HZTOO

Zaver.

Clanok prezentuje viacero NDT
technik, ktoré je mozné aplikovat
v Case planovanej aj neplanova-
nej odstavky priemyselnych za-
riadeni. Vybrané boli NDT techni-
ky, ktoré z Casového hladiska je
mozné realizovat v kratkom Case
aj v kombinacii s lanovou techni-
kou bez insStalacie leSenia, rov-
nako aj NDT techniky, ktoré su
naro¢nejsSie na €as a pracovné
podmienky.

a) Meranie hibky koréznych ja-
miek ukazalo, Ze Uzky priemer
jamky generuje vacsiu nepres-
nost merania V-WAC mierkou.
Velkost odchylky merania do-
siahla hodnotu cca. 17% z cel-
kovej hibky jamky 4,20mm.
Naopak meranie jamky z 3D
odtlatku redlnejSie odzrkadlilo
skutoént hibku jamky. Nevy-
hodou merania z odtlackov je
ten, Ze k vyhodnoteniu velko-
sti jamky déjde aZ v laboratér-
nych podmienkach pomocou
svetelného stereo-mikroskopu.
Okrem toho odobratie odtlacku
je Casovo naroc¢nejSia Cinnost
cca. 10 az 15 min v porovnani
s meranim W-VAC mierkou, ra-
dovo 1 min. ked sa odcita ak-

tualny dizkovy Gdaj. Na zaklade
uvedenych Udajov sa odporu-
¢a pre prax s W-VAC mierkou
pri merani Uzkych a ¢lenitych
koréznych jamiek, aby kontro-
16r uviedol skuto€ne nameranu
hodnotu od¢&itant zo stupnice
na mierke a k nej odhadol od-
chylku merania.

b) Plosny podiel jamkovej koro-
zie vyhodnocovany z rovnakej
lokality v réznych ¢asovych pe-
ri6dach dokaze poskytnut ob-
raz o dynamike narastu daného
poskodenia, t.j. o strate integri-
ty pévodného povrchu plasta.

¢) Meranie tvrdosti v prechode
zvaru, t.j. hrubozrnna oblast
HZTOO v pripade CrMo oceli si
vyzaduje pripravu povrchu, kto-
ry je vyleSteny a naleptany na
to, aby vtlacacie teleso prenos-
ného tvrdomera sa lokalizova-
lo do tejto oblasti. Pre zvolenu
kombinaciu merani je dblezité,
aby namerané hodnoty tvrdos-
ti odpovedali prislusnému typu
mikrostruktary.
Peter Zif¢ak
Unlimited Industrial Solutions,
s. I. 0., Stromova 13, 831 01
Bratislava, unis@unis.sk



PLASTY V PRIEMYSLE

MIVA

Firma MIVA sa zaobera obchodom, vyrobou a Specialnymi pracami.
Na trhu sme uz 27 rokov a v sucasnosti zamestnavame cca 20 ludi.
Sidlo firmy je v obci Smizany, ktora je branou do Slovenského raja.

Firma je drzitelom certifikatu EN ISO 9001
a certifikatu EN ISO 3834-2.

Cinnost firmy MIVA -
vyroba

Jednym z nosnych vyrobnych
programov sU pre nas vyrobky
pre kanalizaciu. Tieto vyrdbame
v spolupraci s medzinarodnou fir-
mou PIPELIFE.

Obrazky: Cerpacia stanica, ka-
nalizatnéa Sachta a Sachta z ma-
terialu PP

Obrézok: vyrobné technologické
zariadenia

Pohyblivé norné steny vyvinu-
té naSou firmou. Ich ucelom je
zachytavanie plavajucich nedis-
tot v kanalizacii, alebo vodnych
tokoch. Ako napriklad osadenie
na vstup do kanéla MVE. Prisp6-
sobuju sa vySke vodnej hladiny

' -i'f‘% 1!

Foto: osadenie na vstup do ka-
nala MVE

a nedochadza k podtekaniu a pre-
tekaniu. Jednoducha instalacia uz
do jestvujucich odlah&ovacich ko-
morach.

Dalsim prikladom vyroby pre
priemysel su klapky a zfaby na
kalolisy pre firmu ANDRITZ.

Vyrabame rézne plastové nadr-
Ze, vieme ich vyrobit na mieru
podfa poziadaviek zékaznika. Ako
priklad méze sluzit nadrz na tech-
nologickll vodu dodato¢ne osa-
dzana na stavbu, pri uz vybudo-
vanych zakladoch pred betona-
Zou podlahy.

it S

Obréazok: Ukazka réznych plasto-
vych nadrzi.

Cinnost’ firmy MIVA -
obchod

Predaj technickych materialov
pre stavbu, plynovodov, vodovo-
dov, kanalizacii a priemysel. Krat-
ky zoznam nasich najdélezitejSich
dodavatefov v obchodnej a vyrob-
nej Cinnosti: Aliaxis,FRIATEC, FIP,
PIPELIFE, Egeplast, SIMONA.

Aké plasty v priemysle
Jednym z plastovych materi-
alov vhodnych do priemyslu je
HDPE. Systém zvarania rur a ar-
matur z PE elektrotvarovkami za-
bezpeluje vysoku spolahlivost.
Kazda tvarovka je oznacena Cia-
rovym kédom s presnymi pa-
rametrami pre zvaranie (vystu-
pom je protokol, tlat) Systém
tvaroviek FRIALEN sa vyznalu-
je odkrytym vinutim a prediZe-
nou zvaracou zonou viac ako 2

nasobne vacSou oproti normam
DIN (vidime v tabulke ¢€.1). Ako
jedini nepozadujeme pouzivanie
montéznych drziakov. USetri sa
tym montazny €as a zniZi prav-
depodobnost chyb pri montazi.
Pozvarané potrubie z materialu
HDPE sa vyznacuje velkou fle-
xibilitou.

Predstavujem vam vyrobky fir-
my FIP, ktora tiez patri do skupiny
Aliaxis a ma vyrobné zavody v Ta-
liansku. Vyréba kompletny sorti-
ment armatdr a tvaroviek z PP,
PVC, PVDF a ABS.
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Systém potrubia, tvaroviek a ar-
matur z PVC-U je v tlakovych ra-
déach PN6 az PN16 o priemeroch
20 az 500mm. Doporuceny tep-
lotny rozsah 0°C az +60°C. Spa-
janie tvaroviek a armatur lepe-
nim, zavitovym spojom. Zivotnost
25 rokov pri nominalnom tlaku,
teplote 20°C a vode ako pracov-
nom médiu. Tesnenie v tvarov-
kach a armatarach EPDM, FPM.

Systém potrubia, tvaroviek
a armatur z PP-H je v tlakovych
radach PN 6 az PN10 o prieme-
roch 20 az 800mm. Doporuceny
teplotny rozsah 0°C az +100°C.
Spéjanie armatur zvaranim na tu-
po, polyfiziou. Zivotnost 25 ro-
kov pri nominalnom tlaku, teplote
20°C a vode ako pracovnom meé-
diu. Tesnenie v tvarovkach a ar-
matdrach EPDM, FPM.

Systémy je mozné osadit kom-
ponentami vhodnymi na meranie,
sledovanie hodnét a regulaciu.

MERANIE PRIETOKU
— lopatkové prietokomery
— magnetické prietokomery
— plavakové prietokomery
— bezdrétovy systém FLS

Ing. Milan Klempay
konatel spolocnosti MIVA,
spol. sr. o.

MERANIE pH, ORP,

VODIVOSTI

— snimace pH s telesom sklene-
nym, epoxidovym, alebo RY-
TONU

— potenciometrické, induktivne
senzory vodivosti

Vyhody plastovych

rozvodov

— chemické odolnost' v koroziv-
nom prostredi

— jednoducha instalacia, znizenie
stavebnych nakladov

— nizka tepelna vodivost, mini-
malizacia tepelnych strat

— lepSie hydraulické vlastnosti
umoznujuce vysSie prepravné
rychlosti a nizSie straty

— nezana$aju sa, nevznikaju
Ziadne inkrustacie, ¢im sa ne-
znizuje prietok média v potrubi

Moznost podpory pre navrh
rozvodov najdete na webovych
strankach. Su to napriklad pod-
klady v 2D a 3D modeloch, data-
baza priradenia jednotlivych ma-
teridlov k jednotlivym chemickym
prvkom a pod.

Cinnost’ firmy MIVA -

Specialne prace
Nasa firma disponuje techno-
I6giami, ktorymi mézeme vysa-
dit odbocky bez uUniku média na
plastovych, ale aj ocelovych po-
trubiach ako napriklad odbocka
z HDPE cez GU, pripadne cez

prirubovu armaturu.
Ing. Milan Klempay
MIVA

MIVA

MIVA, spol. s r. o.

Mlynské 1323/13,

053 11 Smizany
Tel.: +421 905383274
e-mail: miva@miva.sk




DOVERA JE DOBRA,
OCHRANA JE LEPSIA

Poistky KITO®

* Protizaslahové poistky KITO® sa pouzi-
vaju pri skladovani a preprave horfavych
kvapalin, par a plynov.

+ Rosty KITO® brania postupu plameria
a explozie v zasobnikoch a potrubiach.

Konstrukcia poistiek KITO®

Deflagratné a detonacné poistky KITO®-
su v sulade s normou DIN EN ISO 16852.

Jadro protizaslahovych armatir KITO®,
tj. KITO® rost, je zaloZzeny na principe
Davyho lampy. (Tento vynalez znamenal
zvySenie bezpec¢nosti pri praci v baniach.
Bezpecnost’ lampy bola zaistena tym, ze
plameri nemohol zapdlit vybusSnu zmes
metanu a vzduchu mimo kahana, pretoze
drétené pletivo okolo plamena odnimalo
jeho teplo.)

KITO® rost je zloZzeny z dvoch tenkych
pasov z uSlachtilej ocele. Ich Sirka zavisi
od konkrétneho vyhotovenia — skupiny vy-
busnosti.

Hladky a vinity pas sa navinu velmi tesne
vedla seba. Tym medzi nimi vzniknu Strbi-
ny trojuholnikového prierezu. Vysledkom je
rost, ktory méze mat rézny priemer. Velko-
st Strbin v roste je presne ur€ena — je sta-
novena normou a zavisi od vlastnosti mé-
dia. Strbiny pre horfavé zmesi s neznamy-
mi a premenlivymi vlastnostami vie vyrobca
KITO® stanovit v spolupréaci s certifikova-
nymi skuSobnymi institaciami.

Dodavka komponentov na zakazku pre
OEM zakaznikov, ¢i s ATEX certifikaciou je
samozrejmostou.

Deflagracné koncové poistky
KITO®

Vetracie otvory nadrzi a zasobnikov,
v ktorych prebieha vymena plynov, musia
byt chranené proti explézii. Poistky, ktoré
plnia tento ucel, su oznaCované ako kon-
cové deflagratné poistky. Umoziuju od-
pustat horfavé plyny pri zvySenom tlaku
v systéme a nasavat atmosféricky vzduch
pri znizenom tlaku (napr. vypustanie za-
sobnikov) bez obavy zo spatného Sfahnutia
plamena do zasobnika.

Za ucelom eliminacie neekonomického
a neekologického uniku vyparov sa pouzi-
vaju ventily KITO®. Pracuju na rovnakom
principe ako jednoduchy odvzdusriovaci
ventil, su v8ak precizne nastavené na po-
Zadovany tlak.

Ventily KITO® mozu byt tlakové alebo
podtlakové, pripadne kombinované. Sme
vam k dispozicii pre ur€enie poctu a velko-
sti ventilov.

HENNLICH

HENNLICH, s. r. o.,
zastupuje spoloénost’ KITO®
na slovenskom trhu.

HENNLICH, s. r. o.
odd. Potrubné systémy
Racianska 188, 831 53 Bratislava
Tel.: 02/5020 2503
armatury@hennlich.sk
www.hennlich.sk

Deflagracné potrubné poistky
KITO®

Pri  vznie-
teni  vybus-
nej zmesi ply-
nu a vzduchu
v potrubi na-
stane expldzia
(deflagracia),
ktora je cha-
rakteristicka
relativne niz-
kymi  tlakmi
a nizkou rychlostou horenia.

Na zabranenie Sirenia tejto reakcie do
ostatnych Casti zariadenia sa pouzivaju de-
flagraéné poistky KITO®. V porovnani s de-
tonaCnymi poistkami je ich pouZzitie obme-
dzené. Pouzivaju sa pre kratke dizky po-
trubi — medzi moznym zapalnym zdrojom
a samotnou poistkou.

Detonaéné poistky KITO®
V  pripa-
de vzniete-
nia vybusnej
zmesi  ply-
nov v potru-
bi méze za
urcitych okol-
nosti deflag-
racia prerast
do detona-
cie. Doésled-
kom takejto
detonacie je
znacny narast tlaku a rychlosti horenia. Pra-
ve pre takyto scenar su uréené detonacné
poistky. InStalované poistky brania Sireniu
plamena, ktory nasleduje po tlakovej vine.
Vyber vhodnej detonaénej poistky zavisi od
média a jeho skupiny vybuSnosti. Ponuka
vyrobcu KITO® pokryva vietky skupiny vy-
busnosti pre rozli¢né typy zariadeni.




Byvaly Vyskumny ustav kablov a izolantov Bratislava

FIRMA VUKI

JE OJEDINELA
SVOJHO DRUHU

yvaly Vlyskumny tstav kablov a izolantov Bratislava (VUKI, za-

lozeny v r. 1950) sa po r. 1993 transformoval na akciovi spo-
loénost. Dnes je to podnikatelsky subjekt s vyhradne slovenskym
kapitalom so zameranim na aplikovany vyskum, vyvoj a vyrobu pro-
duktov pre oblast’ elektrotechnického priemyslu.

Bratislavska firma VUKI, a. s.
je ojedinelou firmou svojho dru-
hu vdaka netradi¢nej kombinacii
sortimentu. Okrem Sirokého kab-
lového programu ponuka firma
pre eurdpsky trh moderné ekolo-
gické impregnacné Zivice a hmoty
pre zalievanie. Chemicka divizia
firmy VUKI ziskala svoje jedine¢-
né postavenie v Eurépe najmé na
zaklade dodavok pre vyznamné
europske vyrobné fabriky ako na-
priklad Siemens, Robert Bosch,
BSH Group, Bauer Gear a dalSie.
Je C¢lenom medzindrodnej aso-
ciacie vyrobcov izolaénych ma-
terialov European Electrical In-
sulation Manufacturers EEIM so
sidlom v Berline, ¢lenom Zva-
zu chemického a farmaceutické-
ho priemyslu SR a od r. 2020 aj
¢lenom medzinarodnej obchodnej
organizacie Electrical Apparatus
Service Association EASA s viac
ako 1 800 elektromechanickymi
predajnymi a servisnymi firmami
v takmer 70 krajinach. Vyskumno-
-vyvojové aktivity su v sucasnosti
definované poZiadavkami zakaz-
nika a legislativnymi kritériami,
uréujucimi limity pre vyskum a vy-
voj impregnacnych Zivic a zalie-
vacich hmét.

Zaujem o zalievacie hmoty
v sucasnosti rastie. Dovodom je
neustaly dopyt po priestorovej op-
timalizacii elektrickych a elektro-
nickych prvkov a pristrojov. Déraz
sa kladie uz nielen na elektroizo-
latné parametre hmoty, ale aj na
tvarovu stalost' ¢i na mechanic-
ké vlastnosti. DoleZitym kritériom
byva schopnost samozhésavosti,
vysoka teplotna vodivost' a v ne-
poslednom rade farebné prevede-
nie. Zalievacia hmota musi chra-
nit' zaliate elektrické alebo elek-
tronické prvky (bez vplyvu na ich
funkénost) pred mechanickym po-
Skodenim, vplyvom vihkosti a tiez
voci réznym typom chemikalii.

VUKI, a. s. uviedla na trh no-
vu rodinu polyuretanovych zalie-
vacich hmoét pre elektrotechnicky
priemysel s nazvom VUKOL N.
Hmoty ponukaju vySSie u0zitko-
vé a environmentalne parametre.
SU uréené pre zalievanie i za-
puzdrenie elektrickych zariadeni,
malych alebo strednych transfor-
matorov, kondenzatorov, cievok,
elektroniky, autobatérii. Nemenej
vhodné su aj pre zalievanie elek-
tronickych prvkov a suciastok,

ale tiez na zalievanie svorkovnic,
ploSnych spojov, réznych snima-
Cov a senzorov. Na jednej stra-
ne prindsaju vyrazny ekonomicky
prinos v jednoduchosti pripravy
a spracovania a tym padom ma-
ju aj mensiu environmentalnu sto-
pu. Na druhej strane hmoty VU-
KOL N sa vyznacuju velmi dobry-
mi mechanickymi a dielektrickymi
vlastnostami a vybornou adhé-
ziou k ro6znym povrchom. Dobre
odolavaju nahlym zmenam tep-
loty. Teplotny rozsah pouZitia je
od — 40°C do +140°C. Nova ro-
dina hmét VUKOL N je vdaka
svojej vysokej taznosti vhodna
aj na zalievanie materiélov s réz-
nym koeficientom tepelnej roztaz-
nosti. Hmoty VUKOL N su vysoko
odolné voli vode a maju vysoky
vnutorny odpor aj po niekolkych
drioch po namoceni vo vode. Ne-
obsahuju rozpustadla ani halogé-
nové zlugeniny a spifiaji poZia-
davky normy UL 94 protipoZiarnej
odolnosti. Mimoriadnou vlastnos-

tou novych zalievacich hmét je
ich schopnost' vytvrdit' pri izbovej
teplote za extrémne kratku dobu
(cca. 5 min). VUKOL N sa vyraba
v Sirokej Skale vyhotoveni a fareb-
nych variant. KedZze neobsahuje
abrazivne plniva, je okrem ruc-
ného spracovania vhodny predo-
vSetkym pre spracovanie na kon-
tinualnych mieSacich a davkova-
cich zariadeniach. Prave pouzitie
v spojitosti so zalievacimi zariade-
niami umoznuje maximalne vyuzit
potencial novych hmot v praxi.

Vdaka zalievaciemu zariadeniu
ma hmota pri vytekani z trysky
stale svoju predpisanu viskozitu
a nedochadza k jej postupnému
zvySovaniu v Case, ako pri kon-
venénom zalievani. Prave vda-
ka tomu sa spravne zaleje prvy
a rovnako aj posledny zalievany
prvok & objekt. Dalej sa moze
nastavit kratSia doba tvrdnutia,
¢o zabezpecdi rychle vytvrdnutie
po zaliati a sucasne sa nesta-
ne, ze by pri spracovavani hmoty
dochadzalo k neefektivite alebo
plytvaniu ¢asu, pripadne materia-
lom. Toto vSetko ma za nasledok,
ze so zaliatymi prvkami sa mo-
ze skér manipulovat a mézu sa
skor expedovat. Dal§im prinosom
novej rodiny VUKOL N je, Ze sa
vdaka pouzitiu tejto hmoty méze
zmenSit skladovy priestor urce-
ny na vytvrdzovanie hmoty, alebo
naopak zvysit vyrobna kapacita.

Predstavite/mi novej rodiny VU-
KOL N su tri zakladné produkty:
VUKOL N22, VUKOL N33 a VU-

KOL N34 ale aj ich variacie a no-
vé typy, ktoré su vyvijané priebez-
ne na zaklade poziadaviek trhu.
Nova generacia polyuretanovych
zalievacich hmét VUKOL N je mo-
dernou, ekonomickou a zaroven
ekologickou volbou pre elektro-
technické a elektronické aplikacie
sucasnosti.

e R

LPrikladom pouZitia rychlotvrd-
nucej PUR zalievacej hmoty je
novy tenkostenny batériovy cla-
nok HE3DA. Ide o novu techno-
logickt platformu, ktora vyuZiva
moderné aktivne nanomaterialy
a inovativne konstrukéné riesenia
batériovych clankov. Tato techno-
légia umozriuje omnoho VacSiu
hrabku elektréd, do 2mm a tym
radovo vécsie &lanky, az do ka-
pacity 100 kWh. Oblast pouZitia
tejto batérie je v energetike, auto-
mobilovom priemysle a tiez v koz-
monautike a leteckom priemysle.*”

',

,Dalsim prikladom pouZitia no-
vych hmbt je zalievanie snimaca
signalu firmy HMH s oznacenim
MIREL SN1. Je to spolupracuju-
ce zariadenie vlakového zabezpe-
Covaca, ktory monitoruje priebeh
jazdy vlaku a v pripade ohrozenia
bezpecnosti ho dokaze autonom-
ne zastavit. PouZiva sa v lokomo-
tivach u viacerych dopravcov vo
v8etkych krajinach strednej Eu-

ropy.”
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EURO PUMPS TECH, s.r.o.
Nam. sv. Michala 170 /5
919 30 Jaslovské Bohunice

cislo faxu, telefonu:
T: +42133 551 5307-8
F: +42133 5512428

e-mail: cerpadla@europumps.sk
WWWw.europumps.sk

/

Spolocnost sa Specializuje na predaj, montdz,
opravu, Udrzbu a poradensku Cinnost v ob-
lasti Cerpacej a requlacnej techniky, armatar
a hutnickeho materidlu, realizaciu ucelenych
technologickych celkov s dorazom na cerpaciu
techniku.

EURO PUMPS TECH, s.r.o. je sesterskou
spolocnostou vyrobnej organizdcie ISH PUMPS
OLOMOUC a.s., vyrobcu priemyselnych cerpa-
diel a jej vyhradnym obchodnym zéstupcom
pre Slovensku republiku.

Siroké referencie ma v oblasti tuzemskych
aj zahranicnych dodavok pre energetiku
vratane jadrovej, chemicky a petroche-
micky priemysel.
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