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PO DLHSO
OPAT STRETLI OSOBNE

drioch 21. az 23. septembra sa v krasnom prostredi Litovskeé-
ho Jana v hoteli M&j konala prezen¢na forma konferencie SUZ.
Gestorom konferencie bola spoloc¢nost Deltech, a.s. z Liptovského
Mikulésa, ktora spolu s viceprezidentom SUZ, Ing. Michalom Zilkom
kvalitne pripravila program konferencie a vecerny program, ktory bu-

CASE SME SA

de pre vacsinu ucastnikov konferencie nezabudnutelny.

V &ase konania konferencie sa
zacala prejavovat 3. vina pandé-
mie Covid-19, a preto sa do po-
slednej chvile pred konferenciou
dufalo, Ze sa dlho pripravené
stretnutie aj uskutocni a naplini sa
kompletny program uz dlho o¢a-
kavanej konferencie SUZ. Doslo-
va tyZderi pred konferenciou sa
sledovali vyhlasenia vlady a pra-
vidla Covid automatu. Prave pre-
to sa konferencia musela usku-
tocnit’ za prisnych pandemickych
opatreni v rezime OTP, €o pevne
verim, zZe nebolo pre Ziadneho
ucastnika obmedzujuce.

Konferenciu otvoril prezident
spolo¢nosti SUZ Ing. Vendelin
iro, spolu s generalnym riadite-
fom spolo¢nosti Deltech, a. s.
Ing. Pavlom Vrbi¢anom, ktori pri-
vitali u¢astnikov a popriali im ve-
fa uzito€nych poznatkov a ziska-
nych kontaktov.

Odbornej Casti doobedriajSieho
bloku konferencie predsedal vi-
ceprezident SUZ Ing. Michal Zil-
ka a moderoval prezentujucich
a prednasajucich.

Ako prvy vystupil generalny
riaditel Ing. Pavol Vrbi¢an, kto-
ry predstavil spolocnost Deltech,
a. s. ako modernu a vyspelu fir-
mu, ktora podnika v oblasti elek-
tro technologii. Patavym spéso-
bom nam ukazal cestu Uspesnej

firmy, ktora sa dokazala pevne
umiestnit na trhu silnych konku-
rentov. Nasledovala prezentacia
Ing. Erika Kubika zo spolo¢nosti
Deltech, ktory prezentoval aktu-
alnu tému kybernetickej bezpe¢-
nosti. V programe sa pokracova-
lo prezentaciou pana Bobulu zo
spolo¢nosti Rudos Ruzombe-
rok, s. r. 0., ktory predstavil vlast-
nu vyrobu kompresorov, kompo-
nentov a servisno-montaznych
aktivit. Firma PILZ, s. r. 0. zastu-
pena panom Filipom predstavila
Data systém PDS ako prostrie-
dok bezpecnej vyroby.

Po kratkej prestavke, ktoru
ucastnici mohli vyuzit na pre-
hliadku vystavnych stolikov pre-
zentujucich firiem, pokracova-
la konferencia prednaskou pa-
na Baltu zo spolo¢nosti Brent-
wood, s. r. 0., ktory prezentoval
vyplne a komponenty chladiacich
vezi.

Velmi poucna bola prednas-
ka pana Snopka zo spolo¢nosti
Control Systém, s. r. 0., ktory vel-
mi peknym a zrozumitefnym sp6-
sobom vysvetlil spdsoby vyuZitia
internetu v udrzbarskej praxi. Do-
obedniajsi program ukongil pan
Rovensky zo spolo¢nosti Hikvi-
sion Czech, s. r. 0., ktory prezen-
toval vyuzitie kamerovych systé-
mov Vv priemysle.

| .

PoobednajSej Casti konferen-
cie predsedal Ing. Michal Abra-
hamfy a uviedol prvu poobed-
fajSiu prednasku pana Sirotku
zo SAMP, ktoru z dévodu nepri-
tomnosti pana Sirotku predniesol
prezident SUZ Ing. Vendelin iro.
Venovala sa problematike rodin-
ného podnikania na Slovensku
a v zahranici. Program konferen-
cie pokraCoval prezentaciou pa-
na HruSovského zo spolo¢nosti
Hes, s. r. 0., ktory prezentoval té-
mu Nano Coat Home System —
nanotechnologicka termoizolacna
interiérova omietka. Auditu vyro-
by, uprave a distribucii stlacené-
ho vzduchu sa venoval vo svojej
prezentacii pan Dorcik a Nosko
zo spolo¢nosti Doem, s. r. 0., po
ktorej nasledoval pan Kovacik zo
spolo¢nosti Scame, s. r. 0., kto-
ry predstavil portfélio firmy. Velmi
zaujimava prezentacia odznela
Z Ust pana Simonci¢a, za Diago
SF, s. r. 0., ktory predstavil prie-
myselny monitoring.

Nasledne po kratkej prestav-
ke vystupil pan Lodfan zo spo-
lo¢nosti Good Request, s. r. .

s témou Ako informacné systé-
my zrychluju a zlepSuju riadenie
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firmy. Odbornu ¢ast konferenciu
uzatvoril pan Vysoky zo spolo¢-
nosti Techno-Group, s. r. 0. pre-
zentaciou vysokovykonného ma-

ziva Aerotec.

Tym sa ukongil celodenny
maraton odbornych prednasok
a prezentacii, ktory vystriedalo
interné rokovanie ¢lenov SUZ.

Vecerny program bol prekva-
penim pre kazdého ucastnika
konferencie, pretoze po priho-
vore a pripitku prezidenta SUZ
Ing. Vendelina ira a general-
neho riaditela spolo¢nosti Del-
tech, a. s. Ing. Pavla Vrbi¢a-
na konferenciu SUZ ,prepad-
la“ troj¢lenna skupina Liptov-
skych zbojnikov, ktori ,o0zbijali“
niekolko ugastnikov konferencie.
Samozrejme, Ze ilo o vopred
naplanovanu a velmi dobre hra-
nu prepadovu akciu. Zabavnou
Castou prepadu bolo to, ked' si
ozbijani u€astnici museli ,zaslu-
Zit* naspat svoj ozbijany majetok
tancom v liptovskej ,choreografii.

Na druhy deri sa konala exkur-
zia v spolo¢nosti Rudos Ruzom-
berok, s. r. 0., kde si Uc¢astnici
mohli pozriet vyrobné priestory
spolo¢nosti.

Pevne verime, Ze sa poslanie
konferencie naplnilo a opat sa
znova stretneme, pretoze osobné
stretnutia diskusie s nadvazova-
nim novych odbornych a obchod-
nych kontaktov ni¢ nenahradi.

Ing. Gabriel Zsilinszki

&
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pravy a udrzba sa nerobia len vo fabrikach, na strojoch a zariadeniach. Obcas ich

treba spravit’ aj na symboloch a znackach, kam loga patria. Tak napr. na stran-
ke https://profigrafik.sk najdeme takuto definiciu: Logo (znacka) je graficky symbol fir-
my, podniku, organizacie, instittcie. NajlepSie logotypy v sebe na prvy pohlad odrazaju
druh ¢&innosti, ktord firma prevadzkuje, ale ich grafické stvarnenie musi byt natolko ne-
komplikované, aby si udrzalo prehladnost’ na najréznejsich reprodukciach od vizitiek,
hlavickovych papierov, exteriérovej reklame az po reprodukciu na reklamnych perach.

Logo spolo¢nosti SUZ zodpoveda pred-
chadzajucemu hodnoteniu a predsa bolo
potrebné pristupit' k jeho zmene. Na za-
sadnuti Predstavenstva a dozornej rady
SUZ v maji tohto roka otvoril tuto proble-
matiku pan Gabriel Zsilinski. Dévody boli
nasledovné:

|

1. v tlaCovinach, pri propagacii a repre-
zentacii spolo¢nosti SUZ sa nepouzi-
valo jednotné logo

2. pri tomto grafickom symbole sme ne-
mali uréené jednotné farby

3. nebol jednotny ani tvar a aj ten, ktory
sa pouzival bol deformovany

4. logo nebolo k dispozicii vo vektorovom
tvare, takze pri jeho zvac¢Sovani do-
chadzalo ku strate kvality (ostré linie

S

Logo SUZ z roku 2004

—r

Staré logo SUZ s deformovanym tvarom
kluca

Platné grafické logo spolo¢nosti SUZ vy-
tlacené na rastrovom podklade

e

Variant loga SUZ s tieriovanim

Ukazka linie loga SUZ pri jeho zvécseni

sa stracaju a prechadzaju do tvarov
Stvorcekov).

Postupne krok za krokom a definovanim
si jednotlivych polozZiek nakoniec P a DR
SUZ dia 4. 11. 2021 schvalili smerni-
cu: Dizajn manual SUZ (s ucinostou od
1. 12. 2021). Tato interna smernica sa vy-
dala za u€elom stanovenia jednotného
spbsobu pouzivania loga pri prezentovani
spolo€nosti na obchodnych rokovaniach,
prostrednictvom propaga¢nych materialov
a predmetov, v obchodnej koreSpondencii,
na formularoch, tlagivach a podobne. Je tu
aj definovana:

a) Konstrukcia loga: Logo spolonosti
symbolizuje spojenie elementov charak-
terizujucich &innosti ako vyroba, udrzba
a prevadzka zariadeni chemického, far-
maceutického a papierenského priemys-
lu. Ide o skumavku, ktora je umiestnena
v otvore vidlicového kfuca, na ktorom je
uvedena skratka spolo¢nosti ,SUZ" .

b) Ochrannéa z6na loga a jeho pouzitie

c) Farba: CMYK: bledomodra —
24:10:0:11; tmavomodra — 86:48:0:42;
Cierna — 0:4:29:89; biela — 0:0:0:0

d) Minimélna velkost — 10mm

e) Firemné dokumenty, ako su vizitky, hla-
vickovy papier

S obsahom tejto smernice sa zozna-
mili vSetci zamestnanci spolo¢nosti SUZ
a osoby ktoré v mene spolo&nosti SUZ lo-
go pouzivaju. Zaroven su povinni dodrzia-
vat’ zasady uvedené v tejto smernici.

Na dal3ej ceste loga SUZ 2021 mu pra-
jeme eSte miliony spokojnych vzhliadnuti
a tiez aby sa tento zakladny symbol spo-
lo€nosti SUZ natrvalo a vo vynikajucej
kondicii vryl do mysli slovenskych udrzba-
rov zariadeni chemického, farmaceutické-
ho a papierenského priemyslu.



Nas rozhovor

Ing. JOZEF VIZDAK - 3&f udrzby Duslo, a. s.

H ovori sa, Ze pracu udrzbara mo-
Zeme hodnotit podla dostupnosti
zariadeni. To znamena, Ze ak je dobre
vykonana udrzba zariadenia, tak je za-
riadenie v chode a tvori hodnoty. Preto
byt na cele udrzby je velmi zodpoved-
na uloha. Lebo ak sa nieco pokazi, tak
vSetci Cakaju na $éfa udrzby, aby to co
najrychlejsie opravil.

Na Cele udrzby v Duslo, a. s., stoji Ing. Jo-
zef Vizdak, ktory tuto zodpovednu ulohu pl-
ni uz 12 rokov. Oslovili sme ho, aby sme sa
s nim porozpravali o beznych pracovnych
povinnostiach a tiez aby nie€o prezradil
o sebe.

Jozef, kedy si vlastne nastupil do Dus-

la?

Nastupil som do Dusla, narodného pod-
niku 1. 3. 1983 ako obsluha kompresorov
vyrobne &pavku 3. V roku 1988 som pre-
Siel na byvaly Technicky odbor udrzby. Na
oddeleni Technickej inSpekcie strojov som
presiel postupne technickou kontrolou,
tribotechnikou, vyvazovanim, metroldgiou,
technickou normalizaciou az po akusticku
emisiu. V roku 1996 som sa stal veducim
spominaného oddelenia. V roku 2007 som
prestupil do Strazskeho ako technicky ria-
ditel Hnojiva Duslo, s. r. 0. V roku 2009
som sa vratil do Dusla ako veduci odboru
udrzby.

Takze mas bohaté skusenosti od pre-
vadzky zariadeni az po udrzbu a investi-
cie. AZ by som povedal, Ze od zapadu
na vychod a spét. Spominam si na ob-
dobie, ked'’ si sa stal technickym riadite-
fom v dcérskej spolo¢nosti Hnojiva Dus-
lo, s. r. 0. kde ste viastne prebrali vyro-
bu kyseliny dusicnej a liadku vapenaté-
ho z Chemka, a. s. v nie najlepSom sta-
ve. Ako vnimas toto obdobie?

Obdobie to bolo zaujimavé z technic-
kého hladiska ale aj ludského hladiska.
Vyrobné zariadenia prevadzok boli v kata-
strofalnom stave. Zamestnanci tazko de-
motivovani a deprimovani. NavyS$e boli
presvedceni, ze ich Duslo kupilo aby to
komplet zavrelo a tak odstranilo konkuren-
ciu z trhu s hnojivami. NajjednoduchSie
bolo riesit’ zly technicky stav. Najtazsie
bolo presvedcit zamestnancov, ze sme
prisli budovat novu vyrobnu liadku vape-
natého v GG kvalite a zabezpedit zamest-
nanie na dalSie dlhé obdobie. Nikdy neza-
budnem na dnes uz nebohého strojného
mechanika Petra K. Jeho frustracia na za-
Ciatku bola vyjadrena a zhmotnena v jed-
nej vSetko zaklinajucej vete: ,To Se neda”
ktora po viac ako roku budovania dovery

~ Ing. Jozef Vizd'ak —
veduci odboru udrzby
v Duslo, a. s. Narodil sa |
v roku 1964 v Sali. Vy-
i Studoval na MTF STU |
1 Specializaciu Technolo-
gia zvarania. Je Zena- ?
ty a ma dve deti. Vo
g volnom cCase sa venuje
= foteniu prirody. Jeho Zi-
: votné motto je: Najviac
prace ma zly udrzbar. |

v buduicnost doznala zmenu: ,Kelo penezi
moZme dac Sefe”.

TakZe bola to dobréa skusenost. Nasled-
ne si sa vratil v roku 2009 spét do Dus-
la v Sali a v roku 2011 sa insourcovala
udrzba dcérskej spolocnosti Eldus, a. s.

a bol si menovany za manaZzéra udrzby

pre celé Duslo.

Prvé dva roky to boli $tyri profesné od-
delenia mechanikov udrzby. Bola to nova
skusenost planovat, zabezpe€ovat kapa-
city a realizaciu udrzby, obnovy a moder-
nizacie STZ celého velkého podniku. Od
roku 2011 som prevzal vykonnu udrzbu
strojnych STZ. Teda k technickym oddele-

niam pribudli dva cechy vykonnej udrzby
RS a SSZ plus stavebnej udrzby. V roku
2012 k tomu pribudla aj komplet elektro-
udrzba. Zrazu som riadil tri cechy, tri od-
delenia a jeden odbor udrzby v Istrochem
Bratislava a 430 podriadenych.

Ako hodnotis vyvoj udrzby za posled-

nych 10 rokov v Dusle a tiez na Sloven-

sku?

Nevyhli sa ndm moderné viny racio-
nalizacie a efektivizacie procesov v kaz-
dej €innosti podniku. ZniZovali sa pocty
vo vSetkych profesiach, niektoré ¢innos-
ti nevyhnutné pre udrzby sa zrusili a na-

Pokracovanie na 5. str.



Dokoncenie zo 4. str.

kupuju sa externe. Stav zamestnancov

na udrzbe sa v poslednych dvoch rokoch
stabilizoval na 310. Toto by nebol az taky
problém. Kupit sa da vacésinou vsetko. Je
to len otazka pefiazi. Najtazsie je nahra-
dit odbornikov odchadzajucich z podniku

z akychkolvek dévodov. Skolstvo nevycho-
vava odbornikov potrebnych pre vyrobny
sektor. Skolstvo zaspalo dobu velmi dav-
no a dlho bude trvat navrat na potrebnu
uroven. Pre mladych nie je Cierne remes-
lo zaujimavé. S tymto sa boria ale vSetky
podniky a firmy a je stale tazSie vybrat do-
davatelov s kvalitnymi odbornikmi. Navyse
nekonec¢ny a velmi ¢asto kontraproduktiv-
ny tlak na cenu spdsobuje, Ze kvalita po-
krivkava. A to nie len vo vykonoch ale aj

v hmotnych dodavkach.

Vo svojom profesnom Zivote si sa stretol

s rézne narocnymi tulohami. Ak by si mal

spétne hodnotit’ najnaro¢nejsiu opravu,

alebo rekonstrukciu, ktoru si viedol, pri-
padne zaZil.

Bolo niekolko velmi neprijemnych situ-
acii ale aj velmi pozitivnych za 38 rokov.
Najhorsia a najtazsia udalost bol v roku
2010 vybuch syntézneho plynu s rozsiah-
lym poziarom na vyrobni ¢pavku 3. Obno-
va vyrobne bola nesmierne naro¢na. Asa-
nacia, obnova budov, tlakovych, plynovych
a elektrozariadeni, rekonstrukcia turbo-
kompresorov, kompletna vymena kabela-
Ze a riadiaceho systému trvala 4 mesiace.
Tento €as bol dany dodavkou vysokotlake;j
regulacnej klapky DN 300 so skisobnym
tlakom 41 MPa s pneumatickym pohonom.
Z hladiska ziskavania skusenosti, vedo-
mosti, kontaktov a kamaratov boli tieto 4
mesiace najdblezitejSie v celej mojej praxi.

Medzi najlepsSie a radostné akcie patri-
li vystavby vyrobni KD3, LAV a ¢pavku 4.
Porovnanie tychto naj je pocitovo ako ra-
dost zanieteného automobilového fanusi-
ka z ukon¢enej rekonstrukcie milovaného
veterana verzus kupou vysnivaného nové-
ho auta.

Zijeme také zvléstne obdobie pande-
mickych opatreni. Ako zvladate toto
obdobie v ramci organizacie ¢innosti

v udrzbe?

Zodpovednym pristupom zamestnancov
sa nam dari udrzat’ vysoky stav zdravych
a praceschopnych. Zamestnanci su pravi-
delne testovani v priestoroch podniku, za-
bezpecené su vsetky dostupné prostriedky
na dezinfekciu a osobnu ochranu.

Napriek povinnosti Cerpat 80%, HO,
dovolenky... nemame vaznejsie problémy
udrziavat zariadenia v bezpecnom tech-
nickom stave a udrzat tak vyrobu na vset-
kych vyrobniach. Verim, ze aj nadalej bu-
deme vediet’ zabezpecdit’ vykon nasich Cin-
nosti bez vac¢sich problémov.

Viem, Ze si vasnivy fotograf s profesio-

nalnou aparattrou. Co viastne réd fotis?

Fotografovanie je jednym z mojich
konigkov. Dal§imi s horska a vodna
turistika a hudba. Fotografovanie sa vy-
borne vélenilo do turistiky a po niekolkych
rokoch sa to otocilo a turistika sa prisp6-
sobila fotografovaniu. Z uvedeného je po-
tom jasny typ fotografie. Je to prednostne
priroda a hlavne wildlife. Vtaky, zvierata
a trochu aj krajinka. Od orieSka hnedého
az po medveda hnedého a zubra. Foto-
dokumentacia od Tatier po Dunaj, Juzné
Francuzske Alpy, Vysoké Taury, Bavorsky
les. Krajiny od Omanu, Taliansko, Siciliu,
Francuzsko, Rakusko, Nemecko, Chorvat-
sko, Bosnu, Madarsko...

Vybavu mam prevazne od Canonu a par
objektivov aj od Sigmy. Od kompaktu som
postupom Casu prechadzal na EVF, crop
DSLR az som sa dopracoval k FF zrkad-
lovkam. Objektivy od Sirokouhlého zoo-
mu az po telezoom a od pevnej 35-ky az
po 500-ku. Potrebna bizutéria k tomu ako
stativy, gimbal hlavy, blesky, filtre, brasne,
maskovanie atd’ je samozrejmostou.

Takze tvoj koniCek nie je zasiahnuty
pandémiou, pretoZe pobyt v prirode je
mozny. Aké mas na tento rok plany ¢o
sa tyka fotenia?

Minuly a aj tento rok je slaby z pohladu

cestovania. Na druhu stranu aj v doma-
com okoli je stale €o fotit. Vzdy sa objavi
novy druh mnou nevideného vtaka, alebo
zaujimava situacia, vynimocné svetlo. Rad
by som zahajil sezénu pod stanom pri vo-
de s fotovybavou, opat by som s kamara-
tom iSiel fotit medvede na Slovensku, ze-
riavy v Hortobagyi a dlhodobo je mojim
snom delta Dunaja.

Robi$ vystavy fotiek, alebo mas vydanu
fotoknihu? Pripadne sa niekde daju po-
zriet’ aj tvoje fotky?

Fotim viac menej pre svoje poteSenie,
relax a duSevnu pohodu. Doteraz som ne-
citil vnatornu potrebu prezentovat svo-
je fotky na vystavach a nemam z fotenia
zarobkovu ¢innost. Aby som ale povedal
uplna pravdu, tak mam par fotiek na jed-
nej fotostranke. Knizne som si dal vytla-
Cit' a zviazat fotenie v Bavorskom lese. Je
to taky miniserial. Druha a tretia kniha su
rozSirené vydania prvej a druhej. Su to fo-
tenia z troch ro€nych obdobi. Pripravujem
si podklady na knihu fotiek vtakov. Zial ne-
viem ju dokonit...

Co by si na zéver odkazal mlad$im ge-
neraciam, ktoré sa dali, alebo chcu dat’
na drahu adrzbara v chemickej firme?
Udrzbarske povolanie je velmi narogné.
Je to jedno, ktora profesia. Kazdy defi sa
musime ucit nie¢o nové, stav a situacia
aka este nebola a musime ju ,okamzite*
vyrieSit k spokojnosti vyroby a obchodu.
Zaroven je to vacsinou Spinava praca, pra-
ca v tazkych podmienkach v neznesitel-
nom teple, v tuhej zime, prievane, prachu
a hluku. Nikdy nie je patricne uznavana
a honorovana. Vsetko treba okamzite a do
ukonéenia aby vyroba mohla ¢o najskér
nabehnut. Vsetky tieto negativa vSak pre-
bije eso vo forme hrdosti, Ze sa opat raz
podaril maly zazrak a z ,ni¢oho” sme uro-
bili nie€o, €o prinasa uzitok. Chodit oko-
lo beziaceho kompresora, ktory havaroval
a bol v podstate len kusom drahého Srotu
je profesne ten najlepsi a najkrajsi pocit.
Jozef, dakujem ti za rozhovor, Zelam ti pev-
né zdravie a dalSie profesné uspechy.



ROKOVANIA PREDSTAVENSTVA
A DOZORNEJ RADY SUZ

Informacia ¢. 131
z rokovania
predstavenstva
a dozornej rady SUZ
(d’alej len P a DR SUZ)
konaného dna 19. 8.
2021 v Nitre

v

» Program:

1. Otvorenie a odsuhlasenie
programu rokovania

2. Navsteva MSV v Brne
2021

3. Konferencia SUZ 3. Q
2021

4. Konferencia SUZ 4. Q
2021

5. Konferencia SUZ 1. Q
2022

6. Casopis SUZ &. 2/2021

7. Logo SUZ

8. Tvorba programu Hlavnych
uloh SUZ na rok 2022

9. Roézne

» K bodu €. 1. Otvorenie ro-
kovania.

* Rokovanie otvoril prezident
SUZ pan Iro. Navrhnuty
program bol odsuhlaseny.

K bodu €. 2. Navsteva MSV
v Brne 2021

* Projekt k tomuto programu
bol schvaleny na P SUZ aj
na P SSU, kon4 sa v sulade
s bodmi tohto projektu.

P

v

P

¥

K bodu €. 3. Konferencia

SuUZ 3. Q 2021

+ Informoval p. Zilka.

* Prerokovania tohto bodu sa
zUcastnili zo strany gesto-
ra Deltech, a. s.: p. Lucia
Jureckova, p. Patrik Burdel.
Dohodlo sa expedovanie po-
zvanok s programom postou
aj elektronicky. Exkurzia — li-
mitovany pocet 20 oséb.

* Mozny dopad pandémie —
diskutované o moznych va-
riantoch (vid. vyhlasky viady
240, 241)

* 13.9. 2021 0 15.00 bude on

line rokovanie P a DR SUZ

o stave zabezpecenia konfe-

rencie.

K bodu ¢. 4. Konferencia
SUZ 4. Q 2021

* Informovali pp. Zsilinski

a Chromek:

»

¥

* Program o aktualnom stave
sa poda formou informacie
dnia 21. 9. 2021. Potrebné
zaradit' aj prednasku Tl SR.
Pripravenost priestorov, par-
kovanie — bude predmetom
spresnenia v hoteli; veCerny
program je v Stadiu pripravy;
exkurzia — detto (zatial su 3
predpokladané moznosti).

» K bodu €. 5. Konferencia
SUZ 1. Q 2022

* Informoval pp. Horvath, Ab-
rahamfy.

» Uviedol, Ze konferencia sa
bude pripravovat v hoteli Se-
nec. Namietky zo strany P
a DR SUZ neboli.

» K bodu &. 6. Casopis spo-
lo€nosti SUZ

* Informoval p. Zsilinski.

« Casopis sa pripravuje, oslo-
via sa prezentujuci a pred-
nasajuci konferencie SUZ —
3. Q 2021 na odoslanie pri-
spevkov.

» Kbodu €. 7. Logo SUZ

* Informoval p. Zsilinski.

» Spracovany material podla
spresneni z dneSného roko-
vania bude schvaleny na naj-
blizSom P a DR SUZ.

» K bodu €. 8. Tvorba
programu Hlavnych uloh
SUZ na rok 2022

kovanie P a DR SUZ.
» K bodu €. 9. R6zne

a)Rokovalo sa 0 moznom vi-
deo zazname celej konfe-
rencie SUZ, jeho umiestne-
nie na web SUZ s patricnym
delenim zaznamu. Stanovis-
ko pripravia pp. Abrahamfy,
Horvath do 21. 9. 2021

b)Spracovat’ spravu o stave pl-
nenia GDPR v SUZ p. Zsilin-
szki do 21. 9. 2021

c)Boli odovzdané ocenenia
ZSVTS: zlata medaila p. Pet-
rovi Petradovi, strieborna
medaila p. Ondrejovi Z&kut-
nému

Informacia ¢. 132
z rokovania
predstavenstva
a dozornej rady SUZ
(d’alej len P a DR SU2Z)
konaného dna 21. 9. 2021
v Liptovskom Jane

» Program:

1. Otvorenie a odsuhlasenie

programu rokovania

Casopis SUZ &. 2/2021

Navsteva MSV v Brne 2021

Konferencia SUZ 4. Q 2021

Konferencia SUZ 3. Q 2021

Konferencia SUZ 1. Q 2022

Logo SUZ

Video zaznam celej konfe-

rencie SUZ

Plnenie opatreni GDPR

0. Tvorba programu Hlavnych
uloh SUZ na rok 2022

11. Rdzne

NSO~ WN

= ©

» K bodu €. 1: Otvorenie ro-
kovania.
Rokovanie otvoril prezi-
dent SUZ pan iro. Navrhnuty
program bol odsuhlaseny.

» K bodu &. 2. Casopis spo-
loénosti SUZ

* Informoval p. Zsilinski.

« Casopis je pripraveny na kon-
ferenciu v rozsahu 20 stran.
Prezident SUZ vyslovuje po-
dakovanie redak¢nej rade.

» K bodu €. 3. Navsteva MSV
v Brne 2021

* Informovali: pp. Hladky, Ab-
rahamfy

» Pozvanky budu odoslané do
4.10. 2021 (pripravi p. Abra-
hamfy). Zhodnotenie prihla-
Sok dna 24.10. 2021..

» K bodu €. 4. Konferencia
SUZ 4. Q 2021

* Informovali pp. Zsilinski
a Chromek:

* Dna 18. 10. 2021 bude
o konferencii on line rokova-
nie.

» K bodu €. 5. Konferencia
SUZ 3. Q 2021

+ Informoval p. Zilka.

* Prerokovania tohto bodu sa
zUcastnili zo strany gesto-
ra Deltech, a. s.: p. Lucia
Jure€kova, p. Patrik Burdel.

Program aj exkurzia su pri-
pravené. Priestory skontrolo-
vané — v poriadku. Nahlase-
ni ucastnici — 75, na exkurziu
— 6. Mozny dopad pandémie
— v sulade s vyhlaSkami viady
240, 241. Vedenie konferen-
cie: pp. Zilka a Abrahamfy

» P a DR SUZ konstatuje, ze
konferencia je pripravena.

» K bodu €. 6. Konferencia
SUZ 1. Q 2022

* Informoval pp. Horvéth, Ab-
rahamfy.

« Dalsie rokovanie o konferen-
cii, uz aj s programom dna
4.11. 2021.

» K bodu €. 7. Logo SUZ

* Informoval p. Zsilinski.

* Predlozeny material bol na
dnednom rokovani schvaleny.
Vykona sa dopracovanie (4
velkosti, hlavickovy papier...)
Bolo vyslovené podakovanie
p. Zsilinszkému.

» K bodu €. 8. Video zaznam
celej konferencie SUZ

» Zhodnoti sa nahravka od
p. Gérera. V diskusii sa bude
pokracovat diia 4. 11. 2021.

» K bodu €. 9. Plnenie opatre-
ni GDPR

* Informoval p. Zsilinszki.
Smernica bola aktualizovana.
Uloha bola spinena.

» K bodu €. 10. Tvorba
programu Hlavnych uloh
SUZ na rok 2022

+ Boli uvedené nasledovné do-
porucenia :

— o by sme mali ¢akat' od pre-
zentujucich

— mat na konferencii SUZ lidrov
v urcitych oblastiach

— opatrenia pre vacsiu atraktiv-
nost pre ucastnikov z vyroby

— zhotovenie propagacného
materialu — navrh p.Zsilinszki

» K bodu €. 11. R6zne

toéni v PieStanoch dna
4.11. 2021

Pokracovanie na 7. str.



Dokoncenie zo 6. str.

Informacia ¢é. 133
z rokovania
predstavenstva

a dozornej rady SUZ
(d’alej len P a DR SUZ)
konaného dna 19. 10.

2021 elektronickou

formou

» Program:

1. Otvorenie a odsuhlasenie
programu rokovania

2. Konferencia SUZ 4. Q 2021

3. Zhodnotenie konferencie
SUZ 3. Q 2021

4. Navsteva MSV v Brne 2021

5. Rbzne

» K bodu €. 1: Otvorenie ro-
kovania.

Rokovanie otvoril prezident
SUZ pan Iro. Celé rokovanie
bolo vedené elektronicky cez
systém Microsoft teams. Bez-
problémové konanie zabezpe-
Cil pan Zsilinszki. Navrhnuty
program bol odsuhlaseny.

» K bodu €. 2. Konferencia
SUZ 4. Q 2021

* Informovali pp. Zsilinski
a Chromek:

» Bola dopracovana cenova bi-
lancia konferencie podla po-
nuky hotela Magndlia pocita-
na i pre 100 oséb.

al/ Program — o aktualnom sta-
ve sa podala informacia. Do-
hodol sa dalsi postup: p. Iro
oslovi p. LeSinského; p. Za-
kutny zabezpeci odbornu
prednasku; vyuzit ucast pp.
Zsilinszki, Hladky na oslove-
nie kandidatov na NFU;

b/ vzhladom na neistu pande-
micku situaciu oslovit ALL-
TAG Media pre moznu on line
konferenciu — vykona p. Iro

c/ ciel je program konferencie
pripravit k rokovaniu P a DR
SUZ k 4. 11. 2021.

» K bodu €. 3. Zhodnotenie
konferencie SUZ 3. Q 2021

« Pisomne informoval p. Zilka.
Clenovia P a DR SUZ pozi-
tivne hodnotili konferenciu,
zvlast aktivity p. Zilku.

» K bodu €. 4. Navsteva MSV
v Brne 2021

* Do dnedného dia bol preja-
veny skoro nulovy zaujem.

»

P. Abrahamfy pripravi zdvorilé
pripomenutie.

K bodu ¢. 5. R6zne
SUZ sa uskutoéni 4. 11. 2021
0 16.00 hod. v PieStanoch.

Informacia ¢. 134
z rokovania
predstavenstva
a dozornej rady SUZ
(d’'alej len P a DR SUZ)

konaného dna 4. 11. 2021

v Piest'anoch

»

1.

9.

10.
1.

NSO~ WN

Program:

Otvorenie a odsuhlasenie
programu rokovania
Konferencia SUZ 4. Q 2021
Konferencia SUZ 1. Q 2022
Casopis SUZ &. 3/2021
Konanie NFU 2021

Logo SUZ

Logo SSU

Video zaznam celej konfe-
rencie SUZ

Tvorba programu Hlavnych
uloh SUZ na rok 2022
Prispevky ¢lenov SUZ
Stru¢né vyhodnotenie hlav-
nych uloh SUZ 2021

12. Rozne

»

K bodu ¢. 1: Otvorenie ro-
kovania.
Rokovanie otvoril prezi-

dent SUZ pan Iro. Navrhnuty
program bol odsuhlaseny.

»

K bodu €. 2. Konferencia
SUZ 4. Q 2021

Informovali pp. Zsilinski

a Chromek:

Bol pisomne predlozeny
program konferencie, ktory
bol bez pripomienok schva-
leny. Mierna strata konferen-
cie sa zobrala na vedomie —
je spdsobena vyssim poctom
prednasok, ktorych zarade-
nie bolo doporu¢ené P a DR
SUZ. Program sa doplni loga-
mi zu&astnenych spolo¢nos-
ti. Bola dopracovana ceno-
va bilancia konferencie podla
ponuky hotela — pri sucasnej
pandemickej situacii stanovu-
je maximalny pocet zuc€ast-
nenych na konferencii: 90.
Dohodlo sa, ze predlozena
pozvanka sa vyrazne doplni
textom o rezime konferencie
— len pre ockovanych uc¢ast-
nikov proti Covidu.
Pripravenost’ ubytovania, par-
kovanie — je detailne uvedené
v pozvanke.

Vecerny program konferencie
uviedol p. Chromek.

Exkurzia v JAVIS a.s. — uve-
dena v pozvanke.

Pri prichode na konferenciu
uc€astnici vyplnia Covid do-
taznik.

Z dévodu nejasnej situacie

v ¢ase konania konferencie
sa dohodlo :

a/ Ak bude okres PieStany

v Ciernej farbe, konferencia
v PieStanoch sa zrusi.

b/ Zistit moznost konania kon-

ferencie v inom vyhovuju-
com okrese — zabezpecia
pp. Zsilinszki, Chromek do
16. 11. 2921.

¢/ Mimoriadne rokovanie P

»

»

»

a DR SUZ formou on-line sa
uskutoéni 16. 11. 2021 v Case
15.00 hod. Spojenie zabez-
peCi p. Zsilinszki.

K bodu €. 3. Konferencia
SUZ 1. Q 2022

Informoval pp. Horvath, Ab-
rahamfy.

Zatial je v programe zaiste-
nych 6 firiem. P. Iro pozval

na konferenciu, ako predna-
Sajuceho, p. Petra Gazsiho

z USSteel KoSice. Na exkur-
ziu boli predlozené 3 namety.
Hlasovanim sa vybrala exkur-
zia v Cukrovare Sered. Pi-
somna informacia bude poda-
na do 30.11.2021 od p. Abra-
hamfyho.

K bodu é&. 4. Casopis spo-
loénosti SUZ

Informoval p. Zsilinski. Ca-
sopis sa pripravuje. Je treba
oslovit' prednasajucich a pre-
zentujucich na konferencii
SUZ 4 Q 2021.

K bodu €. 5. Konanie NFU
2021

NFU 2021 sa konalo v od-
lozenom termine 26. —
27.10. 2021. Bolo nutné
zmenit miesto konferencie,
nakolko sa okres Poprad do-
stal do bordovej farby. Dna
22.10. 2021 sa zvolil hotel
Holiday Inn. Je skuto¢nostou,
Ze hotel nesplnil dohodnuté
postupy pre ubytovanie a par-
kovanie, ¢o sa prejavilo v kri-
tickych vyjadreniach ucast-
nikov. Z celkového poctu na-
hlasenych u€astnikov 192 sa
NFU 2021 zdcastnilo 169.

» K bodu €. 6. Logo SUZ

» Formu pisma na tladive SUZ
spresnia pp. Iro, Zsilinszki.
Namet na patentovanie loga
bol suhlasne prijaty, spresnia
pp. Abrahamfy a Zsilinszki.

»

¥

K bodu €. 7. Logo SSU

* O zmene loga SSU s nazor-
nym prikladom bola podana
informacia (p. Abrahamfy).

K bodu €. 8. Video zaznam
celej konferencie SUZ

» Dohodlo sa, ze sa preveri
moznost nahratia celej konfe-
rencie — menovite prezentu-
jucich a zaujimavych predna-
Sok, tie po zostrihani a upra-
ve budu k dispozicii na webe
SUZ pre jednotlivych zau-
jemcov. Oslovenie za u¢elom
porovnania ponuk vykonaju
pp. Horvath, Nosko, iro, Ab-
rahamfy.

»

¥

»

¥

K bodu €. 9. Tvorba progra-
mu Hlavnych uloh SUZ na
rok 2022

PredloZil p. iro. Doplnenia,
ako i ostatné pripomienky

od ostatnych ¢lenov P a DR
SUZ poslat mailom p. irovi
do 27. 11. 2021.

»

¥

K bodu ¢&. 10. Prispevky
¢lenov SUZ

Navrh Elenskych prispevkov
pre rok 2022 bol predloze-
ny pisomne. Bez pripomie-
nok bol vSetkymi pritomnymi
schvaleny.

»

¥

K bodu €. 11. Struéné vy-
hodnotenie hlavnych uloh
SUZ 2021

* Vyhodnotenie uloh za rok
2021 predlozil p. Iro. Vyhod-
notenie bolo bez pripomienok
prijaté.

» K bodu ¢. 12. R6zne

a)MSV v Brne 2021 — nebol
prejaveny dostato¢ny zaujem
¢lenov SUZ ani SSU. Akciu P
a DR SUZ zrusili.

b)Propagacny material SUZ —
predlozil p. Zsilinszki. Je po-
trebné upravit informaciu
o Clenskej zakladni, format je
prijatefny.

uskutocni elektronicky dna
16. 11. 2021
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rva zmienka o ¢asopise SUZ s nazvom ,Informacény spravo-
daj“ je v Kronike SUZ z 28. 2. 1996. Nie je to v8ak, ako by
sme oCakavali, prvé Cislo, ale az druhé Cislo z roku 1996.

Najstarsi ¢asopis SUZ, ktory sa da prezriet na webovej stran-
ke SUZ je z roku 2004 (je eSte v Ciernobielej verzii) a je tiez az
druhym v poradi tohto roka: 2/2004. Nazov ma uz zmeneny na
»Informaéného spravodajcu”. Odvtedy je to uz vzdy len Spravo-
dajca... Inak, podla Kratkeho slovnika slovenského jazyka (po-
zri https://slovnik.juls.savba.sk/) je slovo ,spravodaj‘ nespisov-
né a spravne ma byt nami uz teraz pouzivané slovenské slovo

,Spravodajca“.
Druha zmienka v Kronike SUZ o ¢asopise s ¢islom 3/1996
a potom ¢lanok z &isla 1/1997, kde sa aj dozvieme, Ze toto Cis-

lo je uz piate, takze v roku 1996 Uspesne vysli vSetky 4 Cisla
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Z prvého Cisla by sme sa dozvede-
li, ze Séfredaktorkou €asopisu bola pa-

stal Vasim ni Viera Kovacova, a ze redakénu radu
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PRIPRAVUJEME
PROPAGACNY
MATERIAL SUZ

redstavenstvo a dozorna rada SUZ pocas celého svojho funkéného ob-
dobia zabezpecuju pre svojich €lenov Siroki ponuku informacii, koor-
dinuje pristupy €lenov k rieSeniu profesijnych problémov, su napomocni pri
utvarani nazorov, stanovisk, organizuju poradensku ¢innost, zabezpecuju
kurzy, odborné prednasky a ostatné aktivity, prispievajuce k zvyseniu profe-
sionalnej urovne svojich ¢lenov. Pri tejto €innosti je nevyhnutny kontakt s do-

ermrkegen symor. S Eoe s vy tknutymi osobami, ale tiez aj organizaciami a réznymi spolo¢nostami. Okrem
o )| oS osobného styku je asto potrebné rychlo, hutne a kvalitne informovat partne-

ra, kto SUZ je, €o robi, kam smeruje, kto su jej €lenovia. Predstavenstvo a do-
zorna rada SUZ sa preto rozhodla vytvorit pre tento ucel propagaény materi-
al vo forme zloZenej strany A4, ktory by tieto predstavy mal spifiat. Budeme
vdacni za v8etky podnetné pripomienky k zlepSeniu grafickej podoby pripra-

Pamatnici si na zaciatky ¢asopisu SUZ

spominaji po svojom, kazdy trocha inak...
» Spomienka pamitnika (Ing. Vendelin iro):

O vzniku €asopisu SUZ sa rokovalo od septem-
bra 1995 do februara 1996. Prvé &islo vyslo v mar-
¢i 1996. V prvom rade sa rieSil Séfredaktor a kde by
sa mal ¢asopis tlacit. To som dohodol s pani Kova-
¢ovou (Slovnaft). Redak&nu radu tvorili: spominana
pani Kovacova, Ing. Bér, Ing. Hrabovsky, Ing. Hru-
Sovsky, Ing. Kubica a pani Eva Nemesova. Nasled-

vovaného materialu.

NASE POSLANIE
A HLAVNE
ZAMERANIE

SUZ pdschi [ Zvaze chemického
a farmaceutického prsmysiu Sloven-
skej republiy od roki 1984,

Podiels sa na vytvdrani optimdl-

Spolotnost’ SUZ Ovplyvinje pozi-
tivrs vorajnd mienku k prospechu
a popularizacie svopch profesnjch
Einnosil. Iniuje Zvaz a cegany Bt
nej sprivy prediladanim iasingch
névrhov na narodney a medzindeod-
nej travni. Sekeia presadzuje a chra.
i zdujmy svajich tenav pri rokova-
ninch 5 haspoddrskymi argdnmi a or-
ganmi Slatne) spravy.

ne po niekolkych rokoch sme zmenili $éfredaktora, ug:g;—\?ﬂggv {8 prnieck e ety e ;?’E”':%EE&”@T?::E:
H H ), »~ H 1 8 celuldzo-paperensiaho preamyshy " . ’ al _" o
stal sa nim PhDr. Milan Alak$a (jeho syn dodnes A MONTAZi :f::::::::ﬁ-‘s:‘*'m T‘:,"L."LT“ e T e
i Zaumoy ,

spravuje na$ ¢asopis graficky a redakéne). Redake- PODNIKOV CHEMICKEHO, v v oiassach s
. L L . ; FARMACEUTICKEHO - udriba hmotného investiénibo Prednadajies v jearotivich bi-
nu radu sme riesili a menili, ak bolo treba pri vol- A PAPIERENSKEHO mejeliy it sl ool ool
PRIEMYSLU 'g"“f;‘;'l':““” Sactiriogickich roch blizke kenlerencie. Pre lenlo

bach do organov SUZ — kazdé 4 roky. VSetky pa-

prianmy kontakt s doddvatelmi a s ich

. L oxr « . . v, v SLOVENSKEJ REPUBLIKY & siwjirstvo lechnokbgiami je na konferencil vy-
pierové Cisla ¢asopisu SUZ (od prvého Cisla ¢aso- &) oiskamtochnka traden ek 2k, ol f S}
pisu) st archivované v kancelarii SUZ, teraz na Ko- bt byt S Bt

, . . P e :
celovej v Bratislave. Na webe SUZ su Cisla od roku poimbter Mg Potanion S SRt

2004, ale mézu sa naskenovat a uverejnit' aj vSetky
starSie... Na plnofarebnu verziu sa preslo pri ro¢ni-
ku IX v oktobri 2004. Vtedy bolo 10-ro¢né jubileum
vzniku SUZ.

» Spomienka pamitnika (Ing. Stefan Hladky):

V prvej redakénej rade boli: Jozko Zbirka, Jano
Hrabovsky, Peter Petra$ a Jano Gal. Moja verzia
vzniku ¢asopisu je takato: Duslo malo svoj zavodny
Casopis a redigoval ho pan Alaksa, ktory bol kama-
rat Jozka Zbirku. Tak spontanne vznikol nas éaso-
pis a p. Alaksa bol nasim $éfredaktorom. No a [u-
dia blizko Sale, aby sa mohli stretavat spontanne
vytvorili redakénu radu. VSetky vydania ¢asopisov
sme sa pred niekolkymi rokmi (asi 9 rokov doza-
du) snaZzili zozbierat. Boli zviazané a vydané ako
2 zvazky s nazvom Informacny spravodajca SUZ.

wwwsuzsk @ 0

SUZ podporuje aktivity swojich ]
dona tym, Bo zabezpecuje Srokn L
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Prvy zvazok je rok 2004 — 2008 a druhy 2009 — ey GrBosT ST o

2012. Ja mam obidva zvézky. Na plnofarebnu ver- 4 i b T . A
kurziu, kiord bjva ofganzovand na vedetn in@suz sk INTERCERPACRD BB spcl 8o
drubty defi po konderenc SUZ, na- [rr—— B R

ziu podla 1. zvazku sa preslo v 3/2004.

» Spomienka pamitnika (Ing. Michal Zilka):

Do €asopisu SUZ som prispieval sporadicky,
obyg&ajne na poziadanie. Casopis vznikal spontan-
ne, myslim, Zze hlavnym aktérom bol JoZo Zbirka
a Duslaci, mam ulozené zviazané Cisla ¢asopisu,
ale tie su od roku 2004, predtym nemam ziadne. Vo
fabrike som mal taku zasadu, ze ¢asopisy v poc-
te cca 25-30ks som daval do dielni a na oddelenia,
pracovnici to vitali, itali a kvitovali...

wwwsuzsk @ 0
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TLAKOVANIE RURKOVEHO
VYMENNIKA 11E101 NA VYROBNEJ
JEDNOTKE RHC

P retrvavajuci problém s vysokotlakym
vymennikom na vyrobnej jednotke
RHC (Residual Hydrocracking) v rafinérii
spolo¢nosti Slovnaft sa zacal tym, ze na
plastovom priestore vymennika sa neda-
la UspesSne vykonat legislativou predpisa-
na tlakova skuska. Ako posledna moznost
sa javila vyroba nového vymennika. To
by predstavovalo naklad priblizne 600 000
eur. Po dokladnom zvazeni sa utvar Spo-
fahlivost spolo¢nosti Slovnaft Montaze
a Opravy, a. s. v spolupraci s utvarom Spo-
fahlivost spolo¢nosti Slovnaft rozhodol od-
stranit’ problém vlastnymi silami. Dobra vec
sa nakoniec podarila.

Historia opravy

Vymennik 11E101 v prevadzkovom re-
Zime pracuje pri tlaku 21,6 MPa v plas-
tovom priestore a 3,85 MPa v rurkovom
priestore. Prevadzkova teplota sa pohybu-
je od 366° C (plast) do 415° C (rurky).

Na vymenniku 11E101 boli kratko po
uvedeni do prevadzky zaznamenané ne-
tesnosti na pripojeni rurok k rarkovni-
ci. Nasledovali opravy, pozostavajuce zo
zatkovania a zavarenia poskodene;j rurky.

Narastajuci poCet zaslepeni si vyziadal
kompletnd vymenu rarkového zvazku. Aby
sa uz neopakovali problémy s netesnos-
tami, na novom zvazku sa pouzil iny ma-
terial.

Novy zvazok bol vyrobeny vyluéne
z chrom-niklovej ocele — na rozdiel od
pbvodného zvazku, ktory bol kombina-
ciou chrém-molybdénovej ocele (plast)

a chrém-niklovej ocele (rurky).

Od uvedenia do prevadzky nebol na no-
vom rurkovom zvazku pri beznych pre-
vadzkovych podmienkach zaznamenany
Ziadny vyskyt netesnosti.
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Spoj zvézku s plastom

Problém nastal, ked' bolo nutné na za-
klade legislativnych podmienok vykonat
pravidelnu tlakovu skusku pevnosti, ktora
sa robi spravidla raz za 10 rokov.

Na zaklade pretrvavajucich problémov
pri tlakovani plastového priestoru, vypra-
covala firma Hydratight eSte v roku 2010
novy postup predpinania, so zvySenou
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Schéma vymennika
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predpinacou silou oproti pdvodne predpi-
sanej sile od vyrobcu zariadenia.

Tlakova skuska pevnosti v roku 2019,

a nasledne aj v roku 2020 bola opakovane
neuspesna. Pred dosiahnutim predpisanej
hodnoty skuSobného tlaku doslo k uniku
skuSobnej kvapaliny.

Hlavnym problémom bol spoj rurkovni-
ca — plast, ktory sa nedal spolahlivo utes-
nit. Pri pevnostnej tlakovej skuske sa krat-
ko pred dosiahnutim pozadovaného tlaku
28,7 Mpa objavila netesnost.

Prevadzkovanie bolo povolené vzdy len
doc¢asne na jeden rok, a to na vynimku,
na zéklade Uspesnej tesnostnej skusky.
ISlo o doCasné rieSenie, naro¢né na ¢as
a financie.

Na telese vymennika a rurkovom zvaz-
ku neboli zistené Ziadne anomadlie, resp.
revizne nalezy.

Pri detailnom skumani pricin netesnos-
ti sa ukazalo, ze opakované netesnosti na
spojoch rurka — rurkovnica sa sice poda-
rilo vyrieSit, ale problém sa preniesol na

Pokracovanie na 11. str.



Dokoncenie z 10. str.

spoj rurkovnica — plast. Spdsobila to zmena materialu
rarkovnice, ktora sice odstranila problém zvarov rur-
ka — rurkovnica, avSak z pevnostného hladiska nastala
komplikacia.

Z tohto dévodu sa uskutocnila len tlakova skuska
tesnosti s predpisanym niz§im skuSobnym pretlakom.

Riesenie pripravila oslovena odborna firma. Na zak-
lade vypoctov vypracovala studiu, kde odporucila zme-
nu utesnenia prirubového spoja, zmenu druhu tesne-
nia a stanovila potrebnu predpinaciu silu.

Nasledne po dohode s prevadzkovatelmi bola odsu-
hlasena zmena typu tesnenia a zvySenie jeho hrubky.

Pbvodné tesnenie, Spiralovo vinuté z materialu
SS316+ grafit, nahradilo nové tesnenie typu kamprofil,
typ B27A, material 1.4541+ grafit. Klu€ovou zmenou
bol iny spdsob utesnenia.

Pbévodne bolo tesnenie umiestnené vo vedlajSom
silovom toku, ale zmenou typu a hrubky sa tesnenie
presunulo do hlavného silového toku.

Na zaklade studie bol vypracovany technologicky
postup, ktory komplexne popisoval rieSenie problému.
Zahffal cely proces opravy od demontaznych prac,
cez kontrolu tesniacich ploch, predpinacej procedury
a merani az po samotny vykon tlakovej skusky.

NajdélezitejsSie bolo vykonat predopnutie skrutiek
prirubového spoja na predpisanu hodnotu. Navrhnuta
hodnota predopnutia podla $tudie sa vSak ukazala niz-
ka a prva tlakova skuska sa nepodarila.

Po konzultaciach s autorom $tudie bola kone¢na
predpinacia sila zvy$ena na hodnotu, ktora zaru€ova-
la tesnost pri dodrzani tolerovanych hodnét danych
vo vypocte. Hodnota a rovhomernost predopnutia bo-
li kontrolované meranim prediZenia skrutiek pomocou
UZ zariadenia.

Opakovana tlakova skuska uz bola Uspesna.

Vymennik sme uviedli do prevadzky, a zatial sme
nezistili zZiadne anomalie.

Ing. Milan Revay — Inzinier Specialista

Ing. Michael Zvoda — Veduci utvaru Spolahlivost

Priprava na tlakovu skusku

Netesnosti na pévodnom zvézku
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PROJEKT: ,,PODPORA
UDRZATELNEHO ROZVOJA
RODINNEHO PODNIKANIA V SR«

Uvod do problematiky
lovenska asociacia malych a strednych
podnikov a Zivnostnikov (SAMP) sa dl-

hodobo a systematicky venuje problemati-
ke podnikatelského prostredia na Slovensku.
Vyraznu pozornost’ venuje sektoru malého
a stredného podnikania a rodinného podnika-
nia (MSP a RP).

Rodinné podnikanie na Slovensku ako ta-
ké nie je zakotvené v legislativnom prostre-
di a su€asna legislativa rodinny podnik ako
taky nepozna. Pri ¢innosti Rodinného podni-
ku (RP) tak prichadza k stretu prvkov a po-
stojov, zaujmov Elenov rodinného podnikania
a sucasnej legislativy podnikatelského pro-
stredia, orientovaného na klasické obchod-
né spolo¢nosti. Tento problém je aktuélny aj
z toho pohladu, Ze znaéna Cast sektoru ma-
|ého a stredného podnikania a zivnostnikov
(MSPaZ) mé charakter Rodinného podniku,
pricom na Slovensku tato Statistika nie je do-
stupna z dévodu absencie presnejSej defini-
cie RP. (v Ceskej republike, podla vyjadrenia
predsedu viady CR, Andreja Babia na kon-
ferencii k RP 30.1.2018 v Prahe, tvori sektor
RP aZ 75 — 80% sektoru MSPaZ).

V rokoch 2017 — 2020 prebiehal na zaklade
uzatvoreného memoranda SAMP s Asociaci
malych a stfednich podnikd a Zivnostnik CR*
(AMSPaZ CR), podpisaného prezidentom
SAMP Ing. Vladimirom Sirotkom, CSc. a Kar-
lom Havlickom predsedom predstavenstva
AMSPaZ CR (v stasnosti podpredsda viady
CR a minister Priemyslu a obchodu CR),

Prieskum MSP avRodinného
podnikania v CR a SR.

Na Slovensku SAMP uzatvorila dohody

o spolupraci s:

» Ekonomickou univerzitou v Bratislave,

+ Vlysokou Skolou ekonomiky a manazmentu
verejnej spravy (VSEM VS),

» Paneurdpskou vysokou Skolou v Bratisla-
ve (PEVS),

+ Asociaciou malych a strednych podnikov
a Zivnostnikov CR (AMSPaZ CR),

+ Slovenskym cechom informatiky, uctovnic-

tva a manazmentu (SCIUM),
+ Actoris System, s. r. 0., Bratislava.

V CR uskutoéiovala prieskum AMSPaZ
CR v spolupraci s univerzitami:
+ Vysoka Skola ekonomicka Praha,
+ Technicka univerzita Liberec,
+ Vysoka Skola finan¢ni a spravni Praha.

Bolo zorganizovanych pat medzinarodnych
konferencii v Prahe a Bratislave. Dve v Prahe
a tri v Bratislave a spracovany navrh definicie
Rodinného podniku.

Vlada CR svojim uznesenim &. 330 zo diia
13. 5. 2019 prijala definiciu do legislativy CR.
Jej novelu potom v 15. maja 2020. Definicia,
navrhnuta SAMP bola predloZzena ministrovi
hospodarstva SR Petrovi Zigovi, predsedovi
vlady SR Petrovi Pellegrinimu a tiez na roko-
vani s Ministerstvom spravodlivosti SR. Ve-
denie MH SR konzultacie k navrhu definicie
odmietlo.

Pochopenie sme nasli az v su¢asnej vlade
a v Pracovnych skupinach SAMP a MPSVR
SR sme spracovali navrh Definicie Rodinné-
ho podniku a Rodinnej farmy. Navrh je sucas-
tou novely zakona 112/2018 Z.z. o socialnej
ekonomike a v sucasnosti presiel Medzire-
zortnym pripomienkovym konanim. Cakaju
nas este rozporové konania.

Dovody potreby definicie:

V sucasnosti pravne pozadie a legislativa
v oblasti podnikatelského prostredia, oblas-
ti dani, odvodov, obchodného zakonnika, za-
konnika prace a dalSie zakony a pravne nor-
my de facto nerozliSuju medzi tak povediac
,Standardnym® podnikatel'skym subjektom
a podnikatelskym subjektom rodinného cha-
rakteru, rodinnym podnikom (RP). V tejto po-
lohe sa vo viacerych pripadoch dostavaju do-
konca do stretu, napr. voci zakonu o rodine,
dedi¢skom konani a pod.

Uvedeny prieskum ako aj osobné a praktic-
ké skusenosti SAMP potvrdzuju, ze pre spo-
[ahlivé fungovanie RP nie je mozné jedno-
ducho ,zabalit* stavajuce pravne normy do

AS

Actoris System, s.r.o

pravnej formy ,Rodinného podniku® bez pri-
spOsobenia a zosuladenia tychto noriem ,vo
vnutri RP*. Vztahy v RP su zna€ne determi-
nované rodinnymi vztahmi, rodinni prislusnici,
spolocnici sa ¢asto inak chovaju ako v tradi¢-
nej obchodnej spolocnosti, napr. s. r. 0. Z toh-
to dovodu je potrebné prioritne riesit vnatorné
vztahy, ekonomické, danové, uctovné, ruce-
nie, nakladanie s majetkom, dedi¢ské pravo
a pod. a tym vytvorit dobry pravny zaklad pre
vytvorenie rodinného podniku.

DoterajSi prieskum potvrdil aktualnost
problematiky a poukazal na potrebu dalSie-
ho rieSenia, najmé zakomponovanie Rodin-
ného podniku do hospodarskeho, socialneho
a spolocenského zivota.

1. Preco rodinné podnikanie

Pocet aktivnych firiem, Zivnostnikov a dal-
Sich podnikatelskych subjektov na Slovensku
vlani vzrastol na 596 042, ¢o je medzirocny
narast 0 6,3 %. Podnikatelia pribudli vo vSet-
kych krajoch Slovenska, no najvacsi narast,
a to 0 osem percent, zaznamenali v PreSov-
skom kraji. Az 99,9% z celkového poctu su
malé a stredné podniky do 250 zamestnan-
cov.

V Slovenskej republike je v su¢asnosti
registrovanych cca 631 tis. podnikatelskych
subjektov, z toho priblizne 308 tis. pravnic-
kych os6b (PO), a az 324 tis., fyzickych osob,
zivnostnikov (FO), samostatne zarobkovo
ginnych os6b (SZCO). Z celkového pottu
podnikatelskych subjektov tvori sektor malych
a strednych podnikov (MSP) s po¢tom do
250 zamestnancov az 78,79 % a z toho pre-
vaznu €ast’ mikropodniky, podniky a zivnost-
nici s po¢tom zamestnancov do 491. Sektor
MSP ma az 72 %-ny podiel na zamestnanos-
ti. Mozno realne konstatovat, Ze Slovensko je
krajinou malych a strednych podnikov, mikro-
podnikov, z ktorych znacnu ¢ast mézeme ra-
dit do kategdrie rodinnych podnikov, ¢&i uz vo
forme pravnickych oséb, obchodnych spolo¢-
nosti, alebo fyzickych os6b.

(Zdroj: info@statistics.sk; 2020)

Pokracovanie na 13. str.
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Pre podporu rodinného podnikania
mozno okrem iného uviest’ najma
fakty:

» Malé a stredné podniky a zivnostnici maju
na Slovensku az 72 % podiel na trhu prace
a su teda najvac¢sim sektorom vytvorenych

pracovnych miest.

» RP vykazuju ¢innost aj po viac genera-
cii a su stabilizujucim prvkom v socidlnom
systéme spolo¢nosti.

* V RP sa prejavuje vyrazna snaha kumula-
cie kapitalu za uc¢elom zabezpecenia dal-
Sieho rozvoja a prosperity podniku, pricom
tato snaha ma ¢asto prednost aj pred rych-
lym uspokojovanim vlastnych (sukromnych)
potrieb.

* V RP sa prejavuje zdrava ucelnost a racio-
nalita vynakladanych prostriedkov.

* Rodinné podnikanie mdze zohrat vyznam-
nu ulohu pri regionalnom rozvoji v pod-
mienkach, kde ,velké" firmy absentuju
z dévodu nizSej ekonomickej efektivnosti
a navratnosti vynalozenych prostriedkov.

Mozno uviest, Ze tieto vychodiskové atribu-
ty platia obecne, nezavisle na tom, akym spo-
sobom rodina ziskava finan¢né zdroje, ¢i uz
zo zavislej ¢innosti ako zamestnanci, podni-
katel'skej ¢innosti (bez ohladu na pravnu for-
mu), obidvomi, alebo inym sp&sobom.

2, Ciele projektu:

ZlepsSenie podnikatel'ského prostredia
rodinnych podnikov na Slovensku a vy-
tvorenie podmienok pre ich rozvoj a udr-
zatelnost.

Primarnym ciefom institdcie rodinného pod-
niku je zjednodus$enie vztahov a vazieb jed-
notlivych ¢lenov rodiny v RP s reSpektovanim
ich Specifik vo vztahu k platnym zakonom pre
podnikatelské prostredie ako také, znizenie
administrativy a byrokracie a celkove podpo-
rit rozvoj rodinného podnikania na Slovensku.
Dotknuté zakony nepoznaju RP, nerozliSuju
medzi formou RP a napr. obchodnou spolo¢-
nostou bezného typu, akou je najviac uplat-
fovana forma s. r. o.

» 1. Prijatie Definicie Rodinného podniku

v legislative SR

SAMP a MPSVR SR spracovali navrh De-
finicie Rodinného podniku a Rodinnej farmy.
Navrh je su€astou novely zakona 112/2018
Z.z. o socialnej ekonomike a v sucasnosti
presiel Medzirezortnym pripomienkovym ko-
nanim.

» 2. ldentifikacia RP a registracia RP v SR
Na zaklade prijatej definicie RP bude vyko-
nana identifikacia a registracia RP v SR.

» 3. Prieskum podnikatel'ského prostredia
rodinnych podnikov v SR
Zosuladenie legislativneho prostredia pri
ustanoveni definicie Rodinnych podnikoy, t. j.

— sulad sucasného legislativneho prostredia
a Specifického postavenia a ¢innosti Rodinné-
ho podniku sa dotkne potrebnych Uprav naj-
ma zakonov, ako:
» Obciansky zakonnik,
+ Zakon o rodine,
» Zakonnik prace,
* Obchodny zakonnik,
« Zivnostensky zakon,
+ Socialne zakony o socialnom a zdra-
votnom poisteni,
+ Zakon o dani z prijmu,
 Transférové ocefovanie,
+ Zakon o dani z pridanej hodnoty,
» Zakon o najme a podnajme nebyto-
vych priestorov
» Zakon o BOZP
+ adalsie

» 4. Navrh opatreni na podporu a rozvoj
RP na Slovensku

Cielova skupina: cca 350 000 rodinnych
podnikov na Slovensku.

Cielom projektu je rieSenie otvorenych
problémov a navrhnut Upravy legislativneho
pozadia rodinného podniku s cielom zabez-
pecenia udrzatelnej prosperity RP na Sloven-
sku v oblastiach:

» Vznik rodinného podniku, Okruh ¢le-
nov RP
Spésob zalozZenia a registracie RP.
Definicia RP. Predpokladom pre vSetky dal-
Sie prace je schvalenie Definicie RP. Navrh
vypracovala Pracovna skupina a predlozila
MH SR.

Je nevyhnutné subezne vykonavat Regis-
traciu RP v zmysle definicie. Registraciu bude
viest MPSVR SR cestou registraénej komisie,
vytvorenej zo zastupcov MPSVR, SAMP, SZK
a profesijnych organizacii. Registraénd komi-
siu menuje minister PSVR SR. Registracia
bude sledovat udaje: Pravnu formu RP (Prav-
nicka osoba, Fyzicka osoba), predmet ¢innos-
ti, sidlo...

Ustanovenie RP by malo platit' aj na neupl-
nu rodinu, RP samozamestnavatela.

» Vznik Rodinného podniku (RP) — rodinni
prislusnici (v zmysle definicie RP) na svo-
jom zhromazdeni schvaluju:

* Kto je rodinnym podnikom. Okruh ¢le-
nov RP
Kto je rodinnym podnikom a okruh ¢lenov
stanovuje Definicia Rodinného podniku.
Ustanovenie RP by malo platit' aj na neupl-
nu rodinu, RP samo zamestnavatela.

* Majetok RP, definicia majetku RP a ma-
jetkovej ucasti ¢lenov RP
Rodinny majetok, majetok Rodinného pod-
niku“ spdsob vzniku a deklaracia majetku
jednotlivych Elenov rodiny na podnikatel'sku
¢innost, oddelenie majetku RP a vlastné-
ho majetku.

* Vlastnictvo RP, vlastnicke pravo ¢lenov

RP

Spbsob a pravidla nakladania s majetkom
RP.

Nakladanie s majetkom RP, Ugast na be-

nefitoch RP prevody majetku, prevody ma-
jetku v suvislosti s nastupnictvom, scudze-
nie majetku a pod nastupnictvo a pod. vy-
konava Rodinna rada RP.

Rucenie Rodinného podniku voéi tretim
osobam, rucenie ¢lenov RP

Miera rucenia RP a ¢lenov RP, podiel na
rozhodovani a sprave majetku, trestno-
-pravna zodpovednost .

Darnovy systém RP, dariova povinnost’
RP, danové povinnosti ¢lenov RP
Prijmy, subeh prijmov RP, subeh prijmov
v RP a zavislej Cinnosti, subeh inych prij-
mov.

ZjednodusSenie uctovnej evidencie a da-
novych a odvodovych povinnosti RP
Zivitel rodiny moze byt (a asto aj) aj je,
jednotlivec — Zivnostnik. Nemusi mat k dis-
pozicii tim profesijnych pracovnikov. Zlozi-
tejSie vztahy v podnikajucej rodine nie je
vzdy optimalne rieSit externou uctovnickou.

Vzt'ahy medzi ¢lenmi RP, Obchodné

a personalne vztahy

,Obchodné* vztahy a rodinné, mozny kon-
flikt zaujmov z toho vyplyvajuci.

Uroky, pozi¢ky od rodiéa detom do firmy
dietata.

V rodinnom podniku nema opodstatnenie
uplatiiovanie novely Zakona o dani z prijmu

aich urocenie.

Zamestnavanie v RP, zamestnancoy, cle-
nov RP, pracovno-pravne vztahy. zavis-
la ¢innost’.

Otazky rozporu ustanoveni Zakona €.
311/2001 Z.z. Zakonnika prace a Zakona

o rodine.

Ugast’ na SP a ZP, Podmienky BOZP,
pracovnej zdravotnej sluzby a d’alSich
povinnosti, zodpovednost'.

Rodinny podnik a transferové oceriova-
nie.

Povinnosti vo vnutri RP medzi ¢lenmi RP,
vykonavat Transferové ocefovanie a rodin-
né vztahy.

Naslednictvo v RP.

Otazky dedi¢ského konania a poslednej
vole zakladatela, Statutara RP.

Transfer — zakonny zastupca, zodpovedny
zastupca

Socialne aspekty Rodinného podniku,
Tradicia Rodinného podniku



T

dévodu zhorSenej pandemickej situa-

cie v okrese Poprad sa Narodné forum
udrzby 2021 uskuto€nilo na zmenenom mies-
te Hotel Holiday Inn Trnava v driioch 26. — 27.
oktobra 2021. Jubilejny 20. ro¢nik medzina-
rodnej konferencie Narodné foérum udrzby
2021 po vynutenej prestavke v roku 2020
sposobenej pandémiou koronavirusu sa ve-
noval témam: Nové trendy v riadeni udrzby,
NajlepSia prax v prevadzke a udrzbe, Infor-
macné systémy udrzby, Kyberneticka bezpec-
nost a udrzba, Prediktivna udrzba a diagnos-
tika @ mnohym dal§im. Zuc€astnilo sa ho vySe
160 navstevnikov, prednasatelov a organiza-
torov, vratane viacerych ¢lenov SUZ. Medzi
najocenovanejsie prezentacie patrili ta od p.
Vytfisala (SEPS, a.s.) — Oprava Uniku privod-
ného potrubia kotlovej vody za prevadzky pri
tlaku 17,0 MPa a teplote +145°C, od p. Mol-
nara (sféra, a.s.) — Smart pristupy pri spra-
ve technologickych zariadeni, ¢i od panov
z USSteel KoSice pod vedenim p. Gazsiho —
Transformacia udrzby — RCM. Aj ked celkovu
uroven konferencie ocenili U¢astnici na znam-
ku 1,57 (najlepSia by bola 1, najhorsia 5), ¢o

Mensi, ale so vSetkymi

M edzinarodny strojarsky veltrh v Brne 2021 bol mensi, zdaleka
nedosiahol pocet vystavovatefov — okolo 1 500 a navstevnikov
80 000, ako po minulé roky. Hodnotenia hovoria o0 35 000 navstevnos-

nie je zla znamka, predsa len to bolo najhor-
Sie hodnotenie za poslednych 15 rokov. Urgite
sa na tom podpisala zmena tradiéného miesta
konferencie, problémy s ubytovanim a parko-
vanim. Ugastnici v&ak nemusia prili§ Zialit P
a DR SSU organizuje budtce Narodné férum
udrzby 2022 opat na tradicnom mieste v hote-
li PATRIA, Strbské Pleso, v termine od 31.5.
do 1.6. 2022.

Prehlad vyvoja poctu ucastnikov za vSet-
ky uskuto€nené konferencie od roku 2000 do
2021 dokumentuje graf.

Na konferencii boli udelené Ceny SSU.

Prvou z nich je cena SSU ,Udrzbar roka“.
V tomto roku ju ziskal veduci projektového ti-
mu totalne produktivnej udrzby v spolo¢nos-
ti Lycos-Trnavské sladovne spol. s.r.0. — Ing.
Ale$ Nemeskal.

Ing. Ale§ Nemeskal spolu p. Milanom
Backom zo spolo¢nosti Continental Rubber
Matador ziskali cenu SSU za najlepSiu zave-
reénu pracu Manazér udrzby.

Po Sestnasty raz bola udelena cena SSU
za diplomovu pracu. V tomto roku ju dosta-

li dvaja diplomanti: Ing. Silvester Hradisky,

Nérodné férum Gdriby - prehlad uéasti
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absolvent odboru Udrzba dopravnych pros-
triedkov z katedry DMT, SjF, Zilinskej univer-
zity, za pracu na tému: ,Vyuzitie terestrického
3D skenovania pre diagnostiku skladovacich
nadrzi“, pod vedenim profesora Petra Zvolen-
ského, a Ing. Michaela Kohutova, absolvent-
ka programu chemické a potravinarske stroje
a zariadenia na Ustave procesného inZinier-
stva SjF STU v Bratislave na tému: ,Navrh
potrubia na prevadzke Cpavok 4 pod vede-
nim Ing. Martina Jurigu, PhD.

klI'ucovymi oblast’'ami

viac predvidatelna. Aj ked aj teraz celosvetova pandémia zasiahla
konanie strojarskeho stretnutia tak, ze organizatori boli ndteni termin
posunut na 8. az 12. november. Vstup navstevnikov na vystavisko

ti. Neobsadenost' vystavnych pléch
vidiet aj na celkovej mapke veltrhu
(namiesto 10 pavilonov bolo obsa-
denych len 5). Zastupené vsak boli
v8etky kfuCové oblasti strojarenské-
ho a elektrotechnického priemyslu.
Nosnym odborom bolo uz tradi¢ne
obrabanie a tvarnenie. Tohto roku
bolo hlavnou témou problematika
Priemysel 4.0 a digitalna fabrika, tieZ
nakladanie s materidlnymi zdrojmi.
Sucastou veltrhu boli aj expozicie
Transport a Logistika a Envitec.

Na rozdiel od roka 2020 (ked sa
veltrh vébec neuskutocnil) v tomto
roku bola situacia predsa len trocha

[(omcrime: e cimee |
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bol z hfadiska pandémie covidu or-
ganizovany v stupni O-T-P a kazdy
prichadzajuci bol désledne kontro-
lovany.

Pani Abrahamfy a Majzun zo spo-
lo¢nosti SLOVCEM sa okrem firem-
nych potrieb (informacie o obrabani,
povrchové Upravy a pod.) kontakto-
vali aj so spolo¢nostami, ktoré by sa
potencialne mohli prist prezentovat
aj na konferenciu SUZ (Euro SITEX,
RATAJ, FORT-PLASTY, SCHAFER-
-SUDEX, ROUSSELET, AERO-
TERM...)

Buduci ro¢nik je naplanovany uz
na tradi¢ny termin 3. az 7. oktdbra.
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