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Spoloc¢nost’ udrzby, vyroby a montazi podnikov chemického, farmaceutického a papierenského priemyslu

ODBORNE VZDELAVANIE A PROBLEMY TRHU PRACE

ri pohlade do nedavnej historie

musime konstatovat, Ze odborné
vzdelavanie od roku 1990 preslo mno-
hymi vonkajSimi zmenami. Bohuzial
vyraznejSie to nezasiahlo ich vnutornu
Struktdru. Do roku 1992 boli stredné
odborné ucilistia takmer vSetky pri-
¢lenené k vyrobnym podnikom. Tento
sposob pripravy kvalifikovanych od-
bornikov v obdobi pred rokom 89 bol
sucCastou planovitého riadenia rozvoja
pracovnej sily a z hladiska prepojenia
Skoly so zivotom a teérie s praxou mal
svoje opodstatnenie. Jednotlivé pod-
niky mohli cez vyu€ovanie odborného
vycviku a pedagogov, majstrov odbor-
ného vycviku, ktori boli zamestnanca-
mi tychto firiem, priamo ovplyviiovat

vzdelavaci proces podla svojich po-
trieb. V nadvéaznosti na postupnu pri-
vatizaciu vtedajSich Statnych podnikov
bol prijaty zakon, v zmysle ktorého sa
v roku 1992 vSetky stredné odborné
ucilistia mali stat’ Skolami zriadovany-
mi z Urovne vtedajSej Skolskej spravy.
Tato zmena sa skutocne v ramci celej
republiky zrealizovala s vynimkou pia-
tich velkych firiem, ktoré si uz vtedy
uvedomili, Ze bez prilevu mladej pra-
covne;j sily je ohrozena ich existencia
a poziadali, aby im ich uciliStia zosta-
li zachované. Stalo sa tak v Slovnafte
Bratislava, v Matadore Puchov, v Dus-
PaedDr. Jozef Buran, zastupca riadi-
telky Spojenej $koly, Nivy 2, Sala.

Zo septembrovej konferencie SUZ v Soporni

MENY V ZAKONNIKU PRACE A VYCHOVA ODBORNEHO DORASTU

Darina Dzurjaninova a Ing.
Stefan Tamas — ,Technologic-
ké a dodavatelské moznosti
spolo¢nosti ,,.

— Prednasku k novelizacii Za-
konnika prace preniesla JUDr.
Dvoranova.

— Firmu SIKA Slovensko prezen-
tovali Ing. Zuzana Zdanska
a Ing. Milan Balaz ,Sanovanie
a obnova Zelezobeténovych
konstrukcii v chemickom prie-
mysle®.

— Firmu CHESTERTON Slovakia
prezentoval Ing. Du$an Bobek
- ,ZvySovanie spolahlivosti,
znizovanie emisii“.

Interné rokovanie &lenov SUZ

S eptembrové stretnutie sa uskutoénilo po dlh§om &ase opat v So-
porni. Organizatorom bola akciové spoloénost Duslo Sala. Nos-
nou témou bola vychova odborného dorastu a zmeny v Zakonniku
prace — oblasti, ktoré sa dotykaju kazdého z nas.

Rokovanie konferencie otvo-
ril prezident suUz, Ing. Vendelin
iro. Privital véetkych pritomnych
¢lenov SUZ, zastupcov prezen-
tujucich firiem a prednasatelov.
Za usporiadatelsku spolo¢nost
vystupil veduci odboru udrzby
a.s. Duslo Sala Ing. Tibor Szabo.
V kratkosti predstavil spolo¢nost
a informoval o zmenach, ktoré
sa udiali v poslednom obdobi.

V zmysle programu odzneli
odborné prednasky a prezenta-
cie fiiem nasledovne:

— Odbornu prednasku Zivotnost
zariadeni vo vyrobnom proce-
se a vplyv na naklady“ pred-
niesli Prof. Stanislav Vejvoda,
Prof. Vlastimil Kfupka a Ing.
Viktor Stuchlik z Ustavu apli-
kovanej mechaniky Brno.

— Firmu NIARA, s.r.o. Ostrava
prezentoval Ing. Vitézslav Bu-
Sovsky — téma ,Utesrfovanie,
skuSanie a zaslepovanie rar
vo vymennikoch®. Prednasku

doplnila Ing. Vendulka Kubi-
nakova.

— Odbornu prednasku ,Proble-
matika vychovy odborného do-
rastu v priemysle“ predniesol
Paedr. Jozef Buran, zastupca
riaditela spojenej Skoly v Sali.

— Firmu BARTEC, s.r.o. prezen-
toval lvan Kudela ,Nevybus-
né elektrické zariadenia, elek-
trické ohrevy — ich pouZitie
v praxi‘.

— Firmu MCE Industrietechnik
Slovensko prezentovali Ing.
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Fotografla je zo septembrovej konferencie SUZ v Soporni.
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le Sala, DPM Bratislava a v Hydrosta-
ve Bratislava. V tychto vzdelavacich
zariadeniach akoby v experimente po-
kracovala odborna priprava absolven-
tov zakladnych 8kl po starom, teda
v Uzkom prepojeni na jednotlivé pod-
niky. Napriek pozitivnym hodnoteniam
experimentu a opodstatnenym pozia-
davkam predstavitelov vyrobnej sféry
na zachovanie tohto modelu postup-
ne podnikové ucilistia zanikali. V roku
2005 sa tak stalo aj v poslednej baste
podnikového odborného vzdelavania
v Dusle, a. s. Sala (rok predtym Slov-
naft Bratislava).

Tato zmena priniesla nielen vyraz-

Pokracovanie na 9. str.

otvoril prezident SUZ, Ing. iro :
— upozornil na dodrziavanie dis-

cipliny pri prihlasovani a ucasti

na konferencii;

— podakoval organizatorom za
zvladnutie celého programu
konferencie;

— informoval o pripravovanom
programe konferencie v IV.Q
v Liptovskom Jane — nosna té-
ma je ,bezpecnost pri praci;

— vyzval lenov na zaslanie na-
metov ¢innosti na rok 2008;

— vyzval €lenov na pripadné na-
mety a pripomienky k volbam
do predstavenstva, ktoré sa
budu konat' v marci 2008;

— informoval o moznosti ocene-
nia pracovnikov v zmysle za-
sad SUZ;

— jednotlivi €lenovia informovali
0 svojich spolo¢nostiach, zme-
nach apod.

Na zaver prezident suUz, Ing.
fro podakoval pritomnym za ak-
tivnu ucast, organizatorom za
zvladnutie programu a konferen-
ciu ukongil.

Ing. Peter Petras




Medzinarodny odborny vel'trh pre priemyselna udrzbu v Mnichove

MAINTAIN 2007

dnoch 16. — 18. oktdbra sa

konal v Mnichove medzina-
rodny veltrh o udrzbe, ktory nav-
Stivili aj nasi zastupcovia SUZ.

Veltrh ma v odbornej verejnosti
velmi dobru odozvu. Na tohtoro¢-
nom sa zucastnilo viac ako 240
vystavovatelov. Jeho poslanim je
ponuka informacii a obchodnych
prilezitosti z udrzbéarskej tedrie
a praxe pre expertov na udrzbu,
¢i uz technického, alebo obchod-
ného zamerania.

MAINTAIN informuje ako jedi-
ny veltrh v Eurépe expertov na
udrzbu o modernych rieSeniach
kontroly, oprav a modernizacie
strojnotechnologickych zariadeni
a technickej infrastruktary. Veltrh
svojim obsahom ponuka priemy-
selny udrzbu ako faktor Uspe-
chov podnikania, pricom je dopl-
neny diskusnymi formami, kon-
gresmi a aktualnou internetovou
platformou.

Vystava sa tematicky deli na
nasledovné oblasti:

— servis a Udrzba
— management udrzby
— meracia a kontrolna technika

— triboldgia
— vybavenia a nahradné diely
— Cistenie
— vzdelavanie
— indtitlcie a vydavatelstva
V tomto roku boli hlavné témy
rozSirené o:
— spracovanie odpadov
— ochrana Zivotného prostredia
— bezpecnost prace a personal-
ny leasing
— management technickej infra-
Struktary
Dal$ou moznostou ziskania in-
formacii boli organizované féra
a kongres ,MAINTAIN 2007.°
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Tieto boli prilezitostou v osob-
nych komunikaciach ziskat po-
znatky o rozvojovych trendoch
v udrzbe v medzinarodnom me-
radle.

Hlavnymi témami ,Sumit Maite-
nance 2007 boli:

— nova uloha veduceho pracovni-
ka udrzby

— optimalny mix stratégie v udrz-
be

— spravna organizacia udrzby

— zmysluplna kombinacia insour-
sing a outsourcing

— dokaz o rentabilite udrzbar-

skych vykonov

Vyznamnou témou bol aj trh
prace. V podnikoch vSetkych ob-
lasti je zvySeny dopyt po exper-
toch udrzby. PoZiadavky na vyrob-
né sily stale rastu. Napriek tomu
ani v Nemecku neexistuje Ziadne
Stadtom uznané vzdelanie udrzba-
ra. Tato téma bola tiez predme-
tom oficialnych diskusii. Ako jedi-
ny veltrh v Nemecku on-line tr-
hom prace zaujal ulohu ,predné-
ho jazdca“.

Zastupcovia priemyselnych
podnikov m6zu na stranke www.
maintain—europejobs.de zaevido-
vat' svoje ponuky volnych miest
a tak ziskat kontakty na kvantifi-
kované odborné sily.

Tymto trhom prace sa ziska-
la dalSia komunikacna zakladria
na ktorej méze nielen priemysel,
ale aj udrzbari potas celého roka
sledovat trh prace.

Zastupcovia SUZ ako ucastni-
ci tohto ro¢ného veltrhu doporu-
¢uju predstavenstvu organizovat
tematické Ucasti i na buducoro¢-
nom ,MAINTAIN 2008."

Ing. Jozef Zbirka

Udrzba, zvySovanie bezpeénosti, predchadzanie stratam v chemickom priemysle

V. SYMPOZIUM CHISA

drioch 15. —18. 10. 2007 sa
uskutocnila v Srni konferen-
cia organizovana Ceskou spolog-
nostou chemického inZinierstva.
Ciastodne bola zamerana na
oblast udrzby, menovite zvySo-
vanie bezpecnosti a predchadza-
nie stratam. Celkove sa konfe-
rencia niesla v znameni 15. vy-
ro€ia vzniku Zvazu chemického
priemyslu CR, v ktorom je zapo-
jenych 117 organizacii.
V poslednych dvoch rokoch
doslo v CR tiez k podstatnym

zmenam, ktoré zvlast ovplyv-
nuju:
— nova chemicka politika REACH,
— zékon 22/1997 Sb - o technic-
kych poziadavkach na vyrobu,
— zakon 76/2002 Sb — integrova-
na prevencia
Osobne som na konferencii
podal vo svojom vystupeni pre-
hfad, ako organizacia na Sloven-
sku funguje, €i uz v ramci SUZ,
resp. SSU. Ciefom bolo kolegov

z Ceska oboznamit' s celou pa-
letou aktivit, ktoré na Slovensku
v ramci tychto spolo¢nosti vyko-
navame.

Vystupenia, resp. prednasky
boli zamerané na:
— riadenie hmotného majetku,
— optimalizacia udrzby,
— komplexny systém riadenia,
— redukcia chyb. obsluhy,
— hodnotenie rizik,
— preprava nebezpecénych latok,

— integrovana bezpecnost a udrz-
ba a rad dalSich.

Zaujimavym doplnkom boli
prednasky zamerané na nové me-
tody, zariadenia a technoldgie. Tu
sa prezentoval zaujimavou pred-
naskou Doc. Peciar z STU — stroj-
nicka fakulta Bratislava.

Hlavny ciel Gc¢asti — rokovat
o dalSich aspektoch spolupra-
ce medzi Ceskou a Slovenskou
stranou bolo v plnom rozsahu
splnené.

Ing. Vendelin IRO

ale aj s mladezou.

Hlavné vystupenie prezento-
vali: p. Caplovi¢ — podpredseda
vlady SR, p. Cimbakova — minis-
terstvo Skolstva, p. Figel — euro-
komisar (cez video), p. LeSinsky
— predseda ZSVTS.

Z hlavnych vystupeni, ako
i ostatnych vystupeni (Slovenska
rektorska konferencia, Dr. Kollar,
Slovenské akadémia vied...) vy-
znieva zasadna zmena v potre-

na 12. 11. 2007 sa konala v Bratislave v gestorstve ZSVTS kon-
ferencia so zahrani¢nou U€astou so zameranim na poskytnutie
féra formou diskusie k problematike celozivotného vzdelavania, tiez
k otazkam vedy a techniky v suvislosti nielen s dospelou populaciou,

be celozivotného vzdelavania,
tiez zamestnanosti na Slovensku
resp. v krajinach EU.

V krajinach EU zauzivany
trend, ze vysoké percento ludi
meni poCas svojej kariéry svoje
zamestnanie i viackrat, sa Coraz
viac bude prejavovat i na Slo-
vensku. Nezbytnou podmienkou
je sa na tuto zmenu pripravit —
a to jedine dal§im vzdelavanim.

CELOZIVOTNE VZDELAVANIE NA SLOVENSKU

K tomu je potrebné:

. uvedomit’ si, Ze celozivotné
vzdelavanie je najddlezitejSou
¢innostou v spolo¢nosti,

2. umoznit maximalne Cerpanie
Strukturalnych fondov pre celo-
zivotné vzdelavanie,

3. uviest do Zivota narodny kva-
lifikacny systém (uznavanie
kvalifikacie),

4. mat kvalitnych ucitelov,

5. mat dobre vybavené Skoly (in-
vesticie do $kal),

6. mat podmienky na naberanie
zruénosti,

7. akceptovat’ podmienky mo-
bility.

-

Predmetom boli i dalSie hod-
notné navrhy, budu zverejnené
v materialoch ZSVTS.

Predseda ZSVTS p. LeSinsky
sa vo svojom vystupeni zame-
ral na porovnanie stavu a per-
spektivy (a tym i potrieb) kvali-
fikovanych sil &i uz v krajinach
EU resp. na Slovensku s po-
ukazanim na potrebu vzdela-
vania a tym i dopadu na vyvoj
v spolo¢nosti. Uviedol TOP ciele
ZSVTS na buduce roky, zviast
prava konferencie 2008, zapoje-
nie do regionalnej Cinnosti, do-
sah aktivit spolo¢nosti ZSVTS na
dianie v spolo¢nosti.

Ing. Vendelin IRO
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D na 24. 10. 2007 nahle zomrel v Bratislave vo veku 77 rokov
vyznamny vedec v oblasti dynamiky strojov a strojnych zaria-
deni prof. Ing. Igor Ballo, DrSc. Posledna rozlucka s nim bola dna
29. 10. 2007 v Bratislave na cintorine v Slavicom tdoli.

Tato sprava hlboko zarmutila
v8etkych, ktori ho poznali i s nim
spolupracovali, alebo ktorym po-
mahal rieSit zlozZité problémy pri
prevadzkovani komplikovanych
strojnych zariadeni.

Prof. Ing. Igor Ballo DrSc.
sa narodil 29. 10. 1930 v Ko§i-
ciach. Po absolvovani zaklad-
nych a strednych $kél pokracoval
v §tudiach na Strojnickej fakulte
Slovenskej vysokej Skoly technic-
kej v Bratislave, kde po skonceni
Studia ostal pracovat ako asis-
tent a neskor aspirant na Kated-
re dynamiky strojov u akademika
Gondu. V dalSom zivote sa veno-
val praci vedeckej, pedagogicke;j
a praktickym rieSeniam v prie-
mysle.

Vedecka praca

Uz v roku 1958 sa zaradil me-
dzi klugovych odbornikov Usta-
vu mechaniky strojov Slovenskej
akadémie vied (SAV), na praco-
visku zakladného strojarskeho
vyskumu na Slovensku ako vy-
konny zastupca riaditefa. V tejto
funkcii sa podielal na jeho budo-
vani a formovani po stranke od-
bornej, vedeckej a organizacnej.
V 60-tych rokoch minulého sto-
ro€ia vyrazne rozvinul zahranic-
nt spolupracu Ustavu s pracovis-
kami v Polsku, Anglicku, Holand-
sku, byvalom ZSSR a oboma ne-
meckymi Statmi, NSR a NDR.

Vo vedeckej Cinnosti najvyraz-
nejSie vysledky dosiahol v rozvoji
tedrie vyvazovania pruznych ro-
torov, v oblasti dynamiky a kmi-
tania zlozitych strojovych sustav,
aktivnej vibroizolacie a vibracnej
diagnostiky rotacnych strojov.

Vysledky prac publikoval vo
viac ako 120 pracach v doma-
cich a zahrani¢nych Casopisoch,
v zbornikoch a Studiach.

Je spoluautorom monografie
,Dynamické vlastnosti linearnych
vibroizolacnych sustav* v ruskom
jazyku v spolupraci s Akadémiou
vied v ZSSR, Institut masinostro-

jenia. Je zapisany ako vyznamna
osobnost SAV od roku 2000.
Pedagogicka praca
Pocas svojej dlhoro¢nej peda-
gogickej prace vychoval mnoz-
stvo novych vedeckych pracovni-
kov v celom byvalom Ceskoslo-

Nekrolég k umrtiu €estného predsedu ATD SR prof. Ing. lgora Ballu, DrSc.

na SVST v Bratislave. V rokoch
1990-1997 bol ¢lenom Vedeckej
rady SjF VST Kosice. DIhé roky
posobil v tatnicovych komisiach
najma na Fakulte strojni Vysoké-
ho uceni technického v Brne, kde
mu v roku 2002 udelili titul pro-
fesora.

V rokoch 1990-1995 bol pred-
sedom Vedeckého kolégia SAV
pre mechaniku, nauku o stro-

SMUTIME ZA VEDCOM,
PEDAGOGOM

A LUDSKYM VZOROM

Ly

Prof. Ing. Igor Ballo, DrSc. (29.10.1930 - 24.10.2007)

vensku. Pedagogicku €innost
zacal v roku 1953 na Katedre
technickej mechaniky Strojnickej
Fakulty SVST v Bratislave ako od-
borny asistent u profesora Gon-
du az do roku 1958. V roku 1967
sa habilitoval za docenta (ked to
volnejSie pomery dovolili). Pred-
nasal aj na dalSich vysokych
8kolach Slovenska: Aplikovanu
mechaniku v rokoch 1975-1982
na VS dopravy a spojov v Zili-
ne, v rokoch 1981-1982 aj na VS
technickej v KoSiciach, Technicku
diagnostiku v rokoch 1981-1983

joch a konstrukciach. Zasluzil sa
o0 rozvoj Strojnickeho ¢asopisu
SAV, v ktorom pdsobil ako hlavny
redaktor.

Obdobne bol ¢lenom v narod-
nom a medzindrodnom komitéte
International Federation of Theo-
ry of Machines and Mechanisms
a dalSich institucii. Hovoril ply-
nule nemecky, anglicky, polsky
a rusky.

V roku 1967 sa habilitoval za
docenta. V roku 1989 obhjil
doktorandsku dizertacnu pracu
a ziskal titul DrSC. V roku 2002

menovany profesorom v Brne.
Prakticka pomoc priemyslu

Vyznamna bola jeho spolupra-
ca s priemyslom, kde sa zasa-
dzoval za vyuZivanie modernych
metdd , Technickej diagnostiky
strojov* v praktickej Cinnosti udrz-
by v podnikoch vtedajsieho Ces-
koslovenska. Osobne sa zucast-
nil na vyriedeni technickych prob-
Iémov pomocou technickej diag-
nostiky v Dusle Sala, VSZ Kosi-
ce, MS Teplarny Ostrava a dal-
Sie. KedZe moderné diagnostické
metody vyZadovali nielen pomoc
odbornu, ale aj organiza¢nu, bol
v roku 1991 aktivnym spoluzakla-
datefom a ¢lenom vyboru Asocié-
cie technickych diagnostikov
CSFR so sidlom v Zline.

Spolo&na ATD CSFR pracova-
la v rokoch 1991-94, roku 1994
bola zalozena ATD SR, ktorej bol
predsedom do 8.10.2003.

Tu sa zasluzil o zaloZenie cer-
tifikacného organu COP-TD a je-
ho akreditaciu s cielom trvalé-
ho zvySovania technickej urovne
pracovnikov technickej diagnosti-
ky na Slovensku vo vsetkych od-
boroch priemysilu.

Tazko je rozlUgit sa. Iste som
mnoho aktivit profesora Bal-
lu, DrSc. nezachytil a neuvie-
dol (nech mi to odpusti), jed-
no je v8ak isté, do poslednych
chvil svojho Zivota pracoval a bol
ochotny sa s kazdym podelit
o0 svoje vedomosti a skusenosti,
vzdy rovno, ¢estne a nekompro-
misne hfadat’ spravne rie$enie.

PretoZe presne 29.10.2007
mal mat 77. narodeniny, mali
sme sa stretnut, aby sme si tro-
chu zaspominali, trochu pracovali
a hlavne sa spolu tesili zo Zivota.

Predtym vSak priSiel posledny
telefonat: , Teraz nemdzem, ale
len o budem moct, sa stretne-
me..."

Velké vdaka, Igor, bol si nam
velkym fudskym vzorom v praco-
vitosti, Cestnosti a kamaratstve.
Nech ti je slovenské zem lahka
a pan vecnosti k tebe milostivy.

Ing. Vlado Kopacek
a Ing. Marian Peteri

\_ Tlaé: JAMIS Nitra.
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N ovela Zakonnika prace, zakona ¢. 311/2001 Z.
z., je ucinna od 1. septembra 2007. Touto no-
velou sa Zakladné zasady ZP sa doplnili o novy
¢lanok 11, podla ktorého zamestnavatel moze o za-
mestnancovi zhromazdovat' len osobné Udaje sUvi-
siace s kvalifikaciou a profesionalnymi skusenosta-
mi zamestnanca a Udaje, ktoré mdézu byt vyznamné
z hladiska préce, ktoru zamestnanec ma vykonavat,
vykonava alebo vykonaval. S touto zasadou suvisi
aj nezmenené ustanovenie § 41, v zmysle ktorého
zamestnavatel méze od uchadzaca o zamestnanie
vyzadovat len informacie, ktoré suvisia s pracou,
ktord ma vykonavat a taktiez zamestnavatel méze
vyzadovat od osoby, ktora uz bola zamestnana, pra-
covny posudok.

nené zakonné podmienky na uzatvorenie pracovné-
ho pomeru na ur€itu dobu. Pracovny pomer je uza-
tvoreny na neurcity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer
na urcitu dobu nebol dohodnuty pisomne t. j., pra-
covna zmluva bola uzatvorena najneskér v defi na-
stupu do zamestnania.

Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut
najdihSie na tri roky. Pracovny pomer na urcitd do-
bu mozno prediZit alebo opétovne dohodnut v ram-
ci troch rokov bez dévodu najviac jedenkrat. Dalsie
prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného
pomeru na urcitd dobu do troch rokov alebo nad tri
roky je mozné len z dévodu zastupovania zamest-
nanca, vykonavania prac, pri ktorych je potrebné
podstatne zvysit pocet zamestnancov na prechodny

Z novely Zakonnika prace

Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov
spocivajucich v osobitnej povahe ¢innosti zamest-
navatela narusat sukromie zamestnanca na praco-
visku a v spolo€nych priestoroch zamestnavatela
tym, Ze ho sleduje, bez toho, aby bol na to upozor-
neny, alebo kontroluje listové zasielky adresované
zamestnancovi ako sukromnej osobe. Ak je u za-
mestnavatela zavedeny kontrolny mechanizmus,
je zamestnavatel povinny informovat zamestnanca
o rozsahu kontroly a spdsoboch jej uskutocriovania.

Novelou sa definuje zavisla praca tak, ze za za-
visli pracu sa povazuje vyluéne osobny vykon pra-
ce zamestnanca pre zamestnavatela, podla poky-
nov zamestnavatela, v jeho mene, za mzdu alebo
odmenu (pri dohodéach), v pracovnom ¢ase, na na-
klady zamestnavatela, jeho vyrobnymi prostriedka-
mi a na zodpovednost zamestnavatela a ide o vy-
kon prace, ktora pozostava prevazne z opakovania
uréenych Cinnosti. DéleZitym znakom zavislej prace
je nadriadenost zamestnavatela a podriadenost za-
mestnanca, pretoze ak su si subjekty rovné, nejed-
na sa o pracovnopravny vztah. Zavisla praca moze
byt vykonavana vylu€ne v pracovnom pomere resp.
na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru. Ak by zavisla praca bola vykonava-
na v obchodnopravnom vztahu, mohla by in§pekcia
prace vyzadovat odstranenie protipravneho vztahu
alebo by mohol sud v pripadnom spore ur¢it, Ze ide
0 obchadzanie pracovnopravneho vztahu.

Prechod prav a povinnosti z pracovnoprav-
nych vztahov

Aby sa zvyraznil princip, Ze pri prechode prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov sa pra-
covny pomer nekon&i a neuzatvara sa nova pracov-
na zmluva, ustanovenie § 28 hovori, Ze prevodca
prevodom prestava byt zo zakona zamestnavate-
fom (neuzatvara sa dohoda o skonéeni pracovné-
ho pomeru) a preberajlci zamestnavatel pokracuje
ako zamestnavatel voCi prevedenym zamestnan-
com. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého
pri organizanych zmenéach alebo racionalizacnych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnava-
tela. V 29a sa uvadza, ze ak sa prevodom zmenia
pracovné podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve
a zamestnanec nesuhlasi so zmenou pracovnych
podmienok, skon¢i pracovny pomer zamestnavatel
z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) (nadbytoc-
nost) alebo dohodou z tych istych dévodov, aby sa
zvyraznil ich narok na odstupné.

Skusobna doba

Ustanovenie § 45 sa dopliia odsekom 4, pod-
la ktorého skuSobnu dobu nie je mozné dohodnut
v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych po-
merov na urcitu dobu. Opatovne dohodnuty pracov-
ny pomer na urciti dobu je pracovny pomer, ktory
mé vzniknuat pred uplynutim Siestich mesiacov po
skonéeni predchadzajuceho pracovného pomeru na
urcitd dobu medzi tymi istymi u€astnikmi.

Pracovny pomer na urcitu dobu

Podla ustanovenia § 48 pracovny pomer je do-
hodnuty na neurgity ¢as, ak nebola v pracovnej
zmluve vyslovne uréena doba jeho trvania alebo ak
v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli spl-

¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom
roku, vykonavania prac, ktoré su zavislé od strie-
dania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a ne-
presahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (se-
zoénna praca), dohodnutého v kolektivnej zmluve.

Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie
pracovného pomeru na urcitu dobu do troch rokov
alebo nad tri roky je mozné aj bez dévodu uvede-
ného v predchadzajicom odseku ak ide o zamest-
nanca, ktory je Statutdrnym organom alebo ¢lenom
Statutarneho organu, vediceho zamestnanca, ktory
je v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho orga-
nu, tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu, vyvoja,
zamestnanca na vykon ¢innosti, pre ktoru je predpi-
sané vzdelanie umeleckého smeru, zamestnanca,
ktory vykonava opatrovatel'sku sluzbu podla osobit-
ného predpisu, zamestnanca, ktory je poberatelom
starobného déchodku, invalidného déchodku, vy-
sluhového dochodku alebo invalidného vysluhové-
ho déchodku, zamestnanca u zamestnavatela, ktory
zamestnava najviac 20 zamestnancov, zamestnan-
ca, o ktorom to ustanovuje zakon alebo medzina-
rodna zmluva.

Podrla § 62 odseku 3 ak zamestnanec nezotrva
pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavate-
[a, zamestnavatel ma pravo na penazni nahradu
v sume priemerného zarobku tohto zamestnanca za
jeden mesiac, ak sa na tejto penaznej nahrade do-
hodli v pracovnej zmluve alebo v dodatku k pracov-
nej zmluve. Dohoda o pefiaznej nahrade musi byt
pisomna, inak je neplatna.

Odstupné

V § 76 odseky 1 a 2 zneju: Zamestnancovi, s kto-
rym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypo-
vedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism.

a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu
pracu alebo dohodou z tych istych dévodov, patri
pri skoneni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej dvojnasobku jeho priemerného mesacné-
ho zarobku. Ak pracovny pomer zamestnanca trval
u zamestnavatela najmenej péat rokov, patri mu od-
stupné v sume najmene;j trojnasobku jeho priemer-
ného mesacného zarobku.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci
pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z d6-
vodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu
pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu uréenu roz-
hodnutim prislu§ného organu verejného zdravotnic-
tva, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné
v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

V § 87 ods. 1 prva veta znie: Ak povaha pra-
ce alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa
pracovny ¢as rozvrhol rovhomerne na jednotlivé
tyzdne, zamestnavatel méze po dohode so zastup-
cami zamestnancov alebo, a ak u zamestnavatela
nepdsobia zastupcovia zamestnancov po dohode
so zamestnancom, rozvrhnut pracovny ¢as nerov-
nomerne na jednotlivé tyzdne. V § 87 ods. 2 prva
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veta znie: Zamestnavatel moze po dohode so za-
stupcami zamestnancov, a ak u zamestnavatela ne-
posobia zastupcovia zamestnancov po dohode so
zamestnancom, rozvrhnat pracovny ¢as nerovno-
merne na jednotlivé tyZdne na obdobie dihSie ako
Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak
ide o €innosti, pri ktorych sa v priebehu roka preja-
vuje rozdielna potreba prace. V § 90 ods. 8 sa na
konci pripdja tato veta: ,Zamestnavatel nemoze roz-
vrhnat pracovny €as tak, aby zamestnanec pracoval
v no¢nych zmenach dva tyzdne po sebe nasledu-
jucich, okrem pripadu, ak povaha prace alebo pod-
mienky prevadzky neumozniuju rozvrhnut pracovny
Cas inak.

Pracovna pohotovost’ (§ 96)

Cas, podas ktorého sa zamestnanec zdrziava na
pracovisku a je pripraveny na vykon prace ale pra-
cu nevykonava, je neaktivna ¢ast pracovnej poho-
tovosti, ktora sa povazuje za pracovny ¢as. Za kaz-
du hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti
na pracovisku podla odseku 2 patri zamestnanco-
vi mzda vo vySke pomernej Casti zakladnej zlozky
mzdy, najmenej vdak vo vySke minimalneho mzdo-
vého naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 v Sk za
hodinu pre prvy stuper naro¢nosti prace (minimalna
mzda). Ak sa zamestnavatel so zamestnancom do-
hodnu na poskytnuti nahradného volna za neaktiv-
nu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi mzda podla prvej vety a za hodinu
tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol-
na; za Cas Cerpania nahradného volna zamestnan-
covi mzda nepatri.

Cas, podas ktorého sa zamestnanec zdrziava na
dohodnutom mieste mimo pracoviska a je priprave-
ny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neak-
tivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapo-
Citava do pracovného €asu. Za kazdu hodinu neak-
tivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
patri zamestnancovi nahrada najmenej 20% mini-
malnej mzdy (9,40 Sk).

Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej poho-
tovosti vykonava pracu je aktivna ¢ast pracovnej
pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadc¢as.
Pracovnu pohotovost méze zamestnavatel naria-
dit najviac v rozsahu osem hodin v tyZdni a najviac
v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento
rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po do-
hode so zamestnancom bez obmedzenia.

Praca nadcas

Limity nad€asovej prace sa nezmenili. V kalen-
darnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu
nadé&as v rozsahu najviac 150 hodin a z vaznych
dévodov mdze dohodnut so zamestnancom vykon
prace nadcas v rozsahu najviac 250 hodin, spo-
lu 400 hodin. Podla § 97 odseku 8 do poctu hodin
najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahf-
na praca nadcas, za ktori zamestnanec dostal na-
hradné volno, alebo ktoru vykonaval pri naliehavych
opravarskych pracach alebo pracach, bez vykona-
nia ktorych by mohlo vzniknat nebezpecenstvo pra-
covného Urazu alebo $kody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu, alebo mimoriadnych udalos-
tiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo ne-
bezpecgenstvo ohrozujuce Zivot, zdravie alebo velké
hospodarske Skody. Zamestnancovi, ktory vykona-
va rizikové prace, nemozno nariadit pracu nadcas
ale mozno ju dohodnut v pripade vysSie uvedenych
dévodov. Na zabezpecenie plynulého vyrobného
procesu mozno s nim vynimo¢ne dohodnut pracu
nad&as po predchadzajucom suhlase zastupcov za-
mestnancov. Zmenila sa pravna Uprava moznosti
dohodnut so urcitymi zamestnancami, ze vo vyske
mzdy bude zohladnena pripadna praca nad¢as ma-
ximalne 150 hodin.

Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace

V sulade s ustanovenim § 124 zamestnancovi
patri mzdova kompenzécia za stazeny vykon pra-
ce pri vykonavani pracovnych ¢innosti uvedenych
v odseku 2, ak tieto pracovné €innosti prislusny or-
gan verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4.
kategorie podla osobitného predpisu, a pri ich vyko-

Pokracovanie na 5. str.
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ne intenzita pdsobenia faktorov pracovného prostre-
dia napriek vykonanym technickym, organizacnym
a Specifickym ochrannym a preventivnym opatre-
niam podla osobitnych predpisov vyzaduje, aby za-
mestnanec pouZival na zniZenie zdravotného rizika
osobné ochranné pracovné prostriedky. Pracovné
¢innosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova
kompenzacia podla odseku 1, su ¢innosti v prostre-
di, v ktorom pdsobia chemické faktory, karcinogén-
ne a mutagénne faktory, biologické faktory, prach,
fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujuce
Ziarenie, atd.).

Za stazeny vykon prace podla odseku 1 patri za-
mestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu hodi-
nu prace mzdova kompenzacia najmenej 20% mini-
malnej mzdy, od 1.10.2007 je to minimalne 9,40 Sk.

Mzdovu kompenzaciu mozno poskytovat’ aj pri
pdsobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi pra-
cu stazuju alebo zamestnanca negativne ovplyvriu-
ju alebo pri nizSej intenzite pdsobenia faktorov pra-
covného prostredia uvedenych vyssie. Pri dohod-
nuti mzdovej kompenzéacie za stazeny vykon prace
v tychto pripadoch, sa stanovena miniméine vySka
neuplatni.

Kontrola odborovym organom

Pravidla o bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci zamestnavatelmi podia § 39 ods. 2 sa vyda-
vaju po dohode so zastupcami zamestnancov. Pod-
[a § 149 ods. 1 pismeno c¢) odborovy organ ma pra-
vo pozadovat od zamestnavatela odstranenie ne-
dostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch a preruenie prace
v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zi-
vota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovis-
ku zamestnavatela s jeho vedomim. Nové odse-
ky 2 a 3 hovoria, Ze o nedostatkoch podla odseku

1 pism. c) je odborovy organ povinny vypracovat
protokol. Protokol obsahuje oznacenie odborového
organu, ktory kontrolu vykonal, datum a €as vyko-
nania kontroly a nedostatky zistené kontrolou v pre-
vadzke, na strojoch a zariadeniach alebo pri pra-
covnych postupoch, ktoré odborovy organ pozadu-
je odstranit. V pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia protokol obsahuje aj
poziadavku na prerusenie prace s oznacenim prace
a Casu, odkedy sa pozaduje praca prerusit. Sucas-
tou protokolu je vyjadrenie zamestnavatela k ziste-
nym nedostatkom.

Stravovanie zamestnancov

Podla § 152 zamestnavatel je povinny zabezpe-
Covat zamestnancom vo vSetkych zmenach stra-
vovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto
povinnost nemé voci zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vysla-
nych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidel-
nom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Povinnost zamestnavatela ustanovena v prvej vete
sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme v zahranici.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume
najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé je-
dlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pra-
covnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitné-
ho predpisu. Okrem toho zamestnavatel poskytuje
prispevok podla osobitného predpisu. Pri zabezpe-
Covani stravovania zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa
cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky.
Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat
najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracov-
nej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finan¢-
ny prispevok v sume uvedenej v odseku 3, len ak
povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnan-
com stravovanie vyluéuju podmienky vykonu prace
na pracovisku alebo ak zamestnavatel neméze za-
bezpecit stravovanie, alebo ak zamestnanec na za-
klade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného le-
kara zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit nijaky
z0 spdsobov stravovania zamestnancov zabezpece-
nych zamestnavatelom.

Zamestnavatel méze po prerokovani so zastup-
cami zamestnancov upravit podmienky, za ktorych
bude zamestnancom poskytovat stravovanie po¢as
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospraved|-
nenej nepritomnosti zamestnanca v praci, umoz-
nit stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo
ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych pod-
mienok ako ostatnym zamestnancom, rozsirit okruh
fyzickych oséb, ktorym zabezpedi stravovanie,

a ktorym bude prispievat na stravovanie.

Dohoda o vykonani prace

Podla § 226 ods. 1 dohodu o vykonani prace za-
mestnavatel moze uzatvorit' s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace nepresahuje 350 hodin
v kalendarnom roku, ak ide o pracu, ktora je vyme-
dzena vysledkom.

Dohoda o pracovnej ¢innosti (§ 228a)

Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno
vykonavat pracovnu ¢innost v rozsahu najviac 10
hodin tyzdenne ak ide o prilezitostnu €innost vyme-
dzenu druhom prace. Dohodu o pracovnej ¢innosti
je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatna. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt
uvedena dohodnuté praca, dohodnuta odmena za
vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného
Casu a doba, na ktord sa dohoda uzatvara.

JUDr. Dvoranova

dbornym garantom konferencie bol Dr.h.c.mult.

prof. Ing. Juraj Sinay, DrSc. Technickej univer-
zity KoSice. Konferenciu riadil organizacny vybor
pod vedenim pani doc. Ing. Hany Pacaiovej PhD,
TU KosSice v zlozeni: Ing. M. Tomkova, Ing. M. Ba-
lazikova, Ing. B. Trestikova, Ing. K. Holotova, Ing. J.
Jackova, vSetky z TU KoSice.

Témy konferencie boli: Vibrodiagnostika, elek-
trodiagnostika, termovizia, normalizacia v TD, ex-
perimentalne metody a spolahlivost, technicka di-
agnostika — bezpec€nost, udrzba, znalostne zalozZe-
na udrzba, systém udrzby vozidiel, nové sposoby
zavadzania TDM - totalne produktivnej udrzby.

Na konferencii sa zuc¢astnilo 89 Ucastnikov zo
Slovenska, Ceskej republiky, Polska a Madarska
a prednesenych bolo 25 prednasok a odbornych
referatov. VSetky su k dispozicii u autora ¢lanku.
V mojom struénom prispevku by som chcel formou
anotacii oboznamit Citatelov s témami, resp. obsa-
hom mnou vybranych prednasok, ktoré sa mi zdali
byt vhodné aj pre ¢lenov SUZ.

1. Vibracna diagnostika gulového mlyna meto-
dou ACMT od Ing. Jana Puskasa, SE ENEL
EVO Vojany.

Autor riesSi prakticky problém poruchovosti vel-
kého gulového mlyna, priemer 3 000 mm, dizka
5 500 mm, vaha gulovej naplne 52,5 t. Riesi dia-
gnostiku el.motora, typ MT 2636, vykon 630 kW,
otacky n—990 ot/min, prevodovky typ OK 68009,
otacky n1=990 ot/min, vystup n2=170 ot/min
a bubna typ 300/550. Cielom je zabezpecit opti-
malnu prevadzku tychto strojov bez portch s mini-
malnou udrzbou za pomoci diagnostickych mera-
ni metédou ACMT (ADAS), ¢o podporuje moznost
ekonomickych Uspor prevadzkovatela v priebehu
exploatacie zariadenia.

2. Diagnostika elektrického kontaktu v lozis-
ku. Autori: doc. Ing. Karel Chmelik, Ing. Vac-

X. roénik medzinarodnej vedeckej konferencie Tedria a aplikacia metod
technickej diagnostiky 2. a 3. oktébra 2007 v Kosiciach, Hotel Teledom

lav Cech PhD, Viadislav Marek z VSB, TU,

Ostrava.

Nasadzovanim striedavych menicov pre napa-
janie asynchrénnych motorov sa €asto objavuju
problémy s prechodom el.pridu cez loziska. V pri-
spevku su uvedené vysledky prac autorov, ktoré
sa zaoberali degradaciou lozisk el.pridom a moz-

Medzinarodna konferencia

nostami obmedzenia tohoto javu.

Autori pouzili na obmedzenie
— izol&ciu lozisk
— odstranenie nesymetrie el. i mag. obvodu
— pripojenie uzemneného zberaca (kataca) na

hriadefl

— keramické alebo hybridné loziska
Najlepsie vysledky sa dosiahli u keramickych

lozisk.

Zaujimavy je aj poznatok autorov, ze pre ten-
to druh poruchy je meranie vibracii nedostatocné
a odporucaju aj meranie izola¢ného stavu, mazivo-
vej vrstvy loziska.

3. Vibraéna diagnostika v sluzbach udrzby vel-
kych rotacnych strojov. Autor: Ing. Peter Ti-
rind CSc., konatel spolo¢nosti B&K Brati-
slava
Prispevok je zamerany na niektoré metddy vib-

racnej diagnostiky uréené na posudzovanie tech-

nického stavu rotacnych strojov. Najma velké ro-

tacné stroje st nachylné na dynamicku nevyvahu
rotorov. Udrzba a oprava takychto strojov je &asto
zamerana na Specialne vyvazenie a ustavenie ro-
torov a ich Casti.

Prispevok prinasa konkrétne priklady postupu
detekovania priciny problému a opis postupov od-
stranenia nedostatkov.

Prednaska pojednava aj o platnych technickych
normach a ich vyuzitelnosti v danej oblasti.

4. Meranie zmeny vibracii vplyvom struktural-
nych zmien. Autor: Ing. Tomas Stejskal PhD,

Katedra vyrobnej techniky a robotiky SjF TU

Kosice

Prispevok pojednava o zmene vibracnej Urovne
loZiskového domceka pripajanim telesa do blizkos-
ti stendu s rotacnymi hmotami. Ciefom je poukazat
na spdsoby Sirenia vibracii v konstrukciach strojov
a odhalit ich nepriaznivy vplyv v oblasti rezonan¢-
nych stavov.

5. Podnikova spolahlivost’. Autor: Ing. Jozef

Toth, Bently Nevada, Bratislava

Ing. Toth, ¢len SUZ predniesol zaujimavu pred-
nasku o podnikovej spolahlivosti a prosperite pod-
nikov.

Z udajov, ktoré zhromazdil vacsinou z americ-
kych firiem, zaujali, Ze v proaktivnej udrzbe Uspes-
né firmy sleduju az 75-91% strojov a nielen vy-
brané stroje. Dobré podniky maju az 81% sucasti
strojov vydokumentovanych. Rozdiely medzi dob-
rymi a zaostavajucimi podnikmi sa pohybuju v roz-
medzi od 1,7%-20,1% z nakladov podniku, skrat-
ka spolahlivost zariadeni je synonymom podnika-
telskych vysledkov, resp. uspechov.

Chcel by som ¢itatelov upozornit, Ze bolo eSte
vela zaujimavych prednasok:

Ing. Sucha: Vyuzitie termografie v podmienkach
SPP, Ing. Fabry, Ing. Kelbel: Vibrodiagnostika tur-
bokompresorov, RNDr. Ondrej Valent — Proactor
— CMMS, s.r.0., Ing. Miroslav Banes, doc. Ing. Kol-
cunova, FEI TU KoSice: Skimanie stavu izolacie
s predprierazom, Ing. Tadeas Lipus, Lumir Kolar,
SKF Loziska: Analyza ozubeni s pouzitim ¢asoveé-
ho cyklického priemerovania, a vela dalsich. VSet-
ky prednasky su k dispozicii u autora tohoto ¢lan-
ku a mézu byt poskytnuté clenom SUZ.

Na zaver by som chcel vyzdvihnut velmi dobru
organizaciu jubilejného X. ro¢nika DIS Kosice, na
¢om maju zasluhu najma: odborny garant konfe-
rencie, organizacny vybor konferencie, ¢estny vy-
bor konferencie.

Ing. Vladimir Kopacek
viceprezident SUZ
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V novej spoloénosti CHEMSTROJ, s.r.o.

Budujeme na starych tradiciach

polo¢nost CHEMSTROJ, s.r.o. Bratislava, so sidlom v Straz-

skom zahgjila svoju Cinnost' 1. februara tohto roku. Mnohi jej
pracovnici vSak konStatuju: ,Nastupil som pracovat na cech strojar-
skej vyroby v 8. p. Chemko, neskor som pracoval v zavode strojarske;j
vyroby a udrzby Chemko, a.s. Od roku 2000 som pracoval v akciovej
spolo¢nosti CHEMSTRO, a.s., do roku 2007, kedy som prestupil do
spolo¢nosti CHEMSTROJ, s.r.0., kde pracujem dnes. Svoje pracovis-
ko, svoje zariadenie, dielfiu ¢i kancelariu som v8ak za 20 alebo 25 ro-
kov ¢i dokonca 30 rokov pracovne neopustil.“ Takymto zamestnanec-
kym profilom sa mézu prezentovat mnohi zamestnanci spolo¢nosti.

Podobnou transformaénou ge-
nézou preslo aj strojné zariade-
nie, vyrobné priestory, vSetok
hmotny aj nehmotny majetok. Aj
napriek tymto skuto€nostiam, ale
aj vdaka tymto skuto€nostiam
sa vyvoj strojarenstva v areali
Chemko, a.s. nezastavil, ale pra-
ve naopak. Vdaka dlhoro€nym
tradiciam a rasticemu technické-
mu potencialu zédkazkove;j stroja-
renskej vyroby, montazi investic-
nych celkov a udrzby technolo-
gického zariadenia v chemickom
odvetvi, ale aj inych priemysel-
nych odvetviach novéa spolo¢nost
zaznamenava znacény rozmach.
Spolo¢nost za 7 mesiacov svojej
existencie nie len, Ze zazname-
nava zaujimavé vysledky hospo-
dérenia, ale optimisticky rozvo-
jovo pozera do konca roka ale aj
na rok 2008.

Mozno konstatovat, zZe kolek-
tiv prekonal tazké obdobie utl-
mu chemickej vyroby byvalej
materskej spolo¢nosti Chemko,
a.s. kedy bolo nutné velmi pruz-
ne realizovat Strukturdline zmeny
od zna¢ného rozsahu domécej
udrzby, rekonstrukénych a inves-
ticnych akcii v materskej firme,

k expanzii zakazkovej strojaren-
skej vyroby a realizacii investic-
nych akcii tak na celoslovenskom
trhu ako aj v zahranici.

V 55-roCnej historii kolektiv vy-
tvoril obrovské strojarske tradicie,
z ktorych dnes tazime pri vyro-
be naro¢nych zariadeni ako su
chemické kolény a reaktory, vel-
korozmerné zasobniky, vymen-
niky, dopravniky, tazké staveb-
né konstrukcie aj velké techno-
logické uzly. Spolo¢nost viastni

mnozstvo opravneni, z ktorych
najvyznamnejSie su opravnenia
pre vyrobu, opravy a montaz vy-
hradenych technickych zariadeni
tlakovych, plynovych, zdvihacich
a elektrozariadeni.

Certifikaciu systému kvality
v zmysle normy ISO 9001 kolek-
tiv ziskal eSte v roku 1996 spo-
lo¢nostou SGS. Nova spolo¢nost
CHEMSTROJ, s.r.0. si tento sys-
tém dala Uuspesne overit' aj spo-
loénostou TUV SUD.

S hrdostou konStatujeme, ze
nasSe vyrobky a investi¢né cel-
ky vidiet prakticky na celom Slo-
vensku. Kolony a vymenniky
v SLOVNAFTE, rozmerné zasob-
niky v EVO Vojany, BEKAERT
Hlohovec, FERMAS Slovenska
Lup&a, PEGUET Trnava, velky
rozsah potrubnych rozvodov, sa-
mostatnych rekon$trukénych akcii
a mnozstvo subdodavok zariade-
ni pre U. S. Steel KoSice, BUKO-
CEL Hencovce, IDO ETT Levice,
DIAKOL Strazske, kazdoro¢na
ucast na odstavkovych pracach
v MONDI Ruzomberok, CHEMO-
SVIT Svit a mnoho dalSich.

Aj ked naSe vzduchotechnic-
ké rozvody, zvarané konstrukcie,
jednoduché konstrukcie a apa-
raty posledné 2 roky su umiest-
nené v Turecku, Nemecku, Ra-
kusku a Svédsku, su to zatial ne-
smelé a sporadické kroky.

Prave zahrani¢ny trh je pre na-
stavajuce obdobie prvoradou ulo-
hou a k tomu smeruju nase roz-
hodujuce koncep&né kroky.

Pre skvalitnenie vybavenia
dielni a zariadeni sme v posled-
nych rokoch investovali cca 7 mil.
Sk, v su€asnosti sa sustredujeme

na zvySenie kvality spracovania
vysokolegovanych nerezovych
materialov vystavbou Specializo-
vaného pracoviska s prislusnym
strojnym vybavenim.

Od tohto kroku si sflubujeme
lepSie umiestnenie nasich vyrob-
kov hlavne na trhu krajin EU.

Pomerne tazkym krokom roz-
voja na$ej spolo¢nosti je perso-
nalne zabezpecenie. Je mozno
prekvapujuce, Ze aj v regione Vy-
chodného Slovenska stava sa
velkym problémom kvalifikovana
pracovnd sila. Regiony okresov
Michalovce, Humenné, Svidnik,
Vranov nad Toplou kedysi so sil-
nym strojarenskym potencialom
po roénom utlme kedy boli od-
stavené viaceré vyznamnejSie
strojarenské spolo¢nosti, stratili
velké mnoZstvo odbornikov. Vy-
hliadky pre buduce obdobie nie
su optimistické, pretoZe pre po-
trebné ucebné odbory nie je za-
ujem a v pripade absolventov
su zahrani¢né brigady omnoho
zaujimavejSie ako profesny od-
borny rast v strojarskej firme. Je
alarmujuce, Ze absolventi stred-

nych 8kol, ktori za¢inaju pracovat

v nasej spolo¢nosti ako obsluha
NC stroja so zarobkom odpove-
dajucim zarobku zamestnancov
Standardnych profesii s 10-ro¢-
nou praxou aj napriek tomu od-
chadzaju po roku do zahranicia.
V st€asnom obdobi trpime

akutnym nedostatkom certifiko-
vanych zvaracov, skusenych za-
mocnikov, obsluh kovoobraba-
cich strojov a NC strojov. Jednou
z nekonvencnych ciest personal-
nej politiky je zabezpecenie per-
sonalu zo zahranicia. Blizkost
nasho regionu s Ukrajinou a Ru-
munskom sice poskytuje urcité
moznosti, avSak tato cesta ne-

sie problémy kvality stabilizacie
a odborného rastu tychto zamest-
nancov.

Mame obavy, Ze s rasticou
konkurenciou prejavia zaujem
o0 nasich najvykonnejsich pracov-
nikov iné spolo¢nosti aj zahranic-
né a ponuknu im lepSie podmien-
ky. Preto sa snazime zamestnan-
com ich snahu a lojalitu vratit nie-
len zakladnym finanénym ohod-
notenim, ale aj odmenovanim za
vykon, vzdelavanim, poskytova-
nim prispevkov na déchodkové
poistenie, zdravotné preventiv-
ne prehliadky, dovolenky navys3e,
odmeny pri vyroCiach a prispevky
na regeneraciu a detské rekrea-
cie. Odmenovanie za vykon je je-
den z vyznamnych motivacnych
faktorov, ktory vyuzivame Uspes-
ne v nasej firme. Motivacia na
zéaklade hodnotenia mesacnych
vysledkov jednotlivych kolekti-
vov, stredisk a samotnej spoloc¢-
nosti sme nahradili hodnotenim
kazdej konkrétnej zakazky na za-
klade krycieho prispevku. Na za-
klade on-line operativneho riade-
nia zakazky a hodnotenia vyvo-
ja krycieho prispevku v zékazke
v elektronickej forme ziskavame
priestor na korekcie v riadeni va-
riabilnych nakladovych poloziek
ale aj adresnost a podiel jednot-
livcov a pracovnych skupin na
tomto vyvoji, €o sa nasledne pre-
mieta do nastaveného motivac-
ného systému.

V spoloénosti CHEMSTROJ,
s.r.0. budujeme na starych 55-
ronych strojarskych tradiciach
ale s velkym entuziazmom pre
omladzovanie kolektivu, moder-
nizaciu strojného vybavenia pre
nové europske odbytistia.

Ing. Stefan Hladky

Cela strana:
1/2 str.:

Inzerujte v informaénom
spravodajcovi SUZ
5.000,- Sk
2.500,- Sk
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Nabidka firmy NIARA s.r.o.

Prehled dodavaného sortimentu

F irma NIARA s.r.o. dodava rozsahly technicky sortiment, ktery je uréen
pro novovyrobu, montaze a udrzbu a soucasné je v projektové fazi
technickym partnerem konstruktérd, pfipravari vyroby, technologl a pra-

covnik(l utvar( udrzeb.

1. NaSe firma nabizi kompletni
servis a opravu turbosoustroji par-
nich a plynovych turbin véetné doda-
vek novych turbinovych dilt (vykov-
ky rotoru v¢etné kompletniho opra-
covani, dodavku rotorovych a sta-
torovych lopatek dle vykresd — pro
kompresory jsou i skladem, dodavku
labyrintového turbinového tésnéni,
specidlni Srouby pro turbiny a dal-
$i dily), dale vyvazovani hfideld, in-
spekce loZisek aj. Servisni zafizeni
je mobilni, je uloZzeno ve 2 kamio-
nech a sestava ze soustruhu (max.
primér u hnaciho konce 3400 mm —
délka 6200 mm, max. primér 2100
— délka 10 000 mm, max. prumer
nad suportem 1700 — délka 17500
mm), vyvazovaciho zafizeni do
hmotnosti 100 000 kg s ota¢kami od
40 — 570 min.—1, diagnostiky loZisek,
diagnostiky lopatek (samostatna vy-
roba lopatek je od délky 10 mm do
délky 1000 mm), 3D méfeni spoje-
né s vypocetni technikou. Technicka
¢innost probiha na zakladé existujici
vykresové dokumentace a specifika-
ci anebo na zakladé zpétné projek-
ce — 1. vlastni diagnostika a méfeni
komponent( véetné vyroby a dodav-
ky potfebnych nahradnich dild (lo-
patek, lozZisek, labyrintového té&snéni
atd.). Pro vykon diagnostiky se in-
staluji na zpevnény povrch (musi mit
unosnost 8000 kg/m2 a Sitku betonu
min. 300 mm) uvedené stroje béhem
ca 2 dnu. Instalované koleje mohou
byt odebrany zpét, anebo mohou
zUstat na misté pro dal$i pravidel-
né diagnostické prohlidky a opravy.
Tento mobilni servis provadime pro
turbiny a kompresory.

2. Dodavky vymeéniku, reaktor(,
kondenzatord, tlakovych nadob aj.
dle vykresové dokumentace z rliz-
nych material( pro rafinerie, petro-
chemii, chemicky primysl a dalsi
primyslova odvétvi.

3. Nasi specializaci v oblasti hut-
ni materialu jsou dodavky poloto-
var( (i hotovych vyrobku) — plechy,
vypalky, platované plechy, dérova-
né plechy, kolena, pfechodové kusy,
trubky (pro vymeéniky — véetné Zeb-
rovanych trubek z rGznych materi-
alu), dna, odlitky a zejména vykovky
z kotlovych materilt, nerezovych
materiald, titanu, niklovych a dal-
§ich slitin, platovanych materiall
(ocel + titan, uhlikova ocel + nere-
zova ocel a dalsi kombinace materi-
alt), DUPLEX, SUPER DUPLEX aj.
dle norem CSN, DIN, ASME, ASTM,
BS, GOST a dalSich, napt. vykreso-

vych nahradnich dild a polotovart

Zvlasté silna je naSe posice v do-

davkach niklovych slitin (INCONEL,

MONEL, HASTELLOY) a zejmé-

na titanu (plechy, trubky, pfechodo-

vé kusy, pfiruby, fezy z desek, aj.)

a ve vyrobcich ze v8ech barevnych

kovU a jejich slitin stejné jako z dal-

§ich kov( — zirkonium, molybden,

wolfram atd.

Nabizime dodavky vykovku valcl
pro valcovaci traté, papirny aj.

Kompletni dodavatelsky prog-
ram oceli, nerezové oceli, special-
ni oceli, niklové slitiny a dalsi

Trubky: bezeSvé, svafované,
specialné tvarované, standardni,
pro vymeéniky, kapilarni, ochranné,
pfesné aj.

Priruby: krkové, ploché, lemy,
specialni dle vykresu aj.

Fitinky: pfivafovaci, se zavity,
pfechodové, specialni pfechodové
kusy pro ropny, chemicky a petro-
chemicky pramysl, aj.

Kruhové tyce: valcované, taze-
né, kované, Sestihranné, ¢tyrhran-
né aj.

Vykovky: krouzky, desky, kru-
hové tyce, fitinky, zalomené hfidele,
vykovky strojirenskych dild a dilct
pro energetiku, rafinerie a dalSich
primyslova odvétvi, specialni vy-
kovky dle pozadavkd, aj.

Odlitky: z r(znych materialt do
max. hmotnosti 300 000 kg, lité do
forem, odstredivé aj.

Plechy: tlusté plechy véalcované
zatepla, tenké plechy valcované za
studena,

Jiné: dodavky den, platovanych
plechd, platovanych trubek, dodav-
ky zkruZenych dild, tvarovych dill
a kompletné opracovanych hoto-
vych vyrobkd, aj.

Jsme specializovani na materialy
dle ASME, ASTM, DIN, AFNOR, BS
a dalsi , stejné jako dle CSN.

Nabizime mnoho specialnich vy-
robkd (obrobku a tvarenych vyrobku
dle vykresové dokumentace) véetné
kompletniho opracovani pro stroji-
renstvi, hutni pramysl, elektrarny,
chemicky pramysl, rafinerie, pet-
rochemii a dal$i prumyslova odvétvi.
+ Dodavky vyrobku z hliniku, olova,

médi, bronzu, mosazi, niklu, chro-
mu, molybdenu, niobu, tantalu,
wolframu a dalSich materiald.

* Specialni slitiny — INCONEL, MO-
NEL, HASTELLOY, TITAN (mnoho
vyrobkl skladem — kratké dodaci
Ihity) a dalsi.

4. V oblasti Sroubovych spojli na-
bizime vyrobu a dodavku spojovaci-
ho materialu dle vykresu a zejména
patentovany americky systém Sro-
ubovych spoju SUPERBOLT fesi-

— u kompresort (technicky nejtézsi
aplikace), tlakovych nadob, turbin,
hydraulickych list a tvafecich strojd,
zarizeni véalcoven, reaktord, tepel-
nych vyménikd, lodnich Sroub,
kotlovych téles, jaderné energeti-
ky a dal$ich pramyslovych odvétvi.
Tento systém predepinani Sroubud
dociluje rovnomérného zatizeni
v8ech zavitl Sroubového spoje, na
rozdil od klasickych matic, kdy nej-
vétsi zatizeni spociva na prvnich
dvou az tfech zavitech (k poruse-

ni Sroubu dochazi pravé na prvnich
tfech zavitech). Systém rozpérnych
Sroubl svou konstrukci umoznu-

je nahradit pfesné licované Srouby
s jesté lepSim rozloZenim silovych
pomérd v obou smérech (axialnim

i radialnim) a eliminaci vali (vytvore-
ni pfedpéti jak v axialnim sméru tak
v radialnim sméru Sroubového spo-
je). Dalsi pomérné znacnou vyho-
dou pfi utahovani Sroubového spoje
je potfeba pouze momentového kli-
Ce s nastrénym klicem pro vSechny
velikosti Sroubll (od M20 az napf.
M1000 i vice na zakladé specialni
poptavky). Odpada tak potfeba hyd-
raulickych utahovakd, mechanickych
pomticek (napf. ty¢ nasazena na
kli¢i pro Sroub M 96 apod.) pfi sou-
¢asné presném dosazeni pozadova-
ného predpéti Sroubového spoje.

5. Svétové patentovany systém
zatek EST (Expansion Seal Tech-
nologies) — ur€eny pro oblast kot-
larenstvi — tj. pro vyrobu, Gdrzbu,
opravy a testovani tlakovych vétvi
kotld, vymeéniku, reaktord, konden-
zator(l a tlakovych nadob nabizime
tlakové zatky (do tlaku 1100 bar)
pro utésnéni nefunkénich trubek ve
svazku, specialni pfipravky pro tes-
tovani tésnosti svarl mezi trubkov-
nici a trubkou, servisni rychlé tes-
tovani funkénosti a tésnosti jednot-
livych trubek ve vyménicich a tla-
kovych nadobach bez rozebirani
a vytahovani trubkovych svazku
z vyménikl a tlakovych nadob (me-
toda Setfi naklady a Cas), pfipravky
pro provedeni odbocek za provozni-
ho tlaku v potrubi, moZnost demon-
taze a pfivareni nové krkové pfiruby
pfi provoznim tlaku v potrubi véetné
testovani tésnosti provedeného sva-
ru atp.

Hlavni vyhoda spociva v tom, ze
odpada klasicky postup pouzivani
zaslepovacich pfirub tésnéni, ma-
tic a Sroubu a jejich nasledna de-
montaz.

6. V oblasti tésnici techniky GAR-
LOCK nabizime kompletni sortiment
béznych, ale zejména specialnich
ké aplikace ve veskerych primyslo-
vych odvétvich (jaderna energetika,
klasicka energetika, rafinerie, pet-
rochemie, tésnéni pro smaltované
nadoby, papirenské stroje aj.). Jed-
na se o specialni hiidelova tésnéni
(i délena), plocha tésnéni pro arma-
tury a mezipfirubové spoje, speci-
alni tésnéni prostoru mezi ¢erpad-
lem a elektromotorem, tésnéni PS
Seal (hfidelova tésnéni pro vysoké
teploty — do +260°C), kovové krouz-
ky (tésnéni HELICOFLEX — jaderna
energetika, vakuum aj.), pneumatic-
ké tésnéni CEFILAIR a dalsi druhy
tésnéni pokryvajici veskeré primys-
lové potfeby. Nabizime tésnéni pro
délici roviny turbin.

7. Tésnici technika GARLOCK
pro pistové kompresory — dodava-
me tésnéni, ventily, pistni krouz-
ky, stéraci krouzky, vodici krouzky
a monitorovaci systémy.

8. Elektrohony a pfislusenstvi
BROOK HANSEN (elektromoto-
ry v€etné el. motorli pro vybusné
prostfedi, spojky, ménice, encode-
ry, atd.,)

9. Ostatni sortiment dle zasilané
nabidky — feSime vétSinou specialni
technické problémy a dodavky (na-
pf. dodavky specialnich zaslepek
pro tlakové zkousky trubek do 1500
bar, vylévani kontejnerd olovem pro
jadernou energetiku, atd.)

10. Kompletni sortiment teflonu
(PTFE) — desky, trubky, tyce, samo-
lepici folie, pasky atd.

11. Specialni armatury z rdznych
materiall — napf. ventily, zpétné kla-
vétvi, specialné pro chemické provo-
zy (agresivni média, abrazivni mé-
dia atd.), rafinerie, petrochemii atd.

12. MEDIAGON - zafizeni pro
zabranovani tvorby vodniho kamene
(svetovy patent)

13. PRUZINY — dodavky kom-
pletniho sortimentu pruzin dle vy-
kres( véetné normovanych pruzin

14. KOMPENZATORY - nerezo-
vé, teflonové, textilni — dle technic-
kych pozadavkl zakazniku

15. Dodavky nahradnich dild dle
technickych specifikaci v¢etné vy-
roby novych nahradnich dild dle vy-
kresové dokumentace — nasi spe-
cialitou jsou dodavky velmi naro¢-
nych a nadrozmérnych obrobk( (na-
pf. vrtani dér napf. @ 1000 — délka
do 23 000 mm), vrtani trubkovnic do
hloubky ca 650 mm, dodavky tvare-
nych vyrobkd, vystfihovanych dilt,
dérovanych dild, nastfikl plazmou,
obrobk, Sroubll dle vykresl atd.
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ODBORNE VZDELAVANIE A PROBLEMY TRHU PRACE

Dokoncenie z 1. str.

ny posun postavenia zamestnancov
a Ziakov vo vychovnovzdelavacom
procese, ale aj vyrazny odklon vyu-
Covacieho procesu od vyrobnej pra-
xe. V podmienkach podnikovej Skoly
si totizto poCet novoprijimanych Zia-
kov a ich kvalitu priamo ovplyviiova-
la firma, pdsobila na kurikulum Skoly
cez svojich odbornikov a inStrukto-
rov odborného vycviku, podielala sa
na vytvarani materialnotechnickych
podmienok vyu€ovania a na druhej
strane mala zabezpeceny pravidelny
prisun mladej, dobre vyskolenej pra-
covne;j sily. Prvé skusenosti s novou
poziciou Skoly viedli k poznaniu, ze
imidZ 8koly ako dobre fungujuceho
vzdelavacieho zariadenia pri prospe-
rujucej firme utrpel.

Prejavilo sa to okamzitym zniZe-
nim zaujmu rodi¢ovskej verejnosti
a absolventov zakladnych $kél o Stu-
dijné a uc¢ebné odbory technického
zamerania, ktorych absolventi do to-
ho €asu Uspesne pokracovali vo svo-
jej kariére v podmienkach podniku.
Sucasne s tymto trendom sa v regi-
6ne vytvorili nové Studijné moznosti
v tatnych Skolach s orientaciou na
bankovnictvo, informatiku, vypocto-
vu techniku, spolo¢né stravovanie, ¢o
tiez zasadnym spésobom negativne
vplyva na zaujem o Studium technic-
kych odborov, predovsetkym spomi-
nanej chémie a strojarenstva.

Zmeny v postaveni Skoly
a v spoloc¢nosti

V nadvaznosti na pokles poctu Zia-
kov v SOUCH vznikla otazka ekono-
mickej udrzatelnosti velkého ucelové-
ho zariadenia s kompletnym Sporto-
vym arealom v¢itane bazéna, sauny
a posilfiovni. Po odpredaji majetku
a prevode Ziakov a zamestnancov
do zriadovatel'skej pdsobnosti NSK
doslo k fuzii strednych $kél odborné-
ho zamerania. V meste Sala vznikla
Spojena $kola na baze SPS, SPSCH
a SOUCH, ktora vytvara nové moz-
nosti pre rozvoj odborného vzdela-
vania v regiéne. Vytvorili sa nielen
podmienky na ekonomické prezitie
tychto $kél, ale o€akavame aj syner-
gicky efekt smerom k zvySeniu po-
nuky vzdelavacich aktivit k zlepSeniu
kvality odbornej pripravy, ale aj aktivit
zameranych k celoZivotnému vzde-
lavaniu, k zvySovaniu kvalifikacie, re-
kvalifikaciam a inym vzdelavacim ak-
tivitam pre podnikatelské okolie Skoly.
V tejto etape rozvoja Spojenej Skoly
sa snazime vytvorit iny model fun-
govania vztahu medzi $kolou a pod-
nikatel'skou verejnostou. Po vza-
jomnych konzultaciach pripravujeme
zmluvy o vychove a vzdelavani, kto-
rych zékladnym prvkom spoluprace
je umiestnenie Ziakov tretieho a Stvr-
tého ro€nika na odbornu prax a od-
borny rozvoj do prevadzok jednotli-
vych firiem.

Skola bude musiet skiimat’ svoje
okolie a vychovavat odbornikov, ktori
su v realnom regione ocakavani a po-
trebni. Tento proces sa realizuje po
dvojsmernej ceste. Znamena to, Ze
nielen Skola bude zistovat o¢akava-
nia svojich partnerov, ale je nevyhnut-
né vybudovat komunika¢né kanaly
medzi Skolou a jej partnermi tak, aby
aj podnikatelské prostredie vyraznej-
Sie ovplyviovalo vzdelavacie progra-
my Skol.

Zvlastne a nezastupitelné miesto
v tomto procese maju v inych vyspe-
lych krajinach obchodné a priemysel-
né komory. Zial, v minulosti po nie-
kolkonasobne opakovanych snahach
vedenia Skoly nadviazat zivSi kontakt
s tymito stavovskymi organizaciami,
nepodarilo sa myslienky, ktoré vznik-
li v ramci programu PHARE - refor-
ma odborného vzdelavania v progra-
me Eurdpskej Unie realizovat. Vzhla-
dom na dizku odbornej pripravy 3 az
5 rokov ukazuje sa velmi potrebné
uz v predstihu dat’ Skolam informacie
o oCakavanom vyvoji a o buducich
potrebach podnikatelskej verejnosti
vo vztahu k trhu prace.

Vychodiska a navrhy rieSenia

Z doterajSich Uvah vyplyva povin-
nost modernej Skoly v kontexte zvy-
Sovania kvality a udrZiavania pozitiv-
neho rastu za¢at’ sa orientovat viac
ako doteraz na svoje okolie — partne-
rov. Zameriame sa na jednu z najdoé-
lezitejSich partnerskych zloZiek — od-
beratelov sluzby, ktord poskytuje Sko-
la — zamestnavatelov.

Ukazuje sa, Ze aj vzhfadom na his-
toricky vyvoj Slovenského Skolstva aj
vzhladom na niektoré moderné eu-
ropske vzdelavacie systémy vyspe-
lych krajin bude potrebné v buduc-
nosti tesnejSie a mozno aj instituci-
onalne prepojit vychovnovzdelavaci
proces s vyrobnou praxou. Skoly bu-
du v buducom obdobi plnit’ spolo¢en-
sku objednavku kvalifikovanej pracov-
nej sily viac ako doposial, nakolko re-
zervoar volnych zamestnancov z ra-
dov nezamestnanych je vyCerpany.
Neda sa ocakavat, ze priliv zahra-
ni¢nej pracovne;j sily z krajin na vy-
chod od nés dostato¢ne saturuje po-
Ziadavky na vysoku odbornu pripravu
a pruznost zamestnancov vstupuju-
cich na trh prace. RieSenia sa budu
musiet’ hfadat vo vytvoreni flexibil-
ného vztahu medzi Skolskymi organ-
mi ako zriadovatelmi 8kol, minister-
stvom Skolstva ako garantom vzdela-
vacej sustavy a zamestnavatel'skym
prostredim v¢itane obchodnej a prie-
myselnej komory. Vychovnovzdela-
vaci proces sa zacina uz v procese
ziskavania absolventov ZS na ten
ktory Studijny, alebo ucebny odbor.

V sucasnosti eSte pretrvava akysi ha-
16 efekt v ramci ktorého rodicia svoje
deti prihlasuju na tzv. vychytené Skoly

a lukrativne odbory. Tak sa stava, ze
triedy obchodnych akadémii, gymna-
zii, hotelovych akadémii a inych, me-
dzi ludmi momentalne uznavanych
Skolach praskaju vo Svikoch a $kol-
ské organy Casto v snahe reSpekto-
vat vélu rodicov a ich deti davaju su-
hlas na rozSirovanie tychto odborov.
Statistiky uradov prace véak ukazu-
ju, Ze absolventi tychto odborov vel-
mi ¢asto nendjdu uplatnenie v praxi

a po evidencii v radoch nezamestna-
nych sa musia rekvalifikovat. Na dru-
hej strane triedy s technickym zame-
ranim predovSetkym do oblasti sta-
vebnictva, strojarenstva, ale aj silovej
elektrotechniky su prevadzkované len
s udelenim vynimky zriadovatela na
podlimitny pocet ziakov. Rovnako ako
v prvom pripade aj tu je problém vy-
plyvajuci z bilancii uradov prace, na-
kolko o absolventov tychto odborov
je v su€asnom obdobi velky zaujem.
Tento stav, ako aj pridelovanie finan¢-
nych prostriedkov zo $tatneho roz-
poctu v zavislosti od poctu Ziakov pri-
viedlo vedenia strednych $kol do situ-
acie, ked v snahe zachovat pracovné
miesta a ,zachranit” 8kolu prijima-

ju ziakov na naro¢né Studijné odbo-
ry s nizkymi a €asto nedostatocnymi
predpokladmi pre Uspesné zvladnutie
narocného uciva. Okrem toho, Ze to
vedie k postupnému znizovaniu Urov-
ne vedomosti a schopnosti Ziakov vy-
tvara tiez postupny deficit kvalifikova-
nych odbornikov v tzv. nepopularnych
vy$Sie uvedenych Studijnych odborov
v strojarenstve, stavebnictve, elektro-
technike, ale aj v inych. Za sucasné-
ho stavu legislativy neda sa oCaka-
vat nahla zmena k lepSiemu. Kedze
mnohi kapiténi slovenského priemys-
lu verejne vyjadrili svoj nazor, Ze slo-
venskému priemyslu a ekonomike
vébec hrozi kriza z nedostatku kvali-
fikovanej pracovnej sily, je potrebné
nie€o urobit zo strany $kél a podnika-
telského prostredia.

Navrh vychodisk na postupné od-
straniovanie deficitu kvalifikovanej
pracovnej sily:
al zainteresovat' predstavitefov podni-
kov do procesu prijimania ziakov
— propagovat firmu
— propagovat odbor
— osobna ucast na naborovych ak-
tivitach

— spoluorganizovat' dni otvorenych
dveri so 8kolou

— zabezpedit kontakt s rodiémi

Najsilnejsim argumentom pre zis-
kanie Ziaka na Studijny odbor s kto-
rym sa uplatni v konkrétnej firme su
dobré pracovné a v neposlednom ra-
de aj platové podmienky zamestnan-
cov, inymi slovami dobré meno a spo-
[ahlivost firmy.

b/ zabezpecit' participaciu firmy na
vzdelavacom procese

— poskytovat prirucky, reglementy,
navody

— poskytovat konkrétne produkty,

materiél, naradie, stroje, pristroje
a podobne

— poskytovat' poZiadavky na obsah
vzdelavania

— personalne zabezpecit ast vyu-
Covacieho procesu vybranym za-
mestnancom firmy

— poskytnut podklady pre vychovu
Ziakov ku konkrétnej podnikove;j
kultare

c/ podielat sa na odbornom rozvoji
Ziakov (odborny vycvik)

— uzavriet zmluvu o vykonani odbor-
ného vycviku v ramci odborného
rozvoja na pracoviskach firmy

— reSpektovat obsah vzdelavania ur-
Ceny schvalenymi upravenymi
ucebnymi dokumentami

— zabezpecit kvalifikovaného instruk-
tora pri vykone jednoduchych €in-
nosti na pracoviskach podniku
(ocenit ho)

— zabezpecit osobné ochranné po-
mocky

— vytvorit’ predpoklady pre bezpec-
nu pracu

— spolupracovat' so Skolou pri pripra-
ve praktickej Casti zaverecnej ale-
bo maturitnej skusky

— poskytnut Ziakom pocas odborného
rozvoja symbolicku finanénu pod-
poru ako stimul

d/ ziskat najlepSich absolventov do
pracovného pomeru

— sledovat’ a vyhodnocovat Studijné
vysledky po€as praxe

— zUCastnit sa na zavere€nych, res-
pektivne maturitnych skuskach

— vykonat besedu o moznostiach
uplatnenia sa v konkrétnom pod-
niku

— uskutocnit jednanie k podpisu pra-
covnej zmluvy

Zaver

Neda sa o¢akavat, ze Skolské or-
gany bez tlaku vrcholovych organov
podnikatelskej sféry, stavovskych or-
ganizacii, odborovych organizacii
a inych partnerov bude efektivne rie-
Sit nedostatky na trhu prace. Je preto
potrebné, aby sa okrem konkrétnych
krokov navrhnutych v naSom vycho-
disku vytvaral aj systematicky tlak na
vrcholové riadiace organy Slovenske;j
republiky tak, aby sa riesili systémo-
vé otazky rozmiestriovania ziakov na
jednotlivé typy $kél, aby sa vytvorila
seriézna informac¢na kampar o su-
Casnych, ale hlavne perspektivnych
potrebach podnikatel'skej sféry. Da
sa predpokladat, Ze vyznamne by sa
pohli veci dopredu, ak by v legislativ-
nom procese boli prijaté také normy,
ktorymi by podnikatelské subjekty za
Gcinnu a efektivnu pomoc $kolskym
a vzdelavacim zariadeniam mohli zis-
kat urcité ufavy v oblasti zdafiovania.

PaedDr. Jozef Buran

zastupca riaditelky Spojenej Skoly,
Nivy 2 Sala

organizacna zlozka Stredné odborné
ugiliste chemické, Nivy 2, Sala
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Petrochemicky primysl se, nejen u nas, ale

v celém svété rychle vyviji. Pozadavky na

skladovani petrochemickych produktu narlstaji ne- 1L

jen objemem spotfeby, ale také pozadavky na

bezpec€nost. Maji Casto i velky vliv na svétovou

ekonomiku. Tim se také méni pohled na strategii il | k

zafizeni na jina zafizeni i kdyz jsou podobného ty-
pu, ale liSi se bud konstrukéné nebo technologicky.
Cely systém hodnoceni, resp. celou metodiku mu-
si pro konkrétni zafizeni (nadrz) zpracovavat vzdy
tym odborniku slozeny z projektant(, vypoctard,
pracovnik( udrzby, inspekce daného provozu, ne-
bot' kazdy ma jina specifika. V pfipadé sklado-

uskladrovani majici vliv na cenu ropy. Kdyz je lev- 1 ' ——
na, tak se ropa vykupuje a uskladnuje. AZ stoup- el I
ne jeji cena, tak se prodava. Toto vSe vSak souvisi i |

vani petrochemickych produktt vznika zvlast Siro-
ka Skala okolnosti, které je tfeba brat v Gvahu. Je

s bezproblémovym provozem skladovacich kapa-
cit. Pohled na koncepci udrzby je vSak v rlznych

podnicich odligny. Nutno konstatovat, 7e neustale V@

Obr. 1— Odekévana degradace urcitého zptisobu z&-

to pfedevsim stafi zafizeni, klimatické podminky,
koncepce nadrzi (nadzemni/podzemni), zpGsob
svarovani, pouzité materialy atd. Nékteré podzem-

prevlada spise reaktivni zpusob nad preventivnim MATKE FGOFA ] ninadrze v CR jsou vice jak 60 let staré a stale
zplsobem udrzby. Jak se ukazuje, v poCatku pro- L1 RIZE.O jsou v provozu. Naproti tomu se vSak jiz stavi no-
vozu zaFize_pi mlze b)’(t fgakti’vni’ zpusob dostadu- o : ﬁ: "_'”: \v/félmodgrni nédrﬂig s predikci l]ni!(_u’ m_édia (po'u-_
jici a_nestop v po_dstate _zadln%_naklady_/. Zrlljuba’qd | o E' —mE— 2|t! vs_ystemu leOJIltthO dna) a d’V.(?thymI oceIO\_/ytnl
fol?vmyake bkonC|I technlcr:]ke z_!vptr:/ov? zar|z’<(ejnlée T o | Ay | SRBRRT] x| wreaces E)!astég)zemvs r-]'a:rz v (-iceg\ée&(l)n(;ce; Ty nﬁ!vet_
ento zpusob zcela nevyhovujici. Vzdy se udrzba [ rer—— e Ty r—— Siv osahuji kapacity m3 a patfi me-
aplikuje, az kdyz je to jiz nevyhnutelné, coz Casto * zi nejvétsi ve Stfedni Evropé! Provoz takovychto
vede k havariim, které znamenaji nemalé naklady Obr. 2 — Priklad matice rizika celkll vyZaduje dobfe naplanovany systém udrzby
LS o e o P [ — L e e
zafizeni je tak najednou neekonomicky a naklady T P o W B O b | proto metodika RBI nekond&i. S ohledem na ziska-
na udrzbu rostou a to i nad ceny novych zafize- - rm e né vysledky z peclivé vykonanych inspekci je moz-
— = ]

ni (nadrzi). V takovém pfipadé je lepSi provozovat
preventivni udrzbu a to jiz od samého prvopocat-
ku. Takovyto pfistup by mél byt aplikovan zejména
v takovych provozech, kde je mozné ocekavat eko-

3 né stanovit dobu nutnou do dal$i odstavky nadrze
— inspekéni interval. Ten se stanovuje s ohledem
na RBI na zakladé znalosti degrada¢niho mecha-
nismu (korozni rychlosti) dna, plasté a strechy. Vy-

nomické, ekologické, bezpecnostni a jiné nasledky.
Za nejhorsi je vabec povazovana ztrata na lidskych
zivotech. Na zakladé této Uvahy byla s Uspéchem
v leteckém, pozdéji i jaderném pramyslu zavedena
metodika RBI (Risk-Based Inspection), jejiz hlav-
nim cilem je nikdy nezanedbavat provozni a tech- |
nickou integritu majetku. V dnesni dobé se zaklady
této metodiky integruji do Udrzbarskych systému
v petrochemickém prdmyslu. Prvni zminky a navo-
dy byly uvedeny v API RP 580 a EEMUA 159.
Organizace se zpravidla zamérovaly zvlast na

priciny vzniku poruch a zvlast na jejich nasled-

s MERO CR, a.s.

Obr. 3 — Software pro RBI vyvinuty ve spolupraci

stupem je pak predikce zbytkové Zivotnosti nadrze
a doporuceny inspekéni interval do dalsi nutné od-
stavky, vzaty s ohledem na riziko stanovené meto-
dou RBI (obr. 4). Takto zpracovany systém udrzby
pak vede k pruznému stanovovani intervalu odsta-
vek jednotlivych nadrzi a mize prodlouzit Zivotnost
zafizeni (nadrzi) o fadu let.

Zdanlivé banalni zalezitost, jakou je dycha-
ci ventil nadrze, muze skryvat neo¢ekavané na-
sledky, které budou zejména ekonomického razu.
Funkce dychaciho ventilu spo¢iva v odvzdusnéni/
zavzdu$néni nadrze pfi jejim plnéni/vyprazdnovani

ky. Vezmou-li se do ivahy celkové nasledky (a ne
kazdy zvlast), je mozné ziskat obraz o celkovém
stavu rizika a dojit tak k u€innému rozhodnuti

o opravach ¢i vyméné celého zafizeni nebo jen je-

produktem. Ventily mivaji obvykle kapacitu kolem
1 600 m3/h. Co mize vlastné takovy ventil zpso-
bit? Kapacita ventilu mdze byt omezena z dlvo-
du vyskytu ptaciho hnizda nebo ventil muze byt

ho ¢asti. Ne kazda porucha musi nutné vést k ne-
zadouci udalosti s vaznymi nasledky! V pfipadé

dokonce nefunkéni z dlivodu ucpani produktem
(i takové pFipady bohuzel existuji). Disledkem to-

nadrzi proto nemusi Unik média vzdy znamenat
ekologickou havarii, ale asto jen predzveést, kte-
rou je tfeba posoudit, zda nevaruje pfed vaznéjSimi nasledky a zafizeni tak ve-
novat vysSi pozornost. Na obr. 2 je uveden pfiklad matice hodnoceni rizik dle
metodiky RBI, ktera bere k hodnoceni rizika v Gvahu jak miru naruSeni integri-
ty (vznik zavady), tak tfidu nasledkl vyplyvajicich z téchto nebo z této zavady.
Rozdil oproti béznym predikénim metodam je tedy zejména v tom, Ze je hodno-
cen okamzity stav zafizeni, nikoli procentualni pravdépodobnost vzniku zavady
zafizeni nebo o¢ekavaného scénare sledu udalosti. Cilem je tedy informovat
provozovatele (Udrzbu), v jaké ,kondici“ se dané zafizeni (nadrz) pravé nacha-
zi a podle toho pruzné upravit plan udrzby.

V petrochemickém prdmyslu je metoda RBI komplexné zavadéna v posled-
nich péti letech. DobFe mé tuto metodiku propracovanu SHELL. V CR se pro-
zatim zpracovavaji zejména podklady pro hodnoceni, kdy je tfeba vychazet
z provozni historie zafizeni. Jednotlivé zavady nebo poSkozeni, at jiz degra-
dacniho nebo mechanického plvodu, jsou hodnoceny z hlediska naruseni pro-
vozni a technické integrity celého zafizeni (nadrze). K jednotlivym témto sou-
bordm (polozkam) je pfifazena vaha (dllezitost). Dale se pak stanovuji nasled-
ky vyplyvajici z poSkozeni nebo ,opotfebovanosti“ zafizeni (nadrze). V uvahu
jsou brany ekonomické, ekologické a bezpecnostni nasledky. Nejdale je vSak
v tomto v CR spolegnost MERO CR, kde je systém hodnoceni jiz pIné testovan
a zkuSebné by mél byt zaveden do provozu béhem let 2007-2009 (obr. 3). Je
vSak tfeba zdlraznit, Ze nelze aplikovat vytvofeny systém hodnoceni jednoho

Obr. 4 — Modul pro fizeni zivotnosti dna nadrzi

hoto miZze dojit k nemoznosti plnit nadrz a vysta-
veni se nebezpedi havarie stfechy a celé nadrze
vlivem podtlaku pfi vypousténi produktu (tedy ztrata stability). Predikce proti to-
mu, aby zmifiované nasledky nenastaly nebo byly maximalné minimalizovany,
je zavedeni preventivni udrzby v podobé pochlizek a kontrol stavu zmifiované-
ho zafizeni, které ma jednoznaény vliv na integritu celé nadrze. Pokud kontrola
béhem pravidelnych pochlizek objevi odchylku od poZadovaného provozniho
stavu, Ize ventil vycistit nebo jej preventivné vyménit ze skladovych zasob. In-
vestice na takovouto Udrzbu jsou zanedbatelné ve srovnani s renovaci ponice-
né stfechy nebo celé nadrze.

Zavérem je tfeba fici, Ze moznost fizeni Udrzby a Zivotnosti nadrzi na za-
kladé vyhodnoceni provoznich rizik a skute¢ného technického stavu nadrze, je
nové odkazovano v piipravované revizi normy CSN 75 3415 Objekty pro skla-
dovani a manipulaci s ropnymi latkami.
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Produkty stavebnej chémie Sika — profesionalne rieSenia pre
stavebné objekty a konStrukcie v priemysle.

www.sSika.sk

Sika Slovensko spol. s r.o. uz 15. rok zabezpeéuje dodavku S3pic¢kovych produktov
stavebnej chémie a hydroizolatnych fdlii SvajCiarskeho koncernu Sika na nas trh.
Vzhladom na Sirokd paletu produktov a ich technicko kvalltatlvnych vlastnosti je
neoddelitelnou st&astou nasej prace, okrem obchodnych aktivit, aj odborné poradenstvo
pre spravny vyber a zabudovanie produktov.

Pre chemicky, farmaceuticky a papierensky
priemysel nasa firma dodava nasledujice
typy a skupiny materialov

m Prisady do betéonov zabezpeclujuce
vodotesnost novych betonovych konstrukceii
(napr. pri COV)

m  Malty na sanaciu aopravu poSkodenych
beténovych konstrukcii

m  Ochranné natery na beténové a ocelové
konStrukcie, ktoré su vystavené vysokému
chemickému zatazeniu

m  Tmely atesniace systémy na trvaly styk
s nebezpecnymi chemikaliami

m Systémy na povrchovu Upravu priemysel-
nych podlah s vysokou mechanickou a che-
mickou odolnostou, do Cistych prevadzok
farmaceutického priemyslu a pod.

m Hydroizolatné félie na ochranu spodnej
stavby pred chemikaliami, félie na ploché
strechy.

m Zdlievkové malty na podlievanie a ukot-
vovanie zakladov strojov v papierenskom
priemysle

m Rbézne Specialne produkty, ktoré sa
pouzivaju pri rekonStrukciach objektov,
zasobnikov, kominov, chladiacich a venti-
lanych vezi, CdistiCiek odpadovych véd,
vyrobnych prevadzok, skladov atd.

SKUSENOSTI
REFERENCIE
SPOLAHLIVOST

Sidlo firmy a Technické kanceléria Bratislava Technicka kancelaria Zilina

Rybni¢na 38/e, 831 06 Bratislava Zavodska cesta 10, 010 01 Zilina

Tel: 02/49200441, 0903 703 570, 0903 288 292 Tel: 0903 249 243

Technicka kanceldria Banska Bystrica Technicka kanceldria KoSice + @ * @
Medeny Hamor 7, 974 01 Banska Bystrica Mlynarska 16, 040 01 KoSice % _ [ .

Tel: 0903 320 637 Tel: 0903 714 119 365 - 365

®
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ZARIADENIE NA STACANIE
STARYCH OLEJOV 2 m3

ri udrzbe a opravach energetickych zariadeni, ktoré su chla-
dené olejom, (hlavne transformatory), pri opravach réznych
uskladfovacich zariadeni na ropné latky dochadza k unikom rop-
nych latok do z&chytnych vani. Prevadzkovatel je povinny udr-
Ziavat tieto zariadenia v Cistom stave, ¢o si vyZaduje po takomto
Uniku okamzite zabezpecdit odsatie a vycistenie zachytnej vane
od ropnych produktov. Pre tdto ¢innost’ su vyuzivané vozidla CAS
s objemom 8 az 10 m3, ¢o sposobuje prevadzkovatelom problé-
my, nakolko v mnohych pripadoch su zariadenia pre vozidla ne-
pristupné a je nutné pracu vykonavat ru¢ne, nebezpecné odpady
skladovat v 200 | sudoch a az potom zabezpedit ich vysatie a pre-
pravu na likvidaciu.
Pre zjednodus$enie tejto ¢innosti bolo v Montservise ,s.r.o. kon-
struk&ne vyrieSené zariadenie na stacanie starych olejov 2 m3.
Zariadenie pozostava z nosného rdmu, na ktorom je osadena
zberna nadrz 2 m3, a odsavacie a vytlaéné zariadenie pozostava-
juce z vyvevy pohananej elektrickym prudom a technologickych

rozvodov pre odsavanie ropnych latok zo zachytnych vani a na-
sledné vytlacanie obsahu nadrze do prepravného vozidla. Zaria-
denie pracuje v rozsahu od 2 do — 0,8 baru.

Vyhodou zariadenia je jeho velkost, kde dizka je 2140 mm
a Sirka 1200 mm, €o zaruCuje jeho €innost aj v prevadzkach ,
kde nie je mozné zabezpedit' pristup nakladnych vozidiel. Zaria-
denie je mozné prepravovat vysokozdviznym vozikom alebo na
samostatnom podvozku o nosnosti 3,5 tony.

Zariadenie dokaze odsavat ropné latky bez zbytku aj v malych
mnozstvach a nebezpelné latky mozu byt uskladnené na jednom
mieste v zariadeni aZ do jeho naplnenia na objem 2 m3, a aZ po-
tom je nutné zabezpecdit prepravu nebezpecného odpadu na lik-
vidaciu. Odsavanie aj vytlak je zabezpecovany jednou hadicou
na ktorej je osadena sacia ihla DN 50, ktord umoznuje odsavanie
starych olejov aj zo sudov a inych skladovacich zariadeni v pl-
nom rozsahu bez zbytkov.

Vase dopyty o upresnenie radi poskytneme na t.¢. 0903 543 014 — Ing. Jan Badura,
alebo na e.mailovej adrese: j.badura@montservis-za.sk.
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V pripade potreby sme Vam k dispozicii

MCE Industrietechnik je frima, ktora:
* Ma siet podnikov
e Je partnerom pocas celej Zivotnosti zariadeni
e Realizuje vystavbu aj servis
e Ma vysoko kvalifikovanych pracovnikov
Je certifikovana
Predstavuje pre klienta prinos v efektivnosti a hodnote

MCE Industrietechnik Slovensko s.r.o. www.mceslovensko.sk (X X )
Tovarenska 1 e 943 03 Sttrovo
Tel. +421 36 756 28 01 oeeoo

info@mceslovensko.sk |NDUSTR|ETECHN|K
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SVET SPOLOCNOSTI CHESTERTON

d roku 1884 s naSimi zakaznikmi Uzko spolupracujeme na rieSe-

niach, ktoré im pomahaju pracovat spolahlivejSie, efektivnejsie
a ekonomickejSie. Pomahame im zvySovat konkurencieschopnost ne-
ustalym zlepSovanim vykonnosti a spolahlivosti ich prevadzok.

Pomahame zvySovat’
uroven priemyslu od roku
1884
Chesterton je nadnarodny vy-

robca priemyselnych tesneni

a tesniacich systémov, polymeér-
nych kompozitnych materialov,
Cistiacich prostriedkov, mazadiel
a inych Specialnych vyrobkov pre
priemysel. Vyuzivajuc najmoder-
nejSiu technoldgiu a ekologicky
prijatelné alternativy, spolu s pro-
cesmi prisneho dodrziavania kva-
lity, pracujeme na tom, aby sme
znizili vae prevadzkové a akvi-
zitné naklady.

Sme certifikovani podla noriem
kvality ISO 9001/14001 a MRP I
triedy A.

NASIM CIELOM je byt pre na-
Sich zakaznikov hlavnym doda-
vatelom vyrobkov a sluzieb a po-
moct tak zvySovat spolahlivost,
produktivitu a vykonnost ich pre-
vadzok.

Spolo&nost Chesterton ma dI-
hu histériu podporovania miest-
nych komunit prostrednictvom
roznych Stipendii a programov
rozvoja, vratane kampani zberu
hraciek a penazi. Nasim zamest-
nancom odporu¢ame, aby ve-
novali €as a energiu vSeobecne
prospesnym aktivitam, ktoré pod-
poruju aj tieto programy.

Globalne riesSenia, lokalne
sluzby - sluzby pre
priemysel po celom svete
Spolo¢nost’ Chesteron posky-
tuje svoje sluzby prostrednictvom
celosvetove;j siete vyrobnych za-
vodov, stredisk sluzieb a obchod-

nych zastupeni, ktoré ponukaju
sortiment a sluzby lokalne. Tento
globalny systém predaja a distri-
bucie je schopny pokryvat me-
niace sa potreby zékaznikov na
celom svete a urychlene na ne
reagovat. Vo vadej blizkosti vzdy
najdete pracovnikov spolo¢nos-
ti Chesterton, ktori vas radi ob-
sluzia!

Cielom spolo¢nosti Chesterton
je udrziavat najvysSiu kvalitu vo
v8etkom, €o robime . . . vo vyrob-
koch, sluzbach aj pri podpore za-
kaznikov.

Obchodno—technicki zastup-
covia su podporovani timom vy-
skumno-vyvojovych pracovnikov,

aplikagnych inZinierov a oddele-
nim pre podporu zakaznikov. Na-
§im ciefom je poskytovat sluzby
na pozadovanej Urovni, zvySovat
spolahlivost zariadeni a znizovat
ich prevadzkové naklady. Ches-
terton spolupracuje so zékaznik-
mi, distribGtormi a dodavatelmi
ako s rovnocennymi partnermi na
spolo¢nom raste. Tento ciel vy-
Zaduje dlhodobé odhodlanie na
zaklade spolo¢ne zdielanej vizie.
V3etky dotknuté strany sa pri ta-
komto pristupe stanu silnejSimi

a konkurencieschopnej$imi. Na
najvyssej urovni vytvarame zmys-
luplné, vzajomne vyhodné strate-
gické partnerské vztahy, aby sme
dosiahli znizovanie prevadzko-
vych nakladov, zlepsili technolo-
gicku efektivnost a tym prinasali
sebe aj zédkaznikom profit.

b

Partnerstva a sluzby, ktoré
vedu k vysokej kvalite
prevadzok.

Pristup pri vybere strategic-
kych partnerstiev a sluzieb spo-
lo¢nosti Chesterton ponuka cie-

lené, osvedcené programy zni-
Zovania nakladov a zlepSova-
nia efektivnosti prevadzok. Nas
tim pre strategické partnerstva
a sluzby ndm pomaha spifiat
obojstranne vyhodné ciele a za-
mery, ktoré su od zaciatku jas-
ne definované. Nasim zakazni-
kom prinaSame Economic Value
Added (EVA) — pridanu hodnotu,
ako meradlo nadhodnoty realizo-
vanej z ich investicie.

Pocnuc prieskumom priamo
v prevadzke nas ciefovo vytvore-
ny tim analyzuje a zdokumentu-
je sucasné prevadzkové naklady.
Na zaklade tohoto prieskumu ur-
¢ime moznosti zlepSenia stavu,
ktoré pravidelne sledujeme a do-
kumentujeme.

« Programy pre zvySovanie pro-
duktivity

« ZniZovanie spotreby vody

+ Vys3ia ucinnost Cerpadiel

g |
[ i
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&®» CHESTERTON

Global Solutions, Local Servioe,

- VySSia spolahlivost prevadzky
(MTBR a MTBF)
- Unifikacia
« Znizovanie emisii
- Erdzia a kordzia
- Medzinarodné programy vzde-
lavania
Tisicky manazérov, inZinierov,
technickych pracovnikov a inych
odbornikov vyuziva programy
odbornych $koleni spolo¢nos-
ti Chesterton. Nase Skoliace
strediska ponukaju celosvetovo
praktické, na mieru Sité Skoliace
programy, ktoré si zamerané na
principy priemyselnych tesneni,
rieSenia pre oblasti abrazie/kord-
zie, triboldgiu, pripadne iné do-
tknuté odvetvia.
Nase lokalne vzdelavacie
programy su ur¢ené na rozvoj
znalosti o vlastnostiach vyrobkov

Ea
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a zvySovanie praktickych zruc-
nosti pri ich aplikacii. Ponukame
tiez Skolenia priamo v podnikoch,
alebo miestnych strediskach po
celom svete.

Chesterton Vam ponuka:

- Vzdelavanie zostavené na za-
klade $pecifickych poziadaviek
jednotlivych prevadzok

- Certifikované programy, semi-
nare v prevadzkach a vyuku
v u€ebniach

- Praktické vyuky o montazi ale-
bo aplikacii daného vyrobku

+ Vysokokvalitné kurzy prostred-
nictvom internetu

« Obchodno alebo finanéne za-
merané Skolenia

Vyrobky chesterton -
technoldgia a inovacia
Mechanické upchavky pre

Cerpadla, mieSadla, autoklavy

a iné rotacné zariadenia. Ches-
terton ponuka osvedcené kom-
ponentové, kartridzové, kaze-
tové, plynové a iné mechanic-
ké upchavky, ktoré su vyrobené
s cielom zjednodusit montaz,
zvysit spolahlivost a prevadzky-

schopnost Vasho ¢erpadla — ro-
tacného stroja.

Chesterton ponuka pletené,
predlisované a vstrekovacie
tesnenia, pre zniZenie netesnosti
a unikov a zvySenie spolahlivosti
zariadeni (doby medzi jednotlivy-
mi pretesneniami) a pre znizenie
Skodlivych emisii.

EnviroSeal SpiralTrac™ —
puzdra pre ochranu prostredia
v upchavkovej komore su skon-
Struované pre vytvaranie Cistej-
Sich prevadzkovych prostredi pre
mechanické upchavky alebo tes-
niace $nury. Spajame nase tes-
nenia s technolégiou SprialTrac,
aby sme vyrazne znizili akvizi¢né
a prevadzkové naklady.

Technické polymérové rieSe-
nia (Engineered Polymer So-
lutions, EPS) pre hydraulické
a pneumatické systémy a iné
systémy pre rotany a posuv-
ny pohyb. Program SpeedSeal®
spolo¢nosti Chesterton vyuziva
najmodernejSie vyrobné metody,
aby nasim zakaznikom poskytol
Siroky vyber tesniacich a vodia-
cich komponentov v ¢o mozno
najkratSom dodacom termine.

ARC, nad¢asové kompozitné
materialy pre povrchovd ochranu
proti erdzii / koroézii kovov a beto-
nu a pre podlahové systémy.

Technické produkty pre udrz-
bu - Cistiace prostriedky a od-
mastovace, obrabacie kvapali-
ny, mazadla a maziva, priprav-
ky proti korozii a iné Specialne
prostriedky pre udrzbu.

Spolo¢nost Chesterton sa od
roku 1884 snazi ponukat rieSenia
s cielom prinasat’ do priemysel-
nych odvetvi ¢o najvysSiu kvali-
tu a vykonnost. Mnohé rieSenia
Chesterton boli realizované po
celom svete s preukazatelnym
Uspechom a uznanim. ZvySenie
spolahlivosti zariadeni, optimali-
zacia spotreby energii a lokalne
poskytovanie obchodno—-technic-
kého poradenstva su tym, ¢o na-
8a spolo¢nost Chesterton ponuka
v priemyselnych odvetviach po
celom svete.

Navstivte nasu webovu stranku
na adrese www.chesterton.com

Vypracoval
Ing. DuSan Bobek
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wmondi scp

www.mondigroup.com

myslime a vyrabame ekolog|cky

Ubytok prirodnych zdrojov a ochrana Zivotného prostredia
sU zasadné problémy dnesného sveta.

Nasa buducnost zavisi od toho,
¢o pre fnu prave v tejto chvili robime.

Spolo¢nost Mondi Business Paper SCP
venuje ekologickym otdzkam maximalnu

pozornost. Zavadzanim najmodernejSich

technoldégii pri vyrobe celuldzy a papiera

trvalo zniZzujeme negativne vplyvy

na zivotné prostredie.

Sme zodpovedna firma a na buducnost
myslime uz dnes. Certifikat ISO 14001

v oblasti environmentalneho manazmentu,
ktory nadej spolo¢nosti udelili v roku 2004,
je konkrétnym dékazom.

‘A member of the Mondi group



