Pripravovana novela ZP




Novela zakona o SP
C. 543/2010 Z. z.

Vymeriavaci zaklad aj z toho, Co sa nezahrna

(prispevky zo SF, odstupne, odchodne, odmeny
pri vyrocCiach, nahrada za pohotovost ...okrem

prispevku zamestnavatela na DDS)

Ochranna lehota — zo 42 na 7 dni, prediienie
tehotnej zamestnankyne na 8 mesiacov

34 tyzdnov materské, 60 %
Predcasny starobny déchodok alebo zarobok



Novely ZP
zakona €. 311/2001 Z. z.

z. €. 543/2010 Z. z.- ucinnost od 1.1.2011(novela
zakona o SP)

Z. C. 48/2011 Z. z. — uCinnost od 1.4.2011 a

6.6.2011 (EZR)

Pripravovana novela ZP — ucinnost od 1.9.2011
a

1.1.2012



Novela ZP z. ¢. 543/2010 Z. z.

§ 166 ods. 1 — materska dovolenka — 34 tyzdnov
osamela — 37 tyzdnov
dve alebo viac deti — 43 tyzdnov
§ 167 ods. 2 druha veta
§ 169 ods. 2

§ 252¢ - prechodné ustanovenie



Novela ZP z. ¢c. 48/2011 Z. z.

- antidiskriminacny zakon a ZP (cl. |. a VI.
Zakladnych zasad ZP, § 13 ods. 2)

- sSmernica o0 vykonavani zasady rovnosti
prilezitosti a rovhakeho zaobchadzania s

muzZmi a Zzenami vo veciach zamestnanosti a
povolania

- § 157 — zaradenie na pévodnu pracu a
pracovisko, prospech z akéhokol'vek zlepSenia

PO navrate

§ 166 — oznamenie mesiac vopred pred
nastupom

- §§ 241 az 250a EZR



Pripravovana novela ZP
po pripomienkovom konani — april 2011



Prechod prav a povinnosti z
pracovnopravnych vzt ahov

§ 29a

Ak sa prevodom zmenia pracovné podmienky
dohodnuté v pracovnej zmluve a zamestnanec

nesuhlasi so zmenou pracovnych podmienok,
skoncCi pracovny pomer zamestnavatel z

dovodov podl'a § 63 ods. 1 pism. b) alebo
dohodou z tych istych dovodov.



Pripravovana novela

¢ § 29a

Ak sa prevodom maju zasadne zmenit

pracovne podmienky a zamestnanec s ich

zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa
povazuje za skonceny dohodou z dévodov

podl'a § 63 ods. 1 pism. b) ku dnu prevodu.
Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupné
podla § 76.



Dorucovanie § 38

Pisomnosti tykajuce sa vzniku, zmeny a
skoncCenia prac. pomeru alebo vzniku, zmeny a

zaniku prav a povinnosti zamestnanca
Doporucena zasielka, do vlastnych ruk

Na pracovisku, v byte, kdekol'vek

Ucinky dorucenia nastanu aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie
pisomnosti odmietne



Pripravovana novela
§ 38 ods. 1

Za postu sa povazuje aj iny postovy podnik podla
osobitného predpisu (napr. kuriérska sluzba)

Pri dorucovani postovym podnikom musia byt
splnené podmienky dorucovania

do ,vlastnych ruk“ alebo doporucenu zasielku



Pravidla BOZP § 39 ods. 2

Predpisy na zaistenie BOZP su aj pravidla o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vydané

zamestnavatel'mi po dohode so zastupcami
zamestnancov

Pripravovana novela

Predpisy na zaistenie BOZP su aj pravidla o
bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci vydané

zamestnavatel'mi po prerokovani so zastupcami
zamestnancov




Pripravovana novela § 39

» V kolektivnej zmluve mozno s odborovym
organom dohodnut aj

— povinnost zamestnavatela vydavat pravidla
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci len po

dohode so zastupcami zamestnancov,



Pracovna zmluva § 43

Podstatné nalezitosti

Druh prace — strucna charakteristika
Miesto vykonu prace
Den nastupu do prace

Mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v
kolektivnhe] zmluve



Pripravovana novela § 43 ods. 3

» Ak v pracovnej zmluve nie su dohodnute
mzdové podmienky a ucinnost ustanoveni

kolektivhej zmluvy, na ktoré pracovna zmluva
odkazuje, sa skoncila, mzdové podmienky
v nich dohodnuté sa povazuju za mzdové
podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve az

do dohodnutia mzdovych podmienok
v kolektivhe] zmluve alebo v pracovnej zmluve.



Skusobna doba
§ 45 ZP

 Najviac tri mesiace, nemozno predlzovat

« Predlzuje sa o Cas prekazok v praci na strane
zamestnanca



Pripravovana novela
Skusobna doba § 45

Navrhuje sa, aby v pracovnej zmluve bolo mozné
dohodnut skusobnt dobu, ktora je najviac jeden
mesiac. Ak je zakladna zlozka mzdy vysS$ia ako 1,7

nasobok MM - najviac tr1 mesiace. U veduceho
zamestnanca v priame] riadiace] posobnosti
Statutarneho organu a ktory je v priamej riadiace;
posobnosti tohto veduceho zamestnanca (I. a II.
garnitira) — skuSobnd doba najviac $est mesiacov.



Pripravovana novela § 45

» \ kolektivnej zmluve mozno ustanovit

- dizku skuSobnej doby najviac devat mesiacov pre
veducich zamestnancov 1. a II. garnitura a najviac

Sest mesiacov pre ostatnych zamestnancov, ktoru je

mozné dohodnut so zamestnancom v pracovnej
zmluve

— skiiSobna doba sa nepredlzuje o Cas prekazok v
praci na strane zamestnanca alebo predlzuje aj z

inych prekazok vratane prekazok na strane
zamestnavatela



Pracovny pomer na urcitu dobu
§ 48

Najdlhsie na dva roky

Predlzit alebo opatovne dohodnut v ramci
dvoch rokov bezdovodne najviac dvakrat

Dalsie prediienie alebo opatovné dohodnutie

do dvoch rokov alebo nad dva roky len z
ustanovenych dovodov



Pripravovana novela

Pracovny pomer na urcitu dobu § 48

Navrhuje sa aby pracovny pomer na urcitu dobu
bolo mozné dohodnut najdlhsie na tri roky.
Pracovny pomer na urcCitd dobu mozno predIZ|t
alebo opatovne dohodnut v ramci troch rokov

najviac trikrat.



Dovody § 48 ods. 4

» Zastupovanie zamestnanca

» Podstatné zvysenie zamestnancov, sezonne
prace

» Opatrovatel'ska sluzba, umelecké prace, veda,
vyskum, vyvoj

* VVykonavanie prac dohodnutych v kolektivnej
zmluve

Smernica 1999/70/ES o ramcovej dohode o praci na
dobu urCitu, ktort uzavreli ETUC, UNICE a CEEP



Pripravovana novela § 48 ods. 4

— zastupovania zamestnanca pocCas materskej
dovolenky, rodicovskej dovolenky, docasnej

pracovnej] neschopnosti alebo zamestnanca, ktory
bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie

alebo odborovej funkcie,
— vykonavania prac, pri ktorych je potrebne podstatne
zvySit pocCet zamestnancov na prechodny cas,

vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania
rocnych obdobi a nepresahuju osem mesiacov v

kalendarnom roku (sezonna praca),

— vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej
zmiuve.



gravovana novela
§ 49a Delené pracovné miesto

Delené pracovneé miesto je pracovne miesto, na

ktorom si zamestnanci sami medzi sebou
rozvrhnu pracovny cas a pracovnu napln

pripadajucu na toto pracovne miesto.

Dohoda o zaradeni zamestnanca na zdiel'ané
pracovné miesto musi byt pisomna, inak je

neplatna.

Ak sa zamestnanci nedohodnu na rozvrhnuti
pracovneho casu alebo pracovnej naplne, urci

ich zamestnavatel'.



§ 61 ods. 3

Zakaz vytvorit zruSené pracovné miesto tri
mesiace

Pripravovana novela

Zakaz vytvorit zrusené pracovné miesto dva
mesiace



Vypovedna doba § 62

Je rovnaka pre zamestnavatela aj zamestnanca —
dva mesiace

Ak je dana vypoved zamestnavatelom

zamestnancovi, ktory odpracoval u
zamestnavatel'a najmenej 5 rokov, je vypovedna

doba najmenej tri mesiace

Vypovedna doba skoncCi uplynutim posledného
dna mesiaca, ak nie je ustanovené inak - § 64/2




Pripravoxang noysia
Navrhuje sa rovnaka vypovedna doba pre
zamestnanca aj zamestnavatela. Vypovedna

doba je najmenej jeden mesiac.

Navrhuje sa v pripade, ak zamestnavatel da
vypoved' zamestnancovi z organizacného alebo

zdravotneho dovodu, aby vypovedna doba bola

najmenej dva mesiace ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel'a viac ako rok a menej ako 5

rokov, najmenej tri mesiace do desat rokov

a najmenej styri mesiace menej ako 20 rokov,
najmenej pat mesiacov najmenej 20 rokov.



Vypovedna doba pri vypovedi zo
strany zamestnavatel'a z inych
dbvodov § 62

Vypovedna doba je
dva mesiace — viac ako 1 a menej ako 5 rokov

tri mesiace — ak pracovny pomer ku dnu
doruc€enia vypovede trval najmenej 5 rokov



Vypovedna doba, ak vypoved dava
zamestnanec

a jeho pracovny pomer trval najmenej jeden rok je
dva mesiace



Penazna nahrada § 62 ods. 3

» Ak zamestnanec nezotrva pocas vypovedne;
doby

« Zamestnavatel ma pravo na penaznu nahradu
v sume priemerneho zarobku

« Ak sa dohodli v pracovnej zmluve
» Dohoda musi byt pisomna, inak je neplatna



Pripravovana novela
§ 620d.9

« V kolektivnej zmluve mozno

» Vymedzit okruh zamestnancov, s ktorymi je v
pracovnej zmluve mozné dohodnut rozsah penaznej
nahrady odchylne, najviac vsak v sume nasobku
vypovednej doby, pocCas ktorej zamestnanec nezotrval
u zamestnavatela a sumy priemerného mesacného
zarobku zamestnanca



Ponukova povinnost § 63 ods. 2

Zamestnavatel mo6ze dat zamestnancovi
vypoved’, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé
plnenie pracovnych uloh, pre menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu,
pre ktory mozno okamzite skoncit pracovny
pomer, iba vtedy, ak zamestnavatel nema
moznost zamestnanca d'alej zamestnavat, a
to ani ma kratSi pracovny Cas v mieste, ktoré

bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace



Pripravovana novela
§ 63 ods. 2

V KZ mozno s odborovym organom dohodnut aj

Vylucenie povinnosti podl'a § 63 ods. 2 alebo

stanovenie podmienok pre spinenie tejto
povinnosti (ponukova povinnost vhodného

vol'ného miesta)



Skoncenie pracovného pomeru v
skusobnej dobe § 72

Z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia
dovodu

Pripravovana novela

Pri skonceni pracovného pomeru v skusSobne;
dobe s tehotnou zenou, matkou do konca
deviateho mesiaca po pérode a dojcCiacou
zenou je zamestnavatel’ povinny uviest doévody
skoncenia pracovného pomeru, inak je
skoncenie pracovného pomeru v skusobne;

dobe neplatné.



Hromadné prepust anie § 73

Ak zamestnavatel alebo Cast zamestnavatela
rozviaze pracovny pomer vypovedou z
organizacnych dévodov alebo ak sa pracovny
pomer skonci z iného dévodu, ktory nespociva
v osobe zamestnanca pocas 90 dni najmenej s

20 zamestnancami



Hromadné prepust anie § 73

Vypovede podla § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo
ak sa pracovny pomer skonci inym sposobom z
dévodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca
pocas 30 dni najmenej s zamestnancami
zamestnavatel'a, ktory zamestnava viac ako 20

a menej ako 100 zamestnancov

Najmenej s 10 % zamestnancov z celkoveho
pocCtu viac ako 100 a menej ako 300

zamestnancov
Najmene] s 30 zamestnancami — viac ako 300



Odstupné a odchodné § 76

Odstupné v sume najmenej dvojnasobku jeho
priemerného mesacneho zarobku

Ak pracovny pomer trval najmenej pat rokov,

patri odstupné v sume najmenej trojnasobku
jeho priemerného mesacného zarobku

Z urcitych dévodov odstupné v sume najmene;
desat nasobku jeho priemerného zarobku

Odchodné v sume najmenej priemerného
mesacného zarobku



Pripravovana novela odstupné § 76

« Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odstupné, ak sa pracovny pomer skonci
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajSiu pracu.
Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné
najmenej v sume, kiora je nasobkom jeho
priemerneho mesacného zarobku a pocCtu

mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna
doba podl’a § 62.



Zamestnancovi patri odstupnée
§76 ods. 2

Zamestnanec ma pravo poziadat , aby pracovny
pomer skoncil dohodou

Tejto ziadosti je zamestnavatel’ povinny vyhoviet

Odstupné najmenej v sume — podl'a vypovednej
doby
Ak sa dohodnu, ze zamestnanec zotrva v

pracovnom pomere len ¢ast vypovednej doby,
zamestnancovi patri pomerna cast odstupného



Pripravovana novela
Odstupné § 76 ods. 8

Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi
odstupné, ak sa pracovny pomer skonci
vypovedou zo strany zamestnavatela aj z

inych dovodov.



Pripravovana novela

Odchodné § 76a

Navrhuje sa, aby zamestnavatel nebol povinny
poskytnut odchodné podl'a odseku 1, ak sa
pracovny pomer skoncil podl'a § 63 ods. 1 pism.
e) a § 68 ods. 1,to znamena neposkytovanie
odchodného pri skonceni pracovného pomeru za

porusenie pracovnej discipliny.



Zakladne povinnosti zamestnanca
§ 81

Pracovna disciplina,

Zakladneé a ine povinnosti - prikladné uvedenie



Pripravovana novela

§ 81 sa doplfia pismenom g), ktoré znie:

g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez
zbytocného odkladu vSetky zmeny, ktoré

suvisia s jeho osobou, nhajma zmenu jeho mena,

priezviska, trvaleho pobytu alebo prechodnéeho
pobytu, adresy pre dorucovanie pisomnosti,

zdravotnej poist ovne, a ak sa so suhlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na ucet
v banke alebo pobocCke zahranicnej banky, aj

zmenu bankoveho spojenia.



Vykon inej zarobkovej Cinnosti
§ 83

Zamestnanec moze popri svojom zamestnani

vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat
zarobkovu Cinnost’, ktora je zhodna s predmetom

Cinnosti zamestnavatela, len s jeho
predchadzajucim pisomnym suhlasom.



Pripravovana novela
Vykon inej zarobkovej Cinnosti

§ 83 odsek 1

zamestnanec - pisomne oznamenie
zamestnavatelovi o vykone inej zarobkovej

cinnosti, ktora by mohla mat k predmetu ¢innosti
zamestnavatel'a konkurencny charakter

Zamestnavatel do desat dni oznami, aby sa
zamestnanec zdrzal vykonu tejto zarobkove;
cinnosti

Zamestnanec je povinny vyhoviet



Pripravovana novela

Obmedzenie zarobkovej Cinnosti po skonceni
pracovného pomeru § 83a

Zamestnavatel a zamestnanec moézu
v pracovnej zmluve dohodnut, Zze zamestnanec
po skoncCeni pracovného pomeru po urcitu dobu,
najdlhsie jeden rok, nebude vykonavat
zarobkovu c¢innost , ktora ma k predmetu Cinnosti
zamestnavatel'a konkurencny charakter.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
penazné plnenie najmenej vo vyske 70 %
priemerného mesacného zarobku zamestnanca
za kazdy mesiac plnenia zavazku



Pripravovana novela
§ 83a

* V kolektivnej zmluve je mozné

 Vymedzit okruh zamestnancov, s ktorymi mozno
dohodnut obmedzenie zarobkovej ¢innosti po
skonceni pracovného pomeru podla § 83a, dobu
trvania obmedzenia, minimalnu mieru primeraneho
penazného protiplnenia a obmedzenie najvysSej sumy
penazného plnenia podla ods. 6.



Pripravovana novela § 85a ods. 1

 Priemerny tyzdenny pracovny Ccas zamestnanca
vratane prace nadcas moze prekrocCit 48 hodin

za obdobie styroch mesiacov po sebe
nasledujucich v pripade, ak ide

o zdravotnickeho zamestnanca podla
osobitného predpisu alebo o veduceho
zamestnanca l. a ll. garnitura, ak
zamestnanec s takym rozsahom pracovného
casu suhlasi. Priemerny tyzdenny pracovny cas
zamestnanca podl'a prvej vety, vratane prace
nadcas, nesmie presiahnut 56 hodin.



Pripravovana novela

Pruzny pracovny cas
§ 88
Navrhuje sa, ze pruzny pracovny cas je

spOsob rovhomerného alebo nerovnomerneho
rozvrhnutia pracovného casu

dochadza k vyraznému spruzneniu
a zjednodusSeniu ustanoveni o pruznom
pracovnom case.



Pracovna pohotovost § 96

V odbévodnenych pripadoch na zabezpecenie
nevyhnutnych uloh

Nariadit 8 hodin v tyzdni, 100 hodin v kal. roku,
dohodnut (pisomne)



Pripravovana novela
§ 96

» V kolektivnej zmluve mozno dohodnut

» rozsah pracovnej pohotovosti, ktord mozno nariadit ,
najviac 250 hodin v kalendarnom roku,

 rozsah pracovnej pohotovosti, ktori mozno so
zamestnancom dohodnut nad ramec nariadenej

pracovne] pohotovosti,



Praca nadcas § 97

V pripadoch prechodnej a naliehavej potreby
prace
8 hodin tyzdenne v priemere v obdobi najviac

styroch mesiacov, po dohode s odborovym
organom najviac na 12 mesiacov,

v kalendarnom roku mozno nariadit najviac 150
hodin,

z vaznych dévodov dohodnut so zamestnancom
najviac 250 hodin



Pripravovana novela § 97

— celkovy rozsah prace nadcas nesmie presiahnut
400 hodin v kalendarnom roku a u veducich

zamestnancov |. a ll. garnitury 550 hodin
v kalendarnom roku,
V kolektivnej zmluve mozno dohodnut rozsah
prace nadcas, ktorid mozno zamestnancovi

nariadit v kalendarnom roku, najviac v rozsahu
250 hodin



Vymera dovolenky § 103

Zikladna vymera dovolenky je najmenej $tyri tyzdne

Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory dovfsi aspon 15 rokov pracovného
pomeru po 18. roku veku (zapoCitateIné doby)

Dovolenka uCitelov, majstrov, vychovavatelov najmenej osem
tyzdnov



Pripravovana novela ZP

Dovolenka vo vymere najmenej pat tyzdnov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovrSi 33 rokov veku.



Kratenie dovolenky § 109

Za prvych 100 zameskanych dni o 1/12 a za
kazdych dalsich 21 dni o jednu dvanastinu

Ak zamestnanec nepracoval z dovodu Cerpania
rodicovske] dovolenky § 166 ods. 2 a pre dblezite

osobné prekazky v praci, ktoré sa neuvadzaju v §
141 ods. 2

Za kazdu neospravedinenu zmenu — 1 az 2 dni

Len z ddévodov, ktoré vznikli v tom roku



Pripravovana novela § 109

Zamestnancovi, ktory splnil podmienku
odpracovania aspon 60 dni

v kalendarnom roku, za ktory sa
dovolenka poskytuje, moze
zamestnavatel’ kratit dovolenku za
prvych 100 zameskanych pracovnych dni
o jednu dvanastinu a za kazdych d'alSich
21 zameskanych pracovnych dni rovhako
0 jednu dvanastinu, ak v tomto

kalendarnom roku nepracoval pre
stanovené prekazky v praci



§ 111

- Zamestnavatel’ moze po dohode so zastupcami
zamestnancov urcit

hromadné Cerpanie dovolen

Ky, ak je to

nevyhnutné z prevadzkovyc

h dovodov a

zluCitel'né so zdujmom zamestnancov.

Hromadné Cerpanie dovolenky nesmie byt
viac ako dva tyzdne a v umeleckych suboroch z

povolania Styri tyZdne.



Pripravovana novela

Hromadné Cerpanie dovolenky
§ 111 sa za odsek 2 vkladaju nové odseky 3 a 4

Hromadné cCerpanie dovolenky podl'a odseku 2
nesmie byt viac ako dva tyzdne; to neplati v
pripade vaznych prevadzkovych dévodov, ktoré
sl zamestnancom oznamené najmenej Sest
mesiacov vopred, v takom pripade moze byt
hromadné Cerpanie dovolenky urcené aj na tri
tyzdne.



Normy spotreby prace § 133 ods. 3

Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace
nie su dohodnute v

kolektivne)] zmluve, zamestnavatel’ zavadza
normy a ich zmeny vykonava az po

dohode so zastupcami zamestnancov; ak k
dohode neddjde do 15 dni od predloZenia

navrhu, rozhodne prislusny inSpektorat prace
podl'a osobitného predpisu.



Pripravovana novela - § 133 ods. 3

AK zavadzanie a zmeny noriem spotreby

prace nie su dohodnute v kolektivnej
zmluve, zamestnavatel zavadza normy a

ich zmeny vykonava po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.




Prekazky v praci na strane
zamestnanca § 136 ods. 2

- z dovodu vseobecneho zaujmu (vykon
verejnych funkcii, obCianskych povinnosti a inych

ukonov vo vSeobecnom zaujme)

Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na
vykon verejnej funkcie

a na vykon odborovej funkcie. Nahrada mzdy od
zamestnavatel'a, u ktor¢ho je v

pracovnom pomere, mu nepatri.



V § 136 odsek 2 znie:

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon

verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie najviac na
jedno funkcné obdobie; nahrada mzdy od zamestnavatela,

u ktoreho je v pracovnom pomere, mu nepatri.
Zamestnavatel mdze uvolnit zamestnanca dlhodobo na

vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie na
d'alSie funkCné obdobie. Ak zamestnavatel nevyhovie
ziadosti zamestnanca o d'alSie dlhodobé uvolnenie na

vykon verejnej funkcie alebo na vykon odborovej funkcie

a zamestnanec nastupi na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie, pracovny pomer sa povazuje za

skonCeny dnom, ktory predchadza dnu nastupu
zamestnanca do tejto funkcie, ak sa nedohodne inak.



§ 252¢c ZP - flexikonto

- Od 1. marca 2009 do 31. decembra 2012

- Po dohode s prislusnym odborovym organom

- Pracovné vol'no — mzda — zakladna zlozka,
posudzuje sa ako vykon prace

- Povinnost odpracovat poskytnuté vol'no, nejde
o pracu nadcas

- Povinnost viest evidenciu
- Neovplyvnuje priemerny zarobok



Pripravovana novela ZP

Flexikonto
§ 142a

Ak nembze zamestnanec z vaznych
prevadzkovych dévodov vykonavat pracu, moze
zamestnavatel’, po dohode so zastupcami
zamestnancov, poskytnit zamestnancovi
pracovné vol'no, za ktoré patri zamestnancovi
mzda najmenej vo vySke zakladnej zlozky mzdy.



Uschova dopravnych prostriedkov
§ 151 ods. 3

Zamestnavatel mdze po dohode so zastupcami
zamestnancov vymedzit podmienky, za ktorych
bude zodpovedat aj za Uschovu motorovych

vozidiel.



Stravovanie zamestnancov § 152

Zamestnavatel’ mdze poskytnut financny
prispevok v sume najmenej 55 % ceny jedla
resp. Stravného (5 az 12 hodin), ak je to

dohodnuté v KZ.

Ak zamestnavatel nema KZ alebo KZ
poskytovanie financného prispevku neupravuije,

zamestnavatel mdze uzatvorit pisomniu dohodu
so zamestnancom o poskytovani financného

prispevku.



Materska, rodicovska dovolenka
§ 166

Materska dovolenka 34 (37, 43) tyzdnov
(muzovi rodicovska dovolenka odo dna
narodenia diet at a)

Povinnost — do troch rokov veku diet at a

DIhodobo nepriaznivy zdravotny stav — 6
rokov



Pripravovana novela § 166 ods. 4

Zamestnavatel sa méze so zamestnancom
dohodnut, Ze rodicovsku dovolenku podl'a
odseku 2 mozno poskytnut najdlhsie do dna,
v ktorom diet a dovrsi pat rokov veku a ak ide
o diet a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom vyzadujlicim osobitnu starostlivost,
najdlhsie do dna, v ktorom diet a dovi8i osem
rokov veku, a to najviac v rozsahu, v ktorom sa
tato dovolenka v obdobi podl'a odseku 2
necerpala.



Dakujem za pozornost



