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Decembrova konferenma v hoteli Dixon

P osledna konferencia v zavere roka 2023 sa uskutocnila v Ban-
skej Bystrici, jej gestorom bola spolocnost’ Intercerpadio BB,
s. 1. 0. V priestoroch hotela Dixon sa 6. 12. 2023 opét’ stretli priatelia,
kolegovia a obchodni partneri, aby si vypoculi zaujimavé prednasky,
prezentacie, a zaroveri, aby si upevnili dlhorocné kontakty.

Konferencia sa zacala prihovor-
mi prezidenta SUZ Ing. Vendelina
ira, a Ing. Jana Hrocha, vykon-
ného riaditela Ceskej spolo&nosti
pre udrzbu, ktori privitali u¢astni-
kov konferencie po dlh§om Case
v Banskej Bystrici. Nasledne do-
stal priestor aj gestor konferencie
Ing. Lubomir Li8ka, konatel spo-
lo¢nosti Intererpadlo BB, s. r. 0.,
ktory predstavil spolo¢nost, ktora
ma bohaté obchodné kontakty aj
v zahranici.

Odborna cast' konferencie po-
kraCovala vystipenim JUDr. Sta-
nislavy Kolesérovej z komory exe-
kutorov s témou ,Exektcie a ¢o
s nimi“. Pani Kolesarova podrob-
ne popisala rézne pripady a po-
stupy pri sudnej exekucii. Prvy
blok konferencie uzavrel Mgr. Ma-
tej Cervenian zo spolognosti Ter-
radron, s. r. 0. s nazvom ,VyuZi-
tie dronov na in$pekcie vnutor-
nych priestorov a technologickych
zariadeni.“ Pan Cervefian popi-
sal modernu technoldgiu vyuZiva-
nu na indpekcie v kanalizaénych
priestorov, ale nie len. Zaverom
prezentacie bola aj ukaZzka dronu
priamo v konferenénej sale.

Po kratkej prestavke konferen-
cia pokracovala dalSou odbornou
Castou, v ramci ktorej vystupil Ja-

LETE CKE

cek Weigel, obchodny zastupca
spolo¢nosti ANGA ako spolahli-
vy a skuseny vyrobca mechanic-
kych upchavok. Nasledne zastup-
ca spolo¢nosti ECOFIL, Ing. Igor
UbreZi odprezentoval spbsoby
oSetrovania syntetickych olejov
v priemysle.

V ramci obedriajSej prestavky
bola moZnost navstevy prezen-
tacnych stolikov jednotlivych spo-
lo€nosti, ktoré vystupovali na kon-
ferencii.

Po obedriajsej prestavke pokra-
Covala konferencia prezentaciou
spolo¢nosti ATEsystem, ktoru za-
stupoval Dominik Pieter, ktory pri-
niesol technologicky zaujimavu
tému — ,Systémy strojového vi-
denia“. Spolo¢nost SKF spolo¢ne
s ESOS Ostrava vystupili s tech-
noldgiou revitalizacie olejov s na-
zvom RecondOil, ktora podla tvr-
denia prezentujucich dokaze pri-
navratit viastnosti olejovej napine
po vyraznom zniZeni jej charak-
teristik.

Spolo¢nost ALS Czech Repub-
lic, s. r. 0. v zastupeni Tomasa Tu-
rana priniesla prezentaciu s na-
zvom ,Aké analyzy urluju stav
oleja, nasledne kroky k zabez-
peceniu bezporuchovej prevadz-
ky stroja“. Nasledne Ing. Martin

Simongi¢ za spolognost DIAGO,
S. I. 0. V ramci svojej prezenta-
cie hovoril o diagnostickych me-
todach pouzivanych pri tocivych
strojoch s nazvom prezentacie
~Pohyb pod kontrolou*.

Osobitne zaujimavu prednasku
mal Toma$ Gbur, PhD., MBA, ria-
ditel Uradu prace socialnych veci
a rodiny Banska Bystrica. V ramci
svojej prednasky priniesol mnoz-
stvo zaujimavych Statistickych
udajov a nie len za okres Banska
Bystrica. Aj z tychto Statistickych
dat je zrejmé, Zze ak ma niekto
zaujem pracovat, tak moznosti
su. V pripade potreby Urad pra-
ce preplaca aj rozne rekvalifikac-
né kurzy, ktoré zvySuju kvalifikac-
né predpoklady uchadzaca o za-
mestnanie.

Po kratkej prestavke pokraco-
vala konferencia prezentaciou
spolo¢nosti IN-ECO, spol. s r. 0.
s nazvom , Turboduchadla — ener-
getické usporné rieSenie na do-
davku stlaéeného vzduchu®, kto-
ru predniesol Ing. Michal HoldoS.
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Vided z jednotlivych pred-
nasok a prezentacii si mézete
pozriet na Youtube kanali spo-
lo€nosti SUZ.

,Digitalizacia vyroby a udrzby*bo-
la téma nasledujlcej prezentacie,
ktori mal Pavel Hajek zo spoloc¢-
nosti Bartech, s. r. o.

Jan Vaculik zo spolo¢nosti BHV
senzory, s. r. 0. odprezentoval za-
ujimavu tému ,Havarie pristrojov
pre meranie tlaku a ako im pred-

chadzat”, PoCas prezentacie pan

Pokracovanie na 3. str.
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Dokoncenie zo str. 2

Vaculik poukazal na rézne poru-
chy, ktoré vznikli nespravnym vy-
uzivanim jednotlivych senzorov.
Tiez pripomenul, Zze vhodna vol-
ba senzorov je zaklad ich dlhej
zZivotnosti.

Posledna prezentacia v ramci
odbornej ¢asti konferencie odzne-
la zo strany spolo¢nosti RENO-
MIA, s. r. o., ktoru zastupova-
la Ing. Renata Hofferova. Témou
prezentacie boli ,Rizika a moz-
nosti ich rieSenia vo firmach®.
Ing. Hofferova velmi posobivo pri-
blizila uc€astnikom vSetky rizika

spojené s podnikanim v priemys-
le.

Odborna cast konferencie sa
oficialne uzavrela prihovorom pre-
zidenta spolo¢nosti SUZ Ing. Ven-
delina ira, ktory sa véetkym poda-
koval za prednasky a prezenta-
cie, ktoré odzneli na konferencii.
Zaroven sa podakoval auditoriu

Exkurzia v banskobystrickom pivovare Urpiner
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PO KONFERENCII NA PIVO

N a druhy den po konferen-
cii SUZ bola vybavena pre
uCastnikov moznost zuc&astnit
sa zaujimavej akcie — exkurzie
v banskobystrickom pivovare Ur-
piner. Na péde pivovaru privitala
16 ucastnikov konferencie Ive-
ta Babelova, veduca obchodné-
ho Useku.

Vedeli ste napriklad, Ze svetly
leziak Urpiner Premium 12° zis-
kal v roku 2021 zlatt medailu ako
Pivo Ceskej republiky? Par rokov
predtym takéto ocenenia ziskali
aj tmaveé leziaky Urpiner. Po krat-
kom prihovore nas pani Babelova
odovzdala do ruk veduceho vyro-
by Ing. Tichomira GreSinu, kto-
ry spustil naozaj zaujimavy prud
informacii. Zacal s histériou: Pi-
vovarskymi podnikatefmi v Ban-
skej Bystrici pred vySe 500 rokmi
boli najprv kolonizovani Nemci,
po nich uhorski priemyselnici
a potom obchoduijtci Zidia. V za-
chovanych archivnych dokumen-
toch sa z obdobia udelovania
prav mestu objavuje aj pravo varit
pivo v domoch na namesti. V ro-
ku 1501 Ziada rada a richtar mes-

ta Banska Bystrica Vladislava II.
o udelenie nového mestského
privilégia. Tejto Ziadosti bolo vy-
hovené neskér za panovnika Lu-
dovita Il., a to privilégiom z roku
1524. Do udelenia privilégia sa
s povolenim mestskej rady varilo
svetlé pSeni¢né pivo. Varenie pi-
va v Banskej Bystrici bolo velmi
rozSirené v 17. storoci. V kratkom
obdobi tu vzniklo vySe 80 pivo-
varov. Ovela neskor na pivovar-
nicku tradiciu v meste pod Urpi-
nom nadviazal novodoby pivovar
postaveny v Radvani — Kralovej,
ktory bol uvedeny do prevadzky
13. augusta 1971 ako Pivovar Ur-
pin s kapacitou 350-tisic hektolit-
rov piva ro¢ne. Pokracovatelom
je spolo¢nost Banskobystricky pi-
vovar, a. s., kde nové vedenie
spolo¢nosti zacalo od roku 2007
s obnovou pivovaru zahffiajucu
reStrukturalizaciu jej technologic-
kého vybavenia a revitalizaciu ob-
chodnych a marketingovych akti-
vit. Do celkovej obnovy a moder-
nizacie technologického vyba-
venia pivovaru investovalo nové
vedenie viac ako 10 miliénov Eur.

V exkurzii sme pokracovali
a domaci nas pustili do vyroby, te-
da len ako navstevnikov. Aby sa
nam to viac pacilo, bola pre nas
prichystana ochutnavka toho naj-
lepSieho, €o v pivovare najdete —
vzoriek nefiltrovaného piva. Tie-
to sice mali trocha kalny vzhlad,
ale napoje tohto druhu sa daju
porovnat' s elixirom Zivota: obsa-
huju kvasinky, vlakninu, vitaminy
skupiny B a antioxidanty, viacero
probiotik, ¢o su prospesné bakté-
rie, ktoré mozu pomaoct pri traveni
a posilnit’ imunitny systém. Nako-
niec sme konzumaciou tychto piv
prispeli trocha aj k ochrane Zivot-
ného prostredia, pretoZe nasled-
na filtracia piva (ktora sa obycaj-
ne vykonava) spotrebovava vel-
ké mnoZstvo vody a energie a je
potrebna aj likvidacia vzniknutych
odpadov.

Vo vyrobe sme sa dozvede-
li, Ze z hlavnych surovin (voda,
jaémen, chmel) sa vo varni vyro-
bi sladina, z ktorej sa povarenim
s dalSim chmelom ziska tzv. mla-
dina. Tato sa zachladi na zakvas-
nu teplotu a pridaju sa pivovarské

Al
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za aktivnu Ucast a za podnetnu
diskusiu.

Po internom rokovani ¢&lenov
SUZ nasledoval vecerny raut, kto-
ry je skvelou prilezitostou na nad-
vazovanie priatelskych a obchod-
nych kontaktov.

Gabriel Zsilinszki

kvasnice. Tieto su $pecialne vyro-
bené pre bansko-bystricky pivo-
var az niekde v Beneluxe. Hlav-
né kvasenie prebieha semikonti-
nualnym spésobom v uzavretych
kvasnych tankoch pri uréenej tep-
lote a predpisanom Case. Nasle-
duje dokvasanie v leZiacich tan-
koch pri nizkych teplotach. Tu sa
pivo vyciri, ziska sa penivost;, Cis-
ta chut a vona piva. Potom pride
proces filtracie na kremelinovom
filtri. Po kontrole a splneni pozia-
daviek Potravinového kédexu SR
sa pivo pini do ¢istych flia$ a su-
dov. Pre zvy3enie trvanlivosti sa
este pivo pasterizuje.

Z predchadzajucich riadkov je
jasné, Ze pivovar je taka men-
Sia chemicka tovaref (potrubia,
armatury, Cerpadla, vymenniky,
filtre, tanky,...), nam udrzbarom
SUZ velmi blizka a tak otazky,
ako obyc€ajne, nemali konca -
kraja. Nakoniec sme sa predsa
len s panom GreSinom rozlugili,
zapriali sme jemu a pivovaru vela
uspechov a vyjadrili presvedce-
nie, Zze tomuto skvostu zo stred-
ného Slovenska budeme veno-
vat' v naSich dalSich obdobiach
sustredenu pozornost.

(red)



NAS ROZHOVOR S MICHALOM ZILKOM (3. CAST)

ING. MICHAL ZILKA

MOJE RADOSTI A ZIVOT INZINIERA

NA ZAVER
ROZHOVORU
Ktoré obdobie z tvojho do-
terajSieho Zivota sa ti pacilo
najviac, z ktorého cerpas is-
totu a oporu, ked je ti v Zivote
trocha horsie?

To je taka otazka, na kto-
ri neviem celkom dobre od-
povedat. Azda najviac sa mi
pacilo obdobie $&tudia na EF
VST v Kosiciach, pravdaze nie
1. — 2. ro€nik, ako priemyslovak
som sa trapil s matematikou,
Styri semestre mi dali ,zabrat®,
ale potom to uz iSlo. Potom
okrem §tudia aj Zivot ,na intra-
ku®, V-écko, D-Cko kluby, pria-
telia a priatelky.

Samozrejme aj vo fabrike boli
aj problémy a starosti a aj moz-
no uspechy — vyrieSené problé-
my. Velmi zloZité obdobie sme
prezivali v 90-tych rokoch, bol
som v riadiacej funkcii a dialo
sa v mene ,odstrarfiovania tota-
lity“ vSeliCo mozné a nebolo to
jednoduché. Nasledovala priva-
tizacia fabriky v roku 1994, re-
organizéacia, reStrukturalizacia
udrzZieb a strojarenskej vyroby
a samozrejme aj odstavovanie
niektorych vyrob vo Svite: vis-
kézovy hodvab, celofan, polya-
midové vldkna...

Vsetko sa to tykalo aj udrzby,
s ktorymi

spolupracovnikov,

som roky spolupracoval a stali
sme pred ulohou: alebo najst
pre nich nova pracu, rekvalifi-
kovat zamestnancov na nové
podmienky, alebo, na ¢o som
si ozaj nikdy nezvykol, podpi-
sovat’ vypovede. To bolo asi to
najhorsie, ¢o ma ako riadiace-
ho pracovnika najviac trapilo.
Ti fudia mali rodiny, vo Svite
a blizkom okoli sa vsetci cel-
kom dobre poznali...

Uréite to bolo pred rokmi
v udrzbe iné. Je to teraz lep-
Sie? Ak ano pre koho (udrz-
bari, vyrobari, majitelia,...)?

Porovnavat udrzbu kedysi
a dnes sa asi celkom dobre
neda, nevedel by som ani po-
vedat, Ci je to lepSie alebo hor-
Sie. Pred rokom 1990 sme rie-
Sili hlavne nedostatok a nahra-

Vzacne ulovky: Cierna treska
a halibut

dy dielcov a materialu ako boli
elektromotory, ventily, lozZiska,
meracie pristroje, vodiCe, vlast-
ne vtedy bol problém so vset-
kym. Na dovozové dielce sa
rieSili ndhrady z tuzemska, to
sa dnes zda su€asnym ludom
v udrzbe ako vymyslena fama.

Na druhej strane vznikla urci-
ta potreba kooperacie a spolu-
prace medzi udrzbarmi v ram-
ci slovenskej chémie: ak som
nieCo nemal alebo nevedel,
zdvihol som telefén, fax, sadol
na vlak alebo do auta a vedel
som, ze v Slovnafte, Dimitrov-
ke, v Dusle, v Chemlone Hu-
menné, v Povazskych chemic-
kych zavodoch v Ziline maju
alebo vedia...

Dnes, pretoZze sa troSku po-
hybujem v tomto priestore, sa
dozviem, Ze vedia a maju, ale
chcu to zaplatit alebo ak nie-
¢o vyrobime alebo poskytne-
me sluzby, oni to zaplatia za 90
dni, lebo maju SAP a ten im to
nedovoli...

Samozrejme aj v minulos-
ti boli vztahy medzi udrZzbou
a vyrobou niekedy napéaté, oni
chceli vyrabat a pritom pri ne-
dodrzani niektorych pracov-
nych postupov vznikali poruchy
a prestoje (skusenost udrzba-
ra: najtazsie poruchy a havarie
sa udiali v sobotu-nedelu v no-
cil). Tam bolo treba niekedy vy-
nalozit na pochopenie a tole-
ranciu viac usilia ako pri rieSeni
technickych problémov.

Co povaZzujem za najvac-
Si problém existencie udrzby

o .
L ey

Rybacka na Liptov-
skej Mare

Viceprezident SUZ Michal Zilka
moderuje jednu z konferencii

v chemickom priemysle je roz-
hodovanie finanénych manazé-
rov vo vrcholovych funkciach
chemickych fabrik a nie tech-
nicky a technologicky znalych
riadiacich pracovnikov.

Ak finan¢né ukazovatele ve-
du manazment k outsourcingu
udrzieb a k rozhodnutiu, ze ved
si potrebné cinnosti v oblas-
ti strojarenstva, elektrotechni-
ky, merania a regulacie a ria-
diacich systémov ,kupim“ bez
zistovania doésledkov a spatnej
vazby, po par rokoch pri analy-
ze nakladov a stave vyrobnych
prostriedkov su vrcholovi ma-
nazéri prekvapeni a zodpoved-
ni fudia v udrzbe nevedia kde
skor skoéit'...

Nepamétam si, Zeby som ta
videl niekedy kri¢at, buchat
dverami a podobne. Kde be-
ries tu silu, rieSit veci z nad-
hladu, s rozmyslom a poko-
jom?

;

V tomto celkom nesuhlasim:
ur€ite sa viem aj pri rieSeni
problému roz¢ulit, aj ked to ne-
musim dat hned najavo. Skor
sa nutim rozmysfat, preco ti,
s ktorymi rozpravam, maju taky
nazor ako maju a prezentuju.

Pokracovanie na 5. str.




Foto: Polno¢na Soroya

Dokoncenie zo 4. str.

V riadiacej praci, aj ked ju uz
davnejSie nevykonavam, som
bol zvyknuty, Ze porady mali tr-
vanie maximalne 1-1,5 hodiny,
materialy, ktoré sa predkladali
na prerokovanie a schvalenie
museli byt predlozené vcas,
ak nie, tak sa porada k tomuto
problému urobila v piatok poo-
bede po pracovnej dobe, alebo
v sobotu rano...

Na druhej strane som bol
vzdy pripraveny kolegom-spo-
lupracovnikom poradit, ak mali
problémy doma, v praci, v rodi-
ne, tak poméct: volno, dovolen-
ka, lekarska pomoc v systéme,
ktord mal Chemosvit, a. s, vzdy
dobre prepracovanu. Povazo-
val som vzdy za najdéleZitej-
Sie, aby spolupracovnici v ria-
diacich funkciach, ale aj v ro-
botnickych profesiach vedeli,
¢o chceme dosiahnut a akym
spdsobom to chceme urobit.

Patri§ k tej najskusenej-
Sej generacii medzi clenmi

Vnuci na hubach

SUZ... Aka je tvoja prva spo-
mienka na tato organizaciu,
¢o ti napadne prvé, ak sa nie-
kto spyta na zaciatky SUZ?

Zaciatky SUZ maju korene
a podstatu v byvalej komuni-
te hlavnych mechanikov VHJ
Slovchémia, ked sa pod ges-
ciou generalneho riaditelstva
planovali a kontrolovali ulohy

Turistika AdrSpachu

v jednotlivych podnikoch Slov-
chémie.

Za hlavné myslienky z toh-
to obdobia povazujem potrebu
a nutnost’ spoluprace a koope-
racii v oblasti strojarenskych
vyrob a udrzbarskych c&innos-
ti. Ci sa to SUZ-ke podarilo
za 30 rokov existencie necham
na posudenie inym, pretoze ja
som bol pri vzniku a kreovani
tychto myslienok do praxe a Zi-
vota. Samozrejme vyvoj sa ne-
da zastavit, dnes je SUZ atrak-
tivna hlavne pre obchodnikov
a predajcov vyrobkov a sluZieb.
Ja ocenujem na konferenciach
SUZ, ktoré organizujeme, sle-
dovanie novych technickych
a technologickych trendov, vy-
menu technickych rieSeni, spo-
lupracu s vysokymi Skolami, in-
formacie od Statnych organov
v oblasti legislativy BOZP a PO.
V neposlednom rade aj osobné
kontakty medzi udrzbarmi, do-
davatelmi, ¢lenmi SUZ.

No v spolo¢nosti SUZ a aj
v Slovenskej spolo¢nosti
udrzby (SSU), kde som 18 ro-
kov €lenom predstavenstva, sa
v poslednych rokoch ukazuju
veci a trendy, s ktorymi sa ne-
viem stotoznit a zmierit. Pri

obidvoch spolo¢nostiach som
bol pri ich vzniku a uvadzani
do realneho Zivota. Spolo¢nos-
ti Chemosvit Strojservis, a. s.
Svit a Strojchem, a. s. Svit bo-
li zakladajucimi ¢lenmi SUZ aj
SSU v c¢ase, ked som bol ich
riaditelom.

Dnes som svedkom toho, Ze
niektori ¢&lenovia-kolegovia sa
snazia robit v tomto priestore
hlavne biznis, sleduju osobny
prospech, nereSpektuju prijaté
zasady zakotvené v uctovnic-
tve, pripadne v internych smer-
niciach. Tieto veci sa, Zial, obja-
vuju aj v ¢innosti SUZ.

No som opravnene hr-
dy a spokojny, ked' vidim, Ze
Ucastnici, ktori sa prezento-
vali na nasich konferenciach,
sa medzi nas radi vracaju, Ze
oslovené spolo¢nosti sa chcu
stat' nasimi novymi ¢lenmi. Som
presvedcéeny o tom, Ze pracov-
nici udrzieb v profesiach stro-
jar, elektrikar, pracovnik me-
rania a regulacie, v pouZzivani
a udrziavani Spi¢kovej riadiacej
techniky vo vyrobnych podni-
koch sa chcu vzdelavat a na-
berat nové informacie. A v tom
im SUZ-ka iste pomaha.



AKY ROZDIEL JE MEDZI DELEGOVANIM
A ZBAVOVANIM SA ZODPOVEDNOSTI

A Si nie je vobec zvlastne, ked’ sa starSia generacia ponosuje
nad mladSou, Ze je nezodpovedna a veci berie na lahku va-
hu. Uz v ¢asoch antiky sa mudrci zamys$lali nad tym, aka je mlada
generacia zle vychovana a vybavena do Zivota.

Ja sa na tomto mieste rada spytam, Ze ko-
ho su to deti a kto ich vychoval? No my, Cize
ak sa na nich hnevame, mali by sme sa po-
zriet do zrkadla a zodpovedat si otazku, Ci
sU naozaj tak nezodpovedni a zle vychova-
ni, a ¢ sme nahodou, v ich veku, neboli vel-
mi podobni.

S detmi je to tak ako aj so zamestnancami.
Dobry rodi¢ je ako lider a kona velmi podobne
— je vzorom pre svoje okolie, robi to, ¢o kaze
a vSetci vedia, Ze sa na neho mézu spolahnut.
Deti su kopie svojich rodi¢ov a opakuju to, ¢o
vidia u rodi€ov, ktori zbyto€ne budu vysvetfo-
vat, ¢o deti maju a nemaju robit, ked deti vi-
dia, 6o v skuto¢nosti rodi¢ia dennodenne robia
a ako konaju.

Ked boli moje dcéry v puberte na rodiCov-
skom zdruzeni sa rozputala debata, kde sa ro-
di¢ia stazovali, Ze deti su celé dni az do noci
na pocitacoch alebo mobiloch a byvaju €asto
unavené. UCitelka sa ale opytala, kolki z rodi-
¢ov doma vecer pracuju na pocitaci a vybavu-
ju ,dolezite” veci cez telefon? Zdvihli sa skoro
vSetky ruky. Niet divu, Ze si tieto navyky de-
ti zobrali za svoje — mali ,dobré” vzory v nas,
v ich rodi€och. Su proste nasimi zrkadlami.

To isté plati aj pri zamestnancoch. Zamest-
nanci kopiruju spravanie ich $éfa najma ak vi-
dia, Ze je Uspesny a ma vysledky. To moze byt
na jednu stranu dobre, ale na druhu nie, a to
najma, ak sa snazia kopirovat $éfove, nie upl-
ne optimélne, spravanie.

Poviem vam k tomu reélny priklad z pra-
xe. Mala som klienta, bol to méj uplne prvy
klient, ktory mal svojich obchodnych zastup-
cov po celom Slovensku. Nakolko boli st&-
le v teréne, potrebovali sme informacie z ich
stretnuti zapisané v informacnom systéme. Ich
Séf ale nevedel obchodnikov 3,5 roka donutit
pisat’ zapisy zo stretnuti, a to ani po dobrom
ani po zlom. Ni¢ nepomahalo. A ked som sa

8éfa pytala, preCo on nepiSe zapisy zo stretnu-
ti do CRM systému, vzdy mal velmi ,padne”
argumenty, preco to nestiha a nema kedy.

Po nejakom ¢ase som ich navstivila a popri
re€i mi 8éf ukazal nejaké info v ich CRM systé-
me. Ja som v Uzase zistila, Ze vSetci obchod-
nici robia poctivo zapisy zo stretnuti do CRM.
Na mdj dopyt, Ci aj Séf zapisy robi sa priznal,
Ze do 3 mesiacov, odkedy sam zacal zapisy
robit, zaCali robit’ zapisy aj jeho podriadeni.

Musime si uvedomit, Ze Uspech v danej ob-
lasti je priamo Umerny vedomostiam a zna-
lostiam o danej oblasti, kontrole, dalo by sa
to nazvat kompetenciou, nad touto oblastou,
a prevzatou zodpovednostou. Cim viac mam
vedomosti a znalosti ohfadom mojej prace,
tym vacsiu kontrolu viem v praci mat a mene;j
veci ma prekvapi a tym vy3Siu zodpovednost
za vysledky mojej prace viem prevziat.

Kto ni¢ nerobi, ni¢ neskazi, je asi velmi
pravdivé pravidlo. Ale ak niekto v praci nieco
pokazi a vy ako $éf sa ho pytate, preco sa to
stalo a on hlada dévody mimo jeho pésobenia
je evidentné, Ze nad danou vecou nemal kon-
trolu. Nepocituje za to zodpovednost.

Skuto¢ne zodpovedny Elovek vidi svoj po-
diel na vysledku, Cize hlada spdsob, ako danu
situaciu vyrieSit' a opravit napachané Skody.
Cize skutoéne zodpovedny &lovek hlada spo-
soby vyrieSenia situacie.

Vedomosti

Uspech

Kontrola Zodpovednost

Cize, ak chce byt $éf (ispesny so svojim ti-
mom, musi mat nielen vedomosti, a to tak od-
borné ako aj ohladom vedenia timu, ale hlav-
ne musi mat kontrolu nad timom a jeho vy-
sledkami. Lebo skuto€nym produktom lidra je
jeho uspesny tim.

Neexistuje zla kontrola. Kontrolu bud mate
alebo nemate. Pri strate kontroly sa vam za-
¢nu veci diat' a vy sa prestavate citit’ byt zod-
povedny, lebo to neviete ovplyvnit.

A mame tu odpoved na otazku z nazvu toh-
to prispevku. Hlavny rozdiel medzi delegova-
nim a zbavovanim sa zodpovednosti je, ze pri
delegovani mi ako lidrovi ostava kontrola. Na-
priek tomu, ze som ulohu ako lider zadal, mam
kontrolu nad je splnenim. Ostavam v komuni-
kéacii s rieSitelom, zaujimam sa o postup a pri-
padne dopomaham k jej zdarnému vyrieSeniu.

V opa¢nom pripade by sa po zadani ulohy
8éf od ulohy odpojil a po Ease by sa divil, pre-
¢o nie je uloha splnena. Ak chcete, aby ste
mali ulohy podriadenych pod kontrolou, vy-
uzite moznost' pozicie Task managera, ktory
vam bude pomahat kontrolovat splnenie ter-
minov a uloh. Velmi to napoméze efektivite
celého timu.

Potrebujete poradit, alebo odkonzultovat
nejaky vas timovy problém? Kontaktujte ma
a nevahajte vyuzit bezplatnu konzultaciu va-
Sho problému. Prajem vela pracovnych Uspe-
chov.

Sona Sopdci
+421 905 58 99 56,
sona.sopoci@affida.sk

AthdR

...spolahlivy partner v otdzkach podnfkania.

Affida, s. r. 0., Mrazova 16, 831 06 Bratislava,
+421 905 58 99 56, sona.sopoci@affida.sk, www.affida.sk




Ing. Toméas Cerkes, MBA
— riaditel strediska spravy,
PPA Power DS, s. r. o.

POSKYTOVANIE SLUZIEB KOMPLEXNEJ SPRAVY
PRIEMYSELNYCH PARKOV A OBJEKTOV

ednou z hlavnych cinnosti spolocnosti PPA Power DS je

komplexna sprava priemyselnych parkov a objektov. Ten-
to rozsiahly servis zahfria manazment, technicku udrzbu aj ne-
technicku starostlivost o objekty. Nasou ulohou, je efektivne ria-
dit prevadzku budov a arealov, pricom sa zameriavame na mi-
nimalizaciu nakladov a maximalizaciu vyuZitia zdrojov. Zaroveri
zabezpecCujeme aj rovnovahu medzi potrebami klientov, za-
mestnancov a dodavatelov, aby sme dosiahli maximalnu spo-
kojnost’ a efektivitu vsetkych zainteresovanych stran.

Pre nasich klientov posky-
tujeme jeden kontaktny bod,
ktory koordinuje a zabezpecuje

vSetky suvisiace sluzby na naj-
vysSej Urovni. Tym sa umoznu-
je klientom sustredit sa na ich

hlavnu ¢innost, zatial ¢o sa my
starame o efektivne riadenie
ich budov a aredlov. S nasimi
skusenymi pracovnikmi priamo
v teréne sme schopni predvidat
poziadavky a flexibilne prisp6-
sobovat’ sluzby individualnym
potrebam.

V ramci technickej spravy po-
skytujeme zakaznikom profy-
laktické prehliadky, preventiv-
nu a korektivnhu udrzbu zaria-
deni, pravidelny servis, dialko-

TECHNIGKA SPRAVA
ENERGETICGKYCH ZARIADEN(

vy dohlad, diagnostiku poruch,
termovizne merania a ostatné
¢innosti, ktoré maju velky vplyv
na zivotnost, bezporuchovost,
spolahlivost a bezpeénost za-
riadeni. Spomedzi inych tu na-
priklad patri aj komplexna sta-
rostlivost o Fotovoltické elek-
trarne, nabijacie stanice a ba-
tériové systémy. Dalej je to
komplexna starostlivost o Elek-
trické a transformacné stani-
ce na napatovych uUrovniach
NN a VN, vratane rozvadzacov.
V neposlednom rade aj mera-
nie a vyhodnocovanie kvality
elektrickej siete, ktorej zlepSo-
vanie, ma velky vplyv na Zivot-
nost strojov a zariadeni.

V navale neustale sa menia-
cich technoldgii, inovacii a no-
vych rieSeni, hlavne v oblasti
elektroenergetiky, sme v ram-
ci PPA Power DS uspeSne za-
viedli bezpecnostné protokoly
a neustéle sa snazime ponu-
kat' nové rieSenia, ktoré vyho-
vuju aktualnym potrebam trhu.
Preto sme spolahlivym partne-
rom pre ekonomicku prevadz-
ku objektov a energetické za-
riadenia, preventivhu udrzbu,
planovany servis, opravy a ad-
ministrativu.



VAKUOVE FILTRACNE TECHNOLOGIE

V PROCESOCH STAROSTLIVOSTI

O OLEJOVE NAPLNE

akuove filtracné technoldgie predstavuju

klucovy prvok v procesoch udrzby a sta-
rostlivosti o olejové naplne. Pouzivaju sa v §i-
rokej Skale priemyselnych aplikacii — od trans-
formatorovych olejov az po hydraulické systé-
my. Tieto technoldgie hraju nezastupitefnu ulo-
hu v ochrane a predizeni Zivotnosti olejovych
naplni, a tym aj samotnych zariadeni.

Principy vakuového filtrovania

Vékuové filtratné technoldgie vyuzivaju hl-
boké vakuum na odstranenie vlhkosti, plynov,
necistét a inych kontaminantov z olejovych na-
plni. Proces zacina tym, Ze olej je nasavany
do filtratného systému, kde je néasledne na-
strekovany do vakua. HIboké vakuum znizu-
je bod varu vody a umoziiuje tak efektivnejsie
odstranenie vlhkosti z oleja. Odparena voda
a vlhkost' je odsavana prostrednictvom vyve-
vy do medzichladi¢a, kde kondenzované a na-
sledne zhromazdovana v zasobniku. Zaroven
pevné Castice a necCistoty su filtrované filtrac-
nymi vlozkami spésobom mikrofiltracie.

Vyznam vakuového filtrovania

Cistota a kvalita olejovych naplni st kritic-
ké pre spolahlivi a bezpe¢nu prevadzku tech-
nologickych zariadeni. Kontaminacia olejov
vedie k zlyhaniu technologickych zariadeni,
zvySenému opotrebovaniu a k vaznym poru-
cham. Vakuoveé filtratné technolégie zaistuju,
Ze olejové naplne zostavaju v optimalnom sta-
ve, ¢im sa predchadza drahym opravam, vy-
mene olejovych naplni a vymene drahych na-
hradnych dielov.

Aplikacie
Vakuové filtrané systémy aplikuju v mno-
hych odvetviach, vratane energetiky, vyroby,
tazby a dopravy. Su neocenitelné pri udrzbe:
« transformatorovych olejov,
+ turbinovych olejov,
* hydraulickych olejov,
* mazacich olejov v priemyselnych zariade-
niach.

Vyhody vakuového filtrovania

+ ZvySena prevadzkova spolahlivost techno-
logickych zariadeni: Odstranenim kontami-
nantov a vihkosti z oleja sa znizuje riziko
poruch a predlzuje sa Zivotnost zariadeni.

+ Znizené prevadzkové naklady: Vakuové fil-
trovanie znizuje potrebu ¢astych vymen ole-
jov a drahych oprav zariadeni.

« ZvySena bezpeénost: Cisté oleje znizujd ri-

ziko poziarov a inych bezpec€nostnych inci-

dentov spojenych s kontaminaciou olejov.

Environmentalna udrzatelnost: Recyklaciou

a regeneraciou olejov prostrednictvom va-

kuového filtrovania sa znizuje potreba vy-

roby novych olejov a mnozstvo nebezpec-
ného odpadu.

Zaver

Vakuove filtratné technologie predstavu-
ju revoluény krok vpred v procesoch starost-
livosti o olejové naplne, ponukajuc efektivne
a spolahlivé rieSenie pre zachovanie Cistoty
a kvality olejov, ktoré su zivotne dbélezité pre
bezproblémovu a bezpeénu prevadzku mno-
hych priemyselnych zariadeni. Vakuovou fil-

Foto ¢. 2 Aplikacie vakuovych zariadeni ECOFIL rady ONW, (zdroj: ECOFIL)

Igor Ubrezi — Chief sales offi-
cer, ECOFIL, spol. s. r. o.

traciou sa nielenze predlZuje Zivotnost zaria-
deni a znizuju prevadzkové naklady, ale zaro-
ven sa prispieva k ochrane Zivotného prostre-
dia prostrednictvom znizenia potreby vyroby
novych olejov a minimalizécie odpadu.

Vakuove filtrovanie je nielen technicky po-
kroCilé, ale aj ekonomicky vyhodné, ¢o umoz-
nuje podnikom udrzat ich zariadenia v op-
timalnom stave bez potreby &astych vymen
olejov a drahych oprav. Tento proces teda
predstavuje klu€ovy prvok v stratégii udrzby
a starostlivosti o zariadenia, ktory zvySuje ich
spolahlivost a bezpec€nost pri zachovani vy-
sokych S$tandardov environmentéinej udrza-
telnosti.

Zhrnutie toho vSetkého, vakuové filtracné
technoldgie v procesoch starostlivosti o olejo-
vé naplne su neocenitelnym prinosom pre mo-
derny priemysel, umoznujuc firmam efektivne
riadit’ kvalitu ich olejovych naplni a zarover
podporovat ekologické a ekonomické ciele.
Vdaka ich schopnosti zniZzovat rizika a zlep-
Sovat' vykonnost predstavuju tieto technolo-
gie nenahraditelny nastroj v rukéch tych, kto-
ri sa zameriavaju na maximalizaciu Zivotnosti
a efektivity svojich zariadeni.

Igor Ubrezi
Chief Sales Officer
ECOFIL Michalovce, Slovakia
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s Ukromna SOS automobilova Dualna
akadémia (SSOSA DA) je modernou
Skolou, ktora vzdelava Zziakov pre ziada-
né pracovné pozicie v systéme dualneho
vzdelavania (SDV) pre spolo¢nosti Volks-
wagen Slovakia, Slovnaft, Faurecia, SLO-
MATEC, Elektro-Haramia, DAIKIN, Skoda
Auto Slovensko, Motor-Car a dalSie.

Svoju cestu si razi v SDV, ktory vybu-
dovala na pevnych zakladoch nemeckého
Skolského systému. Je vynimocna tym, ze
poskytuje az 70 % praktického vyucova-
nia. Uspe$nost tohto konceptu sa pravi-
delne overuje nemeckymi skuskami odbor-
nej spodsobilosti v II. a IV. ro¢niku Studia.
Garantom skuSok je Slovensko-nemecka
obchodna a priemyselna komora — AHK
Slowakei. Odborna prax I. a Il. roénik sa
vykonava na dudlnej akadémii a Ill. a IV.
ro¢nik u zamestnavatefla.

SSOSA DA je Centrom odborného vzde-
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DUALNA AKADEMIA
SUKROMNA SOS AUTOMOBILOVA

lavania a pripravy (COVP) pre automobi-
lovy priemysel. Od roku 2018 ma status
Podnikova Skola. Je ¢&lenom Slovenskej
obchodnej a priemyselnej komory, Zva-
zu zamestnavatelov energetiky Slovenska
a Slovenského plastikarskeho klastra. Spo-
lupracuje s Asociaciou priemyselnych zva-
zov a Asociaciou sukromnych $kél a skol-
skych zariadeni.

Na zaklade potrieb a poziadaviek za-
mestnavatelov, SSOSA DA inovuje Skol-
sky vzdelavaci program Studijnych odbo-
rov (80) v sulade so Statnym vzdelavacim
programom. SSOSA DA ma SO — Auto-
tronik, Odborny informatik, Mechanik me-
chatronik, Mechanik strojov a zariadeni.
Mechanik elektrotechnik je so zameranim
automatiza¢na technika, silnoprad, HVAC
(tepelné Cerpadla a klimatizacia).

SSOSA DA zabezpeduje vzdelavanie
ziakov pre priemysel 21. storoCia aj v ob-

o

ZODPOVEDNOST

OTVORENA
KOMUNIKACIA

Ing. Martin Kmec — koordinator riaditel-
ky pre odborné vzdelavanie a vztahy
so zamestnavatelmi, Dualna akadémia,
z.z.p.o.

lasti Industry 4.0, kde dosahuje vysled-
ky, ktorymi in8piruje celé Slovensko. Ziaci
Skoly sa pod vedenim skusenych peda-
gogov zapajaju do sutazi a medzinarod-
nych programov ako Strojarska olympiada
STU, Strieborny piest, Young Car Mecha-
nic, GreenPower, Erazmus+, DofE. Novin-
kou je otvorenie SO Technické lyceum, bi-
lingvalne Stadium, ktoré umoznuje ziskat
vzdelanie v technickej environmentalnej
oblasti — obnovitelnych zdrojov energie.

Dudlna
Akadémia

Sukromnd SOS Automobilovd

Dudlna
Akadémia



UDRZBA CHLADICOV VODY

N aSa spolo¢nost sa uz 28 rokov zaobera
vyrobou priemyselnych chladiCov vody
tzv. chillerov.

Pouzivaju sa na chladenie strojov a techno-
|6gii. Chladia brdsne a rezné kvapaliny, rézne
emulzie, Cistiace latky, dielektrické kvapaliny,
oleje, vretena obrabacich strojov, Celuste bo-
dovaciek, formy vstrekolisov, kaliace pece, ul-
trazvukoveé linky, lasery a podobne.

Chladi¢ sa skladd z chladiaceho okruhu,
okruhu vody, elektra a riadenia. Chladi¢e mé-
Zu byt konstruované ako kompakt do vnutor-
ného prostredia, kompakt do vonkajsieho pro-
stredia alebo deleny systém, kde €ast je vnutri
a Cast' vonku.

Kazdy chladi¢ je vlastne tepelné Cerpadlo,
ktoré odobera teplo vode (resp. inému médiu)
a odovzdava ho bud do okolitého vzduchu,
alebo do fabrickej chladiacej vody.

Toto teplo sa da vyuzivat na vykurovanie
haly teplym vzduchom vyfukujucim z chladica,
ale aj na vyrobu teplej vody pomocou rekupe-
ratného vymennika.

Pri poziadavke na vySSie teploty kvapaliny
sa pouzivaju bezkompresorové chladice tzv.
free cooling — volné chladenie, ktoré obsahuju
len vymennik a ventilator.

Vo vSeobecnosti su chladie zariadenia ma-
lo naro€né na udrzbu. Zakaznici ¢asto takmer
ani nevedia, Ze ich maju. Su v uzadi stroja
alebo technoldgie, ktorej spravny chod zabez-
pecuju.

V chladiacom okruhu, ktory je hermeticky,
cirkuluje Specialna latka — chladivo. Do tohto
okruhu bezna udrzba zasahovat neméze. Mu-
si to byt osoba, ktora ma opravnenie na pracu
s chladivami. Opravnenie vydava Certifikac-

JARES
J RES Therm s.r.o.

ny organ pre chladenie, klimatizaciu a tepel-
né Cerpadla.
Udrzba tohto okruhu v zmysle rozobratia
okruhu, Cistenia, vymeny dielcov sa nerobi.
Do vnutra okruhu sa nezasahuje pocas celej
zivotnosti zariadenia, samozrejme pokial ne-
nastane porucha.

Existuje cca 10 druhov chladiv, ktoré su roz-
Sirené a niekofko daldich, menej populdrnych.
Ani jedno v8ak nie je idealne.

V&cSina z nich je ekologicky Skodliva. Syn-
tetické F-plyny (fluorované halogénderivaty)
vplyvaju na oteplovanie atmosféry. Napr. unik
1kg chladiva R407C ma taky vplyv na oteple-
nie, ako keby sa vypustilo 1 774kg CO,

Preto Nariadenim 517/2014/EU sa pouzi-
vanie tychto latok postupne zakazuje a nahra-
dzaju sa prirodnymi latkami, ktoré sa v prirode
vyskytuju. Lenze tie maju zas iné nedostatky.
Propan je horfavy, ba az vybusny. CO, ma
horSie termodynamické vlastnosti a pracuje
pri vysokych tlakoch. Klasicky ¢pavok je zas
toxicky.

Zaroven podla zékona €.286/2009 Zz ma
prevadzkovatel povinnost' nahlasit' zariadenie
s F-plynmi na Urad Zivotného prostredia a za-
bezpeclit' pravidelné kontroly na uniky chladi-
va v ro¢nom, polronom alebo trojmesacnom
intervale podfa naplne chladiva v chladiacom
okruhu. Toto mbze robit’ len opravnena oso-

Ing. Jan Adamec — konatel spoloc-
nosti, JARES Therm, s. r. o.

ba, ktora vyhotovi o kontrole zaznam. V ramci
kontroly urobi aj preventivny servis zariadenia
a premera chladiaci okruh.

Co teda méze urobit’ bezny
udrzbar?

No, hlavne udrZivat v Cistote vymennik
— vzduchovy kondenzator. Vonku sa zanesie
naletom vSeljakych ¢astic, vnutri prachom,
a ked je olejové prostredie, tak sa prach pri-
lepi na olej.

Znedistenie zhorSuje uCinnost chladi¢a ba
spOsobi aj jeho zastavenie a signalizaciu po-
ruchy.

Treba vysat rebra kondenzéatora vysava-
¢om, prefuknut’ stlaenym vzduchom a ak sa
d4, najlepSie vystriekat vodou. Pozor, nie v§ak
vysokotlakovou, aby sa neposkodili lamely.
V obchodoch pre chladiarov dostat na Cis-
tenie takychto vymennikov Specidlne spreje
a Cistidla.

Casto sa zda, Ze je kondenzator navonok
Cisty, ale vnutri moze byt zaneseny. Treba cez
neho vidiet.

Ak chladi¢ obsahuje vzduchové filtre, vycis-
tit' aj tie.

Dalej skontrolovat okruh vody. Ak je systém
uzavrety, tlakovy, skontrolovat' tlaky a expan-
zomat.

Ak je systém s otvorenou nadrzou skon-
trolovat hladinu a znedistenie vody riasami.
V pripade, potreby vodu vymenit a proti ria-
sam do nej nasypat’ benzoan sodny.

Ak je v systéme pouzity glykol, treba skon-
trolovat jeho koncentréaciu. Lebo pri dopiiani
sa Casto stava, ze sa doplini len voda a zmes
je Soraz red$ia. Zivotnost glykolu je 6 rokov
a potom by sa mal vymenit. Praktické skuse-
nosti ukazuju, ze vydrzi aj viac.

No a nakoniec skontrolovat i regulator tep-
loty ukazuje spravnu teplotu a dokalibrovat’ ho
ak sa da.

Nemozno opomenut’ ani skusky elektrickej
bezpecnosti, ako na kazdom elektrickom za-
riadeni.

V pripade, Ze mate nejaké problémy s udrz-
bou alebo opravou chladi€a vody, s déverou sa
na nas obratte telefonicky 037/6421237, 0918/
889 557, alebo e-mailom na jarestherm@ja-
restherm.sk. Konzultaciu na diafku poskytuje-
me bezplatne.

Ing. Jan Adamec
konatel' spolo€nosti
JARES Therm, s. r. 0., Zlaté Moravce



VALVEA, s. r. o.
NAVRHY, VYPOCTY A DODAVKY PRUMYSLOVYCH ARMATUR

pole¢nost VALVEA, s. r. o.
pusobi na trhu jiz témér 25
let. Byla zaloZzena v roce 1998
pod znackou ,,POLNA corp.*
a jiz od svého vzniku sidli
ve mésté Trinec — vyznamném
mésté Moravskoslezského kra-
Je s dlouholetou tradici hutniho
prumyslu a kovovyroby, obklo-
peném pohofim Beskyd.

Od pocatku své existence se spolec-
nost zabyva navrhy, vypocty a dodavkami
pramyslovych armatur. Siroka $kala pou-
zivanych materialll a rdznych konstrukci
zafizeni, umoznuje aplikovat tyto produk-
ty v oblasti méfeni a regulace pro odve-
ti v energetickém primyslu, petrochemii
a chemii, farmacii, energetiky, hutnictvi
a potravinarstvi.

Navrhy a volby armatur pro konkrétni
podminky je mnohdy velmi naro¢ny proces.
Spravna volba armatur nejenze prodlou-
Zi zZivotnost, ale predevsim ve velké mire
pozitivné ovlivni kvalitu fidiciho procesu.
A tim se dosahne hlavniho cile kazdé reno-
mované spolecnosti vyrabéjici a dodavajici
armatury — spokojenost zakaznika.

Aplikace pro erozivni média
Regulacni ventil typu VA2012.AR v pro-

Regulacni ventil VA2012.AR 2“ ANSI 900 Kvs2,5

vedeni ur¢eném pro kapalinu, pro tlako-
vé spady v fadu 50...100 bar a pro Kvs
0.25-4.

Ventily tohoto typu jsou aplikovany v ply-
narenstvi, v instalacich dualnich plynd,
ve kterych vzhledem k pfitomnosti pevnych
¢astic dochazi k erozi destruktivné plsobi-
ci na zivotnost vnitfnich ¢asti ventilu.

Vysoké tlakové spady a dvoufazova
smés rovnéz zplsobuji moznost vyskytu
kavitace. Tyto hrozby ucinné snizuje tato
konstrukce ventilu. Kuzelka i sedlo jsou vy-
robeny z keramiky nebo stellitu, jejichz me-
chanické vlastnosti zaru€uji vysokou zZivot-
nost produktu. Stérbinova regulaéni &ast
kuzelky s 5mm pasivni zénou zajistuje od-
stup tésnicich prvkl( na zacatku otevreni,
coz chrani dosedaci plochy kuzelky a sedla
pred poskozenim. Aby se zabranilo kavita-
ci, pouzije se vicestupniové rozdéleni tlako-
vého spadu ve ventilu. Tlakovy spad ekvi-
valentni zdvihu ventilu zajistuji prstencové
vystupky na kuzZelce, pohybujici se v kuze-
lovém pouzdre.

Aplikace regulace prutoku pary
na trubimeé

PFikladovy rohovy ventil pracuje v Elek-
trarné Patnow na instalaci vodni pary o tep-
loté 310° C. Aby byly zachovany pozadova-
né parametry a splnény pfipustné normy
hluénosti, jsou pouzity dvé tlumici desky
na vystupu ventilu a perforovana kuzelka.
Rohova konstrukce télesa ma pfivarovaci

1

graphite seal

d

Kvs320

Regulacni ventil VA2012.BR DN150/250 PN100

pfipojeni o nominalnim priiméru na vstupu
DN150 a na vystupu DN250.

Prodlouzend ucpavka umoznuje ochranit
citlivé soucasti elektrického pohonu a grafi-
tové tésnéni tahla ventilu pfed nepfiznivymi
podminkami vyskytujicimi se v okoli venti-
lu (vysoka teplota). Ventil ma zvysenou ftfi-
du tésnosti V dle EN 60534-4, a koeficient
pratoku Kvs je 320 pfi linearni charakteris-
tice pratoku.

Aplikace plynného vodiku - H,

Na obrazku vpravo je predstaveno jedno
z dalSich FeSeni, ktera vyrobila firma VAL-
VEA pro koncern ORLEN, a to regula¢ni
ventily s uzaviraci funkci tfidy V dle AN-
S| FCI 70-2 uréené do Zony 2, group IIC
se specialnim zakaznickym provedenim
a nasledujicimi variantami pfipojeni DN120
PN350, DN90 PN350, DN58 PN350, DN45
PN350.

Pozadované parametry:

* Médium: smés plynt H2-63%, N2-22%,
NH3-4%, CH4-9%, Ar-2%

* Maximalni teplota: +450C

* Maximalni tlak: 280 bar

Marian Bialon,
Senior projektovy manazer,
Spolo¢nost VALVEA s.r.o.

XN VALVEA

silencing plates
atthe valve outle

Regulacni a uzavira-
ci ventil VA2012.BK
DN125 PN350



STONHARD

— ZIVICOVE PODLAHOVE
A NATEROVE SYSTEMY

Ch emicky a farmaceuticky priemysel su jednym z najdéleZitejsich a najdyna-
mickejSich odvetvi v stcasnej ekonomike. Vyroba a spracovanie chemikalii,
farieb, latok, plastov, lieciv a inych produktov vyZaduje vysoké Standardy kvality, bez-
pecnosti a efektivity. Zaroveri su tieto priemyselné odvetvia vystavené réznym vyzvam,
ako su prisne environmentalne predpisy, hygienické predpisy, alebo potreba inovacie

a udrzatelnosti.

Spolo¢nost STONHARD je sucastou
jednej z najvacsich chemickych spoloc-
nosti na svete — americkej RPM, ¢o nasim
partnerom poskytuje ,zastitu“ globalnej or-
ganizacie a zodpovednost velkého koncer-
nu a zaroven plnu flexibilitu vdaka vlastnym
montaznym timom, ktoré sa nachadzaju
v blizkosti naSich zékaznikov.

Ako jediny ,Single Source* (Single Sour-
ce — Jediny zdroj; R&D materialov, vyro-
ba, predaj, inStalacia a zaruka od jedného
dodavatela.) dodavatel na trhu, uz vyse
100 rokov prindSa rozne zivicové podlaho-
vé a naterové rieSenia pre vSetky prie-
myselné odvetvia. Single Source, alebo
~Jediny zdroj* znamena, ze materialy na-
Sich podlahovych systémov si spolo¢nost
STONHARD sama vyvija, vyraba, dodava
zakaznikom, ale aj ako jedna z mala spo-
lo€nosti, zabezpecuje instalaciu pomocou
vlastnych instalanych timov. Vdaka Single
Source vieme naSim zékaznikom posky-
tovat garancie, ktoré vacsina spolocnosti
neponuka, ale aj kompletnu zodpovednost
za celu inStalaciu.

Tak, ako v inych priemyselnych odvet-
viach, napr. aj v chemickom priemysle, su
podlahy najviac zatazenim konstrukénym
prvkom. Ak spomenieme zachytné vane,
komunikacie pri vyrobnych linkach, alebo
podlahu na sta€acich miestach, su to mies-
ta, kde je neustale zatazenie podlahy a to
aj viacerymi faktormi:

* Mechanické zatazenie vozikov, vozidiel,
ale Castokrat aj Zelezni¢nych vagonov,

» chemické zatazenie spésobené ako su-
Cast vyrobného procesu, pri umyvani za-
riadeni, alebo Ukapy z potrubnych sys-
témoy,

« zatazenie okolim, ako su poveternostné
podmienky, UV-zZiarenie, alebo aj termal-
ne Soky a termalne cikly.

Vysledkom tychto faktorov je Castokrat
praskanie podlahy, chemicka degradacia
organickych alebo anorganickych latok
a nasledna degradacia podlozia. Vo vSet-
kych pripadoch je vysledkom potreba lo-
kalnych oprav alebo renovacie vacsieho
charakteru. Pri obidvoch sa bavime o Cias-
to€nom obmedzeni vyroby, alebo v horSom

Mgr. Gabor Herdics MBA —technic-
ky — obchodny zastupca spolocnos-
ti Stonhard

pripade aj o celkovom odstaveni. Spolo¢-
nost STONHARD vie v takychto pripa-
doch pomahat’ nie len pri technickom navr-
hu rieSenia, ale aj pri realizacii, a to ¢asto
za kratky cas. Skratenie Casu potrebné
na obnovu znamena benefit pre zakazni-
kov, kvoli Comu sa vo vacsine pripadov sta-
vaju nasim vracajucim sa klientom.

Ako vieme dosiahnut’ skratenie
¢asu pri nasich projektoch obnovy
alebo instalacii?

Klu¢om je, Ze na naSich projektoch po-
uzivame vylu€ne vlastné produkty. Ak ide
o degradovany podklad, mame moznost
pouzit jeden z naSich polymér-beténov.
V pripade potreby vyrovnavania podkladu,
alebo inStalacie nasfapnej vrstvy naSe mal-
tové systémy. A pri zabezpe&ovani chemic-
kej odolnosti pouzijeme chemicky vysoko
odolné systémy v zavislosti od charakteru
a typu chemickej latky. Nakolko vsetky vy-
menované rieSenia su vyrobkami spoloc-
nosti Stonhard, mézu sa navzajom kombi-
novat, a tak vytvorit' také individualne rie-
Senie, ktoré je zostavené na zaklade kon-
krétnych potrieb daného miesta. Cas po-
trebny na vytvrdnutie a schnutie je zvac3a
zopar hodin, ¢o nam dovoli za jeden den

Pokracovanie na 13. str.




Dokoncenie zo 12. str.

aplikovat' aj 2 (niekedy aj 3) vrstvy, a tak
skratit’ €as naSich prac. A to najdblezitejSie:
tym, Ze vSetky materidly su vyrabané, do-
davané a instalované spolo¢nostou Ston-
hard, davame benefit naSim zakaznikom
vo forme ,Single Source” zaruky, t.j. zaru-
ku tak na vykonané prace, ako na material
a na technické rieSenie.

Vdaka tymto skuto€nostiam sme ziska-
li déveru viacerych spolo€nosti, a dokazali
uspesne vykonat obnovy réznych velkosti
v spolo¢nostiach v chemickom priemysle
ako su DUSLO, Precheza, Deza, GE Hun-
gary, alebo vo farmaceutickom priemysle,
v spoloCnostiach ako su Richter Gedeon
(HUN), Saneca Pharmaceuticals (SK) ale-
bo Sanofi (HUN). Vdaka flexibilite nase rie-
Senia si najdu uplatnenie v réznych vyrob-

nych prevadzkach, kde dlhodobo zabezpe-
€uju bezproblémovy chod spolo¢nosti.

NasSe rieSenia si nasli cestu v spolo€nos-
ti Precheza dokonca az do projektovej fazy.
Vacsina projektov obnovy, ale aj novych in-
Stalacii uz definuje nase podlahové a na-
terové rieSenia ako predpisané povrcho-
vé Upravy. Polyuretan-cementovy systém
v kombinacii so systémom odolavajucim
kyseline na useku vyroby H,SO, zabezpe-
Cuje dbkladnu ochranu povrchov pri rozum-
nych investi¢nych nakladoch. Po 4-5 rokoch
inStalacie boli potrebné len mensie opravy
v ramci zaru€nej doby, ktoré neobmedzili
vyrobu, ¢o je dokazom spravne vybraného
rieSenia, inStalacie a potvrdzuje deklarova-
né odolnosti a vlastnosti nasich systémov.

Okrem dlhodobych rieSeni nasi zakazni-
ci ziskavaju benefit aj vo forme sluzieb ako

je pozaru€ny servis, alebo bezplatny audit
podlah. V niektorych pripadoch pocas au-
ditu podlah vieme identifikovat problémy
v zaciato€nom $tadiu, a tak riesit’ ich elimi-
naciu, ktora tak zaberie menej ¢asu, a vy-
Zaduje mensie financné naklady.

Budeme radi ak nas oslovite, a budeme
méct Vam byt napomocny. Na zaver len
jedna otazka: Ako vdam mbézeme pomoct?

Mgr. Gabor Herdics MBA,
technicky — obchodny zastupca
spoloénosti Stonhard pre Cesku
a Slovensku republiku, Madarsko

EST. 1922




MEDIA POD KONTROLOU
— HENNLICH, s. r. o., ODDELENIE MaR

polo¢nost HENNLICH, s. r. o. je sloven-

skému priemyslu dobre znama — pdsobi
na Slovensku od roku 1993. Svojim zakaz-
nikom dodava kvalitné priemyselné kompo-
nenty od renomovanych vyrobcov. Sucastou
portfolia HENNLICH, s. r. o. su, samozrej-
me, aj komponenty pre meranie a regulaciu.
Vzhladom na Siroky zaber a zloZitost merace;j
techniky bolo v roku 2014 v spol. HENNLICH,
S. I. 0. zriadené samostatné oddelenie pre me-
ranie a regulaciu.

Oddelenie MaR spolo¢nosti HENNLICH,
S. I. 0. sa zameriava na meranie zakladnych
neelektrickych fyzikalnych veli€in, ktoré je po-
trebné vo vyrobnych procesoch zodpovedne
merat’ a nasledne tieto procesy na zaklade vy-
sledkov merania riadit’

* prietok

 vySka hladiny

 tlak

« teplota + priemyselny ohrev

Vdaka spolupraci s viacerymi vyrobcami
mame k dispozicii pomerne Siroké portfélio
pristrojov pre meranie uvedenych veli€in, kto-
ré moézeme ponuknut a nasledne dodat za-
kaznikovi, a to bud v Standardnej, vyrobcom
bezne vyrabanej konfiguracii, alebo v Special-
nej Uprave, podfa potrieb zakaznika. VSetky
pristroje, ktoré mame v portfoliu, dodavame
priamo od vyrobcu, a to tak v kusovych, ako aj
velkych mnozstvach.

Slovné spojenie ,spolupraca s vyrobcami*
nie je pouZité samucelne — vdaka tejto spolu-
praci vam vieme identifikovat' va§ meraci pri-
stroj pouzity na nejakom starSom stroji (a to

Ing. Roman Boba
— produktovy ma-
nazér pre meranie
a regulaciu, HENN-
LICH, s. r. o.

@
A%

Ing. Stanislav Tupy
— obchodno-tech-

nicky zastupca pre
potrubné systémy,
meranie a regulciu,

HENNLICH, s. r. o.

aj s pripadnymi Gpravami), vieme vam nakon-
figurovat' optimalny meraci pristroj na zakla-
de vasich procesnych parametrov (vhodnost
a konfiguraciu pristrojov Casto konzultujeme
s vyrobcom) a v neposlednom rade, vieme
pretypovat va$ pévodny pristroj na niektory
z nasho portfdlia (Casto sa stava, Ze pristroj
z dokumentacie, alebo poskodeny pristroj sa
uz nevyraba, alebo dlhodobo nie je dostupny
... alebo vyrobca uz neexistuje).

Spolo¢nost HENNLICH sa od svojho zalo-
Zenia drzi zésady, Ze svojim zakaznikom do-
dava len komponenty od renomovanych vy-
robcov. Nie inak je tomu aj v oblasti MaR. Na-
vySe tym, Ze sa jednotlivi vyrobcovia zdruzuju
do vacsich, nadnarodnych celkov, médme au-
tomaticky k dispozicii portfélio produktov os-
tatnych €lenov takejto skupiny.

Portfélio vyrobcov meracich pristrojov, ktoré
mame k dispozicii a ktorych produkty mézete
dopytovat priamo u nas (drviva vacsina dopy-
tov smerovanych na vyrobcu alebo iného dile-
ra aj tak skon¢i u nas), je nasledovné:

» Skupina AMETEK
¢lenovia: Magnetrol, Drexelbrook
Specializécia na meranie hladiny.

»

Skupina SENSECA
¢lenovia:GREISINGER, HONSBERG, Mar-
tens, DeltaOHM, VAL.CO, senseca

e ——y

Sirokosperktalna — hladina, prietok, tlak, tep-
lota, analyza kvapalin, priemyselna elek-
tronika, enviromentélna technoldgia, stolné
a runé meracie pristroje.

TECFLUID
Specializécia na meranie prietoku a hladiny.

4

MOLLET fullstandtechnik
Specializécia na meranie hladiny sypkych
materialov.

4

» SUCHY messtechnik
$pecializacia na manometre, tlakové senzo-

ry, teplomery.

MEISTER
Specializacia na piestové prietokomery (aj
s kompenzaciou viskozity).

4

4

JACOB anspruch verbindet
Specializacia na plavakové spinace, kablo-
vé priechodky.

» KOBOLD
Sirokospektrélny.

RECKMANN
Specializécia na teplotné senzory, teplomery
(aj platina-rhodium... pre sklarov).

4

» CHROMALOX / ISOPAD
Specializécia na priemyselny ohrev.

» KUHLMANN
Specializécia na priemyselny ohrev.

» RAYCHEM
Specializécia na priemyselny ohrev.

» MAZURCZAK
Specializécia na priemyselny ohrev.

Ako vidite, mame dostatocné zazemie na to,
aby sme vam vedeli pomdct v oblasti MaR.
Nevahajte nas kontaktovat — radi vdm navrh-
neme optimalny meraci pristroj. V pripade, Ze
to zloZitost’ problému bude vyZadovat, nema-
me najmensi problém prist za vami osobne.
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Technologie
ood kontrolou

‘ J
-4 Studie, projekty, dodavky, montaz,
E I'e kt ro SySte my ozivenie a servis v oblastiach:
*meranie a regulacia

[ ]
M e ra n ] e - automatizované systémy riadenia

- elektrické systémy

R e g u la', C i a - vyroba rozvadzacov

*informacné a telekomunikacne systemy
[ ] Y 4 [ ) . , . s
A t O m at-l Z a C-I a - technologické vybavenie dialnic a tunelov
u - outsourcing energetiky

Vystavba, rekonstrukcie, modernizacie,
opravy a udrzba elektrickych zariadeni
elektrarni, rozvodni, transformovni

bez obmedzenia napatia

PPA

PPA CONTROLL, a.s., Vajnorska 137, 830 0O Bratislava
tel.: +4212 32103 111, +421 2 32 103 136, ppa@ppa.sk

www.ppa.sk Sprava priemyselnych parkov a objektov




