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Spoloc¢nost’ udrzby, vyroby a montazi podnikov chemického, farmaceutického a papierenského priemyslu

Z marcovej konferencie SUZ v Namestove - Hotel Altis - 18. 3. 2015

V ATRAKTIVNOM PROSTREDI

ORAVSKEJ PRIEHRADY

rva uvodna konferencia SUZ sa v tomto roku 2015 usku-

tocnila v atraktivnom prostredi Oravskej priehrady v hote-
li Altis ned'aleko Namestova. Usporiadatefom a organizatorom
konferencie bola spoloénost MANAG, a. s. Kolin.

V Uvode konferencie vystu-
pil prezident SUZ Ing. Vende-
lin iro. Privital ugastnikov a po-
prial vSetkym posluchacom
a prednasajucim zdarny prie-
beh konferencie. Tradi¢ne po
uvodnych slovach pana prezi-
denta vystupila usporiadatel-
ska spolo¢nost MANAG, a. s.
SO svojim prispevkom a pred-
stavenim spolocnosti. Ing. Ra-
dek Libicher — predseda pred-
stavenstva spolo¢nosti MA-
NAG, a. s. prezentoval aktivi-
ty spolognosti v Ceskej ako aj
v Slovenskej republike.

Prezentacie a prednasky
z konferencie

Konferencia nasledne pokra-
Covala vystupenim Ing. Micha-
la Janovéika, PhD. zo Zilinskej
univerzity v Ziline. Ing. Janov-
¢ik vo svojom prispevku pred-
stavil moznosti komercionali-
z&cie inovacii v priemysle. Dal-
Sim prispevkom bola prednas-
ka spolo¢nosti Slovnaft, a. s.,
v ktorej Ing. Peter Majtan pred-
stavil nové trendy v obstara-
vani s dérazom na prieskumy
trhu a r6zne formy elektronic-
kych sutazi.

Po kratkej prestavke, kto-
ru ucastnici konferencie mohli
vyplnit’ prehliadkou prezentac-
nych stolikov vystupila spoloc-
nost MARPEX, s. r. 0. Jej za-
stupcovia Ing. Marian Osuch
a Ing. Du$an GabriSka pred-

stavili pdsobenie spolo¢nos-
ti v oblasti procesnej automa-
tizacie.

Prednaska spolo¢nosti Ernst
& Young, s. r. 0. zastupenej
Ing. Bronislavom Panekom bo-
la zamerana na nastavenie
procesu riadenia dodavatela,
¢o je v dnesnej dobe velmi ak-
tualna téma vo vacsine spo-
lo€nosti, ktoré vyuzivaju sluz-
by v oblasti udrzby. Poslednym
prispevkom v ramci druhého
bloku prednasok bola prezen-
tacia spolo¢nosti Weidmdiller
Elektris z Bratislavy. Ing. Ru-
dolf Chochula predstavil spo-
lo€nost, ktora ponuka a distri-
buuje nahradné diely v oblasti
elektrotechniky. Zaver druhého
bloku bol spojeny s velmi puta-
vou prehliadkou predvadzacie-
ho vozidla spolo¢nosti Weid-
muller Elekitris.

Prednaskou JUDr. Zde-
ny Dvoranovej z Energeticko-
-chemického odborového zva-
zu s témou Novela Zakonnika
prace so zameranim na ozna-
movaciu povinnost protispo-
loCenskej Cinnosti a agentur-
nych pracovnikov sa zacal tre-
ti blok prednasok konferencie
SUZ. Po uvedenej prednaske
zaznela aj diskusia, ¢o vypo-
veda o aktualnosti prednasa-
nej témy. Dal$im prezentujucim
bol Ing. Gill, ktory zastupoval
spoloCnost TECHSEAL s té-
mou Prevadzkova bezpecnost’
a tesnost tlakovych zariadeni
v chemickom a v energetickom
priemysle. Poslednou prezen-
taciou tretieho bloku bol pri-
spevok Ing. Igora KociSa zo
spolo€nosti DATLAN, a. s., kto-
ry prezentoval zaujimavu té-
mu Tenzometria — moznosti
a uskalia. Prezentacia pouka-
zala na moznosti vyuzitia ten-
zometrie v diagnostike zaria-
deni.
Posledny blok prednasok

bol uvedeny prednaskou spo-
lo€nosti GE, v ramci ktorej
Ing. Jozef Téth predstavil vel-
mi zaujimavu tému spracova-
nia velkého mnozstva dat pro-
dukovanych pocas diagnosti-
ky zariadeni. Na nasledujucej
prezentacii spolo¢nosti Hydro-
servis, s. r. 0., zastupenej Ing.
Martinom Zemanom a panom
Milanom Kudsekom bol odpre-
zentovany predmet innosti
spolo¢nosti Hydroservis. Po-
slednym prispevkom v ramci
konferencie SUZ bola prezen-
tacia spoloénosti POKORNY,
S. I. 0., na ktorej Ing. Zdenék
Kalvaster predstavil sluzbu
spolognosti POKORNY s na-
zvom Flange management —
komplexné rieSenie tesneni
prirubovych spojov.

Po diskusnych prispevkoch
jednotlivych ¢lenov SUZ sa
ukongil oficialny program kon-
ferencie a prezident spolo¢-
nosti sa podakoval vSetkym
ucastnikom a zarover pozval
na dalSiu konferenciu SUZ.
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CSN EN 1591-4 ,,KVALIFIKACE ODBORNE ZPl°J§OBILOSTI
PERSONALU K MONTAZI SROUBOVYCH SPOJU V TLAKOVYCH
ZARIZENICH V KRITICKYCH APLIKACICH*

ro¢ zvySovat kvali-

fikaci vlastniho per-
sonalu nebo poZadovat
certifikat vydany akre-
ditovanym certifikaCnim
organem podle uvede-
né normy od vasich sub-
dodavatelt montaznich
praci?

V dnesni dobé se pohled na
potfebu absolvovat Skoleni podle
normy EN 1591-4 déli na dvé
skupiny.

Prvni si uvédomuji vyznam za-
vedeni takové normy do praxe
a tém je urCena spiSe zaverec-
na ¢ast s informacemi o prubéhu
a naplni Skoleni.

Druha skupina zatim neni pre-
svédcena o nutnosti zvySeni kva-
lifikace jejich personalu a tém
jsou uréeny nasledujici fadky.

Zde se nabizi srovnani s au-
tomobilovym prdmyslem: KdyzZ si
davate opravit auto do znacko-
vého servisu, pfedpokladate, ze
jej budou opravovat kvalifikovani
servisni technici na danou znac-
ku vozu? Casto se setkavame
s argumentem, Ze norma neni
zavazna, protoze nejde o zakon.
Tento argument je bezpochyby

pravdivy, pak by ovSem nemuse-
ly existovat zadné normy.

Pro potfebu zavedeni této nor-
my do praxe hovofi nasleduji-
ci zjiSténi. Tésnost pfirubového
spoje je ovlivnéna mnoha faktory.
V rafinériich a chemickych pro-
vozech se dlouhodobé zkouma-
ji a Setfi pFiCiny selhani tésnos-
ti pfirubovych spojl v provozech
a vysledkem téchto vyzkum je
nasledujici tabulka:

Duvody selhani spoje

Konstrukce spoje 10%
Vypocet 15%
Nevhodné tésnéni 15%
Technologicka chyba | 10%
Montaz tésnéni 50%

Jedinym zplisobem jak snizit
onéch 50% zpusobenych vli-
vem lidského faktoru na mon-
taz prirubového spoje je zvyse-
ni odborné kvalifikace montaz-
nich pracovnik.

MontazZ pfirubového spoje je
posledni z fady krok( béhem
udrzby &i opravy daného zafi-
zeni. Zdali spoj bude ¢i nebude
tésnit, zalezi do znacné miry na
montaznim pracovnikovi.

Vzhledem k tomu, Ze na spo-
lehlivosti spoje zavisi nejen zdra-
vi lidi a ochrana Zivotniho pros-
tfedi, ale i kontinuita vyroby nebo

dodrzeni terminu ukonceni od-
stavek je az s podivem, Ze pravé
takové dulezité spoje si provozo-
vatelé mnohdy nechavaji monto-
vat nekvalifikovanym montaznim
personalem. Havarie Ci neplano-
vané odstavky zafizeni v dlisled-
ku selhani tésnosti pfirubového
spoje jsou mnohem drazsi zalezi-
tosti nez naklady na zvySeni kva-
lifikace montaznich pracovniku.

Navic ani pojistovny nutné ne-
musi souhlasit s plnénim pojistné
udalosti, pokud poskozeny ne-
prokaze, ze montaz byla prove-
dena kvalifikovanym personalem
podle normy EN 1591-4.

Norma EN 1591-4 Priruby
a pfirubové spoje — Cast 4: Kva-
lifikace odborné zptsobilos-
ti personalu k montazi Sroubo-
vych spoju v tlakovych zafize-
nich v kritickych aplikacich vySla
v lednu 2014. Tato evropska nor-
ma se tyka pracovnikd udrzby,
dozoru a odpovédnych technikd,
ktefi demontuji, montuji a utahuji
pfirubové spoje v tlakovych zafi-
zenich v kritickych aplikacich.

Snahou této normy je povysit
odbornou kvalifikaci montaznich
pracovnik( pFirubovych spoju tla-
kovych zafizeni a priblizit se kva-
lifikaci pracovnikud v oboru svaro-
vani.

Dnes jsou k dispozici vypoCet-

Komplexni reseni tésnosti prirubovych spoji

Provadime skoleni montaznich pracovniki
podle normy EN 1591-4

Kvalifikace odborné zpiisobilosti personalu
k montazi Sroubovych spojii v tlakovych zafizenich
v kritickych aplikacich

Skoleni je zajisténo ve spolupraci s akreditovanym organem.
Vlastni Skoleni i zavérecné testy probihaji v teoretické i praktické roviné.
Kontaktujte nas kvili pfihlaskam, termindm Skoleni
a dals$im podrobnostem.

=

FLANGE

MANAGEMENT

COMPANY WITH
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POKORNY, spol. s r. 0., Trnkova 115, 628 00 Brno - Tel.: +420 532 196 711
skoleni@tesneni.cz -+ www.tesneni.cz

Ing. Zdenék Kalvaster

ni postupy pro stanoveni utaho-
vacich sil (momentt), které be-
rou v uvahu vSechny hlavni so-
ucasti pfirubového spoje (pfiruby,
Srouby, mazivo, tésnéni), véetné
jejich mechanickych vlastnosti
a vzajemnych interakci. Proto je
tfeba dostat na odpovidajici uro-
ven i montazni postupy a pra-
xi. Bez pouziti kontrolovanych
zplsobl utahovani jsou veske-
ré presné vypocéty momentl zby-
te€né.
Mnohokrat jsme na provozech
slySeli: ,Dokud jsme utahova-
li kladivem a tderovym klicem,
v8echno tésnilo, ale nyni, jak po
nas chcete utahovat na moment,
nic nefunguje!!*
Osnovy vycviku jsou tvore-
ny kliCovymi tématy, ktera za-
jisti komplexni pochopeni pfiru-
bovych spojl v tlakovych zafi-
zenich. Vlastni vyuka se sklada
z teoretické a z praktické ¢asti.
Odborna zpUsobilost k monta-
Zi Sroubovych spojll je dana po-
Zadavky normy a je prokazana
zavérecnymi testy a zkouskami
v teoretické i praktické roviné.
Oddélenim vyukové a zkuSebni
Casti je zajiSténa nezavislost pro-
kazani kvalifikace odborné zpu-
sobilosti. Z téchto divodu jsou
zaveérecné testy a prezkouseni
organizovany nezavislym akre-
ditovanym certifikaénim orga-
nem Strojirenskym zkuSebnim
Ustavem s. p. Brno, ktery Uspés-
nym absolventlim vystavi Certifi-
kat o odborné zpusobilosti per-
sonalu k montazi Sroubovych
spoju v tlakovych zatizenich
v kritickych aplikacich.
Ing. Martin Tesaf
Manager skupiny
Flange management
Pokorny, spol. sr. 0., Brno
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UPRAVA POVRCHOV

dne$nej dobe pri investic-
nej vystavbe novych tech-
nologickych celkov, ako aj pri
predlzovani doby Zivotnosti po-
maly dosluhujucich zariade-
ni a objektov infraStruktury sa
v snahe o ich rekonStrukciu ne-
zaobideme o krok v zaverecnej
faze — upravu povrchov.

Povrchova tprava, ako uz samotny nazov
naznacuje, vsak nie je len o vizualnej Upra-
ve vzhladu, v prvom rade ma predovetkym
ochrannu funkciu pre nosny systém konstruk-
cie, na ktory je aplikovana. Nasa spolocnost
HYDROSERVICE, spol. s r.0. sa pri realizacii
povrchovych Uprav konstrukcii snazi o vybor-
ny vysledok finalnej prace, ktory ovplyviuju
3 dolezité faktory:

1. Dékladna priprava podkladu

2. Vyber vhodného naterového systému
vzhladom na prostredie a podmienky
prevadzky

3. Realizacia so skusenostami

Ad. 1 - priprava podkladu

— nové ocelové konstrukcie vyzaduju do-
kladné ocistenie a odmastnenie povrchov
v dnesnej dobe sa €asto vyuZiva pozinko-
vanie uz priamo z vyroby,

— pri obnove starych ocelovych konstrukcii
odstranenie starych naterov a korézie bru-
senim, pieskovanim v naSom pripade vo
vodnej clone s pouzitim vysokotlakového
vodného luca,

— nové Zelezobetdnové konstrukcie vyzaduju
iba oCistenie jemnej vrstvy od prachu, ne-
Cistdt a odstranenie tzv. cementového po-
vlaku, vytvoreného stavebnou ¢innostou na
povrchu pouzitim technoldgie vysokotlako-
vého vodného lu¢a (VVL),

— rekonstrukcia starych Zelezobetdnovych po-

vrchov si vo vaéSine nami realizovanych

pripadov vyZaduje odstranenie zdegrado-

vanych Casti konstrukcie a ocistenie VVL

Ing. Martin Zeman

technoldgiou s naslednou sanaciou Special-
nymi stavebnymi hmotami a az nasledne je
mozné pristupit k povrchovej Uprave

Ad. 2 - Vyber naterového systému

Naterovych systémov je mnoho druhov —
od beznych akrylatovych, cez syntetické az
po polyuretanové ¢i na baze epoxidovych zi-
vic atd. Ich spravne zvolenie na konkrétny typ
povrchu, prostredie, ktorému bude vystaveny
pocas pouzivania ako aj najvhodnejsi sposob
ich aplikacie je velka alchymia. Z tychto dévo-
dov sa pri volbe vhodného naterového systé-
mu v 100% miere spoliehame na skusenosti
a poradenstvo technickych zastupcov a ich ti-
mov Specialistov od renomovanych svetovych
vyrobcov naterovych systémov, akymi su
BASF, SIKA, Jotun a mnoho dalSich.

Ad. 3 - Realizacia so skusenost'ami
Ako to uz byva, aj nasa spolo¢nost zacina-

la s realizaciou povrchovych Uprav v mensich
mierach, no vzdy po odbornom zaskoleni na-
Sich zamestnancov na konkrétny naterovy
systém. Dnes sme drzitelmi niekolkych apli-
kacnych certifikatov a mdéZeme sa pochvalit’
referenciami naterov niekolkych desiatok az
stoviek tisic metrov Stvorcovych povrchov od
ocelovych skeletov nadrzi, plastov, potrubi az
po zelezobetonové povrchy chladiacich ve-
Zi, tunelov, mostov, opornych murov, pilierov
a osteni.

Dovolim si tvrdit, ze v pripade dodrzania
uvedenych 3 zakladnych bodov ma konstruk-
cia zaru€enu ochranu pocas dlhej doby zivot-
nosti a takmer bezudrzbovy stav, ktory ne-
predstavuje pre investora dodatocné pravidel-
né naklady.

HYDROSERVICE, spol. s . 0.
Ing. Martin Zeman

HYDRONALe

spol.sr. 0.

HYDROSERVICE, spol. s r.o.
Bernolakova 57
953 01 Zlaté Moravce

Tel.: D37 642 62 65
Fax: 037 642 62 67
www.hydreservis.sk
e-mail: hydroservis@hydroservis.sk



NASTAVENIE PROCESU RIADENIA
DODAVATELA V UDRZBE

DIhodoby demograficky vyvoj vykazuje ubytok pra-
covnej sily, ktory je vo vybranych Specifickych ob-
lastiach udrzby dalej prehibeny nedostatoénou pro-
fesijnou kvalifikaciou pracovnikov. Sucasne rastie
ponuka sluzieb externych dodavatelov udrzby vy-
robnym spolo¢nostiam, ¢o poskytuje Siroku Ska-

lu moznosti a variantov zaistenia potrieb udrzby
strojového zariadenia. Externé sluzby udrzby pre-
to predstavuju vitanu alternativu k internému zais-
teniu udrzby, pricom pre uspesné zaistenie exter-
nych sluzieb udrzby je vhodné vyber poskytovatela
podloZit analyzou internych a externych faktoroy,
respektive suvisiacich prinosov a rizik.

rvym krokom pri zvazova-

ni vyuZitia outsourcingu by
malo byt posudenie vlastného
strojného vybavenia a technolé-
gii. Vac&sina vyrobnych podni-
kov disponuje strojovym parkom
zlozenym zo zariadeni rézneho
veku, Zivotnosti, vykonu, zloZi-
tosti a narokov na udrzbu, te-
da aj vhodnost vyuZitia externé-
ho poskytovatela udrzby modze
byt u jednotlivych strojov vyraz-
ne odlidna. Zhodnotenie vyuzi-
telnosti externej udrzby je pre-
to vhodné vykonavat z pohladu
jednotlivych zariadeni, pripadne
jednotlivé zariadenia zdruzit do
logickych technologickych celkov
zohladhujucich aktualne pravidla
segmentacie zariadeni a techno-
l6gii danej spolo¢nosti.

Klracovym vychodiskom pri
nastaveni prevadzkového mode-
lu udrzby, respektive rozhodo-
vani o miere vyuZitia externych
sluzieb udrzby, je predovsetkym
vazba medzi schopnostou spl-
nit' ciele podnikatel'ského planu
daného obdobia a technickym
stavom daného strojového za-
riadenia/technoldgii. Nemenej
podstatnym faktorom je takisto

dostupnost’ prisludnej innosti
udrzby na trhu. Na zaklade po-
pisanych kritérii mozno defino-
vat' zakladné rozhodovacie mati-
ce pre nastavenie prevadzkové-
ho modelu udrzby. V pripade vy-
sokej, respektive lahkej dostup-
nosti predmetnej ¢innosti udrzby
na trhu v kombinacii s nizkou
kritickostou zariadenia pre pl-
nenie podnikatelského planu je
vhodné vyuzit' jej externé zaiste-
nie, zatial' o pri nizkej dostup-
nosti na trhu v kombinacii s vy-
sokou kritickostou je vhodné za-
bezpedit ju interne.

Hodnotenie danej ¢innos-
ti z pohladu dostupnosti na tr-
hu a kritickosti pre plnenie pod-
nikatelského planu predstavuje
len zakladny ramec rozhodova-
cieho procesu, ktory je vhodné
doplnit analyzou dal$ich inter-
nych a externych faktorov. Uz
v prvych fazach uvah o outso-
urcingu prislusnej ¢innosti by
mala byt zhodnotena finan¢na
a Casova naroc¢nost pripadného
opatovného zaistenia internymi
zdrojmi. Pri dlhodobom vyuZiva-
ni outsourcingu $pecifickych &in-
nosti udrzby méze dojst k strate
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firemného know-how v prospech
dodavatela. Z uvedeného do-
vodu musia byt pri rozhodova-
ni o outsourcingu zohladnené aj
naklady pripadného opatovné-
ho zaistenia Cinnosti internymi
zdrojmi, vratane ziskania ¢i za-
Skolenia Specializovanych pra-
covnikov. Dal$i vyznamny inter-
ny faktor predstavuju kapacit-
né moznosti a odborné znalosti
internych pracovnikov udrzby,
kedze k nakladom interného za-
bezpecenia je v pripade nedo-
statku pracovnikov s potrebnou
Specializaciou taktiez nutné pri-
pocitat naklady na nabor alebo
zaskolenie.

Po internom hodnoteni danej
¢innosti udrzby by malo nasle-
dovat hodnotenie Urovne, kvali-
ty a ceny sluzieb poskytovanych
zo strany potencialnych doda-
vatelov. Vedla cenovych pod-
mienok je potrebné zamerat’ sa
aj na necenové faktory, predo-
v8etkym predpokladany reak-
¢ny Cas, spdsob garancie spo-
[ahlivosti udrziavanych zariade-
ni, sposob zaistenia odbornych
znalosti pracovnikov alebo mie-
ru vyuzivania metdd sustavného
zlepSovania.

Na zaklade hodnotenia inter-
nych a externych faktorov moz-
no identifikovat klu€ové prinosy
a rizika suvisiace s oboma me-
tédami zabezpecenia udrzby,
ktoré je mozné nasledne vza-
jomne posudit. V pripade slu-
zieb s nizkou kritickostou pre
podnikatelsky plan a vysokou
dostupnostou na trhu mozno
medzi hlavné prinosy externé-
ho zabezpecenia udrzby zaradit
moznost flexibilnej reakcie na
meniace sa poziadavky udrzby,
pokles poctu internych pracov-
nikov udrzby, zaistenie vysokej
odbornej Specializacie a spra-
vidla tiez prevod fixnych nakla-
dov na variabilné. Riziko v uve-
denom pripade predstavuje pre-
dov8etkym informacna bariéra
medzi internymi Utvarmi a kon-
traktorom, dlhSie reakéné Ca-
sy, prenos know-how smerom
ku kontraktorovi a predovSet-
kym zvySena naro€nost riade-
nia dodavatelov, podnecujuca
rast poCtu a vytazenia techni-

Bronislav Panek, vykonny ria-
ditel podnikového poraden-
stva a riadenia rizik Ernst &
Young, s. r. 0. sa uZ viac
ako desatrocie S$pecializu-
je na zvySovanie profitability
produktov a sluzieb a na zvy-
Sovanie prevadzkovej vykon-
nosti.

kov udrzby a suc€asne rast ad-
ministrativneho zatazenia naku-
pu vy$Sim poctom nakupnych
transakcii. ZvySenu pracovnu
zataz prinaSa vyuzitie externej
udrzby tiez atvaru uctarne, kto-
ra musi v porovnani s internym
zaistenim sluzieb spracovavat
vacsi pocet faktur. V neposled-
nom rade dochadza k zvySeniu
rizik v oblasti bezpecnosti prace
a ochrany Zivotného prostredia.

Naproti tomu interné zaiste-
nie udrzby prinasa spolo¢nos-
ti dohlad nad kontrolou kvality
a produktivity, moznost rychlej-
Sej reakcie na zistené poruchy
a efektivnejSie rieSenie poruch
vplyvom znalosti Specifik vyroby
a technoldgie. Navy$e je moz-
né realizovat’ Uspory vyplyvaju-
ce zo znizenia nakladov o zisko-
vl marzu kontraktora. Riziko je
mozné v danom pripade vnimat
napriklad vo fixnej povahe rea-
lizovanych nakladov, zvySenych
narokoch na riadenie fudskych
zdrojov alebo v nizSom vytaze-
ni internych pracovnikov zame-
ranych na Specifické strojné vy-
bavenie.

Dlhodobé praktické skusenos-

Pokracovanie na 5. str.
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Dokoncenie zo 4. str.

ti s nastavenim prevadzkového
modelu zaistenia udrzby na za-
klade uvedenych analyz uka-
zuju, Ze pre vacsinu vyrobnych
podnikov predstavuje optimalny
variant takzvany hybridny mo-
del, v ramci ktorého su potreby
udrzby strojového zariadenia za-
bezpe€ované kombinaciou in-
ternej a externej udrzby. Miera
vyuZitia externej udrzby v ram-
ci hybridného modelu je zavisla
na $pecifikach strojového vyba-
venia konkrétnej vyrobnej spo-
lo€nosti.

V nadvaznosti na rozhodnutie
o vyuziti sluZieb externého do-
davatela je nevyhnutné sprav-
ne nastavit ramec vzajomne;j
spoluprace s cielom vytvore-
nia dlhodobého funkéného ob-
chodného vztahu. Podla cha-
rakteru poZzadovanych sluzieb
je potrebné v ivodnych fazach
rokovani s dodavatelmi doklad-
ne zvazit, ¢i je pre objednava-
tela vyhodnejSie spolupracovat
s kontraktorom na zaklade pra-
videlnej pausalnej platby alebo
hodinovej sadzby. Z podstaty
pravidelnych pau$alnych platieb
plynie nezavislost' rozsahu re-
alizovanych €innosti na vysku
nakladov, teda je vhodné zva-

Dostupnost’ na trhu

Dostupnost’

Dostupnost’

Zit finanénu vyhodnost pre ob-
jednavatela v pripade poklesu
poctu poziadaviek na udrzbu

a taktiez zabezpedit evidenciu
realizovanych ¢innosti pre uce-
ly riadenia aktiv. V pripade ho-
dinovej sadzby je potrebné pre-
dovSetkym spravne nastavit
spbdsob vykazovania odpraco-
vanych hodin a v priebehu rea-
lizacie udrzby vykonavat pravi-
delné kontroly na zaklade ziska-
nych dat.

Pri vybere dodavatela by ma-
la byt venovanéa pozornost' na-
staveniu procesu vyberovych
konani, najma je potrebné od-
delit zodpovednosti technikov
za technicku Specifikaciu dopy-
tu a zodpovednosti Utvaru naku-
pu za obchodnu stranku vybero-
vych konani, pricom hodnotenie

technickej a cenovej Casti po-
nuk by malo prebiehat’ oddele-
ne. Vyberové konania je vhodné
realizovat v 2 — 3 kolach, pri¢om
do uvodného kola by mal byt
prizvany ¢o najvacsi pocet po-
tencialnych dodavatelov z r6z-
nych lokalit. V pripade, Ze sa ro-
kovania uz v prvom kole vybero-
vého konania obmedzia na niz-
ky pocet tradi¢nych alebo lokal-
nych dodavatelov, pripravuje sa
objednavatel o moznost' vyuZzitia
dalSich dodavatelov k tlaku na

Externé
zaistenie

Kritickost

— Externé zaistenie

Kritickost

— Interné zaistenie

zniZenie ceny, respektive rozsi-
renie pozadovanych sluzieb.

V ramci dalSieho postupu je
vhodné dbsledne nastavit’ ram-
cové zmluvné kontrakty s doda-
vatelmi, pricom kfu€ovym prv-
kom je predovSetkym zaistenie
Standardizovaného procesu vy-
kazovania, prevzatia a kontroly
odvedenej prace, umoziujuce
sledovanie vykonnosti dodava-
telov udrzby.

V optimalnom pripade by mal
dodéavatel vykazovat hodiny on-
line prostrednictvom elektronic-
kej aplikacie, aby objednavatel
mohol v redlnom ¢ase kontrolo-
vat priebeh Cinnosti udrzby. Zis-
kané data o realizovanych vyko-
noch je dalej vhodné verifikovat
s planom dodavatela, internymi
datami zo vstupného termina-
lu, vykédzanymi hodinami v do-
chadzkovom systéme, pripadne
s datami z riadiaceho systému
vyroby o vypnuti/zapnuti zaria-
denia, respektive technoldgie.
Na evidenciu realizovanych kon-
trol moze byt vyuzita elektronic-
k& karta zakazky, ktora zaroven
pIni funkciu UlozZiska suvisiacej
dokumentécie.

Ziskavanie a spracovanie dat
o &innostiach udrzby zabezpe-
Covanych externymi dodavatel-

mi ma taktiez vyznam pri hod-
noteni a riadeni dodavatelov.
Pre najvyznamnejSich posky-
tovatelov a €innosti generuju-
ce najvysSie finanéné objemy je
vhodné zaviest vecny reporting
zahffiajuci okrem iného popis
vykonanych kontrol a vyvoj sta-
vu nakladovosti, ako sucast me-
sac¢ného reportu udrzby.

Zaistenie Cinnosti udrzby ex-
ternymi dodavatelmi vyzaduje
podobne ako outsourcing ostat-
nych vnutropodnikovych proce-
sov komplexny pristup, v ram-
ci ktorého by mal objednavatel
aj dodavatel v celom priebe-
hu vzajomnej spoluprace prie-
bezne vykonavat sériu podpor-
nych aktivit. Planované prino-
sy a uspory plynuce z outsour-
cingu ¢innosti udrzby je mozné
dosiahnut len v pripade, Ze su
zmienené aktivity definované na
zaklade vhodne nastaveného
prevadzkového modelu udrzby,
spravne definovanych ramco-
vych podmienok spoluprace
s dodavatelmi a systému riade-
nia dodavatelov.

Bronislav Panek
Ernst & Young s.r.o.
Bronislav.Panek@cz.ey.com

Stratégia spolo¢nosti

Planované vytaZenie internych
pracovnikov udrzby

Porovnanie internej / externe;

hodinovej sadzby

Nastavenie kontrolnych

mechanizmov

Interné
zaistenie

Kritickost’ pre plnenie business planu

Obr. 1 — Rozhodovacia matica pre nastavenie prevadzkového modelu udrzby
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VYSKUM A VYVOJ V SOFISTIKOVANYCH

RIESENIACH

Spolo¢nost’ DATALAN ma vo
svojej Strukture aj oddelenie
Riadiacich a kontrolnych syste-
mov (RKS), ktoré sa primarne
zaobera navrhovanim a realizo-
vanim systémov kontroly kvality
v procese vyroby. Hlavnou do-
ménou oddelenia je vyvoj so-
fistikovanych rieSeni s vysokou
pridanou hodnotou. Oddelenie
RKS vyvinulo systém monitoro-
vania bezpecnosti prevadzko-
vania zasobnika ¢pavku — ART
CES.

Komplexné riesenie
bezpecnosti prevadzky

Pre zakaznika podnikajuceho v chemic-
kom priemysle RKS navrhlo a zrealizova-
lo systém, ktory monitoruje a zabezpecuje
bezpec&nost prevadzky nizkotlakového za-
sobnika épavku s nazvom ART-CES. Po-
mocou tohto systému je na zariadeni vy-
konana aj periodicka uradna skuska za pl-
nej prevadzky.

Ing. Igor Kocis, sales & account manager

pre riadiace a kontrolné systémy v spo-
lo¢nosti DATALAN, a. s.

ART CES (Ammonia Refrigerated storage
Tank Condition Evaluation System) je sys-
tém priebezného hodnotenia bezpecnosti
a spolahlivosti prevadzkovania dvojplasto-
vych nizkoteplotnych nizkotlakovych zasob-
nikov ¢pavku (Ammonia Refrigerated Stora-
ge Tanks — ARST). Bol vyvinuty s ohfadom
na poziadavky:

* nepretrzite monitorovat bezpecénost pre-
vadzky zasobnika,

+ sledovat emisie ¢pavku zasobnika do at-
mosféry,

+ detekcia a lokalizacia pripadného Uniku
¢pavku,

+ vykonu periodickej Uradnej skusky zasob-
nika ¢pavku pocas jeho prevadzky, t.j. bez
nutnosti odstavenia a vykonania vnutornej
inSpekcie zasobnika.

Monitorovanie prevadzkovych
parametrov ARST a ich komplexné
vyhodnocovanie

ART CES funguje na principe monitorova-
nia prevadzkovych parametrov ARST a ich

komplexného viacuroviiového automatického
a expertného vyhodnocovania. ART CES na-

sledne z nameranych prevadzkovych, che-

mickych a environmentalnych parametrov
vypocitava automaticky dve urovne vystup-
nych parametrov a poskytne podklady pre
tretiu — expertna droven. Nasadenim ART
CES ziskavame okamzity prehlad o stave
zasobnika. Systém vie identifikovat uz mini-
malny unik Epavku do medzipriestoru.

Ak je tento unik maly a jeho pritomnost
neohrozuje prevadzku ARST, vieme priebez-
ne unik a jeho vyvoj sledovat. Systém ART
CES tiez dokaze okamzite reagovat na na-
razovy masivny unik ¢pavku v pripade na-
hleho mechanického poskodenia plasta za-
sobnika. KedZe je ART CES schopny urcit
rychlost’ Uniku €pavku zo zasobnika a lokali-
zovat tento Unik na plasti zasobnika, mozno
na zaklade tychto parametrov odhadnut vel-
kost' defektu, cez ktory dochadza k uniku.

Pri vyvoji systému ART CES, spolo¢nost
DATALAN spolupracovala so Slovenskou
technickou univerzitou v Bratislave. Cielom
tejto spoluprace bol vyskum pradenia ply-
nov v medzipriestore duplikatora zasobnika
a jeho spravanie sa v danych podmienkach.
Této analyza sluzila ako zaklad pre vytvore-
nie matematického modelu, ktory umozriuje
z nameranych dat urcit' lokalizaciu a velkost
pripadnej netesnosti.

Vysledkom tejto spoluprace bolo niekolko
klu€ovych dokumentov a vystupov, ktoré boli
zakladom systému ART CES:

* Analyza prudenia plynov v duplikatore

* Analyza fuzie ¢pavku do dusika

* Modely prudenia plynov v duplikatore

» Spolupraca pri navrhu logiky monitorova-
nia a vyhodnocovania

Ing. Igor Kocis, sales & account manager
pre riadiace a kontrolné systémy
v spolo¢nosti DATALAN, a. s.

VIAC INFORMACIi O ODDELENi RKS A RIESENi ART CES
NAJDETE NA QI.DATALAN.SK
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RFID A SYSTEM VZDIALENYCH 1/0 DO EX
PROSTREDIA V PONUKE FIRMY MARPEX

Marpex, s. r. 0. Dubnica nad Vahom ako vyhradny distributor ne-
meckého vyrobcu Turck ponuka produkty a rieSenia z oblasti pro-
cesnej automatizacie, medzi ktoré okrem snimacov do prostredia
S nebezpecenstvom vybuchu patria identifikacné systémy a sys-

tém vzdialenych I/0.

Identifikacné systémy (RFID)
Identifikacné systémy boli doteraz vyu-
Zivané najma v suvislosti s automatizaciou

vyrobnych liniek, a to najma v automobi-
lovom alebo strojarskom priemysle. V po-
slednom obdobi doslo k vyraznému pokro-
ku pri vyvoji datovych nosicov a Citacich/
zapisovacich hlav, ¢o umoznuje pouzitie
technoldgie RFID aj v oblasti procesnej
automatizacie. Pri aplikaciach, akymi su
napriklad monitoring vyroby alebo preven-
tivna udrzba ponuka RFID systém daleko
vacsie vyhody ako iné identifikacné meto-
dy (napr. pouzivanie Ciarovych kédov).
Spolo¢nost TURCK rozsirila svoje port-
félio aj o RFID systémy do prostredia
s nebezpecenstvom vybuchu. Prikladom
su iskrovobezpecné datové nosice na po-
uzitie v zéne 1 a 21 alebo Citacie/zapiso-
vacie hlavy do zény 2 a 22.

Excom® - systém vzdialenych 1/0
Popularny systém vzdialenych I/O do
Ex prostredia excom® od nemeckého vy-
robcu TURCK bol rozSireny o varianty pre
zbénu 2 a pre zakladné prostredie (doteraz

len pre zénu 1/22). Vo vSetkych pripadoch
je mozné k systému pripojit’ signaly zo zén
0/20 az 2/22. K systému uréenému pre za-
kladné prostredie mozno pripojit' aj bez-
né signaly vyuzivané v nie Ex aplikaciach.
Zachovana zostava aj moznost vyuzivat
redundancie napajania a komunikacia —
FDT/DTM, HART, Profibus ako aj dalSie
vlastnosti pévodného systému.

Pre inStalaciu v zéne 2/22 su uréené
nové zakladné dosky MT16-3G a MT24-
-3G pre 16 resp. 24 1/O kariet. Nové su
tiez napajacie moduly PSM24-3G, ktoré
maju tvar a velkost beznych kariet systé-
mu excom. Zakladna doska uréena pre 16
I/O kariet je vdaka novym napajacim mo-
dulom vyrazne kratSia ako zakladna do-
ska MT18 ur€ena pre instalaciu do zény
1. Komunika¢né moduly je mozné pouzit
bud pévodné, iskrovobezpetné (v spoje-
ni Profibus DP Ex bariérami SC12EX ale-
bo OC11EXx), alebo nové, ktoré umozruje
priame pripojenie na Profibus DP (bez ba-

Marpex S.r.o..~" N PR
Sportovcov 672 018 4 Dubnlca ad Vahom
Tel::, +421 42 44269 86- 87 } \
Fax +421 42 44400 10-11
“ www.marpexsk




VZTAH MEZI SOUCASNYMI
POZADAVKY NA NEROZEBIRATELNE
ROZEBIRATELNE SPOJE

soucasneé dobé se velmi vzrusené debatuje o tom, jak v ob-

lasti utésriovani hodnotit nerozebiratelné (svafované) a ro-
zebiratelné (Sroubované) spoje. Svafované spoje jsou z hlediska
bezpecnosti tlakovych zarizeni pokladané za podstatné z hlediska
pevnosti tlakovych zafizeni. Po vyrobé musi byt zdokumentova-
ny pouzité materialy, rozsah naroku na jejich kontrolu, pevnostni
vypocty, kvalitu svarového spoje a jeho kontrola s pfedepsanymi
zkouSkami koncici zaverecnou tlakovou zkouSkou.

Naproti tomu se méné pozornosti vénu-
je utésnéni rozebiratelnych Sroubovych
spojli. Zde by se vedle kontroly materialu
prirub, Sroubl a tésnéni méla vénovat po-
zornost problémdm tésnostni a stavebni
zkousky, ale sou¢asné i Skoleni montaz-
niho personalu, udrzbé a odstavkam/za-
razkam, pfip. protokolim o montazi. Malo
pozornosti vénuje technicka verejnost po-
kroklim v technickych predpisech, zabyva-
jicich se nejen novymi materialy a druhy
tésnéni, které vyzaduji vétsi naroky na
tésnost zafizeni, at' jiz z hlediska tlak(

a teploty zafizeni nebo mnozstvi povole-
nych netésnosti nebo mnozstvi moznych
nebezpecnych emisi (obr. 1).

Pro€ tomu tak je? Kde je chyba a jak Ize
vztah zejména u malych a stfednich pod-
nikd k technickym pozadavkdm (i normam,
technickym pravidlam aj.) upravit? Infor-
maci a podkladu je k dispozici jiz mnoho,
presto znac¢na ¢ast podnikl neni o téch-
to zdrojich informovana, nebo ma prob-
Iém pfislusné informace vyhledat nebo ne-
chape, co je pro né dllezité, zejména pfi
natlaku nakupovat nejlevnéjsi feseni. In-
formace o technickych feSenich se k fir-
mam vlbec nedostanou, normy a dalsi
pravidla nelze kopirovat a je nutné kazdy
vytisk zakoupit, ceny jsou pomérné vyso-
ké, a podklady se ¢asto méni; kupujici si
nejsou jisti, jaké podklady vybrat, odborny
jazyk napf. norem a zakon( je pro béznou
populaci nesrozumitelny a mnoho téch-
to podkladl neni v narodni mutaci. A tak
zde vznika neochota tyto podklady apliko-
vat. Znalost mistnich dodavatel( t&snéni
pro jejich optimalni vybér neni téz na vyssi
urovni a tak spolehlivost a mnohdy i bez-
pecnost téchto spoju je problematicka.

Vpravdé novinkou ve stfedni a vychod-
ni Evropé ma tomuto cili slouzit dobrovol-
na celosvétova iniciativa Responsible care
v chemickém prdmyslu v oblasti Zivotniho
prostfedi, zdravi a bezpec€nosti. Je jiz 20
let ve vyspélych zemich vlastné etickou
normou a také zavazkem pfijatym s ci-

lem vytvaret divéru v primyslovém odveé-
tvi, které nemélo dosud pfiznivy zvuk pro
zvySovani kvality Zivotniho prostfedi. V ro-
ce 2014 byla vypracovana ve spolupra-

ci chemickych firem a svazem némecké-
ho pramyslu pfiru¢ka VCI pro montaz pfi-
rubovych spoju v procesnich zafizenich.
Tento dokument je pouzivan pfi montazi

a demontazi kovovych pfirubovych spoju
na potrubi a aparatech v procesnich zafi-
zenich. S pouzitim tohoto dokumentu jsou
v Némecku splfiovany pozadavky smérni-
ce VDI 2290 ve vztahu na systém mana-
gementu a dodrzeni tfid tésnosti L0,01.

Postup pfi navrhu
tésniciho spoje

Co tedy musi umét vyfesit konstruk-
tér rozebiratelného spoje pfi jeho navrhu
z hlediska provozu? Jaké jsou vSechny
stavy spoje, které ovliviuji vypoctové pa-
rametry: montazni, provozni, pro tlakovou
nebo tésnostni zkousku, najizdéni a sjiz-
déni? Jak by mél postupovat konstruktér
pfi navrhu Sroubového spoje:

1. definovat mozna zatizeni, ktera ovliv-

Auji navrh spoje a to i proménna,

2. navrhnout konstrukci spoje (rozméry,

tuhosti, materialy, vlastnosti),

3. vypocet (rozméry, pfedepjaty spoj,

podklady pro mozné utésnéni),

4. odpovidajici montaz (tfidu montaze),

5. cena tésnéni, navratnost, zkusenosti.

At se jedna o prvni navrh spoje anebo
jiz provozovany, u néhoz doslo k poruse
nebo je provadéna odstavka celého zafi-
zeni, jsou vychozim dokumentem ,tech-
nicka pravidla pro provozni bezpe¢nost*
TRBS, zaméfena na udrzbu nebo na pfis-
lusné odvétvi (napf. pfi ohroZzeni parou
a plyny TRBS 2141, dil 3., aj.).

PFirubovy spoj sestavajici z pfirub, Srou-
bl a matic, tésnéni, pfip. podlozek ma
splfiovat podle ukoll urcité pozadavky na
tésnost, pficemz vypocetni dikaz (pev-
nosti a t&snosti) se provadi podle CSN EN
1591-1 ¢i metodou koneénych prvku.

Ing. Jan Tomas

TFidy tésnosti vyjadfuji mezni mnozstvi
netésnosti; zadkladni jsou 3 podle hodno-
ty vyjadfené v mg/s a jsou vztaZzené na
stfedni obvod tésnéni — tedy v jednotkach
[mg.s-1.m-1]. Tfida tésnosti L1,0 odpovida
hodnotam < 1,0 mg/(s.m) a pouziva se pfi
utésniovani pfevazné kapalin kromé ropy.
Trida LO,1 ma mezni hodnotu mnozstvi
netésnosti 0,1 mg/(s.m) a pfevazné odpo-
vida utésnéni plynl a par a L0,01 (0,01
mg/(s.m)) se vyzaduje pro utésnéni ,ne-
bezpecnych plynu a par®. Pro tékavé sloz-
ky tésnéného systému (volatile organic
compounds) se od r. 2002 pozaduje vétsi
tésnost spoje pouzitim tésnéni zkousené-
ho podle VDI 2440.

Organizaéni pozadavky se tykaji zajisté-
ni kvality vytvofené postupem a montazi
(uvedené v metodickych smérnicich, inter-
nich standardech nebo pfi stanoveni ohro-
Zeni) a jsou popsany provozovatelem ne-
bo vedoucim sluzeb uvnitf svych systému.
Mimo jiné se jedna o:

* navrh a vypocet spoje podle urceni,

» pouziti zakladnich soucasti, tj. pfirub,
SroubU a matic, tésnéni, pfip. podlo-
zek podle specifikace potrubi a doku-
mentace zafizeni,

» predvolbu utahovaciho postupu a uta-
hovaciho momentu (pfedpéti Sroub()

Pokracovanie na 9. str.
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Obr. 1 Srovnani nerozebiratelnych a rozebiratelnych spojd.

Pokracovanie z 8. str.

vypracované provozovatelem nebo
vedoucim sluzeb,

« stanoveni tfidy montaze a predani
rozsahu zajisténi kvality montaze
podle analyzy mozného ohrozeni pro-
vozovatelem vedoucimu sluzeb,

» vypracovani dokumentace montaze.

Spinéni pozadavka
na pfrirubovy spoj
SpInéni pozadavka na pfirubovy spoj
z hlediska bezpecénosti zafizeni, ochrany
prace a zdravi, ale i pozadavku na ochra-
nu zivotniho prostfedi stanovuje analyza
ohrozeni. To se tyka navrhu spoje, monta-
ze, tak i dokumentace montaze. Z analyzy
ohrozeni nebo z bezpecnostniho vyhodno-
ceni pak vyplyva, jak provést montaz a co
je na spaiji tfeba zkouSet, pfip. kontrolovat:
« vlastnosti t&ésnénych latek s ohledem
na jejich nebezpeci ohrozeni a pro-
vozni podminky,
 jaké utahovaci naradi a jaky postup
utahovani Ize pouzit a jak kontrolovat
utahovaci momenty nebo predpéti ve
Sroubech,

Dosazeni kvalifikace podle CSN EN
1591-4, 2013 s certifikaci CIA provadi
v soucasnosti pro rlizné urovné kva-
lifikace CVUT v Praze, TECHSEAL
s.r.o, DIMER Engineering, s.r.o v Hos-
touni a MICo v Trebi¢i. Spolupracu-
jici Strojirensky zku$ebni ustav, s.p.

v Brné provadi zavérecné prezkouse-
ni a v pfipadé kladné slozené zkousky
i osvédcéeni. Dosud provedené Skoleni
bylo s uspéchem realizovano ve Sko-
licim stfedisku ve firmé TECHSEAL
s.r.o. Praha,

» udrzet skladovatelnost tésnéni bez
ovlivnéni jeho Zivotnosti,

* rovnéz pfi vlastni montazi by se ne-
mélo tésnéni vystavovat plsobeni po-
¢asi,

» v8echny soucasti spoje by nemély byt
pfi montaznich pracich poSkozeny,
aby nedoslo ke ztraté tésniciho ucin-
ku,

» doporuceno je pouziti tvrzenych pod-
lozek min. HV 200

Potrebné kroky
pFi demontazi
Pred zacatkem demontaze pfirubového

gl

il

Sroubovy spoj
Kontrola materialu

Kvalifikovany
personal

Dokumento-
vany postup

Tlakova zkouska

Zkouska integrity

Protokoly o montazi

Je-li potrubi pod mechanickym pnutim,

je tfeba pocitat s opatrnym povolovanim
spojl.

Montazni postup — Gspésnych 10
krokl se ma zaméfit na:

1) povrchové vlastnosti tésnicich

ploch:

* pfi vyméné tésnéni musi byt staré tés-
néni odstranéno z tésnici plochy beze
zbytku tak, aby se tésnici plocha ne-
poskodila,

 zbytky ochrannych prostfedku proti
korozi, zejména u novych pfirub, ne-
gativné ovliviiuji jak tésnost pfirubo-
vych spoju, tak i odstranovani zbytkd
tésnéni pfi nasledné vyméné tésnéni.

2) vizualni kontrola pfed montazi:

* tésnici plochy maji byt Cisté, nemast-
né, neposkozené a rovné;

* zejména se nemaji vyskytovat radialni
poskozeni, hlavné ryhy nebo naraze-
na (deformovana) mista; ve sporném
pfipadé by vady mély byt posouze-
ny znalcem a pfiruba vyménéna nebo
dodate¢né opravena (egalizovana),

* jaké jsou v navodech pro obsluhu sta-
noveny intervaly udrzby a inspekce,

* jak je tfeba provadét demontaz pfiru-
bového spoje,

* montaz prirubovych spoji ma prova-
dét jen kvalifikovany personal; provo-
zovatel zafizeni je u vlastniho perso-
nalu odpovédny za skoleni a vycvik;
vedouci sluzeb montaze je odpovéd-
ny za kvalifikaci vlastniho persona-
lu a mél by predlozit provozovateli
na pozadani jeho jmenovity seznam.

spoje je tfeba ziskat potvrzeni o odpojeni » Srouby, matice a podloZzky musi byt

z provozu. Musi byt zajisténo, aby zafize- Cisté a nepoSkozené; pozornosti si vy-
ni bylo bez tlaku a pfip. bylo proplachnuto Zaduji zavity a dosedaci plochy; podle
a byly zohlednény bezpecénostni smérnice posouzeni ohroZeni nebo po zkousce
pracovisté. A nékolik poznamek k nékte- pfi poSkozeni nahradit novymi; pouzité
rym nebé&znym ¢innostem: vestavby a na- Srouby, matice a podlozky se mohou
stavby, které nedrzi oddélené od demon- pouzit pouze jako ,,v novém stavu®,
tovaného zafizeni, je tfeba pfed demonta-  tésnéni musi byt isté, neposkozené

Zi zabezpecit; Srouby, pFip. matice povo- a suché; pouziti adhezniho prostfedku
lovat kfizové min. ve dvou krocich; povo- a montaznich past neni pro tésnéni do-
lovani matic zac€inat na odvracené strané

zarizeni. Pokracovanie na 10. str.



Dokoncenie z 9. str.

voleno a téz pouzita stara tésnéni ne-
sméji byt znovu pouzita; musi byt za-
jisténo, aby montér pouZil t&snéni bez
chyb a vad, ktera zavisi na druhu tésni-
ciho materialu tak, Ze se pouzije napf.:

a) vlaknitopryzové tésnéni: ztvrdlé zesité-
né (nebo dale zvulkanizované) tésnéni
pfi Spatném skladovani,

b) t&ésnéni z expandovaného grafitu — ob-
vod natrZzeny tupym razidlem nebo radi-
alné zeslabena mista vytvofena nerov-
nomérnou hustotou grafitu,

c) tésnéni s vnitfnim kovovym lemem —
vnitfni lem nedostatecné pfiléha nebo je
jinak poskozen,

d) PTFE obalované tésnéni s vnitfnim ko-
vovym vinitym tésnénim neodhrotova-
nym, nenatrzenym, s nesoustfednymi
vinami, deformovanym nerovinnym tés-
nénim, s ryhami v oblasti difuzniho uza-
véru, s PTFE obalem deformovanym,

e) spiralni t&ésnéni s nerovhomérnym pre-
sahem mékkého materialu na obou stra-
nach, radialni ryhy,

f) hfebinkova tésnéni s radialnimi ryhami.

» 3) Mazani a maziva

Pro minimalizaci tfecich sil jsou kluzné
plochy Sroubu, matic a podlozek opatfeny
pfed utahovanim vhodnymi mazivy. Zkous-
kami bylo ovéfeno, Ze sily ve Sroubech pfi
stejném utahovacim momentu se daji zvy-
Sit az 3x ve srovnani s nemazanym sta-
vem, pokud se Srouby a matice pfed mon-
tazi, pfip. dosedaci plochy optimalné na-
mazou. V8echna maziva se maji zadsad-
né nanaset jako tenky celoplo$ny film. PFi
vysSich teplotach Sroubl se maji pouzivat
teplu odolna maziva. Vhodné mazivo, kdyz
ma spravnou tfidu konzistence, je kompa-
tibilni s materialy a provoznimi médii a do-
porucené teploty pouziti lezi v oblasti pro-
voznich teplot.

» 4) Vkladani a stredéni tésnéni

Spravna montaz pfirubovych spoju pred-
poklada rovnobézné souosé listy pfirub
bez presazeni stfednic; ta pfipousti pozic-
ni uloZeni t&ésnéni bez poskozeni. Zejména
u Sroubll se zeslabenym dfikem se dopo-
ru€uje pouziti stfedicich svornikud jako po-
moc pfi montazi.

Tésnici plochy se maji stlaCovat tak, aby
tésnéni mohlo byt viozeno bez vynaloze-
né sily a neposkozené. Je-li rozdil me-
zi véts§im vnéjsiho a mensim rozevienim
praméru tésnici listy, pak u jmenovitého
rozméru DN 10 az 25 ma byt tento rozdil
0,4mm, az u DN 350 az 500 ma byt max.
1mm. Rozevfeni je dovolené, kdyzZ se
spravné pozice pfiruby dosahne bez pouzi-
ti téZkych zvedacich zafizeni. Neni-li toho
mozné dosahnout, musi se rozevieni pred
montazi tésnéni odstranit vyrovnanim,
pFip. novym pfivafenim pfirub.

» 5) Pouziti potfebného utahovaciho

momentu

Pro riizné priruby podle CSN EN 1092-
1, materialy Sroubud, matic a podlozek, ma-
teridly a tvary tésnéni, pfip. pro montazni
nafadi a stavy pfirubového spoje se vypo-
gitavaji podle CSN EN 1591-1 potfebné
utahovaci momenty.

» 6) Zatizitelnost tlakem/teplotou a pev-
nost

Zatizitelnost tlakem a teplotou vycha-
zi z vypoctu utahovacich momentu. Pfi-
ruby s rozmérem nad DN 150 jsou Casto
limitujici soucasti, pokud je volen zakladni
material oceli P425GH a pak je tfeba volit
pevnéjsi materialy.

PFi vysSich teplotach jsou materialy
omezeny dovolenymi napétimi a zejména
u mékkych tésnéni pokles dovolenych uta-
hovacich tlak( je nepfipustné velky.

» T) Systematika utahovani Sroubt
Pofadi, podle nichz se utahuji Srouby,
ma podstatny vliv na rozdéleni sil plsobi-
cich na tésnéni. Nepfiméfené utahovani
vede k vétSimu rozptylu sil pfedpéti a ne-
dosazeni minimalnich utahovacich tlak(

k netésnostem.

Po utazeni matic na pozadovanou hod-
notu by mél byt pfesah dvou a maximalné
5 zavith na konci Sroubu. PFi pouZiti zavi-
tovych svornik(i by mély byt pfesahy na
obou stranach pfiblizné stejné. Hlavy Sro-
ubll, matice a podlozky maji dosedat hlad-
ce.

Srouby se montuiji tak, Ze hlavy $rou-
bu jsou na jedné strané pfiruby. Vytvrze-
né podlozky s tvrdosti 200 HV se vkladaji
pod matice. Specialni podlozky s posuv-
nym vnitfnim zavitem snizuji tfeni ve Srou-
bu tak, Ze Srouby jsou namahany jen taho-
V&, a tak Ize I1épe dosahnout sil pfedpéti.
Soucasné uziti vice utahovacich nastroju
je mozné.

NejpouzivanéjSim utahovacim postupem
je kfizové utahovani nejprve s ru¢nim do-
tazenim matic, v nasledném kroku obvykle
napf. na 30% — 40% pozadovaného utaho-
vaciho momentu, nasledné na 60% — 70%
a v tfetim kroku na 100%. Poté zopakovat
tzn. zkontrolovat 100% hodnotu a to tak
dlouho, az se matice pfi plném momentu
jiz neprotaceji. Po nékolika hodinach, opti-
malné po 24 az 48 h, pfip. po prvnim tep-
lotnim zatizeni v beztlakovém stavu se pfi-
rubového spoje dotdhnou na piny utahova-
ci moment.

U spoju vétsich nez DN 200 Ize pouzit
alternativniho utahovaciho postupu, kde se
prvni 4 Srouby utahnou na 20% pozadova-
ného utahovaciho momentu, v druhém ko-
le na 60% a tfetim na 105% pozadované-
ho momentu. Ve ¢tvrtém kole se dotahnou
kfizové ostatni Srouby na 105%. A stejné
jako u prvniho postupu se opakuje dotaho-
vani na 105%, az se jiz matice neotaceji.

» 8) Zajisténi kvality montaze

Soubor opatfeni pro zajisténi kvality se
fidi podle tfid montaze. Z tfidy montaze
vyplyva, ktery zakrok pro zajisténi kvality
montaze je potrebny, v€etné prislusné do-
kumentace:

 tfida montaze 1 nevyzaduje zadné
dalSi zkousky,

* tfida montaze 2 vyzaduje namatko-
vou kontrolu v rozsahu 2% pfirubovych
spojl, pficemz pfi zjisténych odchyl-
kach od danych utahovacich moment
je tfeba rozSifit rozsah zkousek a doku-
mentace, aby byla slucitelna s platnym
provoznim systémem managementu,

 tfida montaze 3 vyzaduje namatko-
vou kontrolu v rozsahu 10% pfirubo-
vych spojl, pfi¢emz pfi odchylkach od
danych utahovacich moment je tfeba
roz§ifit rozsah zkou$ek s protikontro-
lou nezavislou osobou (2%) a pfi dal-
Sich odchylkach zvétsit rozsah zkou-
Sek a dokumentaci s platnym provoz-
nim systémem managementu. Pro
zkousku je nastaven napf. momentovy
kli¢ na zkuSebni utahovaci moment,

a kdyz se uz nemize matice otacet
je mozné odecist potfebny utahovaci
moment.

» 9) Druh a rozsah dokumentace musi
souhlasit s platnym provoznim sys-
témem managementu. U nového zafi-
zeni je treba mit k dispozici: planova-
ci prehled ¢innosti, izometrii, vyrobni
vykresy, specifikace postupti oprav,
schematicka reSeni oprav.

PFi revizich a mensSich opravach je tfeba
dolozit pracovni karty a specifikaci oprav.

Specifické postupy pro otevirani a zavi-
rani pfirubovych spoji se provadi pomoci
knih smén anebo oprav.

Pro dokumentaci montéze je vyhovujici
napr. atest vyrobce v€etné jmenovani zu-
¢astnénych montért na oznacenych pfiru-
bovych spojich.

» 10) Tlakové a tésnostni zkousky
Tlakova zkou$ka je pevnostni zkouskou,

tésnostni je zkouskou pro uréeni mnozstvi

netésnosti, pfip. nalezeni mista netésnosti.

Zaveér

Stanovena ochranna opatfeni sméji byt
teprve zruSena, jsou-li vSechny udrzbarské
prace ve smyslu moznych ohrozeni bez-
pecnosti ukoneny, je opét vytvoren Fad-
ny stav zafizeni a zadné dal$i ohrozeni
zaméstnancu a tfetich osob jiz neexistu-
je. Pred zruSenim ochrannych opatfeni
je tfeba ovéfit obnovitelnost bezpecného
stavu napf. tésnostni zkouskou. Ukon&eni
bezpecnostnich opatfeni se mlze provést
dohlizejicim organem a je tfeba to zdoku-
mentovat napf. pisemnym propoustécim
listem pro zahajeni provozu.

Ing. Jan Tomas



Mesacéna informacia - august 2015

NAJDOLEZITEJSIE AKTIVITY ZCHFP SR

1. Aktivity ZCHFP SR

» List od Cecilie Malmstrémovej, Euroko-

misarky pre obchod

Dna 13. 8. 2015 bol z MH SR na Sekreta-
riat ZCHFP SR zaslany list z Uradu komisar-
ky EK pre obchod, pani Cecilie Malmstrémo-
vej. List je odpovedou na spolo¢né pisomné
stanovisko Polska, Rumunska a Slovenska
vo veci pripravovanej TTIP medzi EU a USA,
ktoré bolo zaslané eurokomisarke Malmstré-
movej v maji 2015. Na priprave tohto stano-
viska sa ZCHFP SR vyraznou mierou podie-
lal, pri¢om zddraznil najma obavy z mozné-
ho negativneho dopadu importu vyrobkov
z USA, ktoré su produkované za vyrazne
nizsich nakladov na energie a suroviny.

Eurokomisarka v liste vyjadrila pochopenie
pre obavy energeticky naroénych odvetvi,
medzi ktoré nesporne patri i chemicky prie-
mysel, a ubezpedila, Ze pri dalSich rokova-
niach bude EK presadzovat potrebné rieSe-
nia pre EU, konkrétne vo forme prechodnych
obdobi pre vybrané, z konkurencného hla-
diska citlivé komodity.

» Stanovisko k novelizacii Smernice
o obchodovani s emisiami
ZCHFP SR (AZZZ SR) vypracoval sta-

novisko k navrhu novelizacii Smernice

2003/87/ES o EU ETS (autor stanoviska

Ing. Radoslav Jona$, 13. 8. 2015). Hlavné

body stanoviska:

* nesuhlas s moznostou Uprav niektorych
oblasti formou delegovaného aktu Eurép-
skej komisie (EK), tzn. bez hlasovania;
znamenalo by to posilnenie postavenia EK
na ukor pozicie ¢lenskych Statoy,

* nesuhlas so zmenou linearneho faktora
z 1,74 na 2,2, pretoze by to ovplyvnilo cel-
kové mnozstvo kvét pre sektory, ktoré nie
su ohrozené tzv. unikom uhlika,

» nesuhlas s kazdoro¢nym zniZzovanim hod-
noty benémarkov (BM) o 0,5%, 1,0% ale-
bo 1,5% od r. 2009 bez ohladu na reél-
ny technologicky vyvoj (v roku 2025 by to
mohlo znamenat az 25%-ny pokles hod-
noty BM.

» Zo zasadnutia HSR SR
Dha 24. 8. 2015 v sidle Uradu viady SR

v Bratislave sa uskuto¢nilo zasadnutie Hos-

podarskej a socialnej rady SR. HSR SR pre-

rokovala celkom 30 navrhov legislativnych
materialov. Za AZZZ SR sa rokovania zU-

Castnil Ing. Roman Karlubik, MBA, podpred-

seda Rady. ZCHFP SR predlozil pripomienky

k trom bodom programu rokovania:

* K bodu 8 — Navrh na upravu sumy mesac-
nej minimalnej mzdy na rok 2016; ZCHFP
SR nesuhlasi s navrhovanym zvySenim
MM, pozaduje ponechat jej vySku na urov-
ni roka 2015

+ Kbodu 14 — Navrh zakona, ktorym sa me-
ni a doplfia zakon &. 362/2011 Z. z. o lie-
koch a zdravotnickych poméockach. ZCH-
FP SR (AIFP) predlozil 5 zasadnych pri-
pomienok. Suhlas s materialom podmienil
akceptovanim tychto pripomienok.

* K bodu 23 — Navrh zakona, ktorym sa
meni a doplfia zakon &. 137/2010 Z. z.

0 ovzdusi. ZCHFP SR pripomienkoval na-
vrh zakona v ramci medzirezortného pri-
pomienkového konania (MPK bolo od
22.7.do 11. 8. 2015). Dfa 14. 8. 2015 na
MZP SR sa uskuto&nilo rozporové konanie
(RK) k tym zasadnym pripomienkam, kto-
ré zostali po MPK otvorené. V ramci RK
Ministerstvo akceptovalo vetky zasadné
pripomienky. ZCHFP SR preto k materialu
v zneni, ako bol predloZeny na rokovanie
HSR SR, uz nemal pripomienky.

2. Pripomienkové konania
prostrednictvom AZZZ SR

V priebehu hodnoteného mesiaca bo-

li Clenskym organizéaciam alebo prislusnym

pracovnym komisidm zaslané na pripomien-

kovanie resp. pre informaciu navrhy legisla-
tivnych materialov:

+ Vyhléska Uradu pre regulaciu siefovych
odvetvi, ktorou sa dopiria vyhlaska Ura-
du pre regulaciu sietovych odvetvi ¢.
221/2013 Z. z., ktorou sa ustanovuje ce-
nova regulacia v elektroenergetike v zneni
neskors$ich predpisov,

» Navrh predbeZného stanoviska Sloven-
skej republiky k navrhu nariadenia Eurép-
skeho parlamentu a Rady, ktorym sa meni
nariadenie Eurépskeho parlamentu a Ra-
dy (EU) & 1303/2013, ktorym sa stano-
vuju spolocné ustanovenia o Eurédpskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eu-
répskom polnohospodarskom fonde pre
rozvoj vidieka a Eurépskom namornom
a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju
v§eobecné ustanovenia o Eurépskom fon-
de regionalneho rozvoja, Eurépskom so-
ciaglnom fonde, Kohéznom fonde a Eurép-
skom namornom a rybarskom fonde, po-
kial ide o osobitné opatrenia pre Grécko,

» Névrh na zruSenie ulohy ¢. 6 v mesiaci no-
vember z Planu legislativnych tloh viady
Slovenskej republiky na rok 2015,

» Névrh na uzavretie Dohody medzi viadou
Slovenskej republiky a viadou Tuniskej re-
publiky o vedecko-technickej spolupréci,

» Program odpadového hospodarstva Slo-
venskej republiky na roky 2016 — 2020,

» Stratégia riadenia ludskych zdrojov v Stat-
nej sluzbe na roky 2015 — 2020,

 Vlyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slo-
venskej republiky, ktorou sa meni a do-
plia vyhlaska Ministerstva zdravotnictva

Ing. Silvia Surova, generalna sekretar-
ka Zvézu chemického a farmaceutického
priemyslu SR.

Slovenskej republiky ¢. 1568/2015 Z. z.

0 poZiadavkach na spravnu prax pripravy
transfiaznych liekoy,

Vynos Ministerstva préace, socialnych ve-
ci a rodiny Slovenskej republiky o rozsire-
ni zavéznosti kolektivnej zmluvy vy3sieho
stupnia,

Navrh nariadenia viady Slovenskej repub-
liky, ktorym sa meni a doplfia nariadenie
viady Slovenskej republiky ¢. 50/2007 Z. z.
o registracii odréd pestovanych rastlin

v zneni neskorSich predpisov.

3. Pripravujeme

Dfa 9. 9. 2015 v sidle SIZP v Bratislave
bude 1. zasadnutie Féra pre vymenu in-
formacii o najlepSich dostupnych techni-
kach. Podujatie organizuje BAT Centrum
pri SIZP. Prihla$ka na akciu je na www.si-
zp.sk. Viac informacii: Ing. Maria Bucko-
va, veduca PK pre BAT a BREF pri ZCH-
FP SR,

21. 9. 2015 — Zasadnutie Prezidia ZCH-
FP SR,

23.-25. 9. 2015 Konferencia CHEMIA
2015 - 10. ro¢nik konferencie v Liptov-
skom Jane,

Program Konferencie Chémia 2015:

- 23. 9. 2015 Responsible Care so zame-
ranim na RC, emisie do ovzdusia, novy
zakon o odpadoch a vody,

- 24.9. 2015 Bezpetny manazment che-
mickych latok so zameranim na bioci-
dy, nariadenie REACH, prekurzory drog
a vybusnin,

- 25. 9. 2015 Bezpetny manazment che-
mickych latok so zameranim na expo-
ziéné scenare, nariadenie CLP,

28. 9. 2015 — Zasadnutie PK Responsible
Care — predbezny navrh, bude potvrdeny;
konzultacia k EIA.

Ing. Silvia Surova
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NOVELA ZAKONNIKA PRACE

» Sucast'ou novely je aj novela
z. €. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach

» Z. €. 5/2004 z. z. o sluzbach zamest-
nanosti

» Uéinnost’ 1. marca 2015

Zavisla praca
§ 1 ods. 2 ZP

Zavisla praca je praca vykonavana vo
vztahu nadriadenosti zamestnavatela
a podriadenosti zamestnanca,
* 0sobne zamestnancom pre zamest-
navatela,
» podla pokynov zamestnavatela,
* v jeho mene,
* v pracovnom Case uréenom zamest-
navatelom,
* za mzdu alebo odmenu — vypustené

Vyklad niektorych pojmov
§ 40 ods. 10

§ 40 sa dopitia odsekom 10, ktory znie:

* ,(10) Uzivatel'sky zamestnavatel na
ucely tohto zékona je pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba, ku ktorej zamest-
navatel alebo agentura do¢asného za-
mestnavania podla osobitného predpi-
su do€asne prideli na vykon prace za-
mestnanca v pracovhom pomere.*

* vymedzenie pojmu uZivatelsky za-
mestnavatel

Pracovna zmluva
§ 42 ods. 1

(1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou medzi zamestnava-
telom a zamestnancom, ak tento zakon
neustanovuje inak. Jedno pisomné vy-
hotovenie pracovnej zmluvy je zamest-
navatel povinny vydat zamestnancovi.

— odchylka od spbésobu vzniku pracovného
pomeru (§ 58 ods. 7)

Pracovna cesta
§ 57 ods. 2

Doterajsi text § 57 sa oznacuje ako od-
sek 1 a dopiﬁa sa odsekom 2, ktory znie:

(2) Zamestnanca moze poc¢as do¢asného
pridelenia k uzivatelskému zamestnava-
tefovi vyslat na pracovnu cestu len uzi-
vatel'sky zamestnavatel. Na ucely vysla-
nia na pracovnu cestu podla prvej vety
sa uZivatelsky zamestnavatel povazuje
za zamestnavatela doCasne prideleného
zamestnanca.

* zakaz fiktivnych pracovnych ciest

* mimo docasného pridelenia — aj ADZ
moéZe vyslat zamestnanca na pracov-
nu cestu

JUDr. Zdena Dvoranova

Doc¢asné pridelenie
§ 58

(1) Zamestnavatel alebo agentura doc¢as-
ného zamestnavania sa podla osobit-
ného predpisu mbéze so zamestnancom
v pracovnom pomere pisomne dohod-
nut, Ze ho do€asne prideli na vykon pra-
ce uzivatelskému zamestnavatelovi.
Docasné pridelenie nemozno dohod-
nut’ na vykon prac. ktoré prislusny
organ verejného zdravotnictva zara-
dil do 4. kategdrie podla osobitného

predpisu.
—z. €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore

a rozvoji verejného zdravia

§ 58 ZP
novy odsek 2

(2) Ak zamestnavatel alebo agentura do-
C¢asného zamestnavania nepreukaze
inak, doCasnym pridelenim je aj vykon
prace zamestnancom, prostrednictvom
ktorého zamestnavatel alebo agentu-
ra do¢asného zamestnavania vykonava
¢innost pre pravnickd osobu alebo fyzic-
kda osobu, ak

— pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
uklada zamestnancovi pracovné ulohy,
organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu
a dava mu na tento ucel pokyny,

— tato Cinnost’ sa vykonava prevazne
v priestoroch pravnickej osoby alebo fy-
zickej osoby a prevazne jej pracovnymi
prostriedkami alebo tato ¢innost sa pre-
vazne vykonava na zariadeniach prav-

nickej osoby alebo fyzickej osoby a
— ide o ¢innost, ktoru ma pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba ako predmet svojej
¢innosti zapisanu v prislusnom registri.
— presun § 29 ods. 1 z. ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti, zakaz fiktiv-
neho poskytovania sluzieb

§ 58 ZzP
novy odsek 3

(3) Uzivatel'sky zamestnavatel neméze
zamestnanca, ktory je k nemu do€asne
prideleny, do€asne pridelit’ k inému uzi-
vatelskému zamestnavatelovi.

— U&elom pridelenia je vykon prace, nie
dalSie pridelenie

Docasné pridelenie
§ 58 ods. 5

Pisomna dohoda o do¢asnom prideleni
uzatvorena medzi zamestnavatelom a za-
mestnancom musi obsahovat’ najma nazov
a sidlo uzivatel'ského zamestnavatela, den,
ked docCasné pridelenie vznikne a dobu, na
ktoru sa doCasné pridelenie dohodlo, druh
prace a miesto vykonu prace, mzdové pod-
mienky a podmienky jednostranného ukon-
Cenia vykonu prace pred uplynutim doby
docasného pridelenia. Tieto nalezitosti mu-
si obsahovat aj pracovna zmluva uzatvore-
na medzi agentdrou do¢asného zamestna-
vania a zamestnancom, ak sa tato pracov-
na zmluva uzatvéra na urcitu dobu._Agen-
tura do¢asného zamestndavania. ktora
uzatvara so zamestnancom pracovny
pomer na uréitu dobu, uréi dobu trvania
tohto pracovného pomeru datumom je-
ho skonéenia; to sa nevzt'ahuje na do-
c¢asné pridelenie z dovodu uvedeného
v § 48 ods. 4 pism. a) (zastupovanie).

— pred uplynutim doby — vypoved alebo
dohoda z nadbytocnosti (odstupné) ale-
bo iny sp6sob skoncenia

§ 58 ZzP
novy odsek 6

(6) Docasné pridelenie mozno dohodnut
najdihdie na 24 mesiacov.

Docasné pridelenie zamestnanca k to-
mu istému uzivatelskému zamestnava-
telovi mozno predizit alebo opatovne
dohodnut v ramci 24 mesiacov najviac
4-krat; to plati aj v pripade do¢asného pri-
delenia zamestnanca inym zamestnavate-
fom alebo inou agenturou doasného za-
mestnavania k tomu istému uzivatel'skému
zamestnavatelovi.

Opatovne dohodnuté do¢asné pridelenie
je pridelenie, ktorym ma byt zamestnanec
docasne prideleny k tomu istému uzivatel-

Pokracovanie na 13. str.
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skému zamestnavatelovi pred uplynutim

Siestich mesiacov po skonceni predcha-

dzajuceho do¢asného pridelenia, a ak ide

0 docasné pridelenie z dévodu uvedeného

v § 48 ods. 4 pism. b) alebo pism. c), pred

uplynutim Styroch mesiacov po skonceni

predchadzajiceho docasného pridelenia.

Ustanovenia prvej vety a druhej vety sa

nevztahuju na docasné pridelenie z dévo-

du uvedeného v § 48 ods. 4 pism. a).

— maximéalna dizka docasného pridelenia
24 mesiacov (1+4 pocet prideleni), pre-
nesené zo zakona o sluzbach zamest-
nanosti

— opétovné pridelenie — 6 mesiacov

Pravny nasledok porusenia
povinnosti § 58 ods. 7

(7) Ak je zamestnanec docasne prideleny
v rozpore s odsekom 6, zanika pracov-
ny pomer medzi zamestnancom a za-
mestnavatelom alebo agenturou docas-
ného zamestnavania a vznika pracovny
pomer na neurcity ¢as medzi zamest-
nancom a uzivatelskym zamestnavate-
fom.

Uzivatel'sky zamestnavatel je povinny naj-
neskor do piatich pracovnych dni odo
dfia vzniku pracovného pomeru podla
prvej vety vydat zamestnancovi pisom-
né oznamenie o jeho vzniku; pracovné
podmienky zamestnanca sa primerane
spravuju dohodou o do¢asnom pridele-
ni alebo pracovnou zmluvou podla od-
seku 5.

Spolo¢éna zodpovednost’
§ 58 novy odsek 10

(10) Ak zamestnavatel alebo agentura

do€asného zamestnavania neposkyt-

li doCasne pridelenému zamestnancovi
mzdu najmenej rovnako priaznivu ako
patri porovnatelnému zamestnancovi
uzivatelského zamestnavatela, je po-
vinny do 15 dni od vyplatného terminu
dohodnutého medzi zamestnavatelom
alebo agenturou do¢asného zamestna-
vania a do¢asne pridelenym zamest-
nancom poskytnut mu tato mzdu alebo
rozdiel medzi mzdou porovnatelného
zamestnanca uzivatelského zamestna-
vatela a mzdou, ktoru mu poskytli za-
mestnavatel alebo agentura do€asného
zamestnavania, na tieto ucely sa uziva-
tefsky zamestnavatel povazuje za za-
mestnavatela doasne prideleného za-
mestnanca.

Uzivatel'sky zamestnavatefl je povinny in-

formovat zamestnavatela alebo agen-
turu do¢asného zamestnavania o sume
vyplatenej mzdy podla prvej vety.

— spolo¢néa a nerozdielna zodpovednost’

za platenie porovnatelnej mzdy

Evidencia
§ 58

(16) Uzivatel'sky zamestnavatel je povin-

ny viest evidenciu do¢asne pridelenych
zamestnancov, ktora obsahuje identifi-
ka¢né udaje zamestnanca, identifikac-
né udaje zamestnavatela alebo agentu-
ry do¢asného zamestnavania, ktori mu
zamestnanca doc¢asne pridelili, a datum
vzniku a skoncenia do¢asného pridele-
nia.

§ 58a ods. 1

(1) Zamestnavatel alebo agentura docas-

ného zamestnavania sa moézu s uzi-
vatelskym zamestnavatelom dohod-

’ “\*—"" \
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nut o do¢asnom prideleni zamestnanca
vV pracovnom pomere na vykon prace.
Zamestnavatel méze s uzivatelskym za-
mestnavatelom dohodnut do¢asné pri-
delenie zamestnanca v pracovnom po-
mere iba v pripade, ak su u zamestna-
vatela objektivne prevadzkové dévody,

a to najskér po troch mesiacoch odo

dia vzniku pracovného pomeru.

§ 58 odsek 4

(4) Zamestnavatel alebo agentura docas-

ného zamestnavania su povinni na po-
Ziadanie uzivatelskému zamestnavate-
fovi bezodkladne poskytnut udaje, ktoré
su potrebné na to, aby uzivatelsky za-
mestnavatel mohol skontrolovat, ¢i za-
mestnavatel alebo agentura do€asné-
ho zamestnavania dodrziava povinnost’
podla § 58 ods. 9 druhej vety vo vztahu
k mzdovym podmienkam zamestnan-
cov, ktori k nemu boli do€asne prideleni,
a na to, aby uzivatelsky zamestnavatel
mohol splnit’ povinnost podla § 58 ods.
10 prvej vety.

Zamestnavatel alebo agentura docas-

ného zamestnavania poskytuju uziva-
tel'skému zamestnavatelovi osobné
udaje docasne pridelenych zamest-
nancov v rozsahu nevyhnutnom na
dosiahnutie ucelu podla prvej vety.

Skoncenie pracovného pomeru
§ 59 ods. 5

(1) Pracovny pomer mozno skongit

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skonéenim,

d) skonenim v skuSobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty na urci-

tu dobu sa skon¢i uplynutim dohodnu-
tej doby.

(5) Pracovny pomer zanika aj na zakla-

de zakona podla § 58 ods. 7.

Vypoved’ dana
zamestnavatel'om
v § 63 ods. 1 pism. b) sa na konci
pripajaju tieto slova:

(1) Zamestnavatel moze dat zamestnan-

covi vypoved iba z dévodov, ak

b) sa zamestnanec stane nadbyto¢ny

vzhladom na pisomné rozhodnutie za-
mestnavatela alebo prislusného organu
0 zmene jeho uloh, technického vybave-
nia alebo o znizeni stavu zamestnancov
s cielom zabezpecit efektivnost prace
alebo o inych organizacnych zmenach,

a zamestnavatel, ktory je agenturou do-

¢asného zamestnavania. aj ak sa za-
mestnanec stane nadbytoénym vzhla-

Pokracovanie na 14. str.
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dom na skonéenie do€asného pridelenia

podla § 58 pred uplynutim doby, na kto-
ru bol dohodnuty pracovny pomer na ur-
Gitu dobu.

Ponukova povinnost’
§ 63 ods. 2

Zamestnavatel méze dat zamestnanco-
vi vypoved, ak nejde o vypoved' z d6-
vodu nadbytoénosti zamestnanca
vzhladom na skon€enie do¢asného
pridelenia podla § 58 pred uplynutim
doby. na ktoru bol dohodnuty pracov-
ny pomer na urcitu dobu, o vypoved
pre neuspokojivé plnenie pracovnych
uloh, pre menej zavazné porusenie pra-
covnej discipliny alebo z dévodu, pre
ktory mozno okamzite skoncit' pracovny
pomer, iba vtedy, ak

— vynimka z ponukovej povinnosti od
1.9. 2015

§ 99 zP

» Evidencia

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu
pracovného €asu, prace nadcas, nocnej
prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti
pracovnej pohotovosti zamestnanca tak,
aby bol zaznamenany zaciatok a koniec
Casového Useku, v ktorom zamestnanec
vykonaval pracu alebo mal nariadenu
alebo dohodnutu pracovnu pohotovost.

Pocas docasného pridelenia zamest-
navatel vedie evidenciu podla prvej
vety v mieste vykonu prace do¢asne
prideleného zamestnanca.

Stravovanie zamestnancov
§ 152 ods. 1 ZP

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat
zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti. Tuto povinnost' ne-
ma voci zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu, s vynimkou zamestnan-
cov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku od-
pracovali viac ako Styri hodiny,

tuto povinnost’ ma aj zamestnavatel
alebo agentura do¢asného zamestna-
vania voci do¢asne pridelenému za-
mestnancovi.

Prechodné ustanovenia uc¢inné
od 1. marca 2015 § 252k

(1) Ustanovenie § 58 ods. 1 druhej vety sa
nevztahuje na do¢asné pridelenie do-
hodnuté pred 1. marcom 2015 — rizikové
prace 4. kategorie

(2) Docasné pridelenie dohodnuté pred
1. marcom 2015 sa skon¢i najneskor
28. februara 2017.

(3) Opatovne dohodnuté do¢asné pride-
lenie agenturou doasného zamestna-
vania od 1. maja 2013 do 28. februara
2015 sa na uUcely § 58 ods. 6 ucinné-
ho od 1. marca 2015 zapocita do poctu
opatovne dohodnutych do¢asnych pride-
leni; to sa nevztahuje na opatovne do-
hodnuté doCasné pridelenie z dévodu
uvedeného v § 48 ods. 4.

§ 2521

(1) Ak v obdobi od 1. marca 2015 do

31. augusta 2015 uzivatelsky zamest-
navatel alebo agentura do¢asného za-
mestnavania jednostranne skongili do-
Casné pridelenie podla § 58 pred uply-
nutim doby, na ktor bol dohodnuty
pracovny pomer na urciti dobu medzi
agenturou doGasného zamestnavania
a docasne pridelenym zamestnancom,
za dohodnutu dobu trvania tohto pracov-
ného pomeru sa povazuje doba, ktora
sa skon¢i uplynutim

14 dni odo dna skonc¢enia do¢asného pri-

delenia najneskor vSak uplynutim po-
vodne dohodnutej doby trvania pracov-
ného pomeru na urcitu dobu, ak od vzni-
ku pracovného pomeru do skoncenia
docasného pridelenia uplynulo menej
ako 6 mesiacov,

28 dni odo dria skoncéenia do¢asného pri-

delenia najneskor vSak uplynutim po-
vodne dohodnutej doby trvania pracov-
ného pomeru na urcitu dobu, ak od vzni-
ku pracovného pomeru do skoncenia
docasného pridelenia uplynulo najmenej
6 mesiacov a menej ako 12 mesiacov,

42 dni odo dna skonéenia do¢asného pri-

delenia najneskor vSak uplynutim po-
vodne dohodnutej doby trvania pracov-
ného pomeru na urcitu dobu, ak od vzni-
ku pracovného pomeru do skoncenia
docasného pridelenia uplynulo najmenej
12 mesiacov a menej ako 18 mesiacov,

56 dni odo dria skonéenia do¢asného pri-

delenia najneskor vSak uplynutim po-
vodne dohodnutej doby trvania pracov-
ného pomeru na urcit dobu, ak od vzni-
ku pracovného pomeru do skoncenia
docasného pridelenia uplynulo najmenej
18 mesiacov.

§ 2521

(2) Ak sa agentura do¢asného zamestna-

vania dohodne so zamestnancom na
skonceni pracovného pomeru na urcitu
dobu pred uplynutim doby, na ktort bol
dohodnuty, z dévodu, Ze uzivatelsky za-
mestnavatel alebo agentura docasné-
ho zamestnavania jednostranne skongili
docasné pridelenie podla § 58 v obdobi
od 1. marca 2015 do 31. augusta 2015,
patri zamestnancovi odstupné najme-
nej v sume nahrady mzdy, ktora by za-
mestnancovi patrila za dni od skoncenia
pracovného pomeru dohodou do uplynu-
tia doby podla odseku 1, ak by k skon-
¢eniu pracovného pomeru dohodou ne-
doslo; ustanovenia § 76 ods. 4 az 6 sa
uplatnia rovnako.

JUDr. Zdena Dvoranova
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Uz viac ako 20 rokov ponukame skusenosti

P6ésobime v priemyselnych odvetviach
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Realizujeme a navrhujeme
% Opatrenia na znizenie spotreby energii
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v diviziach obchod, montaz a servis.
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