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Spoloc¢nost’ udrzby, vyroby a montazi podnikov chemického, farmaceutického a papierenského priemyslu

PRIPOMINAME SI

15 ROKOV TRVANIA SUZ

v azeni priatelia, pred 15
rokmi zisli sa zastupcovia
z 32 podnikov a organizacii pra-
cujucich v oblasti udrzby, stro-
jarenskej vyroby, elektroudrz-
by, udrzby merania a regulacie,
technickej diagnostiky a projek-
tovania v podnikoch chemic-
kého, farmaceutického a pa-
pierenského priemyslu za uce-
lom ustanovujucej konferencie

SUZ. Ustanovujuca konferen-
cia SUZ sa konala 7. 12. 1994
a od tohto terminu existoval
SUZ ako sekcia udrzby pri Zva-
ze chemického, farmaceutické-
ho a papierenského priemyslu.

Pokracovanie na 2. str.

Foto zo zasadnutia Predstavenstva
a Dozornej rady SUZ v Muzli pri

Sturove.

Z junovej konferencie vo Vinnom

KRIZA OVPLYVNUJE AJ UDRZBU

poradi druhé tohtorocné stretnutie sa uskutocnilo pri Vinian-
skom jazere pod zastitou spolo¢nosti Chemstroj Strazske. Ro-
kovanie konferencie otvoril prezident SUZ Ing. iro, ktory privital pri-
tomnych €lenov SUZ a hosti opat' na vychode republiky. Riaditel spo-
lognosti Chemstroj, Ing. Stefan Hladky upresnil program rokovania
konferencie a predstavil svoju spolo¢nost i situaciu v materskej firme

Chemko Strazske.

V programe odzneli zaujimavé
prednasky a prispevky prezentu-
jucich firiem:

— o situacii v ZCHFP informo-
val generalny sekretar Zvazu
Ing. Petkani¢ na tému ,Sucas-
na situacia v chémii, opatrenia
vlady SR na zlepSenie stavu,
perspektivy vyvoja.*

— firmu NUMAN a ESSER Gmbh
predstavil Ing. Vesely so svo-
jim partnerom na tému ,Moder-
na konstrukcia prvkov piesto-
vych kompresorov.”

— firmu RESPEKT Slovakia
predstavil pan Dusan Luprich
a pan Betak na tému: ,Poiste-
nie hmotného majetku ako su-
Cast’ komplexnej starostlivosti
o HM.*

— firmu HOERBERGER Zan-
dov prezentoval Ing. Borbuliak
na tému ,Novy spdsob regula-
cie vykonu a monitoring piesto-
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vych kompresorov.*

— prednasku ,Dopad su¢asného
ekonomického vyvoja na za-
mestnancov v rezorte, predpo-
klady a vychodiska“ predniesol
predseda Odborového zvazu
CHEMIA Ing. Juraj Blahak.

— firmu FELKON s.r.o0. prezento-
vali Ing. Vishovsky a Ing. Ja-
kubov na tému ,Inovaéné po-
stupy v udrzbe (pretesfiovanie,
Cistenie).

— prednasku ,Bezpecnost' strojov

Z junovej konferencie SUZ vo Vinnom.
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v sulade s poZiadavkami smer-
nice 2006/42/ES* predniesla
Doc. Ing. Pacaiova, PhD.

— firmu INTERCERPADLO BB
s.r.o. prezentoval Ing. Lubomir
Liska na tému ,Pouzitie me-
chanickych upchavok v pod-
mienkach chemickych, farma-
ceutickych a celul6zo-papie-
renskych prevadzok."

V internej Casti rokovania in-
formoval prezident SUZ Ing. iro
o rokovani predstavenstva
a o priprave konferencie za 111.Q
vo Vratnej. UskutoCni sa aj ex-
kurzia v automobilke KIA pre
¢lenov SUZ. Jednotlivi lenovia
informovali o stave vo svojich
spolo¢nostiach a dopadoch kri-
zy na zamestnanost a vykony.

O krasach prirody v mieste kona-
nia konferencie informoval riadi-
tel Vojenskych lesov Ing. Duda.

Na zaver Ing. iro podako-
val usporiadatelom za zvladnu-
tie naro€ného programu, ¢lenom
za disciplinu pocas rokovania
a konferenciu ukoncil.

Ing. Peter Petras



Pokrac¢ovanie z 1. str. Predstavenstvo SUZ

Nasimi zakladajucimi podnikmi
boli:

Benzinol a.s. Bratislava

Benzinol a.s. Zilina

Duslo a.s. Sala

1) - e |

2) . - N

3) ! &

4) Chemat Ing. s.r.o. Bratislava % ‘ ‘
5) Chemika $.p. Bratislava " -

6) Chemosvit Chem. a.s. Svit » .’ ‘ 1

7) Chemolak a.s. Smolenice ol

8)

Chemko $.p. Strazske
9) Chemes a.s. Humenné
10) Chemlon a.s. Humenné
11) Istrochem a.s. Bratislava
12 Matador $.p. Bratislava
13) Matador a.s. Pudchov
14) NCHZ a.s. Novaky
15) Petrochema a.s. Dubova
16) Plastika a.s. Nitra
17) PCHZ &.p. Zilina
18) Slovensky hodvab $.p. Senica
19) Slovnaft a.s. Bratislava
20) VEGUM a.s. Dolné Vestenice
21) VUCHT a.s. Bratislava
22) VUP $.p. Prievidza
23) VUSAPL a.s. Nitra
24) VUCHV S8.p. Svit
25) Slovakofarma a.s. Hlohovec
26) JCP a.s. Sturovo
27) SlavoSovské papierne §. p.
28) Biocel a.s. Paskov, CR
29) Matador BELT $. p. Bratislava
30) METALCHEM a.s. Bratislava
31) Slovnaft MONT a OPRAVY a.s. Bra-
tislava

Ing. Vendelin fro Ing. Michal Zilka Ing. Peter Petras Ing. Jozef Zbirka

32) Chemopetrol Pentar a.s. Horni Slav-  WIRVERTTNENEN WeeaN e Re e i NS e =
kov, CR
Organizacna Struktura zakladajucich Ing. Stefan Pal — Fejes, JCP a.s. Stu- a papierenského priemyslu pracovala SUZ
podnikov bola: 22 akciovych spolo€nos- rovo do 25.6.2003, kedy na zaklade vzajomnej
ti, 9 statnych podnikov a jedna spolo¢nost  Rozsah pésobnosti a dévod vzniku dohody medzi ZCHaFP a SUZ doSlo k od-
s ru¢enim obmedzenym. SUZ bola kondtituovana v zmysle ¢lan-  Cleneniu a osamostatneniu SUZ.
Organmi SUZ boli: kov Stanov zvazu chemického, farmaceu- Ako samostatny pravny subjekt bol SUZ
1) Valné zhromazdenie SUZ, schadzajuce  tického a papierenského priemyslu, ako zalozeny za UCasti zastupcov 33 podnikov
sa jedenkrat rocne jeho sugast so samostatnym pracovnym na valnom zhromazdeni vo Chvojnici, dria
2) Sedemclenné predstavenstvo v zloZeni:  planom, rozpo&tom a uvedenymi riadiaci- 25. 6. 2003 v zmysle zakona 83/1990 Zb.
— Ing. Vendelin Iro, predseda, METAL- mi organmi. a je zaregistrovany na ministerstve vnutra
CHEM a.s. Dévodom vzniku SUZ bolo presadzo- SR pod cislom VVSII-900/90-21897.
* Ing. Vladimir Kopacek, Chemat Ing. s.r.o.  vanie a ochrana zaujmov svojich &lenov Clensku zakladiu predstavuje ku
* Ing. Jozef Zbirka, Duslo a.s. pri rokovaniach s hospodarskymi organ- 28. 2. 2009 tychto 37 podnikov:
* Ing. Michal Zilka, Chemosvit Chem a.s. mi, organmi $tatnej spravy, odbormi, na- 1) APOLO PROJEKT, s.r.o. Bratislava
* Ing. Milan Zvarik, PCHZ §. p. rodnymi a medzinarodnymi inétituciami. 2) BENTLY NEVADA Slovakia, s.r.o. Bra-
* Ing. Peter Petras, VUSAPL a.s. Dalsim dévodom bol prechod od nefor- tislava
— Ing. Ladislav Kozik, Matador a.s. malnych stretnuti k planovite pripravova- 3) BIS DUNAJ, s.r.o. Bratislava
3) Trojclenna dozorna rada v zlozZeni: nym konferenciam a valnym zhromazde- ~ 4) BUKOCEL a.s. Hencovce
— Ing. Dusan Pajdlhauser, predseda, niam s vopred dohodnutou a stanovenou 5) DUSLO, a. s. Sala
Chemlon a.s. napliiou. Takymto spdsobom , ako sekcia, ~ 6) ELDUS, a.s. Sala
° Ing Vladimir Jancich, NCHZ a.s. prl Zvaze chemického, farmaceutického Pokracovanie na 3. str.
(. Informaény spravodajca SUZ A
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Dokoncenie z 2. str.

7) DANTES, s.r.o. Malacky

8) GENERI, s.r.o. Sumperk, CR

9) HNOJIVA Duslo, s.r.o. Strazske

10) CHEMINA, s.r.0o. Handlova

11) CHEMOLAK, a. s. Smolenice

12) CHEMSTROJ, a.s. Strazske

13) LARF NOVA, s.r.o. Novaky

14) RUBBER, s.r.o. Puchov

15) MCE INDUSTRIETECHNIK, a.s. Std-
rovo

16) MESSER SLOVNAFT, s.r.o. Bratislava

17) MENERT, s.r.o0. Sala

18) MICROWELL, s.r.o. Sala

19) MUNDI SCP, a.s. Ruzomberok

20) MONTSERUVIS, s.r.0. Zilina

21) NOVACKE CHEMICKE ZAVODY, a.s.
Novaky

22) PLASTIKA, a.s. Nitra

23) PROCS, s.ro. Sala

24) RHODIA INDUSTRIAL YARNS Hu-
menné

25) SaM, a.s. — prevadzka METALCHEM
Bratislava

26) SEPS, s.r.o. Bratislava

27) SLOVCEM, s.r.o. Malacky

28) SLOVNAFT, a.s. MOL GROUP Brati-
slava

29) SLOVNAFT MONTAZE A OPRAVY,
a.s. Bratislava

30) SOLIVARY, a.s. Presov

31) STROJSERVIS, a.s. Svit

32) STU SjF Bratislava

33) SYNECTA, a.s. Sala

34) TRANSPETROL, a.s.

35) VUP, §.p. Prievidza

36) VUSAPL, a.s. Nitra

37) ZENTIVA, a.s. Hlohovec
Organizacna Struktura zakladajucich

podnikov je: 16 akciovych spolo€nosti, 20

spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym a je-

den Statny podnik.
Organmi SUZ v zmysle platnych

stanov su:

1) Valné zhromazdenie SUZ, schadzajuce
sa jedenkrat ro€ne

2) Sedemclenné predstavenstvo — v su-
Casnosti pracuje v zlozeni:

— Ing. Vendelin iro — prezident

— Ing. Michal Zilka — viceprezident,

STROJSERVIS, a.s. Svit
— Ing. Jozef Zbirka — viceprezident, EL-

DUS, a.s. Sala
— Ing. Peter Petras — viceprezident, VU-

SAPL, a.s. Nitra
* Ing. Boris Matula, MUNDI SCP, a.s. Ru-

Zomberok
* Ing. Tibor Szabo, DUSLO, a.s. Sala
— Ing. Tibor Kantor, SMaO SLOVNAFT,

a.s. Bratislava
3) Troj¢lenna dozorna rada v zlozZeni:

— Ing. Vladimir Jancich — predseda,

NCHZ, a.s. Novaky
—Ing. Stefan Hladky, CHEMSTROJ, a.s.

Strazske
— Ing. Juraj Chochul, MONTSERVIS,

s.r.o. Zilina

Pre objektivnu historicku uplnost’ treba
dodat, Zze okrem pracovnikov uvedenych
v prvom predstavenstve a DR a pracovni-
kov v su€asnom predstavenstve a DR po-
¢as 15-ro€ného obdobia pracovali v orga-
noch SUZ eSte nasledovni nasi spolupra-
covnici:

— Ing. Jaroslav Horfiak — PCHZ Zilina
— Ing. Oliver Drobny — MATADOR Pu-

chov, a.s.

— Ing. Milan Nariak — MATADOR Puchov,

a.s.

— Ing. Alexander Grgula — VEGUM D.

Vestenice
— Ing. Jan Gall — KAPA Stdrovo

K zmenam dochadzalo z dévodov orga-
niza¢nych zmien v ¢lenskych podnikoch
alebo odchodom pracovnikov do déchod-
ku.

Za poslednych 15 rokov SUZ pracova-
la na zé&klade prijatych stanov a zabezpe-
¢ovala plnenie ro€nych programov schva-
lenych valnym zhromazdenim. V priebe-
hu celych 15 rokov sa osvedcil model 1x
rocéne valné zhromazdenie, 1x Stvrtroéne
konferencie, ktoré obsahovali:

A) Odborné prednasky — nosny program

B) Vystupenia dodavatelskych firiem
— informacie z vyvoja a vyroby zariadeni
a materialov pre udrzbu

C) Vymena skusenosti v ramci ¢lenske;j
zékladne.

Délezité je, ze vSetky cenné prednasky
a vystupenia dodavatelskych firiem od ro-

INZERUJTE V INFORMACNOM
SPRAVODAJCOVI SUZ
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ku 1996 su uverejfiované v nasom Infor-

macnom spravodajcovi a slizia nasim

¢lenom pri rieSeni odbornych problémov.

Za tuto Cinnost treba podakovat redakénej

rade, ktora v su€asnosti pracuje v zlozeni:

Ing. Zbirka, Ing. Petra$ a Ing. Hrabovsky.
V SUZ vidime, ako najdélezitejSie ulo-

hy v presadzovani a chraneni zaujmov

svojich €lenov, popularizovani vysledkov
svojej prace, podporovani rastu odbornej
urovne svojich €lenov, koordinacii rieSeni
profesnych problémov a v spolupraci s od-
bornymi spolo¢nostami v SR, CR, Madar-
sku a s pomocou SSU aj s ostatnymi eu-
répskymi partnermi.

Velmi kladne su hodnotené viaceré stra-
tegické rozhodnutia, ktoré su:

— Vytvorenie SUZ, ako samostatny prav-
ny subjekt.

» Velmi aktivna pomoc SUZ pri konstituo-
vani SSU (Slovenska spolo€nost’ udrz-
by) a aktivna podpora ¢lenov SUZ pri
zabezpecovani programov SSU.

« Aktivna spolupraca s CSPU (Ceska spo-
le€nost pro udrzbu).

— Aktivna podpora ATD SR (Asociacia
technickych diagnostikov SR) najma pri
vytvarani Certifikaného organu perso-
nalu technickej diagnostiky (COP TO).

— Spolupraca s VTS.

— Spolupraca s vysokymi Skolami.

— Spolupraca s odborovym zvazom.

» Spolupraca a ¢lenstvo vo Zvaze chemic-
kého, farmaceutického a papierenského
priemyslu.

— Spolupraca s ministerstvom hospodar-
stva a ministerstvom financii SR.

VSetky hore uvedené aktivity pomaha-

li vytvarat Siroké pole Cinnosti pre nasich

¢lenov v minulosti, teraz a pevne verime

aj v buducnosti. Do buducnosti sa musime
prebojovat cez nastrahy vytvarané sveto-
vou hospodarskou krizou. Pevne verime,
ze to dokazeme !! Ved sme prezili totalitu,
nastup primitivneho kapitalizmu, obdobie
uspechov a vysokého rozvoja hospodar-
stva a teraz treba odolat’ aj svetovej krize.

Co myslite priatelia, dokazeme to? Od-
poved nie je jednoducha, ale my verime,
ze urcite !! Pre€o? Preto lebo:

* s nami sa zivot nikdy nemaznal

* medzi nami prevladaju vztahy priatel-
stva, podpory a aktivity

* vieme byt priatelmi bez vedlajSich zauj-
mov

« k takymto vlastnostiam je potrebna ,vel-
ka dusevna vzneSenost*! Verme, ze
nam vydrzi na dalSie dlhé obdobie!

Mili gitatelia, v dneSnom ¢lanku sme
sa zapodievali iba poslednymi 15 rokmi
nasho vyvoja, to znamena vyvojovymi eta-
pami IV. a V. spolo¢nosti SUZ. Nasu his-
toériu z etap I., Il. a lll. mame pripravenu
na uverejnenie v nasledujucom ¢&isle Infor-
macného spravodajcu SUZ.
Autori: Ing. Vladimir Kopacek
Ing. Mariann Péteri
Ing. Jozef Zbirka
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HOSPODARSKA KRiZA A OTAZKY ZAMESTNANOSTI

H ospodarska kriza, najéastejSie pouzivané slovné spojenie po-
slednych mesiacov v médiach, ale aj v rozhovoroch obcanov,
vyvolava obavy z budicnosti, ale aj odborné diskusie o jej pri€inach,
dosledkoch a jej trvani. Nie je to inak ani v ramci odborov. Kladie-
me si otazky ako jej Celit, ¢o urobit, aby mala ¢o najmensie nasledky
na zamestnancov a na podnikovej Urovni vyvolava potrebu najlepSich

rozhodnuti.

Podla spravy skupiny odborni-
kov, ktoru na objednavku EK vie-
dol byvaly guvernér Banque de
France, ako aj prezident EBOR,
konstatuje, Ze hlavnymi pricina-
mi sucasnej finanénej krizy, ktora
vyvolala hospodarsku krizu, su fi-
nan¢né institucie a investori, kto-
ri nepoznali Uplne a presne rizi-
ka, ktorym sa vystavovali; Statom
ovplyviiované poskytovanie Uve-
rov na byvanie v USA; dlhodo-
bo nizke Urokové sadzby v USA,
konflikt zaujmov v ratingovych
agenturach, ¢i slaba spolupraca
narodnych dohliadacich organov.
Zaroven doporucuje mnozstvo
opatreni, ktoré by sa na urovni
Eurdpskeho spolo¢enstva mali
uskutocnit, aby sa do buducnos-
ti zlepSila finan¢na stabilita a aby
sa podobné krizy neopakovali.
Treba v8ak dodat, Ze podla inych
nazorov sucasna finanéna kriza
bola vyvolana aj chamtivostou
akcionarov a neetickym, nemo-
ralnym spravanim sa manazmen-
tov velkych financnych institucii,
ktori popri neprimerane vysokych
platoch boli motivovani ist’ do rizi-
kovych operacii prisfubom vyso-
kych bonusov pri splneni oCaka-
vani akciondrov a vlastnikov.

Finan¢na kriza zasiahla cely
civilizovany svet a takmer vSet-
ky priemyselné odvetvia. Nedo-
statok finanénych zdrojov, krach
bank, strata finan¢nych aktiv
priemyselnych gigantov, zniZenie
dopytu po niektorych tovaroch
a sluzbach vsak prinasaju naj-
vacsie straty pre zamestnancov —
stratu pracovného miesta, ako je-
diného zdroja prijmu. O tom sme
minuly rok ¢itali hlavne v spoji-
tosti so Spojenymi $tatmi ame-
rickymi, dnes sme uz denne kon-

frontovani aj u nas.

Vlady najsilnejSich ekonomik

sveta a ich predstavitelia hladaju
vychodiska, ktorymi by zabrani-
li bankrotom, ale hlavne vhodné
nastroje, ktorymi by bolo mozné
ozivit dopyt a tym aj zastavit po-
kles ekonomického rastu.

Hospodarska kriza je vSak
umociiovana a prehlbovana hlav-
ne vysokou neddverou obcanov,
investorov a podnikatelov. Banky
sprisnili podmienky poskytovania
uverov, firmy pri nedostatku zdro-
jov Skrtaju vydavky do investicii
do buducnosti, ob&ania odklada-
ju nakupy tovarov dlhodobej spo-
treby na neskér s o€akavanim,
Ze ceny tychto tovarov este kles-
nu, pripadne z obavy o svoje za-
mestnanie, kedy sa musia spolie-
hat na svoje Uspory. Vdaka glo-
balizacii otvoreného trhu a zrych-
leného prenosu dat a informacii
prostrednictvom informaénych
technologii sa finan¢na, nasled-
ne hospodarska kriza a neddvera
a strach ob&anov rozSirili takmer
sucasne po celom svete a neo-
bisli ani nas, ktori sme sa moz-
no na prelome roka zaoberali
viac prechodom na Euro, dufajuc
v dalSi pozitivny rast slovenské-
ho hospodarstva.

UZ v priebehu vyjednavania
kolektivnej zmluvy vy$Sieho stup-
fa na roky 2009 — 2011, sme
vSak od zakladnych odborovych
organizacii dostavali signaly, Ze
hospodarska kriza sa zacina pre-
javovat aj v nasich podnikoch.
Potvrdili to opatrenia prijimané
na zaciatku decembra, ked tisice
zamestnancov boli nateni brat’ si
dovolenky, v lepSom pripade, ale-
bo zostat doma so 60 %-nou na-
hradou mzdy. Preto bolo spravne
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J. Blahak, predseda OZ Ché-
mia SR.

rozhodnut sa a podpisat KZVS
napriek tomu, Ze nebol dohodnu-
ty narast miezd na nasledujuce
obdobie. Prioritou bola stabilita
firiem, ktora by zaistila udrzanie
zamestnanosti s tym, Ze po vy-
hodnoteni hospodarskych vysled-
kov podnikov za I. polrok bude
opatovne vyjednavana aj otazka
mzdového rastu.

Znizeny dopyt po nasich pro-
duktoch pokraduje aj v su€asnos-
ti. Preto denne odborové organi-
z4cie rokuju s vedeniami firiem
0 moznych rieSeniach, ku kto-
rym im poskytujeme odborné ra-
dy. Uvedomujeme si, Ze mnohé
opatrenia su kratkodobé, reagu-
ju len na aktualnu situaciu. Skra-
tenie pracovného Casu, 60 %-ny
,rezim“, Cerpanie dovoleniek
a iné opatrenia z kratkodobého
hladiska udrzuju zamestnanost,
ale ak by zniZeny dopyt a tym aj
nadbyto¢nost zamestnancov pre-
trvavala aj v nasledujucom obdo-
bi, musime si polozit otazku, Ci
su skutocne efektivne.

Prognozy su rézne. Pre kazdy
podnik individualne, ale pre vSet-
ky je jedna vec spolo¢na. Nase
rezorty sa neozivia bez rastu do-
pytu v zapadnych krajinach. Sme
exportne orientovany rezort, do-
konca zavisly na automobilovom
a stavebnom priemysle. A prave
tieto su v su€asnosti v najvacsej
recesii.

Nas odborovy zvaz sa zucast-
fiuje rokovani na péde KOZ SR
ako aj v tripartite (HSR). Podpo-
rovali sme mnohé opatrenia, kto-

ré mali pomoct podnikatel'ské-
mu sektoru v zaujme znizenia
ich nakladov a zlepSenia konku-
rencieschopnosti. Zaroven vSak
presadzujeme také opatrenia,
ktoré by pomohli priamo zamest-
nancom. Pri vleklej krize nebude
mozné udrzat’ vSetky pracovné
miesta. Preto je potrebné, aby sa
na rastuci pocet nezamestnanych
Stat pripravil.

Presadzujeme prediZenie do-
by poberania davky v nezamest-
nanosti a zmenu podmienok pre
jej poskytovanie. Urady prace,
socialnych veci a rodiny by ma-

li byt schopné finan¢ne a aj kon-
krétnymi programami organizo-
vat rekvalifikaéné kurzy tak, aby
zamestnanci boli pripraveni, ked
sa pracovné miesta budu opat
vytvarat. Podniky by nemali Skr-
tat naklady na vzdelavanie a in-
vesticie do novych produktov

a technologii. Velmi tazké po-
stavenie maju zamestnanci vo
vyskumnych Ustavoch. Byrokra-
cia okolo réznych grantov a eu-
ropskych fondov im situaciu este
zhorsuju.

Sucasna situacia zvysila do-
lezitost’ solidarity a vzajomnej
podpory. Odborové organizacie
prostrednictvom svojich predsta-
vitelov rieSia mnohé otazky s ve-
deniami podnikov v prospech
vSetkych zamestnancov.

Odbory dohliadaju na dodr-
Ziavanie zakonnych postupov
pri uplatiovani jednotlivych na-
strojov na preklenutie krizy, ve-
du neustaly dialdg s vedeniami
firiem, predkladaju konkrétne na-
vrhy na narodnej, ale aj medzina-
rodnej Urovni. Prave vdaka vza-
jomnej solidarite zamestnancov,
prostrednictvom organizovania
v odboroch mézu zamestnanci
vytvorit tlak na dodrziavanie ele-
mentarnej etiky a moralky v pod-
nikani, na nové ulohy Statu vo vy-
tvarani podmienok a dohladu nad
finanénym svetom.

Pripravil: J. Blahak
predseda OZ Chémia SR

Nova inzertna rubrika v ¢asopise

BURZA INFORMACII

N a zaklade rozhodnutia Predstavenstva SUZ ponukame uz
v budicom ¢isle Informaéného spravodajcu sluzbu nasim
Citatefom. V inzertnej rubrike pod titulkom BURZA bude vyhrade-
na Cast Casopisu sluzit na ponuky ¢lenskych i neclenskych orga-
nizacii SUZ. Ponuky budd zamerané na spolupracu v oblastiach:

— Prebyto¢ného a nedostatkového materiélu,
— Prebytkovych a nedostatkovych profesnych kapacit,
— NevyuZzivanych strojnotechnologickych zariadent,
— Hradania organizacii pre profesnu spolupracu.

Podla zdujmu bude mozné rozsirit ponuky i do dalSich oblasti.
Clenom SUZ budu inzeraty v Burze uverejfiované zadarmo a ne-
¢lenovia budu platit’ 8,30 € (250 Sk) / adresa, plus 19% DPH.

Kontakt: alaksa@salamon.sk
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RESPECT

Nasa spolocnost poniika svojim klientom nasledovné ¢innosti

analyzu stucasného stavu
poistenia s doporucenim

na zmeny vedice k racionalizacii
finanénych prostriedkov
vynakladanych na poistenie

pripravu a uzatvorenie novych
poistnych zmlav a Gipravu existujucich
poistnych zmlav v stlade s prianiami
a potrebami klienta

priprava a zabezpecenie verejnych
sttaZi v oblasti poistenia

preskolenie prislusnych
pracovnikov o rozsahu

a podmienkach dojednaného
poistenia

vykladové seminare, ako postupovat
pri vzniku poistnej udalosti

asistenciu pri vzniku poistnej
udalosti az do kone¢ného
finan¢ného vysporiadania Skody

navrh opatreni na predchadzanie
Skodam na majetku

systematicka Statistika
dosahovaného Skodového
priebehu firmy

priebezné informacie o novinkach
a vyvoji poistovacieho trhu

profesionalita
kvalita

tradicia \q

Respect Slovakia s.r.0., Valova 38, 921 01, Piestany
tel.: +421 33 7741847, 7627502, fax: +421 33 7741848, 762 8502, email: respect@respect-slovakia.sk, www.respect-slovakia.sk



1 Uvod

Predmetom tohto €lanku su tri
kompresorové jednotky instalova-
né na ropnom poli v pusti (obrazok
1). Stlaéanym médiom je zemny plyn
z ropnych vrtov,ktory je po Uprave
a Cisteni naspat reinjektovany. Moélo-
va hmotnost spracovavaného plynu
je asi 25 kMol/kg. S ohfadom na svoj
pévod je plyn nasyteny uhlfovodikmi,-
€o si vyZaduje dokladny a spolahlivy
odvod kondenzatu.

(obr. 1.1: Jednotky na Upravu a re-
kompresiu plynu v pusti)

Potrebny tlak na rekompresiu asi
200 bar(g) je zabezpec€ovany tromi
piestovymi kompresormi firmy Ne-
uman & Esser typ 3 SVL 320, troj-
stupfovymi, Stvorklukovymi, velkosti
320; s dvoj¢innymi mazanymi valcami
a regulaciou spatného toku ukvapov
(obrazok 1.2). Pocet otacok bol vole-
ny iba 353ot/min (synchrénne otacky
3600t/min).

Pri zdvihu 315mm vychadza stred-
na piestova rychlost 3,7 m/s, ¢o sa
pre olejom mazanu verziu povazuje
za nizku hodnotu. Dimenzovanie jed-
notlivych Casti vychadza z celkovo
konzervatlvnej konstrukcie.

(obr. 1.2: Kompresorové jednotky Ne-
umané&Esser)

Od prvého dna prevadzky v no-
vembri 2003 bola zaznamenana po-
merne vysoka hlucnost v blizkosti
dvoch valcov prvého stupna a zda-
lo sa, Ze zdrojom tohto hluku je timi¢
pulzacii prvého stupna. Hladina hlu-
ku bola u v8etkych troch kompresoro-
vych jednotiek takmer rovnaka.

Hlavnym a véaznejsSim problémom
vSak boli mechanické vibracie na tl-
micoch pulzécii u vietkych troch jed-
notiek s chararakteristickymi frekven-
ciami nad 100Hz. ZvI&st niektoré ma-
Ié natrubky timicov trpeli zatazenim
od vibracii a vyZzadovali si dodato¢né
podopretie — najprv provizérnymi ob-
jimkami a nakoniec riadnym vystu-
zenim.

September 2009
KOMPRESOROVE VENTILY
Do akej miery prispievaju k hluénosti a vibraciam?

Harry Lankenau, veduci technického servisu a inzinieringu NEAC Compressor Service GmbH&Co.KG, Ubach/Palenberg, Nemecko
a Roland Schuhman, veduci diagnostiky a monitoringu BASF SE, Ludwigshafen, Nemecko

Problém vibracii bol odstraneny —
hluk ostal. Ich vzajomna suvislost ne-
bola nikdy odhalena a dodnes ostava
zahadou.

KedZe boli pouzité bezné a osved-
Cené kompresorové ventily, tak isto aj
ich vyber a dimenzovanie, spoCiatku
tieto neboli predmetom diskusie.

2. Problém vibracii

Obrazok 2.1 ukazuje boénu stra-
nu 1.stupfia kompresorovej jednot-
ky.Celkova dispozicia je u vSetkych
troch takmer rovnaka. Sanie vstupu-
je do timi¢a pulzacii 1. stupna na sa-
cej strane dvomi potrubiami rozvet-
vujucimi sa k obom 1. stuprfiom kom-
presora.

(obr. 2.1: Bo¢ny pohlad na 1.stuperi
kompresorovej jednotky)

Prevladajuca frekvencia vibracii
malych natrubkov — na inStalaciu tla-
komerov, odvzdusiiovacich ventilov,-
teplomernych jimok a odkalovacich
ventilov — bola 132 Hz (maly graf
na obrazku 2.1)

Otacky kompresora 353 ot/min
su v rozsahu 1.radu frekvencie asi
5.9Hz.Pri uhle potocenia kluky 90°
medzi oboma klukami 1.stupfia
a dvomi dvoj€innymi valcami bola
oCakavana charakteristicka pulza¢na
frekvencia asi 23.5 Hz.

Aj pri uvazovani vysSich radov —
€o by mohlo prispiet k vibracnému
spektru — Spickova hodnota 132 Hz
je prekvapujuco vysoka a neobvyk-
la u tak konzervativne konstruovanej
kompresorovej jednotky.

Je treba vSak poznamenat, Ze
k vibraciam ako aj pulzaciam plynu
v oblasti vysokych frekvencii u piesto-
vych kompresorov r6zneho druhu nie-
kedy dochadza.

(obr. 2.2: Timi¢ pulzécii na sani 1.
stupfia)

Tabulka na obrazku 2.2 znazorriuje
priklad typickej vibranej charakteris-
tiky s hodnotami v zelenom (prijatel-
nom) rozmedzi, avSak s urcitymi bod-
mi, ktorych hladinu treba povazovat
za zvySenu, alebo dokonca ,kritickU*
s potencialnym rizikom vzniku trhliny

v oblasti natrubku.Ciernymi Sipkami
su oznacené natrubky, ktorym bola
zvlast venovana pozornost.

V priebehu uvadzania do prevadz-
ky boli snimané mechanické vibracie.
Aby sme zabezpecili plynull prevadz-
ku s minimom neplanovanych odsta-
vok, boli na natrubkoch, ktoré si vyza-
dovali spevnenie, namontované naj-
skor provizérne objimky. Ich ucelom
bolo zabranit' ich vzajomnému pohy-
bu a zvysit ich stabilitu pomocou spo-
lo€ného vystuzenia (obrazok 2.3)

(obr. 2.3: Podopretie malych natrub-
kov)
3 Hiuk

Kazdy, kto sa priblizil ku kompre-
soru, ihned' spozoroval tvrdy a silny
hluk v blizkosti oboch valcov 1. stup-
fa (obrazok 3.1) — vedla strojov ako
aj dole na prizemi.

(obr. 3.1: Pohlad zboku na 1.stuperi
kompresorovej jednotky)

Subjektivny vnem bol ten, ze zdro-
jom hluku sa zdal byt timi¢ pulzécii

na sani — avSak nebolo mozné spo-
fahlivo ur€it presne miesto povodu.

KedZe hladina hluku nie je v pus-
ti az taky dolezity problém,tento jav
bol brany ako dany stav a nikto sa
nepokusal vazne proti tomuto javu
bojovat.

Mozné potenciélne zdroje sustre-
dené do niekolkych miest.

Potencialny zdroj €.1 (obrazok
3.2):

TImi€ pulzacii na sani (objemova
nadoba)

— ostré hrany v timici pulzacii

— malé natrubky

— turbulencia teplomernych jimok

(obr. 3.2 Vykres timica pulzacii na sa-
ni)

(~)

Potencialny zdroj ¢.2 (obrazok 3.3)
Otvor v sacej vetvi — umiestnenie
tesne pri vstupe do nadoby

(obr. 3.3: Izometria sacieho potrubia)
Potencialny zdroj ¢.3 (obrazok 3.4)
Pradenie plynu vo valci 1.stupna.
— Ostré hrany v priestore valca
— Turbulencie pri prietoku plynu vo

ventilovej klietke
— Turbulencie pri prietoku plynu vo

ventile

e

R
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(obr. 3.4: Valec 1. stupria)

Prieskum za ucelom stanovenia
mechanizmu tvorby hluku by vyza-
dovalo intenzivny vyskum a inZinie-
ring, ktory nikto nebol ochotny zapla-
tit. Z toho dévodu bolo vykonané iba
malo na jeho odstranenie.

Boli vykonané iba niektoré

zakladné kontroly:

— Nédoba timi¢a pulzacii — je to
prazdna objemova nadoba spajaju-
ca sacie strany oboch valcov prvé-
ho stupfia — tato bola otvorena a vi-
zualne kontrolovana.Nebolo zistené
ni¢ ¢o by mohlo byt zdrojom hluku.

— Na zaklade obsiahlej akustickej
Studie bol na vstupnej strane sacej
priruby indtalovany otvor s mierne
zredukovanym priemerom.Jeho od-
stranenie za uc¢elom skusky viedlo
k zvy8enym vibraciam ppotrubia,
av8ak hluk ostal nezmeneny.

Vnutro valca nebolo podrobnejSie
skumané, nakolko hluk — ako bolo
uvedené predtym — sa javil akoby
pochéadzal niekde z oblasti potrubia
alebo nadoby.

Predmetom diskusie je ovsem
tiez ta skuto¢nost, Ze organova pis-
tala nie je miestom, kde je zvuk
najsilneji. TImi¢ pulzacii méze po-
sobit’ ako rezonator (tak ako je to-
mu u husli).

Odhliadnuc od horeuvedeného
bolo venované omnoho viacej Usilia
na analyzy, kedze mechanické vib-
racie moézu predstavovat' potencial-
ne nebezpecie a preto bolo poza-
dované aby sa v3etci zainteresova-
ni sustredili na ne.
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4. Prieskumy a ich vysledky

Boli vykonané rozsiahle merania
pulzacii a vibracii, za ucelom ziste-
nia ich pricin.

(obr. 4.1: Snimac tlaku v natrubku)

Obrazok 4.1 ukazuje teplomer-
nu jimku na sacej strane 1.stupfia
s naindtalovanym prevodnikom dy-
namického tlaku. Merania na ob-
razku 4.2 ukazuju,ze prevladaju-
cou frekvenciou vibracie priruby je
132Hz.

Vo frekvenénom spektre plynu
sotva mozno ngjst’ pulzacnu frek-
venciu potrubia.Z tohto mozno vy-
vodit zaver,ze pulzacia plynu nevy-
budzuje mechanické vibracie.

i

(obr. 4.2: Vibracie verzus pulzéacie

plynu)

Bola vykonana prevadzkova tva-
rova analyza, aby sa ziskala pred-
stava o druhu vibracii. Na zaklade
toho bola navrhnuta vhodna pod-
pera za Uc€elom znizenia amplitudy
vibracii. Zelené polia vo frekvenc-
nom spektre na obrazku 4.2 ukazu-
ju,ze doslo k znatnému zmens$eniu
amplitad.

KedZe stale nebol znamy zdroj
vibracii, boli vykonané dalSie me-
rania.Tlaky vo valci su zobrazené
na obrazku 4.3.Frekvencné spek-
trum tychto signalov tiez nevykazu-
je zZiadne velké hodnoty na frekven-
cii 132Hz.

—— i

(obr. 4.3: Signal tlaku vo valci
a FFT)
5 Odstranenie vibracii

VSetky doterajsie skimania a me-
rania nedokazali dat jasné vysvet-
lenie priciny vysokofrekvenénych
vibracii. Provizérne uchytenie na-
trubkov viedlo k znaénému znizeniu
amplitud vibracii. Na zaklade tohto
poznatku boli inStalované definitivne
vystuzné podpery.

Tieto podpery natrubkov su vy-
obrazené na obrazkoch 5.1 az 5.3.
Vibracie boli znizené do takej miery,
Ze kompresory boli schopné dlhodo-
bej prevadzky.

I.:|I gy
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(obr. 5.1: Definitivne podpery natrub-
kov)

(obr. 5.2 Definitivne podpery natrub-
kov — Pl a Vent)

(obr. 5.3 Definitivne podopretie na-
trubku — TI)
6.1 Kontrola hluénosti

Asi po troch rokoch od nabehu
kompresorov bezné meranie vib-
racii potvrdilo, Ze po€as ubehnu-
tych prevadzkovych hodin nedo-
Slo k ziadnym znaénym zmenam
vibraénych amplitud a ze kompre-
sorovy systém je stale v dobrom
technickom stave.

V priebehu tychto merani sme
si vSimli,Ze jeden z kompresorov
ma omnoho vy$Siu hladinu hluku
ako zvysné dva, alebo inymi slova-
mi povedané, tie dva mali omnoho
nizSie hodnoty, ¢o bolo potvrdené
dalS§imi meraniami hluku.

(obr. 6.1: Meranie hluku)

6.2 BASF Monitoring vibracii

Po uvedeni do prevadzky bol
nainstalovany systém pre moni-
torovanie vibracii na kazdej linke,
aby bolo mozné monitorovat me-
chanické chovanie kompresorov
a obdrzat’ v€asné varovanie v pri-
pade mechanickej poruchy.

Vzhladom k problému vibracii
na sacej strane 1.stupna,bol ak-
celerometer,pévodne namonto-
vany na klukovke, premiestneny
na timi¢ pulzacii na sacej strane
1.stupna, aby bolo mozné sledovat’
zmeny vibracii.

Frremr =y
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Signaly z tychto snimacov sa zho-
dovali s hlukom. Na linke 3 boli v po-
rovnani s linkou 1 pozorované omno-
ho nizsie hodnoty.

6.3 NEAC Kontrola mobilnym
meracom vibracii

Dve merania — meranie hluku
a ,online“meranie vibracii — jasne
ukazali velké rozdiely medzi kompre-
sormi 2/3 a kompresorom 1.Merania
mobilnym meraom vibracii ukazali,-
Ze v tomto mieste su zvlast vysoko-

frekvencné zlozky nizSie u linky 2 a 3.
-

=" i —— = e

(obr. 6.3.1: NEAC Kontrola mobilnym
meracom vibracii)

Aky bol vlastne rozdiel medzi lin-
kou 2/3 a linkou1?

Kontrola podkladov tykajucich sa
udrzby ukazala,ze jedinym rozdielom
bolo to,ze linka 1 mala stale pévodne
namontované sacie ventily 1.stupfia.

V priebehu prevadzky doslo k po-
rucham ventilov a kontrola ukazala,ze
slabym miestom naraznika ventilu je
jeho vonkajsi obvod.Na zaklade tohto
bola zmenena jeho konstrukcia. Tieto
ventily boli uz instalované na linke 2
a 3, avSak nie na linke 1.

7 Konstrukcia sacich ventilov

Od zaciatku bol pre vSetky 3 linky
pouzity bezny, Standardny typ venti-
lov ako to ukazuje obrazok 7.1 a 7.2.

(obr. 7.1: Saci ventil — Pévodna kon-
Strukcia)

(obr. 7.2: Saci ventil — Pévodna kon-
Strukcia)

V désledku niekolkych portch ven-
tilov pocas prevadzky, vyrobca upra-
vil ich konstrukciu. Prieskum ukazal
vysoké pnutia na vonkajSom obvo-
de ventilového naraznika.Namiesto
zapichu boli v tomto mieste vyvfta-
né otvory.

(obr. 7.3: Saci ventil — Upravena kon-
Strukcia)

(obr. 7.4: Saci ventil — Upravena kon-
Strukcia)

Obrazky 7.3 a 7.4 ukazuju uprave-
nu konstrukciu ventilu.Okrem otvorov
na vonkajSom obvode namiesto zapi-
chu nebolo ni¢ pozmenené (pruzina,
zatazenie, GAP).

8 Zaver

Pocas uvadzania do prevadzky
uvedenych troch kompresorovych li-
niek boli pozorované vysokofrekvenc-
né vibracie ako aj vysoka hladina hlu-
ku a to aj napriek tomu,ze bola pou-
zita velmi konzervativna konstrukcia
(nizke otacky z ohladom na prevadz-
ku v pusti).

Boli vykonané rozsiahle skimania
za Ucelom zistenia pri€iny vysoko-
frekvencnych vibracii. Nakoniec je-
dinou cestou na ich znizenie na pri-
pustnu medzu tak,aby kompresory
mohli byt k danému Ucelu pouzivané,
bola instalacia vystuh natrubkov.

Na nasSe prekvapenie po troch ro-
koch, po inStal&cii upravenych sacich
ventilov na 1. stupni do$lo k zna¢né-
mu znizeniu vibranych amplitid ako
aj hladiny hluku.

Bolo jasné, k znizeniu hladiny hlu-
ku doslo iba upravou ventilov a ni-
&im inym.

Pri pohlade na rozdiel v konstruk-
cii pévodného a upraveného ventilu
by nikto nepredpokladal tak zna¢nu
zmenu v akustickom chovani.

Tento pripad jasne ukazuje silny
vplyv otvorov a zapichu na vibracie
a hluk.

Teraz — na zaver celého pripadu —
ostava viac otazok ako odpovedi:

— Aké su skuto¢né priciny vysokofrek-
venénych vibracii?

— Aké parametre maju vplyv na vyso-
kofrekvencéné vibracie a hluk?

— Ako mdzeme predvidat akustické
chovanie ventilov?

K tomu, aby sme lepSie porozume-
li vyskytu vysokofrekvenénych vibra-
cii je treba vykonat dalSie prieskumy
a Studie.

Uvedeny pripad tiez ukazuje, ze
“konzervativna konstrukcia” nezaru-
¢uje hladky chod a nizku hladinu hlu-
ku a vibracii kompresorového sys-
tému, ale tiez aj to, Ze mala zmena
kompresorového prvku méze mat
velky dopad na cely systém.
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kompresorova technika HOERBIGER

Vyvoj a vyroba kl'uéovych komponentov Prehl'ad sluzieb

pre piestové kompresory: CR a SR
— Pracovne ventily - Servis kompresorov u za-
— Piestne kruzky kaznika /pistové, Sroubo-
- gggrnag}\(/}éntily vé, lamelové, turbo/
— Regulacia kompresorov klasicka " GO oprgvy’ ko,mPres’oru
na servisni dilné /pisto-

— Bezpecnostné ventily .« A .
— Vlozky valcov vé, Sroubové, lameloveé,
turbo/

— Piestnice : . ; ;

— Regulacia kompresorov — plynuléd — /HydroCOM/ » Engineering pistovych

— Monitoring kompresorov — RecipCOM kompresor(

— Bezpectna prevadzka kompresorov — SafeCOM — konverze mazanych
kompresorll na bezma-

Monitorované c¢asti stroja 6

Online Monitoring dohliada na vas kompresor — ventily zakazniko-
vi ,na miru“ — nahrada

za noveé typy

— ucpavky pistni krouzky
— feSeni problému s zi-
votnosti

— zména zpUsobu fize-
ni skokové na bezstup-
nove

— konzultace a doporuce-
ni pro provoz kompre-
sord

— instalace monitorovaci-
ho systému — vyhodno-
covani provozu

— instalace systému pro

pro predchazeni nasled-
ki havarii mechanic-
kych &asti kompresoru

ch,
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Z Valného zhromazdenia Zvazu chemického a farmaceutického priemyslu SR

alné zhromazdenie Zvazu chemic-

kého a farmaceutického priemys-
lu SR sa konalo dria 1. 7. 2009 v Hoteli
RELAX INN v Soporni. V Gvodnom slove
prezident ZCHFP SR Ing. Roman Karlu-
bik MBA predniesol informaciu k Sprave
Prezidia o Cinnosti ZCHFP SR za obdobie
jun 2008 — maj 2009 a k uloham a zame-
raniu Zvazu na najblizSie obdobie. Z ob-
siahlej spravy vyberame:

AKTIVITY ZCHFP SR NA ELIMINACIU
DOPADOV SVETOVEJ HOSPODARSKEJ KRIizY

CHFP SR uz od pociato¢-

nych naznakov vznikaju-
cej svetovej hospodarskej krizy
upozorfioval na pravdepodob-
né rizika.

S nastupom realnych dosled-
kov krizy najma od septembra
— oktébra 2008 systematicky
prispdsoboval svoje spravanie
a aktivity danému stavu.

Z predpokladanych désled-
kov krizy vychadzal ZCHFP
SR vo vSetkych svojich rozho-
dujucich aktivitach, pokial ide
najma o:

— kolektivne vyjednavanie
o KZVS na rok 2009, ktoré-

‘1 I

ho intenzivna faza prebie-
hala priblizne od septembra
do konca decembra 2008;
ZCHFP SR, s vedomim
predpokladanych problémov
v oblasti zamestnanosti, pro-
duktivity prace a mzdovych
nakladov presadzoval pod-
mienku, aby KZVS nezava-
zovala ¢lenské organizacie
zvysit priemerné zarobky, aj
napriek pévodnej poziadavke
0OZ Chémia SR na znacny
narast zarobkov.

— rokovanie o vSetkych pod-
statnych legislativnych na-

vrhov (legislativa o obcho-
dovani s emisnymi kvétami,
zakon o environmentalnych
zataziach, zakon o obaloch,
zakon o vode a i., kde ZCH-
FP SR samotny, ale v sugin-
nosti ostatnych zamestnava-
tel'skych zdruzeni, presadzo-
val jednoznaénu poziadavku,
aby sa neprijimala v Case
krizy legislativa, ktora by ne-
primerane finanéne zatazo-
vala ¢lenské podniky.

ZCHFP SR v zaujme obme-
dzovania dopadov krizy zorga-
nizoval mnozstvo pracovnych

Zvaz chemického a
farmaceutického priemyslu
Slovenskej republiky

stretnuti hlavne so zastupca-
mi MH SR, MZP SR, MPSVaR
SR a i., a to na Urovni §tatnych
tajomnikov a ministrov s cie-
fom rieSit konkrétne poziadav-
ky ¢lenov.

Zaujmy ¢lenskych organiza-
cii presadzuje Zvaz prostred-
nictvom staleho zastupenia
v Monitorovacom vybore MH
SR a v Rade pre hospodar-
sku krizu. ZCHFP SR sa tym-
to spésobom priamo podielal
a podiela na formulacii a rea-
lizacii existujucich viac ako 60
protikrizovych opatreniach Vla-
dy SR.

Valné zhromazdenie ZCHFP SR
Sopornia, 1. 7. 2009
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HLAVNE ZAMERANIE AKTIVIT ZVAZU
NA NASLEDUJUCE OBDOBIE 2009/2010

CHFP SR si pre nasledujuce obdobie rokov 2009/2010 v su-

lade so svojim poslanim dava za ciel v maximalne moz-
nej miere prispievat’ k vytvaraniu optimalneho podnikatelského
prostredia pre ¢lenské organizacie. Majuc na zreteli najvyznam-
nejSie vyzvy nastavajuceho obdobia, najma

— mimoriadne naro¢né trhové
podmienky vyrazne ovplyv-
nené prebiehajucou sveto-
vou hospodarskou krizou,

— potrebu spolo¢ného vplyva-
nia na zakonodarnu a vykon-
nu moc Statu s ciefom do-
siahnut’ €o najvy$Siu mieru
pomoci a podpory pre pod-
nikatel'sku sféru pri prekona-
vani désledkov hospodarskej
krizy, bude ZCHFP SR usku-
tohovat najméa nasledovné
aktivity:

1. V maximalne moznej miere
pomahat ¢lenom zmierfiovat
dopady hospodarskej krizy
prostrednictvom intenzivne-
ho pdsobenia na oblast’ le-
gislativy EU a SR resp. bez-
prostredne formou rokovani
s vrcholovymi predstavitel-

mi zdkonodarnej a vykonnej
moci; s dodavatelmi elektric-
kej energie a zemného plynu
za sucinnosti relevantnych
ministerstiev vyjednat’ zmier-
nenie sankcii za nizSie ako
kontrahované odbery.

2. Prostrednictvom prislusnych
pracovnych komisii intenziv-
ne napomahat implemen-
taciu Nariadenia EP a Ra-
dy EU 1907/2006 o REACH
v Clenskych organizaciach —
poriadanim Skoleni, semina-
rov, individualnymi konzulta-
ciami, informaciami na inter-
netovej stranke Zvazu.

3. Dalej aktivizovat a zefektiv-
fovat pracu spolo¢nosti RE-
ACH Centrum Slovakia s.

r. 0. zaloZenej s ciefom po-
skytovat sluzby v suvislos-

4.

5.

ti s implementaciou REACH
pre ¢lenské a neclenské
subjekty na komercnej baze.
Vyvijat aktivity pre rozSirenie
predaja sluzieb i vyrobcom
chemickych latok z neclen-
skych $tatov EU dovazajd-
cich svoje vyrobky do EU.

V suginnosti s AZZZ SR,
RUZ, CEFIC, ECEG (Zdru-
Zenie europskych zamest-
navatelov odvetvia chémie)
viest intenzivny dialog s vr-
cholovymi predstavitelmi vla-
dy SR, NR SR pri presadzo-
vani vyvazenych legislativ-
nych noriem v oblasti ochra-
ny zivotného prostredia (za-
kon o vode, z&kon o environ-
mentalnych zataziach, legis-
lativa o emisiach CO2 a jeho
ekvivalentov spojena s pride-
fovanim resp. nakupom po-
voleniek na emisie a i.).
Nadalej rozvijat’ ucinné a vy-
vazené formy kolektivneho
vyjednavania medzi ZCHFP
SR a OZ Chémia SR pri pri-

Pozicia chemického a

prave a uzatvoreni kolektiv-
nej zmluvy vys$Sieho stupna
pre rok 2010.

. Efektivnou formou spolupra-

ce s masovokomunikacnymi
prostriedkami zabezpecovat
informovanie odbornej i 8i-
rokej verejnosti so zamermi
ZCHFP SR a celého odvet-
via chemického a farmaceu-
tického priemyslu v oblasti
ekonomiky a hospodarenia
odvetvia, starostlivosti o za-
mestnancoyv, ochrany a skva-
lithovania ZP (program Res-
ponsible Care) a prispievat
tak k budovaniu pozitivneho
imidzu odvetvia.

7. Zintenzivnit Usilie o rozsSi-

rovanie ¢lenskej zakladne
Zvazu propagovanim a vy-
svetlovanim jeho pozitivne-
ho prinosu najma pre malé
a stredné podniky.

8. Nadalej skvalitriovat formy

spoluprace Zvazu s univerzi-
tami a odbornymi Skolami.

farmaceutického priemysilu SR
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L Strucna charakteristika

Chemicky a farmaceuticky
priemysel SR

m Jedno z najvyznamnejSich odvetvi nar. hospodarstva SR.

m Podl'a dosahovanych trzieb sa radi hned’ za strojarsky
a elektrotechnicky priemysel

m Podiel trzieb CHFP sa dlhodobo pohybuje okolo 15 % z trzieb
celého slovenského priemyslu.

m Zamestnava v sucasnosti, po obdobi vyraznej restrukturalizacie
v rokoch 1990 — 2005, viac ako 35 000 zamestnancov.

m Vystupy odvetvia vyrazne ovplyviuju chod celého NH (doprava,
automobilovy, elektrotechnicky priemysel, stavebnictvo,
pol'nohospodarstvo a i.), jeho skutocny vyznam nemozno vyjadrit’

uvedenymi 15 percentami.

m.Dopad krizy na CHFP SR v 2009

=t

Ocakavany dopad na podniky CHFP v 2009:
m Trzby: pokles cca 30 — 35 %
m Hospodarsky vysledok (zisk): pokles cca 25 - 27 %

m Investicie: pokles cca 35 - 40 % (zamer; skutoCna
realizacia v zavislosti od trzieb, dostupnosti Uverov a

i)

m PoCet zamestnancov: pokles cca 13 — 15 %

(Zdroj: interny prieskum ZCHFP SR)
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1
popri dopade svetovej hospodarskej krizy:
m Nebezpecenstvo opakovania ,plynovej* krizy

m Protekcionizmus v ramci EU (80 %-na odkazanost SR
na export)

m Silny konverzny kurz - devalvacia ostanych mien V4

m Nedostupnost’ uverov

m Legislativa EU a spdsob jej implementacie v SR
(staré EZ, zakon o odpadoch, obchodovanie s EK
CO2, vodny zakon, REACH)

Vplyv Chem a Farma priemyslu na

' L .nérodné hospodarstvo

R
= Export SR tvori 85 % HDP

= Chem a Farma tvori 15 % exportu t.j. cca
12,5 % HDP

= Pokles trzieb o 30 % znamena pokles exportu
o cca 15 % t.j. cca 1,8 % celého HDP SR !

= Ocakavame dalsi pokles produktivity a
zamestnanosti v zakladnej chémii

= Stabilizacia 2010 s miernym narastom do
2014

‘-;.L. ‘IDoda tocné hrozby
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FELGRAF® PT

PRUZNA TESNIACA DOSKA, KTORA FUNGUJE!

zostava pruzna i v priebehu opakovaného cyklického tepelného zat'azenia
(»PT% tkana grafito-kovova folia)

» vysoka teplota
PouZitie patentovaného spdsobu za-
puzdrenia plochého listového pera
umoznuje grafitovej folii FELGRAF ®
PT trvalo odolavat pésobeniu vyrazne
vySSich teplot nez je to pri inych grafi-
tovych tesneniach.
Tesnenie FELGRAF ® PT je mozné
bezne nasadit az do teploty 1000 °C.

» VYSOké tlaky
Tlak az do 310 bar s bezpe¢nost-
nym faktorom 2:1.

» chemicka odolnost’
pH.: 1 — 14

» opotrebené zariadenie
Pouzitie tesniacich dosiek FELGRAF
® PT je mozné i pri opotrebovanych
prirubovych spojoch tym, Ze existuju-
ce pory, ryhy apod. na tesniacich plo-
chach su vyplnené expandovanym
grafitom.

» viozené pera
Ploché kovové pera zapuzdrené v gra-
fitovej folii utkané do dosky vytvaraju
najpruznejsie prirubové tesnenie, aké
je potrebné. Odolava omnoho ,drsnej-
Siemu“ zaobchadzaniu nez akakolvek
ina doska z expandovaného grafitu.
Pri spracovani sa chova podobne ako
pokozka. Je ju mozné strihat beznymi
kancelarskymi noznicami.

» tepelné cykly
Pasiky kovovych pruzin su tkané na-
prie€ navzajom medzi sebou, ¢o spb-
sobuje neustale prispdsobovanie sa
tesnenia tepelnému roztahovaniu
a stahovaniu tesneného spoja po-
Cas cyklického tepelného zatazenia,
na ktoré iné stlacené prirubove tesne-
nia uz nie su schopné reagovat. Tato
doska nahradza tiez Spiralovo-vinuté
tesnenia, kde na rozdiel od tohto tes-
nenia nema Spiralu, ktora umoznuje
pripadny priesak a nepotrebuje tiez ob-
vodovy kovovy kruzok, braniaci rozdr-
veniu samotného tesnenia.

» Standardné rozmery
1000 x 1000mm, 2032 x 1524 mm
Standard (max. 2032 x 3048 mm),
hrabka 2,4 mm

» typy nasadenia:
tesniace kruzky pre priruby, tesnenie
prielezov, tesnenie turbin, vymenniky
tepla, a iné aplikacie

» nuklearna aplikacia:

Zodpoveda vSetkym platnym normam.

» upozornenie:
Sirka vyrezaného medzikruzia musi
byt minimalne 15mm.

FELKON, s.r.o.

tel/fax: +421 37 741 20 64
tel: +421 37 650 35 77
e-mail: felkon@felkon.sk
www.felkon.sk

Braneckého 21, 949 01 Nitra, Slovakia

NFELKON=
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PRIHOVOR NA KONFERENCIU SUZ
NA BOBOTOCH V TERCHOVEJ

v azené kolegyne, kolego-
via. Predstavenstvo a DR
SUZ poverilo organizovanim
konferencie SUZ v 3-Stvrtroku
2009 spolo¢nost Montservis,
s.r.o. Zilina.

Je nam ctou, Ze organizacia
SUZ konferencie sa kona v ¢a-
se 15 vyrocia zalozenia SUZ.

Verim, Zze program, ktory
sme na konferenciu pripravi-

li, Vas zaujme nielen po stran-
ke odbornych prednasok, ale

i v doplnkovom programe, kto-
ry pre vas Montservis pripravil.

Svojich obdivovatelov v za-
stupcoch ¢lenov SUZ iste najde
i program predvedenia vozidiel
SUV znacky LAND-ROVER
a ich praktické vysku$anie v te-
rénnych podmienkach.

Vo &tvrtok 1. oktdbra sme
pripravili pre ¢lenov SUZ pre-
hliadku vyrobného zavodu KIA
SLOVAKIA v Ziline — Teplic-
ke. Predpokladam, Ze si nikto
z ¢lenov SUZ nenecha ujst pri-
lezitost’ oboznamit sa s pro-
dukciou popredného svetove-

®
> na*"?
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Ing. Juraj Chochul, riaditel Montservis, s.r.o.

ho vyrobcu automobilov a jeho
Spickovej technoldgie.

Vela by sa dalo hovorit
i o $pecifickom a krasnom kra-
ji Mala Fatra a samotnej obci
Terchova, s jej folklorom a tra-
diciami.

Je symbolické, Ze popri vyro-
¢i 15 rokov SUZ, aj nasa spo-

loénost Montservis, s.r.o. , sla-
vi malé okruhle vyrocie, 10 ro-
kov &innosti spolo¢nosti.

Ako riaditel' a konatel spolo¢-
nosti, vyslovujem uznanie celé-
mu pracovnému kolektivu pod-
niku za ich doterajSiu pracu.

S hrdostou mézem povedat,
Ze v oblasti udrzby a servisu

Specialnej dopravnej techniky,
metroldgie prietokovych mera-
diel, sme lidri na slovenskom
trhu, ale nezfakneme sa ani
strojno-technologickych kon-
Strukcii a vieme poradit’ i v ob-
lasti sluzieb tribotechniky. Sme
dlhoro€nym drzitefom systému
kvality 1ISO 9001:2001. Tak-
tieZ sme vlastnikmi viacerych
uzitkovych vzorov, technickych
a priemyselnych osvedceni.

Napriek tymto faktom pra-
ca a zivot neprinasa len sa-
mé pozitiva, ale i my sa bori-
me s prekazkami kazdoden-
ného Zivota. Zvlast teraz v ro-
ku 2009, ked i na nas doflah-
la tazké doba krizy a recesie
Vv priemysle.

Vazeni priatelia, som pre-
svedc€eny, Ze ako organizator
konferencie sa dobre zhostim
ulohy a tato konferencia — 15
vyrocie zalozenia SUZ, zo-
stane medznikom do dalSich
uspesnych rokov SUZ.

Ing. Juraj Chochur
riaditel

Technicka inspekcia, a.s.

posudzovanie projektovej dokumentacie na ucely stavebného konania
osvedcovanie konstrukénej dokumentacie vyhradenych technickych zariadeni (VTZ)
prva uradna skuska a opakovana uradna skaska VTZ
overovanie odbornej spdsobilosti organizacii a opravnenia na €innost’ na VTZ
overovanie odbornych vedomosti fyzickych oséb a osvedéenia na €innost’ na VTZ
odborné pripravy na skusky a aktualizaéné odborné pripravy na vykonavanu ¢innost
akreditovana certifikacia s vydanim medzinarodne uznavanych certifikatov:

o vyrobkov ako notifikovana osoba podla prava Eurépskej unie (notifikovana osoba 1354)
o systémov manazérstva podla ISO 9001:2008 a OHSAS 18001:2007

o 0sob

o odborné stanoviska k prevadzke VTZ
e nezavislé audity u vyrobcov alebo dodavatelov VTZ alebo suvisiacich sluzieb
e vykon na celom Uzemi SR aj v zahranici, pracoviska v Bratislave (02 572 670 32),

v Nitre (037 792 07 00), v Banskej Bystrici (048 414 48 75) a v KoSiciach (055 720 81 11)

Mézete sa na nas spolahnut’. Bezpeéne. Uz 15 rokov.

- =




Z JUNOVEJ KONFERENCIE SUZ VO VINNOM
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Montservis, S.r.o.
Kragujevska 12, 010 01 Zilina,

www.montservis-za.sk

E-mail: info@montservis-za.sk
Tel./fax: 041/5640588

Vyrobny program spolo¢nosti

Montservis, s.r.o, Zilina je spolo&nost $pecializovana na vyrobu, opravy a servis cisternovych cestnych
prepravnikov, vyrobu ocelovych konstrukcii, servis CS a skladov PHM.

NasSe vyrobky su urCené na prepravu ropnych produktov a nebezpelnych latok podfa Restrukturalizovane;j
dohody ADR.

Ekonomickou charakteristikou sa spolo¢nost’ radi k malym a strednym podnikom.

1.Servis, vyroba, prestavby a opravy vSetkych cisternovych vozidiel
kontakt : v.lihocky@montservis-za.sk, tel.: 0903543015

2. Servis, opravy technolégii na CS, ocelové konstrukcie, metrologia
kontakt : v.galica@montservis-za.sk, tel. : 0903543024

3. Predaj olejov a maziv — obchodny tovar
kontakt : e.kobolkova@montservis-za.sk, tel. : 0903557669

4. Servisna ¢innost’ osobnych a Specialnych terénnych vozidiel LAND ROVER
kontakt : a.chochul@montservis-za.sk, tel. : 0911540224

TR

5. Certifikaty, uzitkové vzory

* Certifikat systému manazérstva STB EN ISOO 9001.2001 * Osvedcenie hromadného vyrobcu ¢. 0198

* Schvalenie znalcov ADR (tlakovanie a period.prehliadky) * Schvalovaci certifikat cisternovych nadstavieb

* Uzitkové vzory cistern.nadstavby na podvozku T 815 * Specialna obchod.&innost v zmysle zak. &. 179/1988 Z.z.



