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M ili citatelia, tak ako sme
vam slubili v minulom

Cisle nasho casopisu, pokusi-
me sa vas oboznamit s nasou
davnejSou minulostou, pocas
ktorej sa zacali klast zaklady,
na ktorych postupne vznika-
la nasa ,SUZ“. Pre prehlad-
nost rozdelime naSu historiu

do troch etap, ktoré sa od seba
liSia najma tymito znakmi:

1) Kto porady organizoval

2) Ci boli dobrovolné, alebo
povinné

3) Aka bola ich hlavna napln

Pokracovanie na 3. str.

retie tohtoro€né stretnutie sa konalo 30. septembra v hoteli Bo-
boty vo Vratnej doline. Organizatorom bola spolo¢nost MONT-

SERVIS Zilina.

Konferenciu otvoril prezident
SUZ Ing. iro, ktory zviast privital
hosti, pozvanych pri prileZitosti
15. vyroCia zaloZenia SUZ. Ria-
ditel spolo€nosti MONTSERVIS
srdecne privital vSetkych ucast-
nikov konferencie a predsta-

vil v kratkosti svoju spolo¢nost.
Upresnil program rokovania

a oznamil zruSenie prehliadky za-
vodu KIA Motors, ktora sa mala
uskuto€nit v ramci programu dru-
hého dra konferencie. Stcas-
tou otvaracieho bodu konferencie
bolo odovzdanie pamatne;j listi-
ny a plakety zasluzilym ¢lenom
SuUz.

Za ZCHFP pozdravil rokova-
nie generalny sekretar Zvazu
Ing. Petkani¢, ktory zaroven in-
formoval o situacii v slovenskej
chémii. Za CSPU pozdravil kon-
ferenciu Ing. Votava, ktory ocenil
¢innost SUZ za uvedené obdobie
existencie ako aj vybornu spolu-
pracu s partnerskou ¢eskou orga-
nizaciou.

Ing. Dus$an Konicky, general-
ny riaditel Technickej InSpekcie

SR, vyzdvihol podiel SUZ na za-
bezpecovani bezpecénosti a spo-
sobilosti technickych zariadeni

v ramci chemického, farmaceutic-

kého a papierenského priemyslu

na Slovensku.

Sucastou programu konfe-
rencie ako obvykle boli odborné
prednasky a prezentacie dodava-
tel'skych firiem:

— tému ,Integracny systém do-
pravy SR - realita a perspek-
tiva“ prezentoval Ing. Lubomir
Pal¢ak — VUD a.s. Zilina.

— firmu TRANSMISIE ENGENEE-

RING a.s. Martin prezento-

Vyslo v decembri 2009

INFORMACNY
SPRAVODAJCA

PRIPOMINAME SI

HISTORICKE KORENE SUZ

Prezident SUZ Ing. Vendelin fro odovzdal vyznamenanie Ing. Roma-
novi Karlubikovi MBA, prezidentovi ZCHFP SR.

V ZNAMENI 15. VYROCIA ZALOZENIA SUZ

val Ing. Vladimir Vanik na té-
mu ,Inteligentné pohony stro-
jov a zariadeni v chemickom
priemysle s kladnym dopadom
na zivotné prostredie a Uspory
surovin a energii*

— informaciu o &innosti SSU po-
dal Doc. Ing. Juraj Grencik,
PhD na tému ,Slovenska spo-
lo¢nost udrzby —aktivity, poso-
benie v ramci SR a EU*

— firmu WURTH s.r.o. prezento-
val Viliam Bozik na t¢ému ,OR-
SY — efektivny systém manaz-
mentu hospodarstva C dielov
pre potreby udrzby*

— tému ,Klient a banka — déle-
zitost partnerstva v krizovom
obdobi* prezentoval Peter Bu-
diny, riaditel firemného centra

Zo septembrovej konferencie
SUZ vo Vratnej.

Tatra banky a.s.

— firmu MOESCHLE Polska pred-
stavill Krzystof Przybylo s po-
nukou na kooperaciu so slo-
venskymi firmami

— firmu AITEN a.s. pracovisko
Levice prezentovali Ing. Eugen
Wirth a Ing. Cziganyi na tému
,Optimalizacia procesov vyro-
by a udrzby ako sucast sprav-
neho strategického smerova-
nia firmy*

— firmu De LUX-SM s.r.0. Vrable
prezentoval Mgr. Rastislav De-
mes$ na tému ,Spravny vyber
a pouzivanie osobnych ochran-
nych pomdécok pre pracovnikov
udrzby*

— prednasku ,Opatrenia na ozive-
nie hospodarstva v ramci SR
a EU* predniesol Ing. Ladislav
Vaskovic, predseda ekonomic-
kého vyboru SOPK
V ramci interného programu

rokovania informoval prezident

SUZ Ing. iro o rokovani Pred-

stavenstva, priprave programu

na rok 2010 a podakoval organi-
zatorom za zvladnutie naro¢ného
programu konferencie a rokova-
nie ukoncil.

Ing. Peter Petras



Pri prilezitosti 15. vyroc¢ia SUZ
PAMATNE LISTINY A PLAKETY ZASLUZILYM CLENOM SUZ

’4_

Ocenenie prebera z rik Ing.Vendelina lru, prezidenta SUZ — Doc. Vyznamenanie dostali: Ing. Juraj Chochul, Ing. Boris Matula (via-
Ing. Juraj Grencik, PhD. — predseda predstavenstva SSU. vo) a Ing. Stefan Hladky (vpravo).

Ing. Dgéaanonicky gen. riaditel Tl SR, {ng. Zdenék Votava pred- Ing. Jozef Zbirka. 4 bljt’.‘lljcom éI'SI(:Z‘ uver ejm’me,
seda CSPU, Ing. Peter Petras, Michal Zilka (sprava dolava). dalsich ocenenych pracovnikov.
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Pokracovanie z 1. str.

I. Etapa - roky 1956 - 1969
(trvanie 13 rokov)

Porady mechanikov ministerstva che-
mického priemyslu CSR, neskor CSSR,
ktorych organizatorom bol utvar hlavného
mechanika (HM) MCHP v Prahe, zastre-
Seny prislusnym namestnikom ministra.
Utvar HM — MCHP tvorili: Ing. Zikmund,
Ing. Werich a Ing. Foff. Porady boli povin-
né. Podstatnou naplfiou boli informacie
o vacSich poruchach zariadeni v rezorte
MCHP a spbsobe ich odstranenia, ako aj
opatreniach na ich predchadzanie. Reali-
z4cia opatreni bola povinna. Dal$ou napl-
fiou boli informacie o plneni planu oprav
v jednotlivych podnikoch.

V tejto etape dochadzalo k prudkému
rozvoju priemyslu. Vystavba sa realizova-
la formou generalnych dodavatelov, ktori
zodpovedali za celkovu koordinaciu prac.
Vzhladom na zahrani¢né embarga na do-
voz najmodernejSich zariadeni (najma mo-
dernych technolégii, vypoctovej a riadia-
cej techniky), boli technoldgie a zariadenia
z velkej €asti vyvijané vo vlastnom State.
Tato skuto€nost sa odrazala aj v €innos-
ti naSich utvarov, ktoré pomahali pri uva-
dzani vyvojovych zariadeni do prevadzky.
Spomenieme len niektoré:

— CKD Praha riesila velkokapacitné piestové
kompresory procesnych plynov s ktorymi
boli pri ndbehu zna¢né problémy. Obdob-
ne boli problémy s kompresormi na kyslik,
ako aj so skrutkovymi kompresormi.

— Sigma rieSila v celku uspesne noveé ra-
dy Cerpadiel procesnych médii, ktoré
nahradzali dovozové Cerpadla.

— KS Decin zvladol vyvoj velkokapacit-
nych kyslikovych aparatov na vyrobu
99,999 % kyslika a dusika.

— ZVU Hradec Kralové vyvinul hiboko-
chladiace aparaty na Cistenie plynov.

— KSB Brno riesil vyrobu reformingovych
peci, vinutych ¢pavkovych reaktorov, ko-
vané telesa reaktorov v spolupraci s Vit-
kovickymi Zeleziarfiami.

— VUZ Bratislava Uspesne vyvijal zvéra-
nie a spajanie vysokolegovanych oceli
a farebnych kovov.

— Elektrokarbon Topol€any riesil uhlikové
materialy pre pece, elektrolyzu, elektric-
ké stroje a p.

— ZTS Dubnica — Povazska Bystrica —
Martin — rieSili a zabezpecovali vyrobu

vysoko Specializovanych strojnych prv-

kov pre stroje, renovéacie tvrdochromom,

Specialne velkorozmerové valivé lozZis-

ka a p.

Aj dalsi vyrobcovia prichadzali s vyrob-
kami vyvojového charakteru, ktorych vy-
voj sa dokonc&oval az v prevadzke. Tieto
skuto€nosti predznadili aj ¢innosti mecha-
nikov. VyZadovala sa od nich vysoka akti-
vita a odbornost, nakolko v prvych mesia-
coch nabehu zariadenia, toto vykazovalo
malu stabilitu chodu, malo vefa ,detskych
chor6b®. Toto si vyzadovalo pri nabehoch
a prvotnom prevadzkovani vysoku potre-
bu udrzbarskych prac a zasahov. Zjedno-
dudene by sme mohli |. etapu nazvat, ako
budovanie priemyselnej vyroby v celej re-
publike a zaroven hladanie odpovedajucej
formy Udrzby budovanych zariadeni.

Pri navrhovani udrzby, sutazili dva spo-
soby:

a) Americky
b) Francuzsky

Americky model nerozdeloval pracov-
nikov na obsluhu a udrzbu zariadeni. Bol
vhodny pre jednoduchsie zariadenia me-
chanického razu s malym stupriom auto-
matizacie.

Francuzsky model vychadzal zo Spe-
cializacie a delil pracovnikov na obsluhu
a udrzbu zariadeni a bol vhodny pre velké
a zlozité zariadenia a technologické celky.

Z pozicie MCHP a vtedy platnych vy-
hlasok, noriem a predpisov bol predpisa-
ny systém udrzby ,PPO* (planované pre-
ventivne opravy) v ktorom sa striedali BO
— SO — GO (bezné, stredné, generalne)
opravy, vyrobcom, stanovenych interva-
loch a rozsahoch. Kontrolu dodrziavania
technickych noriem, zakonov a vyhlasok
vykonaval UTD (Urad technického dozoru)
za pomoci svojich regionalnych stredisk.

Il. Etapa - roky 1969 - 1989
(trvanie 20 rokov)

Od roku 1969 priame riadenie priemys-
lu prevzali novovzniknuté generalne ria-
ditelstva (GR), podla jednotlivych odvet-
vi. Odvetie chémie riadilo GR Slovchémia
v Bratislave. Tento trust zdruzoval sedem-
nast’ vyrobnych podnikov, pat vyskumnych
ustavov, jednu projekéno-inziniersku orga-
nizaciu, dve obchodné organizacie a jeden
institut pre vychovu manazmentu a vzde-
lavanie pracovnikov celého trustu.

Porady mechanikov a namestnikov
udrzby jednotlivych podnikov organizoval

Cisle IS 03/09 bolo nespravne uvedené na str. 3 v texte ¢lenovia predstavenstva:
,Ing. Peter Petras, viceprezident...“ Spravne je: ,Ing. Tibor Katona, viceprezident...
Za chybu sa ospravedInuju autori ¢lanku.

utvar hlavného mechanika GR. Porady sa

konali pravidelne kvartalne s ciefom:

a) Kontroly plnenia planovanych uloh
(podfa roéného planu)

b) Vymena skusenosti medzi podnikmi

a nové trendy v udrzbe

Ddlezité bolo, ze porady nesluzili len ku
kontrolno-riadiacej ¢innosti organov GR,
ale vacsina €asu bola venovana zvySova-
niu technickej a organiza¢nej urovne udrz-
by. Za€ala sa venovat pozornost vytvara-
niu Specializovanych stredisk, ktoré praco-
vali aj pre ostatné podniky GR a prislus-
ného regionu. Uvedieme aspon niektoré
strediska: Tazké mechanizmy, &istenie vy-
mennikov, elektronické riadiace systémy,
metrolégia meranych veli¢in, technicka di-
agnostika a vyvazovanie rotorov, odstra-
fovanie netesnosti za prevadzky, vyroba
vysokonapatovych vinuti a oprava vyso-
konapéatovych elektrickych strojov, opravy
a nastavovanie armatur, materialové ana-
lyzy (nedestruktivne aj destruktivne). VSet-
ky tieto strediska pre svoju €innost ma-

li predpisané certifikaty. Strediska rychlo
zvladli technicku, legislativnu problemati-
ku a vybavenost’ svojich pracovisk Speci-
fickym pristrojovym vybavenim a zariade-
nim. DIho sa v3ak nedarilo vytvorit pruzné
ekonomicko-finanéné pravidla tychto stre-
disk.

Subezne v tomto obdobi sa organizova-
li stretnutia veducich strojarenskych vyrob,
elektroudrzby, merania a regulacie. RieSila
sa vyroba ND z dovozu, ale aj domécich
vyrobcov. Tato skutonost si vyziadala
zvySenie technickej urovne konstrukénych
prac a technologickych postupov. Vytvaral
sa projekt ,Riadenia zasob ND a materia-
lov*, €o si vyziadalo in$talaciu nového vy-
poctového strediska.

Radi by sme pripomenuli, Ze rozvojom
multi-diagnostickych systémov v podni-
koch GR, cez systémy Stredisk GR, ras-
tom odbornosti pracovnikov a v neposled-
nom rade aj chapanim problematiky ne-
pretrzitych prevadzok kontrolnymi organ-
mi $tatu, sa v tejto etape darilo Uspesne
prechadzat na novy model preventivnej
udrzby, zalozenej na objektivnom po-
znani technického stavu zariadeni.

Ze technicka a organiza&na Groveri
udrzby v podnikoch GR bola v tejto do-
be na Spickovej urovni, sved¢i aj fakt, ze
sa podarilo cez Polytechnu Praha a Unido
Vieden, predat tento model udrzby do In-
die, kde ho v rokoch 1974-75 naSi pracov-
nici inStalovali a zaviedli v piatich velkych
chemickych podnikoch Indie.

Pokracovanie na 4. str.



Pokracovanie z 3. str.

V tejto etape sa zacala spolupraca
udrzieb v ramci vtedajSieho RVHP (Rada
vzajomnej hospodarskej pomoci) v takzva-
nej MOS — RVHP (Medzinarodna opra-
varenska sluzba — RVHP). Clenmi MOS
— RVHP boli vtedajsie staty: CSSR, NDR,
Madarsko, Bulharsko a Kuba. Pozorova-
te'mi boli ZSSR a Polsko. Ulohou MOS
— RVHP bolo koordinovat' velké podniko-
vé odstavky (zarazky), aby si bolo moz-
né vzajomne vypomahat Specialistami,
ND a materialmi, vykonnymi udrzbarsky-
mi pracovnikmi a vzajomnou vymenou
skusenosti. Je treba konstatovat, Ze tie-
to vymeny prakticky fungovali a mali klad-
ny dopad na technicku, organizaénu a od-
bornu Uroveri oprav , ale aj pracovnikov
udrzby. Predsednictvo MOS — RVHP sa
menilo v pravidelnych ¢asovych interva-
loch. Jeho zasadanie sa konalo dvakrat
ro¢ne, vzdy u iného ¢lena. Za CSSR sek-
ciu viedli Ing. Jozef Smandra — Slovché-
mia a Ing. Jozef Svandrlik — Chemopetrol,
ako hlavni mechanici tychto GR. Tito za-
stupcovia sa tiez zu¢astrovali na konfe-
renciach Euromainitence, ktoré sa kona-
li raz za dva roky. Konkrétne sa zuc€astnili
zasadani v Londyne, Stokholme a Opatiji.
Konkrétny vstup za €lena tohto zdruzenia
v tom Case sa nepodarilo realizovat.

Nasa €innost' v tom Case mala velku
podporu v riadiacich organoch $tatu a GR.
Radi by sme uviedli vtedajSieho predse-
du vlady SR Ing. Pavla Hrivnaka, ministra
priemyslu Ing. Stefana Urbana, generaine-
ho riaditela Slovchémie Ing. Jana Matysa,
vyrobného riaditela Slovchémie Ing. Joze-
fa Cimboru a aspofi prvych hlavnych me-
chanikov na GR Slovchémia Ing. Pavla
Basnaka a Ing. Jozefa Smandru.

V tejto etape odborné porady mechani-
kov udrzieb viedol hlavny mechanik GR —
Slovchémia. Spoloensku ¢ast’ zabezpecova-
la a viedla Rada starsich, ako kolektivny or-
gan. K tejto etape sa viaze aj vznik nasich:
a) Relikvii — Kronika a prisazné polien-

ko (PP)

b) Insignii — Ret'az ako prives a kl'u€ (v po-
slednej IV. etape pribudla zastava SUZ)
Co by kazdy &len SUZ mal vediet a pa-

matat, Ze naSimi najvzacnejsSimi relikviami

su Kronika a PP. Preto ich kazdy ¢len ma
vlastnit' a uctievat’ doma aj v praci a naj-

ma na zasadnutiach SUZ. PP obdrzi kaz-
dy &len SUZ po prisahe, v€itane s podpis-

mi Uu€astnikov prisahy. Kroniku formou CD

obdrzali ¢lenovia SUZ na konferencii po-

riadanej pri prilezitosti patnasteho vyrocia

SUZ na Bobotéach, dfia 30. 9. 2009.

1. Kronika uvadza zakladné zakony, ctené
a dodrziavané z davnej minulosti.
1.1. Kazdy ¢&len cechu mechanikov si
ma ctit”

e Insignie zdedené po predkoch (re-
taz a klfuc¢), ako symboly sudrznos-
ti a moci

e Svojich kolegov

e Najvyssi spoloCensky organ cechu
hlavnych mechanikov — Radu star-
Sich.

1.2. Rada star$ich rozhoduje najma o:

e Dizke kandidatskej lehoty uchadza-
¢ov za ¢lena SUZ

e Realizuje prijatie za riadneho Cle-
na SUZ.

1.3. Prijatie za ¢lena SUZ pozostava zo
skusky:

e Odbornosti

e Spolo¢enského spravania

e Psychologického testu

e Volovych vlastnosti

e Vytrvalosti.

Po splneni podmienok a zlozeni slu-
bu je kandidat prijaty do cechu — za €lena
SUZ. Pri prijimani sa aktivne vyuziva PP
(prisazné polienko). PP je vyrobené z li-
pového dreva podla vykresu zaloZzeného
v Kronike SUZ. Zakladny rozmer ma 350 x
70 x 40mm. PP ma nenahraditelnu dlohu
pri overeni volovych vlastnosti a vytrvalos-
ti kandidata na ¢lenstvo v SUZ (byvaly CM
— cech mechanikov).

Na tomto mieste musime uviest, Ze
na zaciatku IV. etapy (7. 12. 1994) precha-
dza CM obrodeneckym procesom a meni
sa na SUZ. Kandidat neprisaha Rade star-
Sich, ale prezidentovi SUZ.

VSetky prisahy v CM aj SUZ su si rovné
a zostavaju v platnosti.
2. NaSimi najposvatnejsimi insigniami su

retaz s privesom a klu¢

e

Strucny popis insignii

2.1. Retaz s privesom sa sklada z 19
obdiZnikovych 6k o rozmeroch oka 60 x
50 x 40mm, spojenych 18 spojkami o roz-
mere 10 x 22 mm. Material retaze je fer-
riticka ocefl, hrubky 2mm , poniklovana
a vysoko lestena.

2.2. Prives ma rozmer ® 90 mm, hrabky
2mm , povrch leSteny s gravirovanymi plo-
chami. Na Celnej strane ma gravirovanu
hlavu kli¢a s chemickou bankou v otvore.
Napis na Celnej strane hlavy klfuca je SUZ
a detailny rozpis nazvu.

2.3. KIi¢ je nasim najstarSim znakom.
Je to dvojstranny otvoreny vidlicovy k¢
50mm , dizky 385mm , hribky 5 — 8mm.
Na rukovati su po oboch stranach 2x znak
SUZ a medzi znakmi je uvedeny plny na-
zov na$ej organizacie zo V. etapy.

11l. Etapa - vol'né zdruzenie
mechanikov od roku 1989
do 7. 12. 1994

Stretnutia v tejto etape boli poznacene
vysokou iniciativou naSich ¢lenov — za-
stupcov jednotlivych podnikov. Na ich Zia-
dost, CHEMAT ING. s.r.0. zabezpecoval
stretnutia 1x Stvrtrocne s odbornou néapl-
fou, podla potrieb a Zelani nasSich ¢lenov.

Na zaciatku etapy Clenska zakladna
predstavovala 32 Statnych podnikov. V za-
vere etapy v roku 1994 to bolo 25 akci-
ovych spolo¢nosti, 6 Statnych podnikov
a jedna spolocnost’ s ru¢enim obmedze-
nym. Uz z tohto prehladu vidno, Ze to bolo
obdobie transformacie podnikov s priamymi
dopadmi na organizaciu udrzieb. Aj v tomto
obdobi sa praktizoval model stretnuti:

a) Odborné prednasky
b) Vystupenia dodavatelskych firiem
c) Vymena skusenosti medzi ¢lenmi.

Dokoncenie na 5. str.

Ocenenie za zasluzilu éinnost si prevzal z rik prezidenta SUZ Ing.Vendelina fru — Ing.
Vladimir Kopacek.
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Dokoncenie zo 4. str.

V odbornych prednaskach prevladali in-
formacie o zmenach v legislative, zme-
nach a upravach vyhlaSok z oblasti bez-
pecnosti prace a bezpecnej prevadzky za-

Insignie SUZ.

December 2009

riadeni. Dalej boli prezentované nové da-
flové zakony, Upravy vyhlaSok ministerstva
financii z oblasti financovania reprodukcie
zakladnych prostriedkov. Upravy a zme-
ny vyhlasok, spadajucich do kompeten-

Maintain 2009 - Miesto stretnutia udrzbarov
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cie Slovenského uradu bezpec&nosti prace
(SUBP), najma s ohfadom na bezpecnost
o0s6b a prevadzkovych zariadeni.

Na konci tejto etapy prechadza Cech
mechanikov obrodeneckym procesom
a meni sa na Spolo¢nost udrzby zariadeni
— SUZ, s plnym nazvom: Spolo¢nost udrz-
by, vyroby a montéazi podnikov chemické-
ho, farmaceutického a papierenského prie-
myslu. Pod tymto ndzvom existuje posled-
nych 15 rokov. Najprv ako sekcia pri Zva-
ze CHFaP priemyslu (IV. etapa) a dalej,
ako samostatny subjekt v V. etape. Tie-
to posledné dve etapy sme Vam pribliZili
v minulom Cisle nasho ¢asopisu.

Do videnia, priatelia a prijemné preZitie
viano¢nych sviatkov vam praju vasi spolu-
pracovnici

Ing. Vladimir Kopacek
Ing. Marian Peteri
Ing. Jozef Zbirka

NEPREKONATELNY, NENAHRADITELNY MAINTAIN 2009

dnioch 13.10. — 15.10. sa v Mnichove konal veltrh Main-

tain 2009. Zucastnilo sa ho viac ako 220 vystavovatelov
z deviatich krajin. Maintain je najvyznamnejSim veltrhom prie-
myselnej udrzby v Eurdpe. Jeho navsteva neznamena pre vysta-
vovatelov a navstevnikov len oby€ajnu povinnost, ale odborni-
ci z oblasti udrzby maju moznost po dobu troch dni si vymienat
skusenosti prakticky zo vSetkych suvisiacich oblasti a zaroven
vidiet' nové trendy vo vyvoji vSetkych odvetvi udrzby. Pozvanky
na tohtoro€ny veltrh boli ozna¢ované sloganom ,Neprekonatel-

ny, nenahraditelny Maintain 2009°.

Od svojho zrodu pred piatimi
rokmi Maintain prispel k zvySe-
niu zaujmu o udrzbu aj z me-
dzinarodného hfadiska. | tento
rok ponukol optimalne férum
na vymenu informacii o no-
vych technolégiach a celkovom
vyvoji, aby sa udrzba mohla
etablovat ako samostatné od-
vetvie. Vystavovatelia z Bel-
gicka, Nemecka, Francuzska,
Velkej Britanie, Talianska, Ka-
nady, Rakuska, Svaj¢iarska
a USA opat zaplnili tri vystavné
haly o celkovej vystavnej plo-
che okolo desat tisic Stvorco-
vych metrov.

Mottom tohtoro€ného veltr-
hu bolo ,Znizovanie nakladov
— Setrenie energiami — zacho-
vanie kvality“. Tieto tri kluCové
oblasti zamestnavaju momen-
talne hospodarstvo viac ako
inokedy. Preto bola aktualna aj
iniciativa nového vystavovatela
.iniciativa CO2“, ktora prezen-
tovala nové cesty ako znizovat

emisie a spotrebu energii pre
zvySovanie hospodarnosti.
Dna 15.10. sa konal odborny
den, ktorého témou bol rozvoj
udrzbarskych podnikov a zdru-
zeni v Eurépe, ich ciele a vi-
zie do buducnosti. V diskusii
pri okruhlom stole rozoberali
odbornici z oblasti udrzby te-
mu ,Setrenie na nespravnom

je miestom pre nové impulzy,

mieste? Udrzba v ase hos-
podarskej krizy“. Momentalna
hospodarska kriza bola chapa-
na ako Sanca pre sektor udrz-
by. Nové investicie do priesku-
mu boli pozdrzané, ako aj dI-
hodobejsie planované opatre-
nia na optimalizciu zariadeni
a strojov. Dava to prilezitost
na vykonavanie analyz s ohla-
dom na znizovanie nakladov
a zvySovanie efektivnosti. Naj-
novsia téma ,Znizovanie na-
kladov, Setrenie energii, zacho-
vanie kvality“ bola na tohtoroc-
nom programe veltrhu stredo-
bodom pozornosti.

Veltrh Maintain 2009 navia-
zal na svoju UspesSnu premié-
ru v roku 2005. Dokazal, ze

.

Snimka je z veltrhu Maintain v Nemecku.

stratégie, koncepcie a Specific-
ké rieSenia v oblasti priemysel-
nej udrzby. Veduci pracovnici
a odbornici zo vSetkych oblas-
ti spracovatelského priemys-
lu a vyroby sa vzajomne infor-
muju a rozvijaju svoje vedomie
a poznatky vo svojich profe-
siach.

Veltrh bol prilezitostou zo-
znamit sa s novymi poznatka-
mi v profesiach aj pre zastup-
cov nasej spolo€nosti udrzby.
Navstevu veltrhu zorganizova-
la SSU pre 15 navstevnikoy,

z toho boli 6 zo SUZ. Organi-
zacnu funkciu zabezpecovala
spolo¢nost’ Expo-Consult, Ser-
vice Brno. K naSej vyprave sa
v Prahe pripojila rovnaka sku-
pina zastupcov Spolo¢nosti
udrzby Ceskej republiky.

Obsahova stranka veltrhu,
organizatné zabezpecenie
priebehu zajazdu boli u€astnik-
mi hodnotené tradi¢ne na vy-
bornu.

V kuloarnych diskusiach bo-
lo u€astnikmi zvyrazfiované
odporucanie organizovania
navstevy i v budicom roku.

V sprievodnych informacnych
systémoch veltrhu uz bolo citit,
Ze priprava veltrhu ,Maintain
2010“ je uz v plnom prude.

Ing. Darina Dzurjaninova
Ing. Jozef Zbirka
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Uvod

Slovenska spolo¢nost udrz-
by si pri svojom vzniku v r.
2000 stanovila poslanie a vi-
ziu, ktoré s zamerané na roz-
voj v oblasti udrzby, osobitne
Sirenim a rozvojom znalosti.
Zakladnym poslanim je vSe-
stranne posobit na vedomie
slovenskej udrzbarskej obce,
aby trvale rozvijala a nasled-
ne svoj potencial vyuzivala
na prospech vSetkych fudi Slo-
venska. Jej viziou je dosiah-
nut' v rozhodujucich odvetviach
hospodarskej praxe stav udrz-
by na urovni svetove;j triedy.
Pri svojom konani SSU presa-
dzuje kultdru, ktora ma na zre-
teli hodnoty ako su odbornost’
a kvalita, reSpekt a vzajomna
dbvera, otvorena komunikacia
a spolupraca v time.

Svoje poslanie sa SSU snazi
napifiat konkrétnym obsahom.
Jej hlavné aktivity su v oblasti
celozivotného vzdelavania, kde
organizuje kurzy vzdelavania
.Manazér udrzby“ a ,Majster
udrzby*, ktoré vychadzaju z eu-
répskych poziadaviek na kvali-
fikaciu pracovnikov udrzby ako
ich pripravila EFNMS a ktoré
v roku 2007 boli kodifikované
aj vo forme technickej spravy
CEN TR 15 628. SSU chce byt
sprostredkovatelom a Siritelom
informacii, Co dosahuje predo-
vSetkym kazdoro€ne organizo-
vanou konferenciou Narodné
férum udrzby, ako aj vydava-
nim &asopisu ,Udrzba“. SSU
rozvija spolupracu na domacej
urovni (ZSVTS, SUZ, ATD, vy-
soké skoly, podniky) aj na me-
dzinarodnej scéne (EFNMS,
CSPU, PNTTE,...). Odbornost
presadzuje v zavadzani eurdp-
skych noriem z oblasti udrzby
do sustavy STN v spolupraci
so Slovenskym ustavom tech-
nickej normalizacie.

Vzdelavanie

Na konci 20. storoCia vznikla
iniciativa, aby sa vytvorili jed-
notné eurdpske pravidla pre
kvalifikaciu pracovnikov udrz-
by. Tieto poziadavky a pravidla
najprv sformulovala a schvalila
EFNMS a v roku 2007 boli vy-
dané vo forme technickej spra-
vy CEN TR 15 628 ,Udrzba.

December 2009

SLOVENSKA SPOLOCNOST UDRZBY -
aktivity a posobenie v ramci SR a EU

Sovensks
K777/ 7772 48
V777474

Kvalifikacia pracovnikov udrz-
by“. PozZiadavky su $pecifiko-
vaneé pre tri Urovne — technik,
veduci a manazér udrzby.

SSU v spolupraci s vysoky-
mi $kolami pod zastitou Stroj-
nickej fakulty Zilinskej univer-
zity, katedry DMT pripravila
kurz celozivotného vzdelava-
nia ,Manazér udrzby*, pricom
od roku 2003 realizovala 5 be-
hov. Dalsie dva zagali koncom
roku 2009 pre pracovnikov
podniku Duslo Safla. Obsah
kurzu vychadza z poziadaviek
stanovenych spomenutou tech-
nickou spravou. Prednasajuci
su z troch slovenskych vyso-
kych 8kél — Zilinskej univerzi-
ty, TU v KoSiciach a SPU Nitra,
ako aj skuseni odbornici z pra-
xe. Ugastnici absolvuju jednak
prednasky, ku ktorym dostanu
aj Studijnu literaturu. Nasledne
formou e-learningu maji moz-
nost jednak konzultovat' s vy-
ucujucim a zaroven aj robia
testy z jednotlivych predmetov.
Velmi uzito¢né pre ucastnikov
ako aj podnik, v ktorom pracu-
ju je, Zze kazdy uc€astnik musi
vypracovat zaverecnu pracu,
ktora rieSi konkrétny problém ¢i
projekt v oblasti udrzby na jeho
pracovisku. Na zavere¢nych
obhajobach potom kazdy pre-
zentuje vysledky svojho rieSe-
nia a v pripade Uspesnej obha-
joby dostane certifikat o absol-
vovani kurzu.

SSU ma snahu zacat vzde-
lavanie aj pre technikov Spe-
cialistov udrzby, zndmom ako
vzdelavanie majstrov udrz-
by. Doteraz sa v3ak nepo-
darilo otvorit’ ani jeden kurz.
Néadejnou sa javi spolupraca
s KCOP (Koordinaénym cen-
trom odbornej pripravy), kto-
ré vzniklo s podporou fran-
cuzskej vlady a ma svoje po-
sobiska na STU SjF v Brati-
slave a na niekolkych dalSich
strednych Skolach v Bratisla-

ve a Trnave. Velkou prednos-
tou KCOP je, Ze ma vybavenie
na prakticki vyu¢bu udrzba-
rov a tak nejde len o teoretic-
ku vyucbu, ako je to v pripade
manazérov, ale aj o praktické
precvi¢enie hladania a odstra-
novania poruch, metdd tech-
nickej diagnostiky a pod. Na-
vysSe, niekolko spolo¢nosti
udrzby z EFNMS v ramci pro-
jektu Leonardo pripravilo sys-

(~)

tém overovania znalosti techni-
kov udrzby podla poziadaviek
spominanej CEN TR 15 628
pod nazvom ,Validmaint®. Ten-
to systém je zaloZzeny na data-
baze otazok a odpovedi z jed-
notlivych oblasti, ktoré by ma-
li ovladat technici Specialisti
udrzby. Skusanie prebieha cez
pocita¢, pricom sa vyzaduje
spojenie s Internetom, nakol-
ko systém je vo Svédsku. Vel-

Pocet
Cislo Predmet hodin
P L
1. semester
01 [ Organizacia udrzby a udrzbové systémy 6
02 | Bezpecnost technickych systémov 6
03 | Pouzitie vypoctovej techniky v udrzbe 4 6
04 | InZinierska Statistika a pravdepodobnost’ 6
05 | Udrzba vyhradenych technickych zariadeni (VTC) 6
06 | Opravarenské technolégie 6
Spolu 34 6
Spolu 1. semester 40
2. semester
07 | Kvalita a spolahlivost technickych systémov 6
08 [ Koncepcia udrzby TPM 6
09 [ Apridrna spolahlivost a RCM 4
10 | Planovanie a benchmarking udrzby 6
11 [ Technicka diagnostika a prediktivhe metédy udrzby 6
12 | Informadné systémy udrzby 6 6
Spolu 34 6
Spolu 2. semester 40
3. semester
15 | Odborna exkurzia 0 30
16 | Zavere€na praca ,Projekt udrzby podniku® 0 30
Spolu 0 60
Spolu 3. semester 60
CELKOM 140

Obr. 1 Obsah kurzu ,Manazér tdrzby*

Obr. 2 PoZadované oblasti znalosti technika (majstra) udrzby .
projekt ,Validmaint®.
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kou prednostou projektu je,
Ze obsahuje jednotné otazky
pre celé EFNMS (v podstate
Eurdpu) a tak sa da objektiv-
ne porovnavat' s ktoroukolvek
inou krajinou. Ak by sa k teore-
tickej skuske pripojila aj prak-
ticka skuska z udrzby/opravy
vybraného zariadenia, mohol
by ucastnik skusky ziskat cer-
tifikat EFNMS ,Technik — Spe-
cialista udrzby“. Ina moznost je
vyuzivat systém Validmaint na-
priklad na overenie kompetent-
nosti pracovnikov u dodavate-
la udrzby.

Asset management

Novou oblastou, ktora sa
zacina presadzovat aj v ram-
ci EFNMS je ,Asset Manage-
ment“. Mozno ho chapat ako
celkovy pohlad na technicky
(fyzicky) majetok spolo€nos-
ti. Pojem berie do uvahy ka-
pacitu, konstrukciu, investicie
a udrzbu vyrobného zariade-
nia. Jednou z hlavnych uloh
asset managementu je zabez-
pecenie toho, aby meniace
sa podnikatel'ské poziadavky
na technicky majetok boli zo-
suladené optimalnym spdso-
bom, beruc do uvahy v8etky
aspekty Zivotného cyklu zaria-
deni. V su¢asnom podnikatel-
skom prostredi sa asset mana-
gement stava jednou z kluco-
vych vyziev podnikatelskych
organizacii. Preto na tento
trend reagovala aj EFNMS
a Vybor asset management bol
zaloZeny v roku 2007.

Bezpecnost a ochrana

zdravia v udrzbe

Najnovsi vybor EFNMS za-
¢al Cinnost v r. 2008 na zakla-
de iniciativy AFIM (Francuzska
spolo¢nost’ udrzby). Reagoval
aj na vyzvu European Agency
for Safety and Health at Work,
ktora vyhlasila rok 2010 rokom
bezpec¢nosti v udrzbe. Vybor
bude pbdsobit na kazdu eurdp-
sku spolocnost udrzby tak, aby
venovala prioritni pozornost
bezpelnosti a zdraviu pracov-
nikov udrzby vo svojich kraji-
nach. Bude vyvijat usilie, aby
kazda eurdpska spolo¢nost’
udrzby vykonala vo svojej kra-
jine aspon orientacny prieskum
0 Urazoch a chorobach v profe-
sii udrzbar v porovnani s prie-
mernou uroviou vo svojej kra-
jine.

Je na kazdej Clenskej kraji-
ne, nakolko sa zapoji do tohto
prieskumu a nakolko jej za-

lezi na Zivotoch a zdravi svo-
jich udrzbarov. Bude potrebné
ziskat nazory vyrobnych ma-
nazérov a manazérov udrzby
v podnikoch o kazdodennych
problémoch udrzbarov. Zaklad-
nym prinosom bude zdravie
a Zivoty pracovnikov, vedlajSim
efektom budu zniZzené nakla-
dy na pracovné urazy a choro-
by z povolania, ktoré tvoria cca
1% vydavkov na udrzbu.

Aj SSU chce byt aktivna
v tejto oblasti a preto do tohto
vyboru EFNMS nominovala
svojho zastupcu.

S
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Healthy Workplaces

Benchmarking
a harmonizované
ukazovatele vykonnosti
udrzby

V oblasti hodnotenia vykon-
nosti udrzby vyvija EFNMS ak-
tivity uz dih8iu dobu a aktivne
sa do nich zapaja aj SSU.

Koncom 90-tych rokov sku-
pina benchmarking udrzby po-
stupne vybrala a definovala
13 ukazovatelov, ktoré hodno-
tia Uroven udrzby v technicko-
ekonomickom vyjadreni. Cie-
fom bolo obsiahnut’ ¢o naj-
vacsie mnozstvo spolocnosti
a ziskat tak rozsiahlu databa-
Zu na vzajomné porovnanie
a hodnotenie. Podarilo sa vSak
zrealizovat len tzv. ,Seversky
benchmarking“ v rokoch 2000
— 2001. Pomerne uspesne sa
vSak od roku 2004 rozbehli
benchmarkingové workshopy,
ktoré sa postupne uskutocnili
v Dansku, Slovinsku, Chorvat-
sku, irsku, Belgicku, CR, a i.,
pricom medzi prvymi bolo aj
Slovensko, kde sa workshopy
od roku 2004 pravidelne kona-
ju popri konferencii Narodné
férum adrzby.

Od roku 2005 sa zacala pri-
pravovat’ aj eurdpska nor-
ma, zamerana na hodnote-
nie vykonnosti udrzby. Norma
EN 15341 ,Udrzba. KlGgové
ukazovatele vykonnosti“ bo-
la prijata zaciatkom roku 2007
a v priebehu toho istého ro-
ka vysla aj v slovenskej ver-

Zii (spracovatelom bola SSU).
V pracovnej skupine boli zastu-
peni aj ¢lenovia EFNMS a tak
sa podarilo do novej normy do-
stat' 11 z pévodnych 13 ukazo-
vatelov. Norma celkovo obsa-
huje az 71 ukazovatelov.
NajnovSou iniciativou je sna-
ha vytvorit globalizované uka-
zovatele vykonnosti udrzby
spolu s SMRP (Society of Ma-
intenance and Reliability Pro-
fessionals — Severna Ameri-
ka). Od roku 2006, kedy zacali
prvé kontakty medzi EFNMS
a SMRP, sa uskuto¢nil spo-
lo¢ny workshop pocas konfe-
rencie Euromaintenance 2008
v Bruseli a vysla publikacia
uvadzajuca prvych 17 harmo-
nizovanych ukazovatefov. V ro-
ku 2009 spolupraca pokrogi-
la podpisom dohody medzi
EFNMS a SMRP a vydanim
doplnenej publikacie s dalSimi
9 ukazovatelmi.

EURO

MAINTENANCE
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Normy tykajuce sa
udrzby

SSU mo6ze konstatovat, ze
od roku 2009 spracovala slo-
venské verzie vSetkych noriem
z oblasti udrzby, ktoré vypra-
covala Technicka komisia CEN
TC 319, ked poslednou z nich
je spracovanie prekladu druhé-
ho vydania normy STN EN
13 460 — Udrzba. Dokumenta-
cia udrzby (predtym Dokumen-
ty tykajuce sa udrzby). Toto vy-
danie predov8etkym zosuladilo
jazyk s novou terminologickou
normou. Samotné druhé vyda-
nie normy je o nieo rozsirené
oproti prvému.

Norma je rozdelena do nor-
mativnej a informativnej Casti.
Normativna Cast sa tyka prvej

Glob#l Maintensnce and
Raliapility Indicatorg
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Casti zivotného cyklu objektu,
teda jeho pripravnej fazy, ked
sa zariadenie dodava a obsta-
ravatel pozaduje dokumentaciu
pre spravnu udrzbu a prevadz-
ku zariadenia. Informativne pri-
lohy normy sa tykaju prevadz-
kovej fazy zivotného cyklu ob-
jektu, na ktory sa ma aplikovat
udrzba. Tieto prilohy nenavrhu-
ju len dokumentaciu informacii
potrebnych pre riadenie udrz-
by, ale zarovef doplfiaju pozia-
davky zabezpecenia kvality pre
¢innosti udrzby.
Pripravované konferencie
Vyznamnym prostriedkom $i-
renia a vymeny informacii su
konferencie. V roku 2010 to
budu dve zakladné podujatia —
Euromaintenance 2010 a Na-
rodné férum udrzby 2010.
Eurépska konferencia sa
uskutoéni v diioch 12.-13. maja
2010 v talianskej Verone, slo-
venska o dva tyZdne neskor,

Varona / ltaly,
1d=14 Moy 2010

mE= EIOM

25. — 27. maja 2010 — jubilej-
ny 10-ty ro¢nik konferencie Na-
rodné férum adrzby (NFU). Ako
je Euromaintenance vrcholnym
podujatim pre EFNMS, tak je
NFU pre SSU. Na obe sU sr-
decne pozvani predstavitelia
udrzby ako aj podnikov a firiem
dodéavajucich sluzby a techno-
|6gie pre udrzbu.
Zaverom

SSU sa snazi po¢as svoj-
ho takmer 10 ro¢ného pdsobe-
nia vytvarat platformu pre ob-
last udrzby na Slovensku s ¢o
najsirsim polom pdsobnosti.
To vSetko v spolupraci s part-
nerskymi organizaciami do-
ma a v zahranici. Odpoveda
na vyzvy doby, ked zlozita tech-
nika na jednej strane ulah&uje
pracu, ale na druhej strane kla-
die zvySené naroky na lepSie
pripravenych pracovnikov udrz-
by na vSetkych urovniach.

Udrzba musi preukazat svo-
je opodstatnenie aj v sucas-
nej ekonomickej krize predl-
Zovanim zivotnosti zariadeni,
Setrenim energie, zniZzovanim
prevadzkovych nakladov, zvy-
Sovanim spolahlivosti, bezpec-
nosti a ochrany zdravia, a tak
prispiet k jej prekonaniu.

Doc. Ing. Juraj Grencik, PhD.

predseda SSU
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ZVAZ CHEMICKEHO A FARMACEUTICKEHO
PRIEMYSLU SLOVENSKEJ REPUBLIKY (ZCHFP SR)

» Dobrovolné zdruZzenie podnikatelskych subjektov slovenskej ché-  » Koordinaciu aktivit a postupov pri rieSeni spolo¢nych problémov
mie a farmacie Predkladanie stanovisk a navrhov s ciefom usmernit a ovplyvnit

X

» Rok zaloZenia: 1991; Clenstvo v CEFIC zamery a vyvoj slovenskej hospodarskej politiky
» Clenska zakladna: 55 ¢lenskych subjektov, celkom viac ako » Participacia na tvorbe legislativy délezitej pre podnikanie v od-
12 000 zamestnancov vetvi
» Podpora podnikatel'skych zaujmov chemického a farmaceutické-  » Socidlny dialég s Odborovym zvézom Chémia SR, kolektivne
ho priemyslu v dialégu s parlamentom a vladou, s odborovymi zmluvy vyssieho stupnia
centralami, zaujmovymi skupinami, narodnymi a medzinarodnymi  » Starostlivost o ochranu ZP (REACH, ResponsibleCare, DINS a i)
vladnymi a nevladnymi organizaciami » PR —vytvaranie objektivneho obrazu chémie a farmacie vo verej-
» Odborny informacny servis pre ¢lenské organizacie nosti
) ) ) Predaj chemikalii a chem. vyrobkov
Hospodarska kriza: prudky prepad maj 2009: -24.4 %
* chemickej V_Vr Oby EU 27 (zaroj: cericy Zdroj: CEFIC
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Produktivita prace CHFP SR v . . v
¥, y Priemerna mesacna mzda
case krizy
(Zdroj: SU SR) V CHFP SR (zaroj: $0 sr)
Produktivita prace z trZieb za vlastné vykony a tovar Priemerna mesaéna nominalna mzda za obdobie
za obdobie 1. Q 2008 - 1. Q 2009 (v EUR) Jan 2008 - jun 2009 (v EUR)
——Rafinované ropné 3000
120 000 produkty 2500 + /\ /\
100000 1 emikale a chern. 2000
80000 Ty 1500 YN . I
60 000 Farmaceutické 1000
40000 vjrobky a pripravky 500
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KLIMATICKO-ENERGETICKY BALICEK
- OBCHODOVANIE S EMISNYMI KVOTAMI

» 1992 ~Ramcovy dohovor OSN o zmene klimy —189 $tatov v&. EU
» 1997 —K Dohovoru prijaty tzv. Kjotsky protokol ~-EU a SR: zavézok
znizit emisie CO, 0 8% v rokoch 2008 —2012; 2005 — 2007 —NAP

| (Narodny alokacny plan 1), 2008 — 2012 —-NAP Il

23. januar 2008 —Subor legislativnych navrhov Eurdpskej komisie
(EK) pre oblast energetickej politiky a zmeny klimy, tzv. klimaticko-
energeticky balicek (KEB); ciel: radikalne znizenie emisii skleniko-
vych plynov v rokoch 2012 — 2020

Navrh EK — EuropeanUnionEmissionTradingSystem(EU ETS), NAP
IIl: zniZovanie objemu kvot v rokoch 2013 az 2020, kedy by mal ob-
jem CO, dosiahnut' 1 720 mil. ton, t.j. 0 21 % menej ako vo vycho-
diskovom roku 2005. Navrhovany postup pre CHP: 2013: bezplatny
pridel emisnych kvot 80 %, povinny nakup 20 %, cielovy rok 2020 —
povinny nakup 100 % emisnych kvot.

»

¥

»

¥

Hrozby pre NH a CHP vyplyvajice z KEB:
Enormny narast nakladov pre CHP v ramci EU, vyrazné zhorsenie
konkurencieschopnosti na svetovom trhu, hrozba likvidacie najméa
pre SME; podla dopadovych §tudii nadnarodnych chemickych spo-
lo¢nosti, Cefic, a tiez podla $tudie ZCHFP SR, realizacia opatreni
KEB v pdvodnej forme by odvetvie pripravila v cielovom roku 2020
az o cca 80 % buducich ziskov
,Carbonleakage® —hrozba premiestnenia vyrobnych podnikov mimo
priestor EU —pokles ekonomickej vykonnosti EU, dopad na zamest-
nanost

»

¥

»

¥

Dopadova studia ZCHFP SR, oktéber 2008

Podniky zapojené do ETS: Petrochema a.s., Biotika, a.s., Duslo,
a.s., Chemes, a.s., Pozagas. a.s., Zentiva, a.s., ContinentalMR, a.s.,
Vegum, a.s., Plastika, a.s.Slovnaft, a.s. ...
Predpokladané dopady klimaticko-energetického balicka:
» Naklady na nakup povoleniek: 18 512 az 37 054 tis. eur/rok
» Naklady na nakup povoleniek by pohltili az 3,4 % trzieb/rok
» Naklady na nakup povoleniek by pohltili: priamo az 52,3 %, ne-

priamo (dodato¢né naklady v désledku zvySenia cien energii) min.

30 %, to jest spolu cca 80 % buduceho hosp. vysledku — vychadzalo

sa z HV 2007 — dnes su HV podstatne nizsie

Nariadenie o ETS 2008/0013: stanovuje vytvorit zoznam odvetvi
a pododvetvi EU vystavenych medzinarodnej konkurencii a odchodu
z EU (,carbonleakage®) v termine do 31.12.2009. Odvetvia zarade-
né do tohto zoznamu dostanu 100 % bezplatné ,povolenky“ na emisie
CO, v termine do 31.12.2010.

Definicia a navrh odvetvi pre bezplatné pridelenie povoleniek: Vybor
pre klimatické zmeny (ClimateChangeCommitee) — september 2009.

Politicky vysoko délezité rozhodnutie —urci buducnost eurépskeho
chemického priemyslu.

Pozicia CEFIC a ZCHFP SR: odvetvie v rokoch 2005 —2012
(NAP I a ll) v porovnani so svetovou konkurenciou vynalozilo znac-
né prostriedky na znizenie emisii CO,; pre zachovanie konkurencie-
schopnosti pozadujeme alokaciu 100 % povoleniek bezplatne, na za-
klade benchmarkingu.

Dopad krizy na trzby CHFP

i SR (Zdroj: SU SR)

Trzby za vlastné vykony a tovar za obdobie
jun 2008 - jun 2009 v tis. EUR, bezné ceny
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Dopad krizy na zakazky

& 20 zahranicia (zdroj: $Usr)

Zakazky zo zahranicia pre podniky CHFP SR
za jun 2008 - jun 2009 (v tis. EUR, bezné ceny)
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= Chemicky a farmaceuticky priemysel

NAVRHY CEFIC EUROPSKEJ KOMISII
NA ZMIERNENIE DOPADOV KRizY

List prezidenta CEFIC predsedovi Barosovi
»Ako urobit' z tazkosti prilezitost*

1. Podporit' a harmonizovat’ inovaénu politiku EU
LepSia koordinacia a spolupraca (Eurépska komisia, ¢lenské Staty,
verejny sektor, sukromny sektor, akademicka obec)
Urychlenie procesu inovacii v dobe naliehavych vyziev (klimatické
zmeny, rast populacie, vyCerpavanie prirodnych zdrojov)
Spolahlivy a jasny ramec inovacnej politiky, nie izolované aktivity
2. Postavit’ environmentalnu politiku ako integralnu sucast’ hos-
podarskych revitalizaénych zamerov EU a €S
Uplatnit vyvazeny systém obchodovania s emisiami
Revidovat systém pokutovania za prekrocenie emisnych limitov CO,
Program REACH predstavuje pre chemicky priemysel enormnu za-
taz; CEFIC preto navrhuje:
» vo fiskalnej sfére umoznit rychlejSie odpisovanie nakladov spoje-
nych s implementaciou nariadenia REACH
» vytvorit systém zvyhodnenych Gverov na ¢innosti spojené s pl-
nenim povinnosti, vyplyvajucich z nariadenia REACH, najma pre
malé a stredné podniky (v slovenskych podmienkach je to drviva
vacsina firiem)
» vytvorit systém podpory vyskumu a vyvoja priamo spojeného
s REACH (napr. podfa vzoru Talianska, ktoré zriadilo podporny
fond vo vySke 120 mil. eur na podporu vyskumu nahrad za tzv.
SVHC (zvlast rizikové chemické latky a pripravky).
3. Bojovat’ proti protekcionistickym trendom a zabezpecit’ elimi-
naciu ochrannych ciel pri dovoze chemikalii a chemickych vy-
robkov v zmysle rokovani WTO v Doha
Chémia a farmacia — jedno z najglobalizovanejSich odvetvi
Viac ako 25% chemickych vyrobkov vyrobenych v EU sa exportuje
na svetové trhy
Zvyraznenie tendencii k ochranarskym opatreniam v dosledku krizy
— dumping, dotovanie exportu a i.
Eurépska komisia musi byt pripravena robit nekompromisné opatre-
nia voéi krajinam, uplatiiujucim takyto protekcionizmus.
Ing. Petkanic,
generalny sekretar ZCHFP SR

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥
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OPTIMALIZACIA PROCESOV VYROBY
A UDRZBY AKO SUCAST SPRAVNEHO
STRATEGICKEHO SMEROVANIA FIRMY

,Nestaci robit veci najlepsie ako viete.
Najskér musite vediet ¢o robit’ a az potom
robit’ veci najlepSie ako viete...”

W. Edwards Deming

D nesna doba, charakterizovana naro¢-
nym konkurenénym prostredim, ne-
ustalymi zmenami, poziadavkami akciona-
rov a zakaznikov nuti manazérov sustavne
premyslat o zvySovani prevadzkovej a fi-
nancnej vykonnosti svojej spolo¢nosti a jej
procesoch.

Aby manazment dokazal dlhodobo zais-
tit pozadovanu vykonnost' a efektivne vy-
uzivat' zdroje, musi mat jasne definovanu
viziu a stratégiu, zavedené procesy, na-
stavenu optimalnu organiza¢nu Strukturu,
zavedené meranie vykonnosti zamestnan-
cov, riadenie znalosti a skusenosti, navrh-
nuty a vyuzivany systém vcasného varo-
vania a riadenia rizik a systém pre riade-
nie projektov suvisiacich s investiciami,
rozvojom a optimalizaciou spolo¢nosti.

Uspe$né spolo&nosti maju vytvoreny
a zavedeny systém riadenia vykonnosti,
ktory umoznuje vzajomne previazat viziu
a strategické ciele s organizacnou Struktu-
rou, procesmi a projektmi pre ich realiza-
ciu, previazat’ controllingovy systém a sys-
tém operativneho riadenia spolo¢nosti,
vratane systému hodnotenia vykonnosti
zamestnancoyv, ich motivaciu, odmenova-
nie, riadenia znalosti a rizik do jedného
.integrovaného systému riadenia vykon-
nosti“.

Riadenie v su¢asnom
konkurenénom prostredi je
neustalym hl'adanim najlepsej
cesty...

Pre realizaciu komplexného systému ria-
denia spolocnosti poskytuje AITEN, a.s.
sadu nastrojov, metodik, produktov a slu-
Zieb pod spolo€nym nazvom

ARIANIT 4

2

Nézov a logo produktu vychadza z his-
torie. Ariadna bola v gréckej antickej my-
tolégii dcéra krétskeho krala Minoa. Zalu-
bila sa do aténskeho hrdinu Tesea, ktoré-
mu pomohla zvitazit nad netvorom Mino-
taurom. A to tak, Ze mu poskytla zazrany
mec a klbko nite, pomocou ktorej nasiel
Teseus po vitazstve nad Minotaurom ces-
tu z Labyrintu von.

Pojem Ariadnina nit sa preto pouzi-
va metaforicky na oznacenie navodu ale-

sratégia a plénovonie

« Balanced
Scorecard

5
Ne) * Risk « Busi 3
v Management p;gg]:szs é’
fe[ . Stroieg]cky a g Management

N operoﬂyny i P Project -
8) confrolling Management a
£ « Procesny a «~ Human Q
o projektovy S J g N
E controlling \‘:‘-—{/J‘l M%ngrgcee:qem = §~
% » Manazérsky ' “Knowledge Q'
) reporfing Managemen Q

« [TService
Management

Implementacia

bo metdédy ako sa dostat’ von zo zamota-
nej, resp. problémovej situacie a najst tu
spravnu cestu.

Integrovany systém riadenia vykonnosti
predstavuje systém pre riadenie stratégie,
procesov, projektov, zamestnancov, rizik,
znalosti a IS, ktorého cielom je dlhodobo
zaistit maximalizaciu hodnoty spolo¢nosti.

Tento systém dava do vzajomného su-
ladu strategické ciele realizované zamest-
nancami prostrednictvom procesov, resp.
projektov, pricom zohladriuje a zabezpe-

+ ARIANIT® RM
Risk Management

- ARIANIT® BSC
Balanced Scorecard

© ARIANIT® BPM
Business Proces
Management

© ARIANIT® PM

Project Managemenjs
© ARIANIT® HRM ¥ ——owoiekiovype )
Human Resource  FEEeIite) liaeAls aililelels M
'] aanalyza rizik,
Monogemem reporting, opatrenia,
akcie ainiciativy

IMPLEMENTACIA

© ARIANIT® ITSM A
Infegrované
a

ITService
Management
© ARILANIT® BPM
Business Proces
Management

Cuje riadenie moznych rizik a opatreni
na zamedzenie ich vzniku a znalosti, kto-
rych nositelmi su klu€ovi zamestnanci.
Jednotlivé Casti systému su za ucelom
ich realizécie rozloZzené na nizSie urovne
riadenia, previazané s podnikovym pla-
novanim a rozpoctovanim, konsolidaciou
prevadzkovych a finanénych ukazovatelov
a vysledkov, celopodnikovym reportingom,
meranim a hodnotenim vykonnosti spolo¢-
nosti, realizaciou prevadzkovych a ekono-
mickych analyz a opatreni pre odstranenie

- ARIANIT® BSC
Balanced
Scorecard

ARIANIT® BPM
Business Proces
Management

Cty, implementacné
tivy a akcie =

NAVRH A
REALIZACIA © ARIANIT® BPM
Business Proces
Management
+ ARIANIT® PM
Project
Management
© ARIANIT® HRM
Human Resource
Management
+ ARIANIT® KM
Knowledge
Management

Portfélio produktov ARIANIT®
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WEB aplikacia k SAP pre zadavanie zacCiatku a ukoncenia operacii zakaziek

11

negativnych odchylok od pozadovanych
cielov.

Integrovany systém riadenia vykonnos-
ti umoznuje planovanie, monitorovanie
a zlepSovanie vykonnosti spolo¢nosti, jej
procesov, organiza¢nych jednotiek, ako aj
jednotlivych zamestnancov.

Uspesnost zavedenia funkéného inte-
grovaného systému riadenia vykonnosti
je v sucasnych podmienkach spolo¢nos-
ti spravidla najviac ovplyvnena a sucasne
aj podmienena drovnou IS a IT, troviiou
nastavenia procesov a organizacie, ako aj
kvalitou zamestnancov a ich motivaciou

Komplexné riesenie pre
manazment spolo¢nosti

ARIANIT® predstavuje komplexnu sadu
metodik, nastrojov, produktov a sluzieb:

» ARIANIT® Balanced Scorecard

» ARIANIT® Business Process Mana-
gement

» ARIANIT® Human Resource Manage-
ment

» ARIANIT® Project Management

» ARIANIT® Risk Management

» ARIANIT® Knowledge Management

» ARIANIT® IT Service Management

Ponukané nastroje su navzajom integro-
vané a pracuju s jednou Uudajovou zaklad-
flou. Je moznost realizacie komplexného
rieSenia, ale aj realizacie samostatnych
modulov, prispésobenych poziadavkam
a hlavne potrebam zakaznika.

Realizacia rieSeni je vykonavana formou
projektov, ktoré su riadené skusenymi pro-
jektovymi manazérmi, podla metodiky za-
lozenej na PMBOK® Project Management
Body of Knowledge. RieSenia su uréené
pre Siroké spektrum firiem, podnikajucich
v réznych odbornych oblastiach a prie-
mysle.

Komplexny pohlad na procesy riadenia
udrzby

Na udrzbu, ako kli¢ovu ¢innost v ram-
ci organizacie treba pozerat tiez, ako na
organicku sucast celého modelu z pohla-
du procesov. Prostrednictvom mapovania
existujucich procesov, ich doladenim, pri-
padne vyuzivanim progresivnych metod
BPR (Business Process Reengineering)
mame moznost' vyrazne lepsit efektivnost
udrzby:

V dnesnej doby riadenie udrzby je ne-
predstavitelné bez vyuzitia informacnych
systémov. Spravny informacny systém
(IS) umozni rychle zaznamenat, prenasat,
ziskat a archivovat dolezité informacie.
Na druhej strane je nevyhnutné zosuladit
IS s procesmi, inac IS sa stava niekedy
bremenom a nie uzitoénym pomocnikom:

Pre Casto vykonavané funkcie velkych
IS, ktoré v originalnom prostredi mézu byt
tazkopadne, a tym by zbyto¢ne brzdili uzi-
vateloy, firma AITEN ponuka WEB aplika-

cie:
"‘ Ing. Vladimira Dunikova,

Ing. Juraj Cziganyi
AITEN www.aiten.sk
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POHLAD NA KRiZU S ODSTUPOM CGASU

N a zaciatku asi treba zo-

pakovat pri¢iny sucasnej

svetovej finanénej ekonomickej
krizy a akym spdsobom a pre-
¢o sa prejavila aj na Slovensku.

Dnes je vSeobecne uznava-
né, ze pricin krizy je viacero
a ako hlavné priciny su uva-
dzané:

1. Porusenie zakladnych pra-
vidiel prudérneho bankov-
nictva v USA pri poskytovani
naslednom financovani hlav-
ne v rokoch 2004 — 2007.
Bol to aj dosledok vytvorenia
Lienového" bankového sys-
tému pre tuto oblast a uni-
kajucej tak Standardnej re-
gulacii systému financného
dohladu,

2. VSeobecne prevladajuca
viera, ze sa priebeh ekono-
mickych cyklov zmierfiuje
a to hlavne vdaka globaliza-
cii a v doésledku toho uvolne-
nie pravidiel pri posudzovani
a chapani rizika vSeobecne
a v bankovnictve Specialne,

3. Dlhodoby deficit obchodnej
bilancie USA, staly tok dola-
rov do krajin, ktoré sa stali
hlavnymi exportérmi energe-
tickych nosicov a spotreb-
nych tovarov, nasledované
ich investovanim do ,najspo-
lahlivejSej* ekonomiky sve-
ta — do jej Statnych cennych
papierov a neskor v dosled-
ku prebytku kapitalu do r6z-
nych nastrojov kapitalového
trhu spojenych s poskytova-
nim hypotekarnych tverov.
Mimo uvedenych pricin su

Casto uvadzané viaceré dal-

Sie, ako nedostato¢na regula-

cia bankového sektora fed-om,

politicky motivované dlhodobé
presadzovanie hesla — kazdy

Ameri¢an by mal mat vlastné

byvanie, atd.

Treba mat na pamati, ze sa-
motné problémy hypotekarne-
ho Uverovania nemohli sp6-
sobit' tak rozsiahlu ekonomic-
ku krizu, kedze celkovy objem
hypotekarnych uverov v USA
sa pohybuje na urovni cca 12
bilionov USD a objem subpri-
me Uverov dosahoval len cca
stovky miliard USD, a aj dnes
objem nesplacanych hypote-
karnych tuverov neprekracu-
je objem cca 2,5 bil. USD. Vo-
¢i tomu objem vSetkych Uve-
rovych inStrumentov v USA je

cca 140 bil. USD. Finan¢na

kriza explodovala v obrovskom

rozsahu, lebo problém subpri-
me hypoték bol len rozbuskou,
ktora viedla k vSeobecnému

prehodnoteniu rizika pri posky-
tovani Uverov a nasledne k ra-
zantnému utimeniu emisie no-
vych Gverov a tym nasledne

k utlmeniu hospodarstva.
Technika transferu krizy

do Eurdpy je znama — ,,odha-

lenie” toxickych aktiv v bilanci-

ach eurdpskych bank, v niekto-
rych krajinach prasknutie ce-
novej bubliny nehnutelnosti,
nespravne praktiky niektorych
bank pocas poslednych rokov
aj v ramci existujucej regulacie,
pokles exportu.

Prenos hospodarskej krizy
na Slovensko prebehol hlavne
z tychto dévodov:

1. pre problémy s odbytom
hlavne v EU vyrazne pokle-
sol slovensky export, ¢o pri
vysokej otvorenosti ekono-
miky (ukazovatel export vo-
¢i HDP dosiahol v roku 2008
az 83%) malo tvrdy dopad
na pokles HDP na jednej
z najvyssich arovni v EU.

2. najvyraznejsi prepad v od-
byte sa prejavil prave v auto-
mobilovom priemysle, ktory
je spolu s elektrotechnickym
priemyslom nosnym export-
nym odvetim,

3. vyrazné znizenie objemu za-
hrani¢nych investicii s na-
slednou stratou tvorby no-
vych produkénych centier,

4. vySSie uvedené faktory vied-
li k poklesu zamestnanosti
a znizeniu rozpoctovych prij-
mov,

5. na uvedenu situaciu rea-
goval bankovy sektor, kto-
ry dovtedy nevykazoval sam
o sebe ziadne krizové prvky
(napr. drzanie toxickych ak-
tiv) ,pritvrdenim“ postupov pri
uverovani s naslednym ne-
gativnym dopadom na podni-
kovu sféru. Podiel zlyhanych
uverov — 4,7 % je zatial ak-
ceptovatelny, ale v dlhSej ¢a-
sovej perspektive moze na-
stat dalSie zhorSenie.
Reakcia vlady v USA bo-

la spociatku po pade Leh-

man Brother orientovana hlav-

ne na stabilizaciu finanéného

sektora masivnymi kapitalo-
vymi vstupmi (chapanymi ako
docasna navratna vypomoc)

a poskytnutim kvazi Gverov.
Priama pomoc ostatnym sek-
torom ako napr. automobilo-

vy priemysel bola realizovana
v relativne menSom rozsahu.
Dalsia faza pomoci, schvéle-
na administrativou prezidenta
Obamu, je orientovana na ozi-
venie ekonomiky. Vysledkom je
negativny dopad na dalSie zvy-
$enie vladneho zadiZenia, kto-
ré vyvolava otazky o realnosti
jeho splatenia aj v pripade naj-
silnejSej ekonomiky sveta bez
negativnych dopadov napr.

na postavenie dolara.

Naproti tomu pomoc ekono-
mike bola zo strany EU len mi-
nimalne koordinovana, prijaté
opatrenia boli realizované hlav-
ne prostrednictvom jednotli-
vych Statov a tym aj s odliSnym
dérazom — napr. spociatku sil-
na pomoc bankovému sektoru
vo Velkej Britanii, pomoc au-
tomobilovému priemyslu v Ne-
mecku, atd’.

Na Slovensku boli prijaté via-
ceré opatrenia vlady — tri ba-
licky opatreni s viacerymi dis-
kutabilnymi bodmi a pévodny
vladny organ uréeny na boj
s krizou zrejme uz rezignoval
na svoju funkciu a jeho funkcie
presli formalne na tripartitu.

Slovensko do roku 2008 bolo
posledné 4 roky jednou z naj-
rychlejSie sa rozvijajucich eko-
nomik v ramci EU. VSeobecne
uznavanym hlavnym cinitelom
nads$tandardne rychleho vyvoja
boli priame zahrani¢né investi-
cie. Podmienky pre ne boli vy-
tvorené prijatim do EU, pomer-
ne priaznivym podnikatelskym
prostredim, dobrymi parame-
trami ceny pracovnej sily a jej
kvalifikacie a Ustretovymi krok-
mi vlady.

Pri definovani opatreni, kto-
ré by mali byt prijaté na zmier-
nenie dopadov krizy, urychlenie
znovu nastartovania slovenskej
ekonomiky sa v prvom rade tre-
ba vratit k zhodnoteniu hlav-
nych Cinitefov rastu v rokoch
2004 — 2007, ¢o prakticky zna-
mena — k vytvoreniu priazniveé-
ho podnikatel'ského prostredia
pre domace a zahrani¢né sub-
jekty a s tym spojeny razantny
prilev zahrani¢nych investicii pri
sucinnosti domaceho kapitalu.

V sulade s tym, je v ramci
SOPK priebezne diskutovana
potreba opatreni hlavne v ob-

lasti zlepSenia podnikatel'ského
prostredia. Podla vysledkov in-
ternych prieskumov a diskusii
¢lenov je treba znizit adminis-
trativnu zataz podnikania, da-
lej najprv zjednodusit odvodovy
systém a nasledne po realizacii
tejto Ulohy znizit odvodové za-
tazenie podnikatelov. V nazo-
roch ¢lenov SOPK sa neustale
a po mnohé roky objavuje po-
ziadavky razantne zlepSit pod-
mienky pre vymahatelnost pra-
va zefektivnenim obchodného
sudnictva, pricom zakladom je-
ho ¢innosti musi byt zasada, ze
obchodné pravo nie je nadrade-
né ekonomickej Cinnosti, ale je
hlavne délezitou zlozkou pod-
miefiujucou jeho fungovanie.

V oblasti hospodarskej poli-
tiky Statu sa od neho o€akava
zlepSenie rozpoctovej discipli-
ny a stale znizovanie naklado-
vosti na drovni Statnej spravy,
podla zasady, ktoru si cti kazdy
podnikatel, ak mi klesaju prij-
my, musim Setrit na vydajoch.
Podla posledného prieskumu
je podnikatel'skou verejnos-
tou velmi negativne hodnotena
zrejma manipulacia a korupcia
pri verejnom obstaravani Stat-
nej a verejnej spravy a samo-
spravy, ktora je dnes daleko
za tolerovatelnou hranicou. Ta-
kisto podnikatelia pozaduju vy-
jasnenie si postoja k podpore
zahrani¢nych investicii v smere
ich ziskavania v oblasti vysokej
pridanej hodnoty. Jednoducho
povedané, chceme posunut
Slovensko z hladiska intelektu-
alizacie hospodarstva dale;.

V oblasti socialnej politi-
ky €lenovia SOPK definova-

li viacero konkrétnych opat-
reni, v suhrne si zelaju prija-
tie takych opatreni, ktoré ma-
ju za ciel motivaciu k praci

a uplatiiovanie zasady, ze ani
socialne davky nemdézu byt po-
skytované zadarmo.

Ako bolo vys$sie uvedené,
moznosti ovplyvnit dopad kri-
zy na slovensku ekonomiku su
vzhladom na jej extrémne silnu
vyvoznu orientaciu ohranicené,
ale prave preto sa treba orien-
tovat’ a pripravit sa na obdo-
bie o€akavaného ozivenia, aby
sme boli ¢o najlepsie ,nastarto-
vani“ v porovnani s nasou kon-
kurenciou na nové prilezitosti.

Ing. Ladislav Vaskovic,
predseda ekon.vyboru SOPK
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ORSY - EFEKTIVNY SYSTEM
MANAZMENTU HOSPODARSTVA
C DIELOV PRE POTREBY UDRZBY

P oriadok a prehladné ulo-
Zenie aj tych najmensich
dielov ako su skrutky a podob-
ne, pomaha pri zvySovani vy-
konov a produktivity kazdého
pracovnika na dielni alebo vy-
robnej prevadzke.

Kvalitny skladovaci manaz-
ment si vyZaduje permanentnu
starostlivost ohladom kontroly
spotreby a obratkovosti tovaru
a zaroven ich nasledného do-
piiania.

Koncern Wirth posobi v 86
krajinach sveta a v roku 2008
dosiahol obrat 8.8 mid EUR.

Milo§ Tuharsky, veddci divi-
zie KOVO
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Vo svojom sortimente ponuka-

me viac ako 100.000 produk-

tov:

— Rué€ného naradia

— Elektrického a pneumatické-
ho néaradia

— Chemickych produktov

— Spojovacich a upeviovacich
prvkov,

— Rezného a brusneho mate-
rialu,

— Elektroprislusenstva

— Ochrannych pracovnych po-
mocok
V ramci nasho predaja zaro-

ven ponukame rieSenie skla-

dového manazmentu prostred-
nictvom nasho patentovaného
systému ORSY. Tento systém
ponuka uzivatelovi okamzity
prehlad stavu zasob a pripad-
nu potrebu doplnenia minutych
dielov. V priebehu 5 — 10 minat
je mozné okamzité fyzické pre-
kontrolovanie stoviek poloZiek.
VSetka Cinnost’ je zabezpece-
na v pravidelne dohodnutom
¢asovom termine, prostrednic-
tvom Wurth obchodného za-
stupcu. Takymto spdsobom je
mozné vyrazné znizovanie na-
kladov, spojenych s neustalym
kontrolovanim, objednavanim
a vykladanim tovaru. Aktual-
nost v dnesnych ¢asoch je vy-
razna, nakolko okrem samot-
nej hodnoty materialu je nutné
pripocitavat aj vedlajSie na-
klady. Systém ORSY vznikol
koncom 80. rokov a v sucas-
nosti ho vyuziva celosvetovo
viac ako 65.000 zakaznikov,
z toho takmer 900 na Sloven-
sku. Na ulozenie materialu slu-
zia rdzne typy regalov, ktoré
sa daju skladat, podla potreby
rozSirovat’ alebo zuzovat. Vy-
hodou je ich maly rozmer a va-
riabilnost, vdaka ¢omu je po-
trebna minimalna skladova plo-
cha. Tieto regaly poskytujeme
nasim zakaznikom do prenaj-
mu. VSetka Cinnost je oriento-
vana vyhradne na spokojnost
nasich obchodnych partnerov.
Milo$ Tuharsky
Veduci divizie KOVO
Wiirth spol. s.r.o
Pribylinska 2
Zabi majer
832 55 Bratislava
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S polo¢nost Transmisie Engine-
ering a. s., sa venuje vysku-
mu, vyvoju, projektovaniu, konstruk-
cii, realizacii dodavok a poskytova-
niu technickej pomoci = zaruéného
a pozarucného servisu prevodoviek
a elektro-mechanickych pohonov
strojov a zariadeni. Vyuzitie plané-
tovych mechanizmov pri vyrobe pre-
vodovych systémov umozriuje dosa-
hovat vysoku spolahlivost, Zivotnost
a ucinnost vyrobkov firmy.

Kedze na finalnom rieSeni jed-
notlivych pohonov spolupracuiju na-
Si experti priamo so zakaznikom
na zaklade exaktne zadefinované-
ho technického zadania a v sulade
s poziadavkami $pecifikovanymi za-
kaznikom, dari sa nam zabezpeco-
vat’ plné uspokojenie opravnenych
potrieb zakaznika.

Prozakaznicky pristup je v su-
lade so zavedenym systémom ria-
denia kvality: ISO 9001:2000 resp.
ISO 9001:2008 (vo firme od r.
2006). Firma Transmisie Engine-
ering a. s. zaroven kladie déraz
na vyuzitie vysledkov vyskumu a vy-
voja novych technoldgii v odbore
priemyselnych pohonov, o umoz-
nuje realne odskusanie vysled-
kov vyskumu a vyvoja a ich vyuzi-
tie v hospodarskej praxi.

Vysledky vlastného vyskumu a vy-
voja firma aplikuje pri realizacii vy-
roby a dodavkach pohonov a prevo-
dovych systémov pre rézne odvetvia
tazkého priemyslu, vratane chemic-
kého, farmaceutického, gumaren-
ského a papierenského priemyslu.

Pocetné dodavky strojov a za-
riadeni (pohony nevynimajuc) pre

priemyselné CistiCky odpadovych
vod, ktorymi su vybavené aj podni-
ky menovanych odvetvi su dal$im
predmetom ¢innosti firmy, kde firma
uspesne uplatriuje najnovsie vysled-
ky vyskumu a vyvoja.

Nové vyrobky prinasaju nasim
zakaznikom priame uUspory energii
a materialov, uspory prevadzkovych
nakladov, Uspory vyplyvajuce z niz-
Sich nakladov na udrzbu a servis
a v neposlednom rade zabezpecu-
ju minimalizaciu negativneho vply-
vu priemyselnej vyroby na Zivotné
prostredie (vyrobky su ,,environ-
mentally harmless®).

V oblasti vyskumu, vyvoja a pro-
jektovania sa odborni pracovnici
firmy (v ramci zdruzenych rieSitel-
skych kolektivov) podielaju na reali-
zacii jednotlivych projektov vyskumu
a vyvoja predovsetkym v oblasti vy-
voja novych prevodovych systémov.
Za ucelom zefektivnenia vysledkov
vyskumu, zabezpecenia zavedenia
vysledkov vyskumu a vyvoja v pra-
xi a skratenia obdobia ich aplikacie,
firma Transmisie engineering a. s.

v spolupraci s Technickou univer-
zitou v Ziline zalozila ,Centrum pre
vyskum a vyvoj prevodovych systé-
mov a ich komponentov®. Jednym
z najnovsich prikladov Uspesne rie-
Senych uloh vyskumu a vyvoja a je-
ho prepojenia s praxou je projekt:

,Nové koncepcie pohonov mi-
xérov gumarenskych zmesi“, pre-
zentacia ktorého bola sucastou cel-
kovej prezentacie firmy pocas 15.
konferencie SUZ v Terchovej (hotel
Boboty, 9/2009). Po faze obhajenia
projektu pre vyskum a vyvoj akcep-
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tovanim Studie technickej a ekono-
mickej realizovatelnosti prebiehali
prezenta¢né a obchodné rokovania
s potencialnymi odberatelmi a ko-
ne¢nymi uzivatemi novych pohonov.

V spolupraci so svetovym vyrob-
com pneumatik pre osobné a na-
kladné vozidla, s firmou Continen-
tal AG, Hannover, pripravujeme
v sucCasnosti podmienky pre reali-
zaciu skusobnej prevadzky novych
pohonov mixérov gumarenskych
zmesi, navrhnutych v ramci prezen-
tovaného projektu. Po absolvovani
planovanej 6-mesacnej skusobnej
prevadzky vo vybranom vyrobnom
zavode firmy Continental (prednost-
ne uvazované v Continental Mata-
dor Rubber s.r.o. resp. Continental
Matador Truck Tires s.r.o. Puchov)
existuje realny predpoklad uplatne-
nia nasich vyrobkov v celosvetovej
sieti firmy Continental AG, Hanno-
ver.

V suc€asnosti firma realizuje nie-
kofko projektov na medzinarodnej
urovni.

V spolupraci s polskou firmou RE-
MAG, Katowice sme navrhli moder-
nizaciu — nahradu poévodného poho-
nu pracovnej hlavice raziacich kom-
bajnov pre sliezske hlbinné bane
na tazbu Cierneho uhlia. Na zaklade
podpisanych dohéd bude do konca
roku 2009 realizovana dodavka pr-
vych dvoch pohonov a ich nasledna
montaz v mieste realneho nasade-
nia raziacich kombajnov.

Ing. Vladimir Vanik
manazér predaja
vanik@transmisie.sk,
mobil: 0915 984001

KONTAKTNE UDAJE FIRMY:

TRANSMISIE ENGINEERING a. s.,
Pavla Mudroia 10, 036 01 MARTIN, SLOVENSKA REPUBLIKA
tel.: 00421/43/422 36 10, 413 29 53, fax.: 00421/43/422 38 18,
e-mail: dps@transmisie.sk, www.transmisie.sk
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v nasej chranenej dielni

splnime za Vis 3,2% povinnost ramestndvania obéanoy
so zdravotnym postihom

- ak tta povinnost nesplifate musite zaplatif odvod
pristuinému UPSVaR vo witke 849€ za kafdého jedného
Vami neramestnandho rdravotne postihnutého obfana

= ak nakdpite tovar r naiej chridn

DeLUX-SM, s.r.o.; 1. maja 939; 952 01 VRABLE tel.: 037/7768711; fax.: 037/7768741
www.delux.sk
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SGH s.r.o. Kysucka 14, Senec, www.sgh.sk , info@sgh.sk
tel. 02 / 4592 7441, 0905 150 910 0905 845 693
fax 02 / 4565 0193

VAS DODAVATEL KOMPONENTOV PRE

MOSTOVE ZERIAVY

- kablové vlecky, trolejové vedenia

f\
‘(5.0 ’vl\{g%’ﬁgx - pruzinové a motorové kablové bubny
=T .avamp - ploché a Specialne kable

- zavesné ovladace, dialkové ovladanie
- koncové vypinace
- kruzkové zberace

E"ﬂ ICTI) - elektrické retazové kladkostroje
~J

EUROPEGmbH - ru¢né ret'azové kladkostroje

..... a d'alSie nahradné diely na vas zeriav

Vysokovykonné LED osvetlenie, LED reflektory

- vhodné na osvetlenie verejnych
priestorov, arealov firiem,
vyrobnych hal...

- uspora 60 az 80% nakladov
na osvetlenie

- odolnost’ voCi narazom a vibraciam

SGH s.r.o. Kysucka 14
Senec
tel. 02 /4592 7441, 0905 150 910 0905 845 693
fax 02 / 4565 0193

www.sgh.sk info@sgh.sk

- dlha Zivotnost F
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ELDUS, a.s. SALA

Idus, akciova spolo¢nost Sala, ktora sa vam predsta-

vuje svojim opravarenskym a montazno-dodavatel'skym
programom bola zaloZzena v roku 1997 transformaciou spo-
lo€nosti EPZ a ELS. Predchodcom oboch spolo¢nosti bola
byvala elektroudrzba v Dusle Sala s dlhoroénou montazno-
opravarenskou tradiciou, ktora sa datuje od roku 1960.

Driom 1.3.2007 priSlo k fuzii dcérskych spolo&nosti
ELDUS a.s. a SVUM a.s., ktora bola zamerana na strojar-
sku vyrobu, udrzbu a montaz.

ELDUS a.s. Sala je montazna, opravarenska organizécia
so 8pecializaciou v oblasti oprav VTZ, elektrickych strojov
a VN a NN rozvodoy, strojnych oprav chemickych a energe-
tickych zariadeni, oprav rotacnych strojov a renovacii ND.

Pracovny profil spolo€nosti bol v priebehu rokov formo-
vany poziadavkami trhového hospodarstva a spolo¢nost
zacala vykonavat komplexné montaze elektrickych zaria-
deni s automatizovanymi systémami riadenia technologic-
kych procesov. V strojnej oblasti komplexné montaze vy-
robnych chemickych a energetickych celkov.

Nase dlhoro&né profesné skusenosti v udrzbe, opra-
vach SOaGO, v montazi vyrobnych technologickych cel-
kov a vysoka odbornost’ na8ich pracovnikov su garantom
uspesdnosti a odbornej kvality vykonavanych prac nasou
spolo¢nostou.

Hlavny predmet podnikania dnes predstavuju
tieto podnikatel'ské aktivity:

opravy — elektro motorov, transformatorov, rotac-

nych strojov vratane turbokompresorov, armatur

a potrubnych rozvodov

udrzba — vyhradenych technickych zariadeni elektro,

strojné

montaze — kablovych rozvodov, rozvadzacov, tlako-

vych potrubnych rozvodov a plynovych zariadeni

vyroba - vinutia cievok pre VN el. motory v triede F,

rozvadzacdov NN a tlakovych a plynovych zariadeni,

kovovych konsStrukcii

» projektovanie a revizie elektrozariadeni VN a NN

» preprava a prace s mobilnymi zeriavmi

»

¥

»

¥

»

¥

P

¥

Ing. Stanislav Szabo, generéliny riaditel Eldus, a.s. Sala.

V su€asnosti spolo¢nost’ zamestnava viac ako 380 pra-
covnikov v Styroch diviziach.

— divizia oprav toCivych strojov a priemyselnych armatuar

— divizia udrzby VTZ — strojna, vyroba a montaze strojnych
zariadeni

— divizia oprav elektromotorov a transformatorov, vyroba
vinuti cievok

— divizia udrzby VTZ — elektro, vyroba rozvadzaov a mon-
taZe el. zariadeni

Spolo¢nost si po€as svojho pésobenia nadla na trhu
svoje stale miesto, oho dékazom je mnozstvo stalych za-
kaznikov i zrealizovanych zakaziek v chemickom, energe-
tickom priemysle, jadrovych a tepelnych elektrarfiach.

Spolo¢nost je od roku 1997 je vlastnikom certifikatu kva-
lity ISO 9001:2008, dalej vlastni opravnenia na vyrobu,
montéz, opravy, udrzbu vyhradenych technickych zariade-
ni tlakovych, plynovych, zdvihacich a elektro.







QLDI.IS akciovd spolo&nost’ Sal'a predstavuje tieto podnikatelské
aktivity v profesnych odboroch:

e S0aGO elektrickych strojov do 3500 kW, 6 kV

e automatizované systémy riadenia procesov

e vyroba vinuti pre elektrické motory VN a NN

e  zabezpelovacie zariadenia a bleskozvody

e opravy a Udrzba VTZ zariadeni strojné a elektro

e oprava, Udrzba a montdz VTZ tlakovych a plynovych

e opravy arenovdcie poistnych, redukénych
ventilov

e ftrieskové obrdbanie kovov

e vyroba amontdz vysokotlakych potrubnych
rozvodov a vyroba kovovych konstrukcii

formou:

e komplexnej doddvatel'skej ¢innosti

e vyroby cievok pre vysokonapdt'ové a trakéné el. motory

e projektovanie Cinnosti v oblasti nizkeho a vysokého napdtia

e vyroba a montdz elektrickych rozvdadzacov do 1000 V, 2000 A

e montdze aldriby elektrorozvodnych a strojnych zariadeni,
motorickych a svetelnych elektrointaldcii, montdz vysokotla-
kych potrubnych rozvodov do tlaku 32 MPa, plynovych zariadeni
a kovovych konstrukcii

e opravy turbokompresorov jedno a viactelesovych s vykonom do
12000 Nm*/h 15000 ot/min a tlakom 320MPa

e opravy parnych aexpanznych turbin svykonom do 25 MW
a 12000 ot/min.

e revizie, drZba a nonstop servis na vyrobnych zariadeniach

e poskytovanie poradenske] sluzby sdvisiacej so zabezpelovanymi
Cinnost'ami

dalSie sluzby:

o nedestruktivne kontroly zvarovych spojov - defektoskopia

o destruktivne skdsky materidlov - metalografia

o graficky program AUTOCAD pre projektovanie

o graficky program INVENTOR pre 3D modelovanie

e databdza elektromontdzneho materidlu s cennikmi
montdznych prdc, vrdtane aktualizdcie

e rozpoltovy program pre elektromontdze OSCAR

o kdbelové koncovky a spojky VN, bleskoistky VN

e zameriavanie a opravy kdbelovych portch NN a VN

e samoregulacné ohrievacie kdble s doddvkou a montdzou

e montdz, servis aaplikdcia frekvenénych menicov, pri
riadeni otdcok asynchrénnych motorov od 4 kW do 315 kW

e montdz, servis, opravy soft Startérov pre tazké
rozbehy asynchrénnych motorov do 300kW

e vyvaZovanie rotalnych &asti vysokootdékovych strojov
opravy motorovych a elektrickych prepravnych vozikov

e preprava tovaru do 3,5 t a prdce mobilnymi Zeriavmi
s nosnostou 7, 13, 20, 80 t

ﬁ'l.nl.ls.... aredl Duslo Tel/fax: 031/775 4119/ 3009
Dielne s.¢. 2512 E-mail: eldus@eldus.sk
P.0.BOX www.eldus.sk

Sala 927 03



