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Novela meni a dopina

- z. €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

- z. €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme (KZ a statutar, veduci zamestnanec)

-Z. €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

- 7. €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych
vojakov ozbrojenych sil SR

- z. €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace (rozhodovanie o

pravidlach BOZP ak nedoslo k dohode so zastupcami
zamestnancov)

- z. €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe (dovolenka)



§ 9 ods. 3 ZP - veduci
zamestnanci

su zamestnanci, ktori su na jednotlivych
stupnoch riadenia zamestnavatel a

opravneni

urCovat a ukladat podriadenym zamestnancom
zamestnavatela pracovné ulohy,

organizovat , riadit a kontrolovat ich pracu a
davat im na ten ucel zavazné pokyny



§ 13 — zasada rovnakého
zaobchadzania

Zamestnanec ma pravo podat st aznost v suvislosti s
porusenim zasady rovnhakého zaobchadzania podla ods. 1 a 2

(zakaz diskriminacie)

a nedodrzanim podmienok podla odseku 3 (dobré mravy,
zneuzivanie prav a povinnosti na Skodu druhého ucastnika —
Sikana (mobing, bossing, prenasledovanie).

Zamestnavate! je povinny na st aznost zamestnanca
bez zbytocného odkladu odpovedat,
vykonat napravu,
upustit od takého konania a
odstranit jeho nasledky.



§ 19 ods. 2 - odstupenie od PZ
zamestnavatelom

Ak zamestnanec nenastupi do prace

- bez toho, aby mu v tom branila prekazka v praci,

- do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o
prekazke v praci, ktora mu brani nastupit do prace v dohodnuty
den, alebo

- bol po uzatvoreni PZ pravoplatne odsudeny za umyselny trestny
cin,

Odstupit mozno len do zacatia vykonu prace,

- odstupenie musi byt pisomné, inak je neplatné.



§ 29a - prechod prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt ahov

Ak sa zamestnancovi prevodom maju zasadne
zmenit pracovné podmienky a zamestnanec s

ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa
povazuje za skonceny dohodou z dovodov

podl'a § 63 ods. 1 pism. b) (nadbytocnost ) ku
dnu prevodu.

Zamestnancovi patri odstupné podla § 76
(najmenej 1, 2, 3 mesiace).



§ 38 - dorucovanie

Pisomnosti tykajuce sa vzniku, zmeny a
skoncCenia prac. pomeru alebo vzniku, zmeny a

zaniku prav a povinnosti zamestnanca
dorucCuje zamestnavatel na pracovisku, v jeho

byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty, ak to
nie je mozné, mozno pisomnost dorucit
postovym podnikom.

Pri dorucovani pisomnosti poStovym podnikom

musia byt splnené podmienky dorucovania do
,vlastnych ruk”.



§ 39 ods. 2 - pravidla BOZP

Predpisy na zaistenie BOZP su aj pravidla o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vydané

zamestnavatel'mi po dohode so zastupcami
zamestnancov

ak k dohode neddjde do 15 dni od predlozenia
navrhu, rozhodne prislusny inspektorat prace

(§ 7 z. €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace).




§ 43 ods. 3 - pracovna zmluva

Podstatna nalezitost

- mzdove podmienky, ak nie su dohodnute v
kolektivnej zmluve, inak staci uviest odkaz na

ustanovenia KZ

Ak v PZ nie su dohodnuté mzdove podmienky a
ucinnost ustanoveni KZ, na ktoré PZ odkazuje, sa

skoncila, mzdové podmienky v nich dohodnuté sa
povazuju za mzdové podmienky dohodnuté
v pracovnej zmluve az do dohodnutia mzdovych

podmienok v KZ alebo v PZ, najviac po dobu 12
mesiacov.



§ 45 ods. 1 ZP - skusobna doba

V pracovnej zmluve mozno dohodnut skusSobnu dobu,
ktora je najviac tri mesiace a

u veduceho zamestnanca v priamej riadiace]
pOsobnosti statutarneho organu alebo Clena

statutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory
je v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho
zamestnanca (l. a Il. garnitura, linia riadenia) — je

najviac Sest mesiacov.

Skusobnu dobu nemozno predlizovat .



§ 45 ods. 5 — skusobna doba

- V kolektivnej zmluve mozno odchylne dohodnut

- maximalnu dizku skugobnej doby, ktort je mozné
dohodnut so zamestnancom v pracovnej zmluve,

- najviac devat mesiacov pre veducich zamestnancov .
a ll. garnitura (od 0 mesiacov — do 9 mesiacov) a

- najviac Sest mesiacov pre ostatnych zamestnancov

(od O mesiacov — do 6 mesiacov),



§ 45 ods. 2, 6 — skusobna doba

SkuSobna doba sa predlzuje o Cas prekazok v praci
zamestnanca, ak nie je v KZ dohodnute inak.

V kolektivnej zmluve mozno odchylne dohodnut

ze skuSobna doba sa nepredlzuje o Cas prekazok v
praci na strane zamestnanca

a d'alSie objektivne dovody, o ktoré sa predlzuje
skusobna doba,

vratane Casu prekazok v praci na strane
zamestnavatela.



§ 48 - pracovny pomer na urciti
dobu

Pracovny pomer na urcitll dobu mozno dohodnut
najdlnsie na tri roky.

Pracovny pomer na urcCitl dobu mozno bez
dévodu predIzit alebo opatovne dohodnit v
ramci troch rokov najviac trikrat.



§ 48 ods. 4 - dovody

« zastupovania zamestnanca pocCas materskej,
rodiCovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne
nadvazujucej na MD, RD, doCasnej pracovnej

neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo

odborove| funkcie,

» vykonavania prac, pri ktorych je potrebne podstatne
zvySit pocet zamestnancov na prechodny Cas
nepresahujucich 8 mesiacov v kal. roku,

« vykonavania prac, ktore su zavislé od striedania
rocnych obdobi a nepresahuju 8 mesiacov v
kalendarnom roku (sezonna praca),

 vykonavania prac dohodnutych v kolektivhej zmluve.



§ 49a - delené pracovné miesto

Delené pracovné miesto je pracovné miesto, na ktorom si
zamestnanci sami medzi sebou rozvrhnu pracovny cas

a pracovnu naplin.

Dohoda o zaradeni zamestnanca na zdielané pracovné miesto
musi byt pisomnad, inak je neplatna, pisomné oznamenie,
mozno vypovedat do 1 mesiaca od dorucenia.

Ak sa zamestnanci nedohodnu na rozvrhnuti pracovného casu
alebo pracovnej naplne, urci ich zamestnavatel.

Prekazka na strane zamestnanca.

Zanik deleného pracovného miesta.



§ 52 — domacka praca a telepraca

- nevzt ahuju sa ustanovenia o rozvrhnuti ur¢eného
tyzdenného pracovného casu, nepretrzitom dennom
odpocinku, nepretrzitom odpocinku v tyzdni a o
prestojoch,

- nepatri mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za
pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za noCnu pracu a
mzdova kompenzacia za st azeny vykon prace, ak sa
zamestnanec a zamestnavatel nedohodnu inak



§ 53 Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom
strednej odbornej Skoly alebo so ziakom odborného
ucilist a
Uzatvorenie pracovnej zmluvy mdze zamestnavatel odmietnut , ak

nema pre ziaka vhodnu pracu, pretoze sa menia jeho ulohy, pre
zdravotnu nespoOsobilost ziaka, alebo ak ziak nesplnil pocas

pripravy na povolanie podmienky uspesnosti, ktoru
zamestnavatel ziakovi pisomne oznamil pred zacatim

pripravy na povolanie.
Dohoda o zotrvani - povinnost zZiaka uhradit primerané naklady,

ktoré zamestnavatel vynalozil na jeho pripravu na povolanie, ak
nezotrva u zamestnavatela v pracovnom pomere po urcitl dobu,

najviac tri roky

Povinnost zamesthanca oznamit zamestnavatelovi vznik
pracovnopravneho vzt ahu k inému zamestnavate lovi



§ 61 ods. 3 — vypoved

Ak zamestnavatel dal zamestnancovi vypoved
podl'a § 63 ods. 1 pism. b) (nadbytocnost ),
nesmie pocas dvoch mesiacov znovu utvorit
zruSené pracovné miesto a prijat po skonceni

pracovného pomeru na toto pracovne miesto
iIneho zamestnanca.



§ 62 - vypovedna doba je

- jeden mesiac ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatel'a ku dnu dorucenia vypovede

trval menej ako jeden rok,

- dva mesiace - viac ako jeden rok,

ak zamestnavatel da vypoved zamestnancovi z
organizacného alebo zdravotného dévodu,

vypovedna doba je dva mesiace ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatel'a viac ako rok a menej

ako 5 rokov a tri mesiace ak pracoval viac ako 5
rokov.



§ 62 - vypovedna doba pri
vypovedi zo strany zamestnanca

Ak vypoved dava zamestnanec vypovedna doba
je:

- jeden mesiac — ak pracovny pomer u
zamestnavatel'a ku dnu dorucenia vypovede
trval menej ako jeden rok,

- dva mesiace - ak jeho pracovny pomer ku
dnu dorucenia vypovede trval najmenej jeden

rok.



§ 62 ods. 9 - penazna nahrada

« Ak zamestnanec nezotrva pocas vypovednej doby
zamestnavatel ma pravo na penaznu nahradu v sume
priemerného mesacného zarobku, ak sa dohodli v PZ.

 V KZ mozno vymedzit okruh zamestnancov,

s ktorymi je v pracovnej zmluve mozné dohodnut
rozsah penaznej nahrady odchylne, najviac vSak v
sume nasobku vypovednej doby, pocas ktore;
zamestnanec nezotrval u zamestnavatela a sumy
priemerného mesacného zarobku zamestnanca.



§ 63 ods. 1 - vypoved dana
zamestnavatelom, dévody

b) sa zamestnanec stane nadbytocny vzhladom na pisomné
rozhodnutie zamestnavatela o zmene jeho uloh, technického
vybavenia alebo o znizeni stavu zamestnancov s cielom
zabezpecdit efektivnost prace alebo o inych organizacnych

zmenach

d) zamestnanec

3. nespiﬁa bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny
vykon dohodnutej prace urcené osobitnym predpisom alebo

zamestnavatelom vo vnutornom predpise.

4. neuspokojivo pIni pracovné ulohy a zamestnavatel ho v

poslednych dvoch mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie
nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom case

neodstranil.



§ 63 ods. 2 - ponukova povinnost

Zamestnavatel’ moéze dat zamestnancovi
vypoved’, ak nejde o vypoved' pre neuspokojivé
plnenie pracovnych uloh, pre menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu,
pre ktory mozno okamzite skoncit pracovny
pomer, iba vtedy, ak zamestnavatel nema
moznost zamestnanca d'alej zamestnavat, a
to ani ma kratSi pracovny Cas v mieste, ktoré

bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace.



§ 63 ods. 3 — ponukova
povinnost

V KZ mozno dohodnut

podmienky realizacie ponukovej povinnosti podla
§ 63 ods. 2

alebo

vylucenie ponukovej povinnosti podl'a § 63 ods.
2

(ponukova povinnost vhodného vol'ného
miesta).



§ 72 - skoncCenie pracovného
pomeru v skusobnej dobe

z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia
doévodu.

S tehotnou zenou, matkou do konca deviateho
mesiaca po pbérode a dojCiacou zenou (§ 40

ZP)
len pisomne,
vo vynimocnych pripadoch, ktoré nesuvisia s jej

tehotenstvom alebo materstyom a musi ho
nalezite pisomne odovodnit, inak je neplatne.



§ 73 ods. 1 - hromadné
prepust anie
- vypovede z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a) a b)

alebo ak sa pracovny pomer skoncCi inym spésobom z
dovodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca pocas

30 dni

najmenej s 10 zamestnancami zamestnavatela, ktory

zamestnava viac ako 20 a menej ako 100
zamestnancov,

najmenej s 10 % zamestnancov z celkového poctu viac
ako 100 a menej ako 300 zamestnancov,

najmenej s 30 zamestnancami — viac ako 300.



§ 73 ods. 7 - hromadné
prepust anie

- Nepozaduje sa prerokovanie preventivneho
opatrenia umoznujuce predist hromadnému
prepust aniu alebo ho obmedzit s uradom

prace, socialnych veci a rodiny.
- Urad prace, socialnych veci a rodiny méze
lehotu podl'a ods. 6 (jeden mesiac) primerane

skratit , o com bezodkladne pisomne informuje
zamestnavatel a.

- § 74 — ucast zastupcov zamestnancov,
vypusteny.



§ 75 ods. 1 - pracovny posudok a
potvrdenie o zamestnani

Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného
spisu a robit si z neho vypisy, odpisy a
fotokopie.



§ 76 ods. 1 - odstupné

« Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak
sa pracovny pomer skonci dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo
z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajSiu pracu.
Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné
najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho priemerneho
mesacného zarobku a poCtu mesiacov, pocas ktorych
by trvala vypovedna doba podla § 62 ZP (najmenej 1,
2, 3 mesiace) alebo podla KZ.



§ 76 ods. 2 - odstupné

Ak bola zamestnancovi dana vypoved’ z dévodov

uvedenych v ods. 1, zamestnanec ma pravo pred
zacatim plynutia vypovednej doby poziadat

zamestnavatela , aby sa pracovny pomer skoncil
dohodou.

Tejto ziadosti je zamestnavatel povinny vyhoviet .

Odstupné najmenej v sume, ktora je nasobkom
priemerneho mesacneho zarobku a poctu mesiacov,

pocas ktorych by trvala vypovedna doba (najmenej 1,
2, 3 mesiace) alebo podla KZ.



§ 76 ods. 3 — pomerna cast
odstupnéeho

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodne, ze zamestnanec zotrva v pracovnom
pomere len Cast vypovednej doby,

zamestnancovi patri
pomerna cast odstupného.



§ 76 ods. 4 - odstupné

« Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonCi pracovny pomer
vypovedou alebo dohodou z dévodov - pracovny Uraz, choroba

Z povolania, ohrozenie touto chorobou, dosiahnutie najvyssej

pripustnej expozicie, patri odstupne v sume najmenej
desat nasobku priemerného zarobku,

« to neplati, ak bol pracovny uUraz spdésobeny tym, ze

zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne alebo ostatnée

alebo pokyny na zaistenie BOZP, hoci s nimi bol riadne a
preukazatelne oboznameny a ich znalost a dodrziavanie sa

sUstavne vyzadovali a kontrolovali alebo

« pracovny uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamnych alebo psychotropnych latok a zamestnavatel

nemohol pracovnému Urazu zabranit .



§ 76 ods. 5 - odstupné

« Ak zamestnanec nastupi opat do pracovného
pomeru pred uplynutim casu urceného podl'a
poskytnutého odstupného, je povinny vratit
odstupné alebo jeho pomernu cast, ak sa so
nedohodnu inak.

« Pomerna cast odstupného sa urci podl'a poctu

dni od opatovného nastupu do pracovneho
pomeru do uplynutia Casu vyplyvajuceho z

poskytnutého odstupného.



§ 76 ods. 8 - odstupné

Zamestnavatel moze poskytnit zamestnancovi
odstupné aj v inych pripadoch ako podla

§ 76 odsekov 1 a 4.



§ 76a - odchodné

Zamestnavate |l poskytne zamestnancovi odchodné
najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku
pri prvom skonceni prac pomeru po nadobudnuti naroku
na déchodok, ak zamestnanec poziada o poskytnutie
doéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
10 dni po jeho skonceni,

zamestnavatel nie je povinny poskytnit odchodné
podla odseku 1, ak sa pracovny pomer skonCil podla §
68 ods. 1 ZP (okamzité skoncCenie pracovného pomeru
zo strany zamestnavatela za zavazné porusenie
pracovnej discipliny, pravoplatné odsudenie za umyselny
trestny cin).

Nad'alej plati subeh odstupného a odchodného.



§ 81 - zakladné povinnosti
zamestnanca

§ 81 sa doplfia pismenom g), ktoré znie:

g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez
zbytocného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju

pracovneho pomeru a suvisia s jeho osobou, najma

Zmenu jeho mena, priezviska, trvaleho pobytu alebo
prechodného pobytu, adresy na doruc€ovanie pisomnosti,

zdravotnej poist ovne, a ak sa so suhlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo
pobocke zahranicnej banky, aj zmenu bankového

spojenia.



§ 83 - vykon inej zarobkovej
cinnosti

Zamestnanec — bez zbytocného odkladu pisomné
oznamenie zamestnavatelovi, ze chce vykonavat inu
zarobkovu ¢innost , ktora by mohla mat k predmetu
cinnosti zamestnavatela konkurencny charakter.

Zamestnavatel do desat dni oznami, aby sa
zamestnanec zdrzal vykonu tejto zarobkovej Cinnosti.

Zamestnanec je povinny vyhoviet .

Vynimky - vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej,
lektorskej, prednasatelskej, literarnej a umeleckej
cinnosti.



§ 83a - obmedzenie zarobkovej Cinnosti
po skonceni pracovného pomeru

Zamestnavatel a zamestnanec (ak ma moznost
nadobudnut informacie alebo znalosti) mézu
v pracovnej zmluve dohodnut (pod sankciou
neplatnosti), ze zamestnanec po skonceni pracovného
pomeru po urcCitu dobu, najdlhSie jeden rok, nebude
vykonavat zarobkovu cinnost, ktora ma k predmetu
cinnosti zamestnavatela konkurencny charakter.

Zamestnavatel| poskytne zamestnancovi penazné

plnenie najmenej vo vyske 50 % priemerneho
mesacného zarobku zamestnanca za kazdy mesiac

plnenia zavazku.



§ 83a - obmedzenie zarobkovej Cinnosti
po skonceni pracovného pomeru

* V kolektivnej zmluve je mozné

» vymedzit okruh zamestnancov, s ktorymi mozno
dohodnut obmedzenie zarobkovej ¢innosti po
skonceni pracovného pomeru podla § 83a, dobu
trvania obmedzenia, minimalnu mieru primeranej
penaznej nahrady a obmedzenie najvysSej sumy
penaznej nahrady podla ods. 5.



§ 85a - pracovny cas

 Priemerny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca vratane prace
nadcas moze prekrocCit 48 hodin za obdobie Styroch mesiacov

po sebe nasledujucich v pripade, ak ide o zdravotnickeho
zamestnanca podla osobitného predpisu alebo o veduceho

zamestnanca l. a ll. garnitura , ak zamestnanec s takym
rozsahom pracovného Casu suhlasi. Priemerny tyzdenny
pracovny cas zamestnanca podla prvej vety, vratane prace
nadcas, nesmie presiahnut 56 hodin.

- Zamestnanec ma pravo odvolat suhlas, odvolanie suhlasu je
ucinné uplynutim jedného mesiaca od jeho dorucenia
zamestnavatelovi.



§ 87a - konto pracovného Casu

Je spOsob nerovnomerneho rozvrhnutia pracovneho
casu, po dohode so zastupcami zamestnancov.

Dohoda o zavedeni konta pracovného casu.

Priemerny tyzdenny cas nesmie v dobe najviac 12
mesiacov presiahnut ustanoveny pracovny cas.

Ucet pracovného ¢asu, vyplatenej mzdy, rozdielovy
Ucet.
Skoncenie pracovného pomeru - § 63 ods. 1 pism. d),

e), § 68 ods. 1 — vratenie mzdy, uplatnit na sude do
dvoch mesiacov.



§ 88 - pruzny pracovny cas

pruzny pracovny cas je spdsob rovnhomerného

alebo nerovhnomerneho rozvrhnutia pracovného
casu, po prerokovani so zastupcami

zamestnancov.

Zakladny PC — ¢asovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku.

Volitel'ny PC — byt na pracovisku v takom
rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy cas.

Prevadzkovy cas je celkovy pracovny cas.
§ 96a, § 97 ods. 3, § 104a, § 143



§ 90 ods. 8 - noCné zmeny

« Ak sa zamestnavatel pisomne nedohodne
so zamestnancom inak, zamestnavatel
nemoOze rozvrhnut pracovny cas tak, aby
zamestnanec pracoval v nocnych zmenach dva
tyzdne po sebe nasledujucich, okrem pripadu,

ak povaha prace alebo podmienky prevadzky
neumoznuju rozvrhnut pracovny cas inak.



§ 93 novy odsek 5 -
nepretrzity odpocinok v tyzdni

Ak povaha prace a podmienky prevadzky
neumoznuju rozvrhnit PC podla

predchadzajucich odsekov.

Raz za dva tyzdne 24 hodin nepretrzitého
odpocinku v tyzdni po dohode so zastupcami
zamestnancov, ktory by mal pripadnut na
nedelu,

dodatoCne poskytnUt nahradny nepretrzity
odpocinok v tyzdni do 4 mesiacov.



§ 95 — noCné zmeny a sviatok

Na pracoviskach s nocnymi zmenami sa zacina
den pracovného pokoja hodinou
zodpovedajucou nastupu pracovnej zmeny,
ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podl'a
rozvrhu zmien ako prva ranna zmena.

- ak napriklad prva ranna zmena nastupuje do
prace 6,00 hod., prislucha zamestnancom

mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok v
case od 6,00 hod. do 6,00 hod. druhého dna.



§ 96 - pracovna pohotovost

V odbévodnenych pripadoch na zabezpecenie
nevyhnutnych uloh.

Nariadit 8 hodin v tyzdni, 100 hodin v kal. roku,

nad tento rozsah mozno dohodnuit so zamestnancom
bez obmedzenia.

§ 96 ods. 8 - v kolektivhej zmluve mozno dohodnut

obmedzenie rozsahu pracovnej pohotovosti, ktoru
mozno so zamestnancom dohodnut nad ramec

nariadenej pracovnej pohotovosti.



§ 97 ods. 10, 12 — praca nadcas

Celkovy rozsah prace nad¢as moze byt rozsahu 400

hodin v kalendarnom roku a u veducich
zamestnancov |. a ll. garnitury 550 hodin

v kalendarnom roku, ak suhlasil s rozsahom
pracovného Casu § 85a (56 hodin).

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi
pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin.
V kolektivnej zmluve mozno odchylne od
predchadzajucej vety dohodnut rozsah prace
nadcas, ktorli mozno zamestnancovi nariadit v

kalendarnom roku, najviac v rozsahu 250 hodin.



§ 98 - noCna praca

» NocCna praca je praca vykonavana v case medzi
22 hodinou a 5 hodinou.

« §90

« NoCna zmena — je pracovna zmena, ktore;
prevazna Cast spada do casu medzi 22.

hodinou a 6. hodinou.



§ 103 - vymera dovolenky

« Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri
tyzdne.
- Dovolenka vo vymere najmenej pat tyzdnov

patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.



§ 109 - kratenie dovolenky

Zamestnancovi, ktory splnil podmienku
odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom

roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, moéze
zamestnavatel kratit dovolenku za prvych 100
zameskanych pracovnych dni o jednu
dvanastinu a za kazdych d’alSich 21
zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu

dvanastinu, ak v tomto kalendarnom roku
nepracoval pre stanovené prekazky v praci.



§ 111 odseky 3 a 4 - Hromadné Cerpanie
dovolenky

Hromadné cCerpanie dovolenky podl'a odseku 2
nesmie byt viac ako dva tyzdne;

v pripade vaznych prevadzkovych dévodov, ktoré
sa zamestnancom oznamia najmenej Sest
mesiacov vopred, mdze byt hromadné Cerpanie
dovolenky urcené aj na tri tyzdne.



§ 113 ods. 4 - Cerpanie dovolenky

Ak si zamestnanec nemdze vyCerpat dovolenku,
- pretoze bol uznany za docasne pracovne

neschopného pre chorobu alebo uraz ani do

konca nasledujuceho kalendarneho roka,
nevycerpanu dovolenku mu zamestnavatel

poskytne po skonceni doCasnej pracovne;
neschopnosti,

- pretoze bol dlhodobo uvol'neny na vykon
verejnej alebo odborovej funkcie, nevycCerpanu
dovolenku mu poskytne po skonceni funkcie.



§ 121 ods. 3, 4, 5 - mzda za pracu
nadcas

Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut
cerpanie nahradného volna za pracu nadcas v
rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala.

Nahradné volno zamestnavatel poskytuje

zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa
nedohodnu na termine, najneskor do dvanastich
kalendarnych mesiacov.

Ak zamestnavatel neposkytne NV v termine,
zamestnancovi patri mzdove zvyhodnenie.



§ 130 - vyplata mzdy

 Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel povinny
zamestnancovi vydat doklad.

» Doklad sa poskytne v pisomnej forme, ak sa
zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu

na jeho poskytovani elektronickymi
prostriedkami.



§ 141 ods. 2 pism. b) ZP —
dolezité osobné prekazky v praci

Narodenie diet at a zamestnancovi,

pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky
diet at a do zdravotnickeho zariadenia a spat

(neviaze sa na manzelstvo ale na rodiCovstvo)



§ 141 ods. 3 — dolezité osobné
prekazky v praci

Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi
a) d'alSie pracovné vol'no podla ods. 2,

b) pracovné vol'no z inych dévodov,

c) na zZiadost zamestnanca

s nahradou alebo bez nahrady mzdy,

d) pracovné vol'no s nahradou mzdy, ktoré si
zamestnanec odpracuje.



§ 141 ods. 6 — dolezité osobné
prekazky v praci

« Zamestnavate!l modze urcit, Ze ak pracovny pomer

zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka,
pracovné volho s nahradou mzdy z dévodov
uvedenych v ods. 2 pism. a) prvom bode a pism. c)
prvom bode sa poskytne v rozsahu najmenej jedne;
tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu
tretinu kalendarneho roka trvania pracovneho pomeru.

Celkovy narok sa zaokruhli na celé kalendarne dni
nahor.



§ 141a ods. 1- doCasné
prerusenie vykonu prace

Ak je zamestnanec dévodne podozrivy zo zavazného
poruSenia pracovnej discipliny a jeho d'alSi vykon
prace by ohrozoval délezity zaujem zamestnavatela,
mobze zamestnavatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov zamestnancovi doCasne, najdlhSie na
jeden mesiac, prerusit jeho vykon prace.

V KZ mozno odchylne od prvej vety dohodnut
predlzenle obdobia, pocCas ktorého moze
zamestnavatel doCasne prerusit vykon prace
zamestnanca a moznost zamestnavatela docasne
prerusit vykon prace zamestnanca aj pri mene;
zavaznom poruseni pracovnej discipliny.



§ 141a ods. 2 — doCasné
prerusenie vykonu prace

« Zamestnancovi patri po dobu docasného

prerusenia vykonu prace nahrada mzdy v sume
priemerneho zarobku.

» Ak ide o doévodné podozrenie zo zavazného
porusenia pracovnej discipliny

v sume 60 % jeho priemerného zarobku, ak sa
zavazneé porusenie pracovnej discipliny
nepreukazalo, zamestnancovi patri doplatok do
vysky jeho priemerneho zarobku.



§ 142a (§ 252c) - flexikonto

Ak nembze zamestnanec z vaznych prevadzkovych dévodov
vykonavat pracu, moéze zamestnavatel, po prerokovani so
zastupcami zamestnancov, poskytnit zamestnancovi pracovné
volno, za ktoré patri zamestnancovi mzda najmenej vo vysSke
zakladnej zlozky mzdy ak sa zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov alebo so zamestnancom nedohodne na
priaznivejsej uprave.

Cas pracovného volna sa posudzuje ako vykon prace.

Cas jeho odpracovania sa neposudzuje ako vykon prace, nejde o
pracu nadcas, 12 mesiacov.

Vratenie mzdy — skoncCenie pracovného pomeru § 63 ods. 1 pism.
d), e), § 67, § 68 ods. 1, uplatnit na stide do dvoch mesiacov.

Povinnost viest evidenciu. Neovplyviiuje priemerny zarobok.



§ 2529 prechodné ustanovenie

Ustanovenie § 252c sa od 1. septembra
nepouzije. Prava a povinnosti vyplyvajuce z
dohdd uzatvorenych podla § 252c pred 1.
septembrom 2011 sa posudzuju podla pravne;j
Upravy ucinnej do 31. augusta 2011.



§ 144a ods. 6 - neospravedinené
zameskanie prace

O tom, Ci ide o neospravedinené zamesSkanie
prace, rozhoduje zamestnavatel po

prerokovani so zastupcami zamestnancov.



§ 150 - Inspekcia prace

Zamestnanci, ktori su poskodeni porusenim

povinnosti vyplyvajuc:lch Z pracovnopravnych
vzt ahov, m6zu podat podnet ( bolo st aznost )

na prisluSnom organe inSpekcie prace.



§ 151 ods. 3 - uschova
dopravnych prostriedkov

Zamestnavatel mdéze po dohode so zastupcami
zamestnancov vymedzit podmienky, za ktorych
bude zodpovedat aj za Uschovu motorovych

vozidiel.



§ 166 ods. 4 - rodicovska
dovolenka

Zamestnavatel sa méze so zamestnancom dohodnut,
ze rodicovsku dovolenku podla § 166 odseku 2
mozno poskytnut najdlhSie do dna, v ktorom diet a
dovrsi pat rokov veku a ak ide o diet a s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim
osobitnu starostlivost , najdihsie do dna, v ktorom
diet a dovrs$i osem rokov veku, a to najviac v rozsahu,
v ktorom sa tato dovolenka v obdobi podla § 166
odseku 2 necerpala.

Prechodné ustanovenie § 252e.



§ 185 ods. 3 - zodpovednost

zamestnanca za stratu zverenych
predmetov

Zamestnavatel méze po dohode so zastupcami
zamestnancov vymedzit okruh zamestnancov, s
ktorymi m6ze dohodnut povinnost, aby si dali
poistit predmet, ktory im zamestnavatel’ zveril pre
pripad straty a zniCenia.



§ 223 a nasl. - dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru

- BOZP,
- povinnost pisomne oznamovat zmeny,

- neuvadza sa predpokladany rozsah prace ale
rozsah prace,

- Statut Studenta od skoncenia Studia na strednej

Skole alebo letného semestra na vysokej skole
do konca oktobra toho istého roka.



§ 230 ods. 3 - Odborova organizacia

ktora zacne posobit u zamestnavatel'a a chce u
neho zastupovat vSetkych zamestnancov,
musi preukazat, ze najmenej 30 %
zamestnancov zamestnavatel'a je odborovo
organizovanych v tejto odborovej organizacii,
ak o to zamestnavatel poziada do 30 dni odo
dna, kedy odborova organizacia pisomne
informovala zamestnavatel'a o zacati svojho
pbsobenia. Ak u zamestnavatel'a p6sobia dve
alebo viac odborovych organizacii, mézu
preukazat spolocne.



§ 230 — odborova organizacia

Odborova organizacia je povinna pisomne informovat zamestnavatela o
zacCati svojho pésobenia u zamestnavatela a predlozit mu zoznam clenov
odborového organu, zamestnavate! je povinny umoznit jej pdsobenie na
pracovisku,

odborova organizacia, ktora zacne pdsobit u zamestnavatela a chce u neho
zastupovat vSetkych zamestnancov, musi preukazat, Ze najmenej 30 %
zamestnancov je odborovo organizovanych, ak o to zamestnavatel’ poziada
do 30 dni odo dna, kedy odborova organizacia pisomne informovala
zamestnavatela o zacati svojho pdsobenia,

zamestnavatel' méze uplatnit tento postup voci uz pésobiacej odborovej
organizacii u zamestnavatela od 1. januara 2013,

ak u zamestnavatela pésobia dve alebo viac odborovych organizacii, mézu
podmienku organizovanosti preukazat aj spoloCne,

Zakonnik prace neustanovuje postup a formu, ako sa ma uskutocCnit
preukazovanie organizovanosti.



§ 252¢g - prechodné ustanovenie

Pravo odborovej organizacie posobiacej u
zamestnavatela pred 1.9.2011 samostatne
zastupovat vSetkych zamestnancov
zamestnavatela sa posudzuje do 31.12.2012
podl'a pravnej upravy ucinnej do 31.8.2011

u tejto odborovej organizacie moze
zamestnavatel uplatnit postup podl'a § 230
ods. 3 od 1. januara 2013.

ZP neustanovuje spOsob preukazovania.



§ 231 - kolektivha zmluva

- KZ upravuje vyhodnejsie podmienky, ak to zakon
vyslovne nezakazuje alebo ak z ustanoveni
nevyplyva, ze sa od nich nemozno odchylit

- v KZ je mozné dohodnut podmienky odchylne ako v
ods. 1 na zaklade a v rozsahu podla § 45 ods. 5 a 6,
§ 62 0ods. 9, § 63 ods. 3, § 97 ods. 12 a § 141a ods.

1,

- § 45 ods. 5 a § 62 ods. 9 zavazuju zamestnanca len v
pripade, ak sa dohodli v pracovne] zmluve.



Dakujem za pozornost



