Novela Zakonnika prace
(z. ¢.361/2012 Z. z., ktorym sa meni a doplia
Z.€.311/2001 Z. z. ZaKkonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
dopliaji niektoré zakony)

Uc¢inna od 1. januara 2013



Zavisla praca§ 1

Sucasné znenie §1ods.2a 3

(2) Za zavislu pracu, ktora je
vykonavana vo vzfahu nadriadenosti
zamestnavatel’a a podriadenosti
Zamestnanca, sa povazuje vylu¢ne osobny
vykon prace zamestnanca pre
zamestnavatel’a, podla pokynov
zamestnavatel’a, v jeho mene, za mzdu
alebo odmenu, v pracovnom c¢ase, na
naklady zamestnavatel’a, jeho vyrobnymi
prostriedkami a na zodpovednost’
zamestnavatel’a a ide o vvkon prace,
ktora pozostava prevazne z opakovania
urcenych ¢innosti.

(3) Zavislou pracou nie je podnikanie
alebo ina zarobkova Cinnost’ zaloZena na
zmluvnom obcianskopravnom alebo
zmluvnom obchodno-pravnom vzt'ahu
podl’a osobitnych predpisov.

Nové znenie§ 1 ods.2a3

(2) Zavisla praca je praca
vykonavana vo vzt’ahu
nadriadenosti zamestnavatela
a podriadenosti zamestnanca,
osobne zamestnancom pre
zamestnavatel’a, podla pokynov
zamestnavatela, v jeho mene,

V pracovnom ¢ase urc¢enom
zamestnavatel’om, za mzdu alebo
odmenu.

(3) Zavisla praca nemoze byt
vykonavana v zmluvnom
obclianskopravnom vztahu alebo v
zmluvnom obchodnopravnom
vztahu podl’a osobitnych predpisov.



Participacia zastupcov zamestnancov § 12

Sucasné znenie § 12
Neexistuje

Nové znenie § 12

(1) Ak sa podla tohto zakona
vyzaduje suhlas zastupcov o
zamestnancov alebo dohoda s nimi,
zamestnavatel’, u ktorého neposobia
zastupcovia zamestnancov, mozZe konat’
samostatne; to neplati, ak tento zakon
ustanovuje, Ze dohodu so zastupcami
zamestnancov nemozno nahradit’
rozhodnutim zamestnavatela (§§ 87 ods.
2, 87a ods.1, 142 ods. 4). Ak tento zakon
ustanovuje, Ze dohodu so zastupcami
zamestnancov nemozno nahradit’
rozhodnutim zamestnavatel’a, tuto
dohodu nemozZno nahradit’ ani dohodou
SO zamestnancom.

(2) AK sa podla tohto zakona
vyzaduje prerokovanie so zastupcami
zamestnancov, zamestnavatel’,

U ktorého neposobia zastupcovia
zamestnancov, mozZe konat’ samostatne.



ucasné znenie Cl. 11, 2 a 3 veta
ypusta sa

Zamestnavatel’ nesmie bez
aznych dovodov spocivajucich v
sobitnej povahe ¢innosti
amestnavatela narusat’ sikromie
amestnanca na pracovisku a v
polo¢nych priestoroch
amestnavatel’a tym, Ze ho sleduje
ez toho, aby bol na to upozorneny,
lebo kontroluje listové zasielky
dresované zamestnancovi ako
ukromnej osobe. AK je u

echanizmus, je zamestnavatel’
ovinny informovat’ zamestnanca o
ozsahu kontroly a sposoboch jej
skutoCnovania.

amestnavatel’a zavedeny kontrolny

Ochrana siukromia zamestnanca § 13

Nové znenie § 13 novy ods. 4

»(4) Zamestnavatel’ nesmie bez vaznych
dovodov spocivajucich v osobitnej povahe
cinnosti zamestnavatel’a narusat’
sukromie zamestnanca na pracovisku a v
spolo¢nych priestoroch zamestnavatel’a
tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam
telefonickych hovorov uskuto¢novanych
technickymi pracovnymi zariadeniami
zamestnavatel’a, kontroluje internetovu
elektronicka postu odoslanu z pracovnej
e-mailovej adresy a dorucenu na tuto
adresu bez toho, aby ho na to vopred
upozornil. Ak zamestnavatel’ zavadza
kontrolny mechanizmus, je povinny
rozsah kontroly, sposob jej uskuto¢nenia
ako aj dobu jej trvania prerokovat’ so
zastupcami zamestnancov a informovat’
zamestnancov o0 rozsahu kontroly, spésobe
jej uskutocnenia ako aj o dobe jej trvania.



Prechod prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov § 29a

Sucasné znenie § 29a Nové znenie § 29a

Ak sa zamestnancovi prevodom Ak sa zamestnancovi prevodom
maju zasadne zmenit’ pracovne maju zasadne zmenit’ pracovne
podmienky a zamestnanec s ich podmienky a zamestnanec s ich
zmenou nesuhlasi, pracovny zmenou nesuhlasi, pracovny
pomer sa povazuje za skonceny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou z dovodov podla § 63 dohodou z dovodov podPa § 63
ods. 1 pism. b) ku dinu prevodu. ods. 1 pism. b) ku dinu prevodu.

Zamestnancovi podla prvej vety
patri odstupné podl’a § 76. (fikcia
dohody)
Zamestnancovi
podl’a prvej vety patri odstupné
podla § /6.



Pracovné pomery na dobu urcitu § 48

Sucasné znenie § 48 ods. 2 Nové znenie § 48 ods. 2
Pracovny pomer na urcitu dobu (2) Pracovny pomer na urcitu
mozno dohodnut’ najdlhSie na tri dobu mozno dohodnut’ najdlhSie
roky. Pracovny pomer na urcita na roky. Pracovny pomer na
dobu mozno predlzit’ alebo urc€iti dobu mozno predlzit’ alebo
opiatovne dohodnut’ v ramci troch opiatovne dohodnut’ v ramci
rokov najviac trikrat. dvoch rokov najviac

Prechodné ustanovenie § 252i
ods. 3



Docasné pridelenie zamestnancov § 58

Sucasné znenie § 58 ods. 1

Zamestnavatel’ alebo agentura
docasného zamestnavania podla
osobitného predpisu moze sa so
zamestnancom pisomne dohodnut’,
Ze ho docCasne prideli na vykon prace
k inej pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe (d’alej len
"uzivatel’sky zamestnavatel’"').

Nové znenie § 58 ods. 1

Zamestnavatel’ alebo agentura
docasného zamestnavania podla
osobitného predpisu moze sa so

pisomne dohodnut’, Ze ho docasne
prideli na vykon prace Kk inej
pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe (d’alej len "uzivatel’sky
zamestnavatel’").



Skoncenie pracovného pomeru dohodou
§ 60

Sucasné znenie § 60 ods. 2

Dohodu o skonceni pracovného
pomeru zamestnavatel’ a
zamestnanec uzatvaraju pisomne. V
dohode musia byt uvedené dovody
skoncenia pracovného pomeru, ak to
zamestnanec pozaduje alebo ak sa
pracovny pomer skoncil dohodou z
dovodov organizaénych zmien.

Nové znenie § 60 ods. 2

Dohodu o skonceni pracovného
pomeru zamestnavatel’ a
zamestnanec uzatvarajua pisomne. V
dohode musia byt uvedené dovody
skonCenia pracovného pomeru, ak to
zamestnanec pozaduje alebo ak sa
pracovny pomer skoncil dohodou z
dovodov

(organizaéne zmeny
alebo zdravotné dovody).



Vypovedné doby § 62

Sucasné znenie § 62

(2) Vypovedna doba je jeden mesiac, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(3) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je
dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzh’adom na svoj
Zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, je

a) dva mesiace, ak pracovny pomer
Zamestnanca u zamestnavatel’a ku diu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok a
menej ako pat’ rokov,

D) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatel’a ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej pat’ rokov.

(4) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je
dana vypoved’ z inych dovodov ako podla
odseku 3, je dva mesiace, ak pracovny pomer
Zamestnanca u zamestnavatel’a ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Nové znenie § 62

(2) Vypovedna doba je
ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je
dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzh’adom na svoj zdravotny
stav podl’a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat® doterajSiu pracu,
je

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatel’a ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatel’a ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej pat’ rokov.

(4) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je
dana vypoved’ z inych dovodov ako podl’a
odseku 3, je dva mesiace, ak pracovny
pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

jeden mesiac,



Vypovedné dovody § 63 ods. 1 pism. a)

Nové znenie § 63 ods. 1 pism. a)
Sucasné znenie § 63 ods. 1 pism. a)

Zamestnavatel’ moze dat’
Zamestnavatel’ moze dat zamestnancovi vypoved’ iba z
zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov, dovodov, ak

ak a) sa zamestnavatel’ alebo jeho ¢ast’
@) sa zruSuje alebo premiestiuje

zamestnavatel’ alebo jeho Cast’, v .
1. zrusSuje alebo

2. premiestiuje a zamestnanec
nesuhlasi so zmenou dohodnutého
miesta vykonu prace,



Vypovedné dovody § 63 ods. 1 pism. d)

Sucasné znenie § 63 ods. 1 pism.
d) bod 4.

4. neuspokojivo plni pracovné
ulohy a zamestnavatel’ ho v
poslednych dvoch mesiacoch
pisomne vyzval na odstranenie
hedostatkov a zamestnanec ich v
primeranom case neodstranil,

Nové znenie § 63 ods. 1 pism. d)
bod 4.

4. neuspokojivo plni pracovné
ulohy a zamestnavatel’ ho v
poslednych mesiacoch
pisomne vyzval na odstranenie
nedostatkov a zamestnanec ich v
primeranom case neodstranil,



Ponukova povinnost podla § 63 ods. 3

ucasné znenie § 63 ods. 3 Nové znenie § 63 ods. 3

V kolektivnej zmluve mozno >V Kkolektivnej zmluve moZno
ohodnut’ podmienky realizacie dohodnut’ podmienky realizacie
ovinnosti zamestnavatela podl’a povinnosti zamestnavatela podl’a
dseku 2 alebo vylicenie plnenia odseku 2.
ejto povinnosti




Hromadné prepustanie § 73 ods. 3

Sucasné znenie § 73 ods. 3

Odpis pisomnej informacie podl’a
ods. 2 zamestnavatel’ doruci sucasne
aj Narodnému uradu prace.

Nové znenie § 73 ods. 3

Zamestnavatel’ doruci odpis
pisomnej informacie podla ods. 2
spolu s menami a adresami trvalého

pobytu zamestnancov, s Ktorymi sa
ma rozviazat’ pracovny pomer,
sucasne aj uradu prace na ucely
hPadania rieSeni problémov
spojenych s hromadnym
prepustanim podPa ods. 7.




Hromadné prepustanie § 76 ods. 7

Sucasné znenie § 73 ods. 7

Lehotu ustanovenu v odseku 6
Narodny urad prace vyuZije na
hl’adanie rieSeni problémov
spojenych s planovanym
hromadnym prepust’anlm Urad
prace, socialnych veci a rodiny moze
lehotu podl’a odseku 6 primerane
skratit’, o Com bezodkladne pisomne
informuje zamestnavatela.

Nové znenie § 73 ods. 7

Lehotu ustanovenu v odseku 6
Narodny urad prace vyuZije na
hladanie rieSeni problémov
spojenych s planovanym
hromadnym prepust’anlm Urad
prace, socidlnych veci a rodiny moze
lehotu podla odseku 6 z

primerane
skratit’, o com bezodkladne pisomne
informuje zamestnavatela.



Hromadné prepustanie § 73 ods. 13

ucasné znenie § 73 ods. 13 Nové znenie § 73 ods. 13

Neexistuje > Na ucely hromadného

prepust’ania sa za ¢ast’
zamestnavatel’a povazuje aj
organizatna zlozka
zamestnavatel’a, ktora ma
postavenie odStepného zavodu
zapisaného do obchodného
registra podl’a osobitného
predpisu.




Ucast zastupcov zamestnancov pri
skoncCeni pracovného pomeru § 74

Sucasné znenie § 74

Vypusteny

Nové znenie § 74

Vypoved’ alebo okamzité skonCenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a
je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’
s0 zastupcami zamestnancov, inak su vypoved’
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru
neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat’ vypoved’ zo strany
zamestnavatel’a do siedmich pracovnych dni
odo dna dorucenia pisomnej ziadosti
zamestnavatel’om a okamzité skoncenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni
odo dina dorucenia pisomnej ziadosti
zamestnavatelom. Ak v uvedenej lehote
nedojde k prerokovaniu, plati, ze k
prerokovaniu doslo.




Odstupné § 76 ods. 1

Sucasné znenie § 76 ods. 1

Zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odstupné, ak sa
pracovny pomer skon¢i dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pismene b) alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhP’adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’
doterajSiu pracu. Zamestnancovi
podl’a prvej vety patri odstupné
najmenej v sume, ktora je
nasobkom jeho priemerného
mesacného zarobku a poctu
mesiacov, pocas ktorych by trvala
vypovedna doba podl’a § 62.

Nové znenie § 76 ods. 1

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i
pracovny pomer Z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhPadom na svoj zdravotny stav podl’a
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni
pracovn¢ho pomeru odstupné najmenej v sume
a

je?ho priemerného mesa¢ného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

b)

dvojnasobku jeho priemerného mesacného
zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej piat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C

tl)'ojnésobku jeho priemerného mesacného zarobku,
ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokoyv,

d

§t)vornés0bku jeho priemerného mesacného

zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.



Odstupné § 76 ods. 2

Sucasné znenie § 76 ods. 2

Ak bola zamestnancovi dana
vyvpoved’ z dovodov uvedenych v
odseku 1, zamestnanec ma pravo
pred zacatim plynutia vypovednej
doby poziadat’ zamestnavatela, aby
sa pracovny pomer skoncil dohodou.
Tejto ziadosti je zamestnavatel’
povinny vyhoviet’. Zamestnancovi
patri odstupné najmenej v sume,
ktora je nasobkom jeho
priemerného mesacného zarobku a
poctu mesiacov, pocas ktorych by
trvala vypovedna doba podla § 62.

Nové znenie § 76 ods. 2

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru Z dovodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny
stav podl’a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v sume

a) jeho prlemerneho mesacného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesac¢ného
zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesac¢ného
zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného
zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pat’nasobku jeho priemerného mesa¢ného
zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.



Odchodné § 76a

Sucasné znenie § 76a

(1) Zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné najmenej v
sume jeho priemerného mesacného
zarobku pri prvom skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na

a)invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %,

b)predcasny starobny déochodok alebo
C)starobny dochodok.

(2) Zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné podl’a odseku
1, ak zamestnanec poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Nové znenie § 76a

(1) Zamestnancovi patri pri prvom
skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume
jeho priemerného mesacného zarobku, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skon¢enim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho
skoncCeni.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni
pracovn¢ho pomeru odchodné najmene;j
vV sume jeho priemerného mesa¢ného
zarobku, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zaklade zZiadosti
podanej pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skoncCeni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len
0od jedného zamestnavatela.




Nahrada mzdy pri neplatnom skonceni
pracovného pomeru § 79

Sucasné znenie § 79 ods. 2

AK celkovy cCas, za ktory by sa
mala zamestnancovi poskytnut’
nahrada mzdy, presahuje devat’
mesiacov, patri zamestnancovi
nahrada mzdy za cas devat’
mesiacov.

Nové znenie § 79 ods. 2

AK celkovy cas, za ktory by sa
mala zamestnancovi poskytnut’
nahrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, moze sud na zZiadost’
zamestnavatel’a jeho povinnost’
nahradit® mzdu za Cas presahujuci
12 mesiacov primerane znizit’,
pripadne nahradu mzdy za Cas
presahujuci 12 mesiacov
zamestnancovi vobec nepriznat’.



Ina zarobkova Cinnost § 83

Sucasné znenie § 83 ods. 1a 2

(1) Zamestnanec je povinny bez
zbytocného odkladu pisomne oznamit’
zamestnavatel’ovi, Ze chce popri
pracovnom pomere u zamestnavatel’a
vykonavat’ inu zarobkovu Cinnost’, ktora
by mohla mat’ k predmetu ¢innosti
zamestnavatel’a konkurencny charakter.

(2) Zamestnavatel’ ma pravo od
zamestnanca pozadovat’, aby sa zdrzal
vykonu zarobkovej ¢innosti, ktora ma k
predmetu Cinnosti zamestnavatel’a
konkurencny charakter; toto pravo moze
zamestnavatel’ pisomne uplatnit’
najneskor do desiatich pracovnych dni od
oznamenia podl’a odseku 1. Zamestnanec
je povinny vyhoviet’ poziadavke
zamestnavatela podl’a prvej vety bez
zbytoc¢ného odkladu.

Nové znenie § 83 ods. 1a 2

(1) Zamestnanec moze popri svojom
zamestnani vykonavanom v pracovnom
pomere vykonavat’ inu zarobkovu
¢innost’, ktora ma k predmetu ¢innosti
zamestnavatel’a konkurencny charakter,
len s predchadzajucim pisomnym
suhlasom zamestnavatel’a. Ak sa
zamestnavatel’ nevyjadri do 15 dni od

dorucenia ziadosti zamestnanca, plati, ze

suhlas udelil.

(2) Zamestnavatel’ moze udeleny suhlas
podl’a odseku 1 z vaznych dovodov
pisomne odvolat’; v pisomnom odvolani
suhlasu je zamestnavatel’ povinny uviest’
tieto dovody. Po odvolani suhlasu
zamestnavatel'om podl’a prvej vety je
zamestnanec povinny bez zbytoc¢ného
odkladu ina zarobkovu ¢innost’ skon¢it’
sposobom vyplyvajiacim z prisluSnych
pravnych predpisov.




Pracovny cCas podla § 85a

Sucasné znenie § 85a ods. 1

Priemerny tyZdenny pracovny c¢as
Zamestnanca vratane prace nadcas
moze prekrocit’ 48 hodin za obdobie
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich
v pripade, ak ide o zdravotnickeho
zamestnanca podl’a osobitného predpisu
alebo o veduceho zamestnanca v
priamej riadiacej posobnosti
Statutarneho organu alebo Clena
Statutarneho organu alebo veduceho
zamestnanca, ktory je v priamej
riadiacej posobnosti tohto vediceho
Zamestnanca, ak zamestnanec s takym
rozsahom pracovného ¢asu suhlasi.
Priemerny tyZdenny pracovny cas
zamestnanca podl’a prvej vety vratane
prace nadcas nesmie presiahnut’ 56
hodin.

Nové znenie § 85a ods. 1

Priemerny tyZdenny pracovny cas
zamestnanca vratane prace nadcas
moze prekrocit’ 48 hodin za obdobie
Styroch mesiacov po sebe
nasledujucich v pripade, ak ide o
zdravotnickeho zamestnanca podla
osobitného predpisu, ak
zamestnanec s takym rozsahom
pracovného ¢asu suhlasi. Priemerny
tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca
podl’a prvej vety vratane prace
nadcas nesmie presiahnut’ 56 hodin.



Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného
Casu § 87

Sucasné znenie § 87 ods. 2 prva
veta

Zamestnavatel’ moze po dohode so

zastupcami zamestnancov, a ak u
zamestnavatel’a neposobia
zastupcovia zamestnancov, po
dohode so zamestnancom,
rozvrhnut’ pracovny cas
nerovnomerne na jednotlivé tyzdne
na obdobie dlhSie ako Styri mesiace,
najviac na obdobie 12 mesiacov, ak
ide o ¢innosti, pri ktorych sa v
priebehu roka prejavuje rozdielna
potreba prace.

Nové znenie § 87 ods. 2 prva a
druha veta

Zamestnavatel’ moze

po dohode so
zastupcami zamestnancov
rozvrhnut’ pracovny cas
nerovnomerne na jednotlivé tyzdne
na obdobie dlhSie ako Styri mesiace,
najviac na obdobie 12 mesiacov, ak
ide o ¢innosti, pri ktorych sa v
priebehu roka prejavuje rozdielna
potreba prace.



Konto pracovného casu § 87a ods. 1 a 2

Sucasné znenie § 87a ods. 1 a 2

(1) Konto pracovného casu je sposob
nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu,
ktory zamestnavatel’ moze zaviest’ len po
dohode so zastupcami zamestnancov. Dohoda o
zavedeni konta pracovného ¢asu musi byt’
pisomna. Dohodu nemoZzno nahradit’
rozhodnutim zamestnavatel’a. Na zavedenie
konta pracovného ¢asu u zamestnanca
uvedeného v § 87 ods. 3 sa vyZaduje aj dohoda
§ tymto zamestnancom.

(2) Pri uplatiiovani konta pracovného ¢asu
moze zamestnavatel’ rozvrhnat’ pracovny ¢as
tak, Ze v pripade vicSej potreby prace
Zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je jeho
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pripade
mensej potreby prace zamestnanec odpracuje
menej hodin, ako je jeho ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as alebo pracu nebude Vykonavat’
vobec. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as
hesmie v dobe najviac 12 mesiacov po sebe
nasledujacich presiahnut’ ustanoveny tyZdenny
pracovny cas.

Nové znenie § 87a ods.1a 2

(1) Konto pracovného ¢asu je sposob
nerovnomerného rozvrhnutia pracovného
¢asu, ktory zamestnavatel’ moze zaviest’ len

po dohode so
zastupcami zamestnancov. Dohoda o
zavedeni konta pracovného ¢asu musi byt’
pisomna. Dohodu nemozno nahradit’
rozhodnutim zamestnavatel’a. Na zavedenie
konta pracovného Casu u zamestnanca
uvedeného v § 87 ods. 3 sa vyZaduje aj
dohoda s tymto zamestnancom.

(2) V kolektivnej zmluve alebo v dohode so
zastupcami zamestnancov sa musi dohodnuat’
vyrovnavacie obdobie konta pracovného
casu, v ktorom sa vyrovna rozdiel medzi
ustanovenym tyZdennym pracovnym ¢asom
a skutoCne odpracovanym ¢asom
zamestnanca; vyrovnavacie obdobie nesmie
byt’ dlhSie ako 30 mesiacov.



Konto pracovného casu § 87a ods. 3 a 4

Sucasné znenie § 87a ods. 3 a 4

(3) Pri uplatiiovani konta pracovného Casu je
Zamestnavatel’ povinny viest’ u¢et pracovného
casu, ucet vyplatenej mzdy a rozdielovy ucet.
Na ucte pracovného ¢asu zamestnavatel’
eviduje skutocne odpracovany ¢as zamestnanca
v jednotlivych diioch a tyZdiioch. Na ucte
vyplatenej mzdy zamestnavatel’ eviduje
skutocne vyplateni mzdu za dobu podla § 129.
Na rozdielovom tacte zamestnavatel’ eviduje
rozdiel medzi ustanovenym tyZdennym
pracovnym ¢asom a skuto¢ne odpracovanym
c¢asom zamestnanca a rozdiel medzi skuto¢ne
vyplatenou mzdou a mzdou, na ktoru by mal
Zamestnanec pravo za skuto¢ne odpracovany
cas.

(4) Zamestnavatel’ je povinny vyplatit’
zamestnancovi mzdu, ktora zodpoveda
ustanovenému tyZdennému pracovnému ¢asu
zamestnanca. Ak bola do skonc¢enia pracovného
pomeru vyplatena nizSia mzda, ako by
Zamestnancovi patrila podl’a uctu pracovného
casu, zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi
zvysnu ¢ast’ mzdy doplatit’; § 129 ods. 3 sa
pouZije primerane.

Nové znenie § 87a ods.3 a 4

(3) Pri uplatiiovani konta pracovného casu
moze zamestnavatel’ rozvrhnut’ pracovny ¢as
tak, Ze v pripade vicSej potreby prace
zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je jeho
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as (kladny acet
konta pracovného Casu), a v pripade menSej
potreby prace zamestnanec odpracuje menej
hodin, ako je jeho ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as alebo pracu nebude vykonavat’
vobec (zaporny ucet konta pracovného Casu).
Priemerny tyZdenny pracovny ¢as vratane
kladného konta pracovného ¢asu a prace
nadc¢as nesmie presiahnut’ 48 hodin v obdobi
najviac 12 mesiacov.

(4) Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’
zamestnancovi zakladnu zlozku mzdy, ktora
zodpoveda ustanovenému tyZdennému
pracovnému ¢asu zamestnanca. Poskytovanim
zakladnej zloZky mzdy nie je dotknuta
povinnost’ zamestnavatel’a poskytovat’ d’alSie
zlozky mzdy, ak tato povinnost’ vyplyva z tohto
zakona, osobitnych predpisov, z pracovnej
zmluvy alebo kolektivnej zmluvy.



Konto pracovného casu § 87a ods. 5, 6, 7

Sucasné znenie § 87a ods. 5 az 8

(5) Ak sa pracovny pomer skoncil a
Zamestnanec neodpracoval cely rozsah
pracovného casu, ktory pripada na dobu, v
ktorej sa konto pracovného ¢asu uplatiuje,
Zamestnavatel’ mo6Ze uplatnit’ na siide pravo na
vratenie vyplatenej mzdy, len ak sa pracovny
pomer so zamestnancom skon¢il podl’a § 63
ods. 1 pism. d) a e) a § 68 ods. 1; toto pravo sa
moze uplatnit’ najneskor v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked’ sa pracovny pomer
skoncil.

(6) Za vykon prace v prisluSnom tyZdni sa
povazuje Cas, ktory zodpoveda ustanovenému
tyZdennému pracovnému ¢asu zamestnanca.

(7) Praca nadcas pri uplatneni konta
pracovného Casu je praca vykonavana nad
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a mimo
rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajucich z
konta pracovného ¢asu.

(8) Ak sa konto pracovného ¢asu uplatiuje u
Zamestnanca s kratSim pracovnym ¢asom,
vychadza sa z kratSieho pracovného casu.

Nové znenie § 87a ods. 5 az 7

(5) Pri uplatiiovani konta pracovného casu je
zamestnavatel’ povinny viest’ ucet konta pracovného casu,
na ktorom eviduje rozdiel medzi ustanovenym tyZdennym
pracovnym ¢asom a skuto¢ne odpracovanym ¢asom
zamestnanca a rozdiel medzi skuto¢ne poskytnutou
zakladnou zlozkou mzdy podPa odseku 3 a zakladnou
zlozkou mzdy, na ktoru by mal zamestnanec pravo za
skuto¢ne odpracovany cas.

(6) Ak bola ku diiu skoncenia pracovného pomeru alebo
vyrovnavacieho obdobia poskytnuta nizsia zakladna
zlozka mzdy, ako by zamestnancovi patrila podPa
odpracovaného ¢asu, zamestnavatel’ je povinny
zamestnancovi rozdiel doplatit’; § 129 ods. 3 sa pouZzije
primerane.

(7) Ak zamestnanec neodpracoval ku dnu skoncenia
pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho obdobia cely
rozsah pracovného ¢asu, za ktory mu zamestnavatel’
poskytol zakladnu zloZku mzdy, zamestnavatel’ ma pravo
na vratenie zakladnej zlozZky mzdy poskytnutej nad
rozsah odpracovaného pracovného c¢asu, len ak sa
pracovny pomer so zamestnancom skoncil podPla § 63
ods. 1 pism. d) a e) alebo § 68 ods. 1; toto pravo moze
zamestnavatel’ uplatnit’ na siide najneskor v lehote dvoch
mesiacov odo diia ked’ sa pracovny pomer skoncil.



Konto pracovného casu a prekazky na
strane zamestnavatela

Nové znenie § 142 ods. 5

» Ak zamestnanec nemoze vykonavat’ pracu z vaznych prevadzkovych
dovodov, moze zamestnavatel’ postupovat’ podla § 87a,

»ustanovenie § 90 ods. 9 sa v tomto pripade nemusi uplatnit’.

»§ 142a (flexikonto) sa vypusta




Sucasné znenie § 88 ods. 1

»Pruzny pracovny cas je sposob
rovnomerného alebo
nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného ¢asu, ktory
zamestnavatel’ mozZe zaviest’ po
prerokovani so zastupcami
zamestnancov.

Pruzny pracovny cas § 88

Nové znenie § 88 ods. 1

»Pruzny pracovny cas je sposob
rovnomerného alebo nerovnomerného
rozvrhnutia pracovného Casu, ktory
zamestnavatel’ moze zaviest’ v
kolektivnej zmluve alebo po dohode so
zastupcami zamestnancov.



Prestavky v praci § 91

ucasné znenie §91o0ds.5a6 Nové znenie §91 ods.5a6

(5) Prestavky na odpocinok a »(5) Prestavky na odpocinok a
edenie sa nezapocitavaju do jedenie sa nezapocitavaja do

racovného Casu. pracovného ¢asu, to neplati, ak ide o
(6) To neplati v pripade prestavok prestavku na odpocinok a jedenie,
oskytovanych z dovodov zaistenia pri ktorej sa zabezpecCuje primerany
ezpecénosti a ochrany zdravia Cas na odpocinok a jedenie bez
amestnancov pri prici, ktoré sa prerusenia prace zamestnancom.
apocitavaju do pracovného Casu. »(6) Prestavka poskytovana z

dovodov zaistenia bezpeCnostia
ochrany zdravia zamestnancov pri
praci sa zapocitava do pracovného
casu.



Nahrada za stratu casu § 96b

Sucasné znenie § 96b
Neexistuje

Nové znenie § 96b

Zamestnavatel’ moze v kolektivne;j
zmluve alebo so zastupcami
zamestnancov dohodnut’, Ze za cas
pracovnej cesty mimo ramca
rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie
je pracou nadcas alebo pracovnou
pohotovostou, patri zamestnancovi
dohodnuta penazna nahrada alebo
nahradné vol’no s nahradou mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

§ 144a — nahradné volno podla §
96b sa posudzuje ako vykon prace



Nadcasova praca § 97

Sucasné znenie § 97 ods. 5 a 10

(5) Pracu nad¢as moze zamestnavatel’
nariadit’ len v prlpadoch prechodnej a
nalichavej zvysenej potreby prace, alebo ak
ide o verejny zaujem, a to aj na Cas
nepretrzitého odpocinku medzi dvoma
Zmenami, pripadne za podmienok
ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 aj na dni
pracovného pokoja. NepretrZity odpocinok
medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom
skratit’ na menej ako osem hodin.

(10) Zamestnanec moze v kalendarnom
roku vykonat’ pracu nadcas najviac v
rozsahu 400 hodin. Veduci zamestnanec v
priamej riadiacej posobnosti Statutarneho
organu alebo Clena Statutarneho organu a
veduci zamestnanec, ktory je v priamej
riadiacej posobnosti tohto veduceho
Zamestnanca, moZe vykonat’ pracu nadcas
najviac v rozsahu 550 hodin v kalendarnom
roku, ak suhlasil s rozsahom pracovného
¢asu podla § 85a ods. 1.

Nové znenie § 97 ods.5 a 10

(5) Pracu nadéas moze zamestnavatel’

nariadit’
len v pripadoch

prechodnej a naliechavej zvySenej
potreby prace, alebo ak ide o verejny
Zaujem, a to aj na ¢as nepretrzitého
odpocinku medzi dvoma zmenami,
pripadne za podmienok ustanovenych v
§ 94 ods. 2 az 4 aj na dni pracovného
pokoja. Nepretrzity odpocinok medzi
dvoma zmenami sa nesmie prltom
skratit’ na menej ako osem hodin.

(10)Zamestnanec moze v kalendarnom
roku vykonat’ pracu nadcas najviac v
rozsahu 400 hodin.



Nadcasova praca § 97

Sucasné znenie § 97 ods. 12

(12) V kolektivnej zmluve mozno
odchylne od odseku 7 dohodnut’
rozsah prace nadcas, ktoru mozno
zamestnancovi nariadit’ v
kalendarnom roku, najviac v
rozsahu 250 hodin. V kolektivnej
zmluve mozno odchylne od odseku
10 dohodnut’ maximalny rozsah
prace nadcas, ktory zamestnavatel’
moze dohodnut’ so zamestnancom v
pracovnom pomere na Kratsi
pracovny cas; priemerny tyZdenny
pracovny ¢as zamestnanca vratane
prace nadcas nesmie prekrocit’ 48
hodin tyzdenne.

Nové znenie § 97 ods. 12
Vypusta sa



NocCna praca § 98

ucasné znenie § 98 ods. 1 Nové znenie § 98 ods. 1

Noc¢na praca je praca vykonavana »>Nocna praca je praca vykonavana
¢ase medzi 22. hodinou a 5. v ¢ase medzi 22. hodinou a 6.
odinou. hodinou.




Dovolenka

ucasné znenie § 113 ods. 2

AK si zamestnanec nemoze
ycerpat’ dovolenku v kalendarnom
oku preto, Ze zamestnavatel’ neurci
ej Cerpanie, alebo pre prekazky v
raci na strane zamestnanca,
amestnavatel’ je povinny poskytnut’
amestnancovi dovolenku tak, aby
a skoncila najneskor do konca
asledujuceho kalendarneho roka.

Nové znenie § 113 ods. 2

» AK si zamestnanec nemoze vycCerpat’
dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo
pre prekazKky v praci na strane
zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny
poskytnut’ zamestnancovi dovolenku tak,
aby sa skoncila najneskor do konca
nasledujuceho kalendarneho roka. Ak
zamestnavatel’ neurci zamestnancovi
Cerpanie dovolenky najneskor do 30. juna
nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby
zamestnanec vyCerpal dovolenku do konca
tohto kalendarneho roka, ¢erpanie
dovolenky si moze urcit’ zamestnanec.
Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec
povinny oznamit’ zamestnavatelovi
pisomne, najmenej 30 dni vopred;
uvedena lehota moze byt’ so suhlasom
zamestnavatela skratena.



Mzda za pracu nadcas § 121

Sucasné znenie § 121 ods. 2

Zamestnavatel’ moze v kolektivnej zmluve
dohodnut’ okruh zamestnancov, s ktorymi je
mozné dohodnut’, Ze vo vySke mzdy bude
zohPadnena pripadna praca nadcas, najviac
vSak v uhrne 150 hodin v kalendarnom roku.
Zamestnavatel’, ktory nema v kolektivne;j
Zzmluve dohodnuty okruh zamestnancov podla
prvej vety, moZe pisomne dohodnut’ s vedicim
Zamestnancom v priamej riadiacej posobnosti
Statutarneho organu alebo Clena Statutarneho
organu alebo s veducim zamestnancom, ktory
je v priamej riadiacej posobnosti tohto
veduceho zamestnanca, so zamestnancom,
ktory vykonava koncepcné, systémové, tvorivé,
metodické alebo obchodné ¢innosti, riadi,
organizuje alebo koordinuje zlozité procesy
alebo rozsiahle subory vel’mi zlozZitych
Zariadeni, Ze vo vySke mzdy bude zohl’adnena
pripadna praca nadcas, najviac vSak v ithrne
150 hodin v kalendarnom roku.

Nové znenie § 121 ods. 2

(2) Zamestnavatel’ moze pisomne
dohodnut’ s vedicim zamestnancom v
priamej riadiacej posobnosti Statutarneho
organu alebo Clena Statutarneho organu, s
veducim zamestnancom, ktory je v
priamej riadiacej posobnosti tohto
veduceho zamestnanca, a so
zamestnancom, ktory vykonava
koncep¢né, systémové, tvorivé alebo
metodické Cinnosti, riadi, organizuje alebo
koordinuje zlozité procesy alebo rozsiahle
subory vePmi zlozitych zariadeni, Ze vo
vySke mzdy bude zohPadnena pripadna
praca nadcas, najviac v§ak v ihrne 150
hodin v kalendarnom roku.

Je vymedzeny okruh veducich a tvorivych
zamestnancov, ktory nie je mozné rozsirit’
kolektivnou zmluvou.



Mzda a nahrada mzdy vo sviatok § 122

Sucasné znenie § 122 ods. 2

Ak sa zamestnavatel’ so
zamestnancom dohodne na Cerpani
nahradného vol’na za pracu vo sviatok,
patri zamestnancovi za hodinu prace vo
sviatok hodina nahradného vol’na. V
tom pripade mu mzdové zvyhodnenie
nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne
zamestnancovi nahradné vol’no pocas
troch kalendarnych mesiacov alebo v
inak dohodnutom obdobi po vykone
prace vo sviatok, patri zamestnancovi
mzdoveé zvyhodnenie podl’a odseku 1.
Z.a Cerpanie nahradného vol’na patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume
jeho priemerného zarobku.

Nové znenie § 122 ods. 2

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom
dohodne na ¢erpani nahradného vol’na za
pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za
hodinu prace vo sviatok hodina nahradného
voPna. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie
nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne
zamestnancovi nahradné vol’no pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inak
dohodnutom obdobi po vykone prace vo
sviatok, patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie podla odseku 1. Za Cerpanie
nahradného vol’na patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.



Vyplata mzdy § 130

Sucasné znenie § 130 ods. 5 prva
veta

Pri vyuctovani mzdy je
zamestnavatel’ povinny
zamestnancovi vydat’ doklad
obsahujuci najma udaje o
jednotlivych zlozkach mzdy, o
jednotlivych plneniach
poskytovanych v suvislosti so
zamestnanim, o vykonanych
zrazkach zo mzdy a o celkovej cene
prace.

Nové znenie § 130 ods. 5 prva veta

Pri vyuctovani mzdy je
zamestnavatel’ povinny
zamestnancovi vydat’ doklad
obsahujuci najma udaje o
jednotlivych zlozkach mzdy, o
jednotlivych plneniach
poskytovanych v suvislosti so
zamestnanim,

ak je zavedene
konto pracovného Casu, o
vykonanych zrazkach zo mzdy a o
celkovej cene prace.



Normovanie prace § 133

ucasné znenie § 133 ods. 3

Ak zavadzanie a zmeny noriem
potreby prace nie su dohodnuté v
olektivnej zmluve, zamestnavatel’
avadza normy a ich zmeny
ykonava po prerokovani SO
astupcami zamestnancov.

Nové znenie § 133 ods. 3

» Ak zavadzanie a zmeny noriem
spotreby prace nie s dohodnuté

v kolektivnej zmluve, zamestnavatel’
zavadza normy a vykonava ich
zmeny az po dohode so zastupcami
zamestnancov; ak k dohode nedojde
do 15 dni od predlozenia navrhu,
rozhodne prislusny inSpektorat
prace podla osobitné¢ho predpisu.



InSpekcia prace § 150

Sucasné znenie § 150 ods. 2 Nové znenie § 150 ods. 2
Zamestnanci, ktori su poskodeni Zamestnanci, ktori su poskodeni
porusenim povinnosti porusenim povinnosti vyplyvajucich
vyplyvajucich z pracovnopravnych z pracovnopravnych vztahov, ako aj
vztahov, ako aj zastupcovia zastupcovia zamestnancov, ktori su v

zamestnancov, ktori sa v pracovnom pomere

pracovnom pomere v danom

zdravotnickom zariadeni a Ktori u kontrolnou ¢innost’ou podl’a § 239
zamestnavatel’a kontrolnou zistili poruSenie pracovnopravnych
¢innost’ou podla § 239 zistili predpisov, moZu podat’ podnet na
porusenie pracovnopravnych prisluSnom organe inSpekcie prace.

predpisov, mozu podat’ podnet na
prisluSnom organe inSpekcie prace.



Dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru § 223

Sucasné znenie § 223 ods. 1 druha  Nové znenie § 223 ods. 1 druha

veta veta
Na pracovnopravny vztah Vypust'a sa
zalozeny dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného Znenie § 223 ods. 2 (novy)
pomeru sa vztahuju ustanovenia Na pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami
prvej casti a v siestej casti. o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru sa vz€ahuju ustanovenia prvej Casti, §
850ds.1a2, §90ods. 10, § 91 az 95, § 98, § 119
ods. 1 a Siestej Casti. Pracovny Cas
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na
zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin
nesmie presiahnut’ 12 hodin a u mladistvého
zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie
presiahnut’ 8 hodin. Zamestnancom, ktori
vykonavajui pracu na zaklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru,
nemoZzno nariadit’ ani s nimi dohodnut’
pracovnu pohotovost’ a pracu nadcas. Ak ide o
dovody nepritomnosti zamestnanca v praci §
141 ods. 1a 2 pism a) az g) zamestnavatel’ je
povinny ospravedlnit’ nepritomnost’,
zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.



Sucasné znenie § 224 ods. 2 pism.

e)

Dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru § 224

Viest’ evidenciu pracovného
¢asu zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci
Studentov a dohody o
pracovnej ¢innosti.

Nové znenie § 224 ods. 2 pism e)
pripajaju sa slova

Viest’ evidenciu pracovného Casu
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu
na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov a dohody o pracovnej
¢innosti, tak, aby bol zaznamenany
zaciatok a koniec pracovného useku, v
ktorom zamestnanec vvkonaval pracu, a
viest’ evidenciu vvkonanej prace u
zamestnancov, ktori vvkonavaju pracu
na zaklade dohody o vvkonani prace.,
tak, aby v jednotlivvch dinoch bola
zaznamenana dlzka ¢asového useku, v
ktorom sa praca vvkonavala.




*Dakujem za pozornost’!




